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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés y la calidad
de suefio en internos de enfermeria del Hospital Policia Nacional del Perd, Lima, 2026.
La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo, correlacional y transversal, con una
muestra de 80 internos del area de Pediatria que cumplieron con los criterios de inclusion.
Para la recoleccion de datos se aplicaron instrumentos validados para medir el estrés y la
calidad de suefio, y los resultados se analizaron mediante estadistica descriptiva y
correlacion de Spearman. Los instrumentos utilizados fueron un cuestionario para la
relacion entre el estrés y la calidad de suefio en internos de enfermeria, los cuales
presentaron validez y confiabilidad. El procesamiento de los andlisis y datos se realizo

mediante métodos estadisticos descriptivos

Los hallazgos indicaron que existe una relacién significativa entre el estrés y la calidad
de suefio (p=0.000; p=0,881). Asimismo, se observd que las dimensiones del estrés —
fisiologica (p=0.000; p=0,847), psicologica (p=0.000; p=0,928) y comportamental
(p=0.000; p=0,908)— se relacionan de manera significativa con la calidad del suefio,
evidenciando que tanto los sintomas fisicos, emocionales como conductuales del estrés

afectan el descanso de los internos.

Se concluyo que los internos presentan niveles significativos de estrés que impactan
negativamente en la calidad de su suefio, lo que resalta la importancia de implementar
estrategias de manejo del estrés, habitos de suefio saludables y programas de bienestar

integral para mejorar su rendimiento académico y clinico.

Palabras clave: Estrés, Calidad de suefio, Internos de enfermeria, Hospital Policia

Nacional del Perd, Lima, Salud y bienestar.



abstract

The present study aimed to determine the relationship between stress and sleep quality in
nursing interns at the Policia Nacional del Perd Hospital, Lima, 2026. The research
employed a quantitative, correlational, and cross-sectional design, with a sample of 80
interns from the Pediatrics area who met the inclusion criteria. Validated instruments were
used to measure stress and sleep quality, and the results were analyzed using descriptive
statistics and Spearman’s correlation. The instruments demonstrated validity and

reliability, and data processing was performed using descriptive statistical methods.

The findings indicated a significant relationship between stress and sleep quality
(p=0.000; p=0.881). Additionally, the stress dimensions — physiological (p=0.000;
p=0.847), psychological (p=0.000; p=0.928), and behavioral (p=0.000; p=0.908) — were
significantly related to sleep quality, showing that physical, emotional, and behavioral

symptoms of stress negatively affect the interns’ rest.

It is concluded that nursing interns experience significant levels of stress that adversely
impact sleep quality, highlighting the importance of implementing stress management
strategies, healthy sleep habits, and comprehensive wellness programs to improve

academic and clinical performance.

Keywords: Stress, Sleep quality, Nursing interns, Policia Nacional del Per( Hospital,

Lima, Health and well-being.



1.CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El estrés laboral se considera uno de los principales riesgos psicosociales que
impactan la salud de las personas en todo el mundo. Segun la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), se trata de un estado de tension mental que surge cuando se enfrentan
situaciones dificiles de manejar. Asimismo, todas las personas experimentan algin grado
de estrés a lo largo de su vida, ya que constituye una respuesta natural y normal ante

posibles amenazas o desafios presentes en la vida cotidiana. (1)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el suefio constituye un proceso
bioldgico complejo en el que, aunque la persona esté dormida, las actividades cerebrales
y corporales contintan funcionando para preservar la salud del organismo. En
consecuencia, la ausencia de un suefio inadecuado puede derivar en impactos negativos

sobre la salud mental y fisica, el pensamiento y las actividades diarias. (2)

En los ultimos afios, en América Latina, el estrés y la deficiente calidad del suefio
se han consolidado como problematicas de creciente relevancia, afectando la salud mental
y fisica de la poblacion. Diversos factores contribuyen a esta situacién, incluyendo la
presion laboral y académica, los cambios en los habitos de vida, la sobreexposicion a
tecnologias y la falta de estrategias de manejo del tiempo y del estrés como un agente

estresor que impacta negativamente en su bienestar general y en sus habitos diarios. (3)

En el Perd, un estudio con 126 estudiantes de enfermeria encontrd que el 31%
tenia estrés alto y el 44,4% moderado. El 34,1% mostr6 preocupacion significativa y el

nivel medio fue el mas frecuente (52,4%), lo que sugiere que el estrés aumenta conforme



avanzan en su formacion. Ademas, en la UNAS, el 77% de los estudiantes presentd estrés

elevado, y la mayoria (78,6%) utilizaba estrategias de afrontamiento de nivel medio.(4)

A nivel regional y local ,un estudio llevado a cabo en Lima revel6 que el 65,2%
de los internos de enfermeria presentan una elevada carga laboral y que el 63%
experimentan un nivel de estrés medio. Los resultados también mostraron que existe una
relacion directa entre la carga laboral y el estrés. Estos hallazgos evidencian la necesidad
de implementar estrategias de apoyo y gestion del bienestar para reducir el impacto del

estrés en la formacion y desempefio de los futuros profesionales de enfermeria.(5)

El estrés y la calidad del suefio son factores clave que afectan el bienestar y el
rendimiento de los internos de Enfermeria. Entre las causas mas comunes se encuentran
la sobrecarga académica y laboral, las largas jornadas de préacticas, la presion por cumplir
con responsabilidades clinicas, la falta de apoyo social y los habitos de vida poco
saludables. A esto se suma la exposicion constante a situaciones emocionalmente
demandantes, como el cuidado de pacientes en estados criticos, la toma de decisiones
rapidas y la necesidad de mantener un alto nivel de concentracion. También influyen la
irregularidad en los horarios, la rotacion de turnos, la falta de tiempo para el descanso y
la dificultad para equilibrar la vida personal con las exigencias académicas. Todo esto
puede generar fatiga fisica y mental, disminucion del rendimiento y alteraciones

significativas en la calidad del suefio. (6)

Estos factores pueden desencadenar diversas consecuencias, como dificultades
para conciliar el suefio, hipertension, problemas respiratorios, dolores musculares, habitos
alimentarios inadecuados, disminucion de la autoestima e, incluso, trastornos depresivos
en casos mas graves. Ademas, el estrés crénico puede provocar irritabilidad, ansiedad,

problemas de concentracién y disminucion del rendimiento académico y clinico. La falta



de suefio adecuado también incrementa el riesgo de cometer errores durante las préacticas,
afecta la memoria y debilita el sistema inmunoldgico, lo que hace a los internos mas
vulnerables a enfermedades. A largo plazo, estos desequilibrios pueden derivar en
agotamiento emocional, sindrome de burnout y dificultades para mantener relaciones

interpersonales saludables. (7)

Asimismo, un andlisis de literatura cientifica revela que el personal de enfermeria
presenta las tasas mas altas de suicidio entre los profesionales de la salud. Este
preocupante fendmeno se relaciona con altos niveles de estrés, ansiedad y depresion, los
cuales son consecuencia de factores como las extensas jornadas laborales, los turnos

rotativos y la elevada carga de trabajo. (8)

Respecto a la duracion de la jornada laboral, se ha evidenciado que las enfermeras
suelen exceder el tiempo recomendado por las normas de seguridad laboral. Esta
prolongacion, junto con la presion constante para cumplir con multiples tareas en plazos
reducidos, constituye un factor de riesgo significativo para el desarrollo de afecciones en

la salud mental, tales como el estrés cronico, la ansiedad y la depresion. (9)

Los internos de las carreras del area de la salud, particularmente los de enfermeria,
se ven especialmente afectados por trastornos relacionados con el estrés, manifestando
alteraciones en los ambitos psicoldgico, fisico, emocional y social, entre otros. Esta
situacion se intensifica cuando coinciden las exigencias académicas con las practicas
asistenciales, lo que impacta negativamente en la productividad y estabilidad emocional,

generando niveles elevados y sostenidos de estrés y ansiedad a lo largo del tiempo. (10)

Por lo cual, la presente investigacidn busca evidenciar la relacion entre el estrés y
la calidad de suefio en 80 internos de enfermeria, con el fin de identificar como los niveles

de presion académica y laboral influyen en sus habitos de descanso y en su bienestar



general. Asimismo, se pretende aportar informacion que permita disefiar estrategias de
intervencion y apoyo que mejoren su salud fisica y emocional durante el desarrollo de sus
practicas profesionales. Como propuesta para solucionar este problema, se sugiere
implementar talleres de manejo del estrés, charlas sobre higiene del suefio y espacios de
apoyo emocional que ayuden a los internos a desarrollar habitos mas saludables. Esta
propuesta se relaciona con el ODS 3: Salud y bienestar, ya que busca promover el

bienestar fisico y mental de los estudiantes durante su formacion.

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general
¢Cual es la relacién entre el estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el

Hospital Policia Nacional del Perd, lima, 20267

1.2.2. Problemas especificos

e ;Cuales larelacion entre el estrés segin dimension reaccion fisioldgicay calidad
de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del Perd, lima?

o Cual es la relacion entre el estrés segun dimension reaccion psicoldgicas y
calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del
Perd, lima?

e ;Cual es la relacion entre el estrés segin dimension reaccion comportamentales y
calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del

Perd, lima, 2026?

1.3.  Objetivos de la investigacion



1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre el estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el

Hospital Policia Nacional del Perd, lima, 2026.

1.3.2 Objetivos especificos
Determinar la relacion entre el estrés segin dimension reaccion fisioldgica y
calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del

Peru.

Determinar la relacion entre el estrés segun dimension reaccion psicolégicas y
calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del

Peru.

Determinar la relacion entre el estrés segun dimension reaccion comportamentales

y calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional.

1.4. Justificacién de la investigacion

1.4.1 Tebrica:

La presente investigacion contribuird a fortalecer el conocimiento cientifico
acerca de la relacién entre el estrés y la calidad del suefio en los internos de enfermeria,
considerando que, durante su proceso de formacion profesional, estan expuestos a
multiples demandas académicas y asistenciales que podrian repercutir en su bienestar

fisico y psicoldgico.

Asimismo, el estudio contribuira al fortalecimiento del conocimiento en
enfermeria, debido a que aborda dos variables importantes relacionadas con la salud

integral del futuro profesional de enfermeria. Los resultados permitiran comprender como



el estrés puede influir en la calidad del suefio, aportando evidencia cientifica actualizada

para futuras investigaciones.

Del mismo modo, esta investigacion ayudara a complementar las bases tedricas
existentes sobre estrés y suefio en estudiantes del area de salud, especialmente en el
contexto hospitalario peruano, donde existen limitados estudios enfocados en internos de

enfermeria.

1.4.2 Metodologia:

La investigacion presenta una metodologia estructurada bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, nivel correlacional y disefio no experimental de corte
transversal, lo que facilitara el anélisis de la relacion entre el estrés y la calidad del suefio
en los internos de enfermeria del Hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026. Del

mismo modo, para obtener la informacion necesaria se empleara la técnica de la encuesta.

1.4.3 Préctica:

La importancia de este estudio se fundamenta en la recopilacion y el analisis de
datos estadisticos relacionados con el estrés y la calidad del suefio, utilizando el programa

Excel como herramienta de procesamiento de informacion.

De esta manera, el hospital proporcionara la informacién necesaria con el
proposito de garantizar el bienestar y fortalecer el conocimiento de los internos de
Enfermeria. Asimismo, la realizacion de este estudio servird como base para futuras

investigaciones relacionadas con esta tematica

1.5. Delimitacion de la investigacion

1.5.1 Temporal



Esta investigacion se llevara a cabo en internos de enfermeria del Hospital Policia
Nacional del Pert entre los meses de junio al mes de diciembre del afio 2026.

1.5.2. Espacial

Esta investigacion se realizara en los internos de enfermeria en el Hospital Policia

Nacional del Pert situado en el distrito de Jesus Maria, Lima , Peru.

1.5.3. Poblacién o unidad de analisis

La poblacion del estudio esta conformada por 100 internos de enfermeria que cursan
el décimo ciclo y realizan sus préacticas preprofesionales en el Hospital de la Policia
Nacional del Peru, ubicado en el distrito de Jesus Maria, en la ciudad de Lima, Peru.
Su participacion permitié obtener una vision mas clara de las condiciones académicas

y laborales que experimentan durante su internado.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1.A nivel internacional

Balon ,V(2023) Ecuador. Su objetivo fue “ determinar el nivel de afrontamiento
del estrés y su relacion con el desempefio practico del interno de Enfermeria en el Hospital
General Monte Sinai (HGMS), 2023.EI estudio fue cuantitativo, con una muestra de 56
internos. Se utilizaron tres instrumentos: la Escala de Estrés Percibido (PSS-14), la Escala
COPE-28 y un formato de evaluacion del desempefio laboral,en cuanto a los resultados
predomind el uso de estrategias de afrontamiento centradas en la emocidn, asociadas a un
desemperio laboral alto (51,78%). En cambio, el afrontamiento centrado en el problema

(8,93%) y la evitacion (7,14%) se relacionaron con menores niveles de desempefio.En



conclusion, las estrategias emocionales de afrontamiento tienen un impacto positivo en el
rendimiento laboral de los internos, a diferencia de otras formas de exclusivamente en el

problema afrontamiento menos efectivas como la evitacion o el enfoque™.(11)

Illescas K, Juca L(2023) Ecuador.Su objetivo fue “determinar la calidad del suefio
y los habitos nutricionales en internos rotativos de Enfermeria de la Universidad de
Cuenca, entre septiembre de 2022 y marzo de 2023.El estudio fue cuantitativo,
descriptivo, con 95 internos de 21 a 33 afios. Se aplicaron instrumentos validados: el
indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (ICSP) y un Cuestionario de Frecuencia de
Consumo de Alimentos. El analisis se realiz6 con Excel, SPSS v25.0 y Word. En cuanto
a los resultados el 90,5% present6 mala calidad de suefio,los alimentos méas consumidos
fueron proteinas (55,79%), bebidas alcoholicas (55,79%), azucaradas (54,74%) y
golosinas (50,5%).En conclusion, aunque la mayoria presenta mala calidad de suefio y
consumo frecuente de alimentos poco saludables, no se encontré relacion entre ambas

variables”.(12)

Gavilanes , M(2023) Mexico.Su objetivo fue “ comparar el nivel de trastornos del
suefio en estudiantes internos de Enfermeria que realizan précticas en diferentes
hospitales. El estudio fue cuantitativo, descriptivo y no experimental, con una muestra de
98 internos rotativos. Se utilizo el Cuestionario de Monterrey, compuesto por 30 items
tipo Likert que abordan ocho dimensiones del trastorno del suefio. El analisis se realizd
mediante SPSS, con apoyo de tablas y graficos de frecuencia. En cuanto a los resultados
el 43,8% de los internos presentd un nivel alto de trastornos del suefio. En conclusién, los
niveles mas altos de trastornos del suefio se observaron en los internos del Hospital

Docente Ambato, indicando un entorno clinico mas estresante o demandante”.(13)



Toala B, Pefia J, Suconota A (2023) Ecuador. Su objetivo fue ““ identificar los
factores de estrés que afectan a los internos de Enfermeria de la promocion 2022-2023 de

la Universidad Técnica de Machala. El estudio fue cuantitativo y método de estudio

descriptivo y de dimension transversal con aplicacion de una encuesta en Google
Formularios. La muestra estuvo conformada por 76 internos,los resultados fueron el
69,7% de los participantes fueron mujeres, y el 30,3% hombres. Ademas el area mas
estresante fue emergencia (32,9%), y la menos estresante pediatria (6,6%) y por lo cual
la estrategia mas comudn para afrontar el estrés fue el uso de técnicas de relajacién
(38,2%)En conclusion, este estudio subraya la necesidad de aplicar estrategias orientadas
a disminuir los niveles de estrés y fomentar el bienestar integral de los futuros

profesionales de enfermeria”.(14)

Laman,W y Vera ,[(2023) Ecuador. Su objetivo fue “ identificar el afrontamiento
al estres relacionado con las préacticas preprofesionales en los internos de enfermeria del
Hospital General Martin Icaza” La investigacion se llevo a cabo mediante un enfoque
cuantitativo, de campo, y con un disefio descriptivo y transversal. Los hallazgos
mostraron que los estudiantes afrontan niveles elevados de estrés, provocados
principalmente por la excesiva carga de trabajo (100%), los largos horarios y la falta de
tiempo (97,4%), los conflictos interpersonales (96,1%) y la escasa preparacion (84,2%).
Aun con estas dificultades, los internos ponen en practica distintas estrategias para
enfrentar el estrés, siendo las mas frecuentes la basqueda de apoyo social (94,7%), el uso
de técnicas de relajacion (63,2%) y la consulta con profesionales (57,9%). Sin embargo,
un porcentaje notable (89,5%) indica que dedica poco tiempo a estas actividades.En
conclusion, el estudio destaca la importancia de implementar medidas que ayuden a

reducir el estrés y promuevan el bienestar de los futuros enfermeros.(15)



2.1.2.A nivel nacional

Ormefio, J(2023) Ica.Su objetivo determinar fue “ la relacion entre la calidad del
suefio y el estrés académico en estudiantes de Enfermeria de una universidad nacional en
2023.El estudio cuantitativo, transversal, correlacional y no experimental, con una
muestra de 160 estudiantes. Se aplicaron los cuestionarios Pittsburgh (calidad del suefio)
y SISCO (estrés académico), ambos validados y confiables en el contexto peruano. En
cuanto a los resultados el 48.1% presentd mala calidad del suefio, destacando problemas
en latencia (50.6%), duracion (45%) y eficiencia del suefio (43.7%).En conclusion ,existe
una relacién significativa entre la mala calidad del suefio y el estrés académico en

estudiantes de Enfermeria”.(16)

Abriojo M, Delgado J (2024) Huacho. En el estudio titulado “Afrontamiento y
estrés en internos de enfermeria de la Universidad Nacional de Huacho 2023, su
principal objetivo fue “ determinar la relaciéon entre el afrontamiento y el estrés en
estudiantes universitarios que cursaban el internado en la Universidad Nacional de
Huacho. El enfoque metodoldgico fue cuantitativo y de tipo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 48 internos, quienes participaron voluntariamente. Para la
recoleccion de datos se utilizd la técnica de encuesta, en cuanto a los resultados, la
variable afrontamiento presentd un nivel alto en el 48% de los participantes, destacando
la dimensidn centrada en la emocidn con un 50%. Por otro lado, la variable estrés mostrd
un nivel alto en el 77% de los internos, con un predominio de reacciones fisioldgicas, lo
que indica que los estudiantes responden al estrés principalmente a través de sintomas
fisicos. En conclusion, se identifico una relacion significativa entre el afrontamiento y el
estrés en los estudiantes de internado en Enfermeria de la Universidad Nacional de

Huacho”.(17)



Esquen D ,Juarez S(2023) Lambayeque. Su objetivo fue* identificar el nivel de
estrés academico en internas de Enfermeria de una universidad nacional de Lambayeque
en el ciclo 2023-1. EI metodo fue cuantitativo, descriptivo y transversal, con 53 internas.
Se aplico el cuestionario virtual SISCO, validado por expertos, los cuales los resultados
fueron el 53% presentd estrés académico medio, el 43% bajo y el 4% alto. La fatiga (36%)
fue la reaccidn fisica mas comun; la ansiedad y angustia (32%), las principales reacciones
psicoldgicas; y el cambio en el consumo de alimentos (21%), la reaccidén conductual mas
frecuente. En conclusion, la mayoria de las internas presentaron estrés académico en nivel

medio, lo cual puede afectar su rendimiento y el cuidado brindado”.(18)

Bernal L ,Fernandez, E(2024) Lambayeque. Su objetivo fue*“ determinar el nivel
de estrés y actividad fisica en internos de Enfermeria de una universidad de Lambayeque
en 2024.El método fue cuantitativo, descriptivo, con una muestra de 54 internos de las
cohortes 2017-11'y 2018-1. Se utiliz6 una encuesta con un cuestionario validado, con alta
confiabilidad (Alfa de Cronbach: 0,92-0,98),Los resultados mostraron niveles altos tanto
de estrés como de actividad fisica, y emplearon adecuadas estrategias de afrontamiento.
En conclusion aunque la actividad fisica elevada favorece la salud, el estrés alto puede
afectar el rendimiento académico y el bienestar emocional. Los estudiantes intentan
compensarlo con estrategias como la comunicacion asertiva o0 actividades

recreativas”.(19)

Quintana A.(2024)Chachapoyas . Su objetivo fue* analizar la relacion entre la
calidad de suefio (CS) y el sindrome de burnout (SB) en internos de enfermeria de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en 2024.El método fue mediante

un enfoque cuantitativo, transversal y correlacional, usando el indice de Calidad de Suefio



de Pittsburgh y el Maslach Burnout Inventory. Los resultados mostraron gque los internos
con peor calidad de suefio tienden a presentar niveles mas altos de burnout, destacando
que el 90.5% reporté muy mala calidad de suefio y el 59.5% nivel alto de burnout. Se
concluyo que a menor calidad de suefio, mayor es el burnout, lo que evidencia la

necesidad de estrategias para prevenir y abordar este sindrome en esta poblacion”.(20)

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Variable nivel de estrés

Es de caracter psicologico que representa la respuesta del organismo frente a
demandas o situaciones percibidas como amenazantes o que superan los recursos
personales disponibles. Dicha respuesta puede manifestarse a nivel fisico, emocional o
conductual, variando segln la interpretacion individual del estimulo estresor. En el
ambito investigativo, el estrés se concibe como una interaccion dinamica entre la persona
y su entorno, en la cual los factores estresantes generan un desequilibrio que activa
mecanismos de afrontamiento. De acuerdo con el modelo propuesto por Lazarus y
Folkman, el estrés no depende Unicamente del evento en si, sino de la evaluacion

cognitiva que el individuo realiza y de su capacidad para hacerle frente. (21)

2.3 Modelo transaccional del estrés (Lazarus y Folkman)

Los autores propusieron que el estrés surge de una interaccion dindmica entre
persona y entorno, donde la experiencia estresante depende de dos valoraciones
cognitivas: la evaluacién primaria (interpretar el evento como amenaza, desafio o
irrelevancia) y la evaluacion secundaria (valorar los recursos disponibles para
enfrentarlo). Si se percibe que las demandas exceden los recursos, se activa el estrés y se
ponen en marcha estrategias de afrontamiento cognitivo-conductual para manejar la

situacion Este modelo considera el estrés como un proceso continuo de transacciones


https://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-estres-lazarus?utm_source=chatgpt.com

persona-ambiente, modulado por la reevaluacion constante y los estilos de afrontamiento

elegidos (22)

2.4 Dimensiones de la variable Estrés

Dimension 1: Reacciones Fisioldgicas

Las reacciones fisioldgicas al estrés son respuestas automaticas del cuerpo ante
una amenaza percibida, mediadas principalmente el sistema nervioso simpatico. Estas
respuestas incluyen aumento del ritmo cardiaco, tensién muscular, sudoracion, dilatacion
pupilar y liberacion de cortisol y esto a veces es por la competencia en el ambito laboral
0 el miedo a equivocarse. Si bien estas reacciones permiten una respuesta rapida de “lucha
o huida”, cuando se mantienen en el tiempo pueden afectar el sistema inmunologico,

digestivo y cardiovascular. (23)

Dimension 2: Reacciones psicoldgicas

Las reacciones psicoldgicas también se manifiestan en el &ambito emocional,
provocando sintomas como ansiedad, irritabilidad, tristeza, dificultad para concentrarse
y sensacion de sobrecarga. Estas emociones son producto de la interpretacion subjetiva
que la persona hace del evento estresor, y pueden fluctuar segun el nivel de percepcion
de amenaza o la creencia sobre el control personal de la situacion. Si no se manejan
adecuadamente, estas respuestas pueden derivar en trastornos como depresion o

trastornos de ansiedad.(24)

Dimension 3: Reacciones Comportamentales

Desde una perspectiva conductual, el estrés puede expresarse en cambios

visibles en la manera de actuar. Entre las conductas mas comunes estan el aislamiento


https://www.researchgate.net/publication/387166866_Modelo_transaccional_del_estres_y_estilos_de_afrontamiento_en_investigacion_psicologica_del_estres_Analisis_criticoTransactional_model_of_stress_and_coping_styles_in_psychological_stress_research_Crit?utm_source=chatgpt.com

social, aumento o disminucion del apetito, consumo de sustancias como alcohol o tabaco,
insomnio o comportamientos impulsivos. Estas acciones suelen ser intentos de la persona
por enfrentar o evitar el malestar emocional, aunque muchas veces generan efectos

negativos a largo plazo.(25)

2.2 Teoria de enfermeria

La teoria de las Relaciones Interpersonales de Hildegard Peplau se vincula con
el estrés, ya que resalta el papel fundamental de la comunicacion y la relacion terapéutica
entre el profesional de enfermeria y el individuo. Peplau plantea que, a través de una
interaccion empatica y de apoyo, es posible disminuir la ansiedad y favorecer la
adaptacion ante situaciones estresantes. En el contexto de los internos de Enfermeria, esta
teoria permite comprender como el acompafiamiento, la orientacion y el desarrollo de
habilidades interpersonales contribuyen a manejar el estrés y mantener el equilibrio

emocional durante su formacion profesional. (26)

2.2.2 Variable calidad del suefio

La calidad del suefio se conceptualiza como la percepcidn general que tiene
una persona sobre su descanso nocturno y como este influye en su funcionamiento diurno.
Evalua dimensiones como el descanso subjetivo, la facilidad para dormirse, la duracion
efectiva del suefio, su eficiencia, las interrupciones nocturnas, el uso de farmacos vy el
deterioro durante el dia. Se considera una variable multidimensional que refleja tanto la

experiencia individual como caracteristicas objetivas del suefio. (27)

La calidad del suefio es una construccion percibida que emerge de la
valoracion subjetiva individual sobre varios componentes del descanso (latencia,

duracion, despertares, etc.). Este enfoque entiende el suefio como un fendmeno


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/2748771/?utm_source=chatgpt.com

multifactorial, donde cada dimensién contribuye a una puntuacion global que caracteriza

si una persona es «buen» 0 «mal» durmiente (28)

Dimension 1: Calidad subjetiva del suefio

La calidad subjetiva del suefio hace referencia a la valoracion personal que
realiza el individuo acerca de su descanso nocturno, es decir, si lo percibe como bueno,
regular o deficiente. En el PSQI(Pittsburgh Sleep Quality Index), este componente se
evalla mediante una pregunta especifica disefiada para captar la percepcién global del

suefio durante el Gltimo mes.(29)

Dimensién 2: Latencia de suefio

La latencia del suefio es el tiempo que una persona tarda en conciliar el suefio
desde que se acuesta. En el PSQI(Pittsburgh Sleep Quality Index), se valora mediante dos
preguntas sobre cuanto tarda en dormirse y la frecuencia con que tarda mas de 30 minutos

en iniciarlo. Esta dimensidn se vincula con insomnio y somnolencia diurna (30)

Dimensién 3: Duracion del suefio

Esta dimension mide el nimero promedio de horas que la persona duerme por
noche. Una duracion corta (menos de 7 horas) se asocia a peor calidad de suefio y mayores
riesgos para la salud fisica y mental. EI PSQI (Pittsburgh Sleep Quality Index )incluye

una pregunta directa sobre la cantidad de suefio real obtenida cada noche.(31)

Dimensién 4 :Eficiencia


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/2748771/?utm_source=chatgpt.com

La eficiencia del suefio se calcula como el porcentaje entre el tiempo total
dormido y el tiempo que la persona pasa en cama intentando dormir. Valores inferiores
al 85% indican problema de eficiencia. El PSQI( Pittsburgh Sleep Quality Index

)determina esta dimension con una férmula basada en dos items del cuestionario.(32)

Dimension 5: Alteraciones del suefio

Se refiere a interrupciones durante la noche como despertares, tos, calor o dolor.
El PSQI (Pittsburgh Sleep Quality Index )que incluye varias preguntas que evaltan la
frecuencia de estas perturbaciones, lo que afecta negativamente la calidad global del

suefio.(33)

Dimension 6: Uso de medicacion para dormir

Esta dimensidn recoge la frecuencia con que la persona usa farmacos para
inducir el suefio, evaluada con un item del PSQI (desde “nunca” hasta “casi todas las

noches”). El uso frecuente se asocia a peor calidad subjetiva y dependencia (34)

Dimensién 7: Disfuncién diurna

La disfuncion diurna se refiere a las dificultades que una persona experimenta
durante el dia como consecuencia de un suefio insuficiente o de mala calidad. Estas
pueden manifestarse como somnolencia excesiva, falta de concentracién, disminucién del
rendimiento, fatiga, irritabilidad o problemas para mantener la energia en actividades

cotidianas(35)

2.3Formulacion de Hipotesis



2.3.1. Hipdtesis general

Hi: Existe una relacion significativa entre el estrés y calidad de suefio en internos de

enfermeria en el hospital Policia Nacional del Pera, lima, 2026.

HO. No existe una relacion significativa entre el estrés y calidad de suefio en internos de

enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, lima, 2026.

2.3.2. Hipdtesis especificos

Hi.1 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones

fisioldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, lima, 2026.

HO. No Existe una relacién significativa entre el estrés en su dimension reacciones

fisioldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, lima, 2026.

Hi.2 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones
psicoldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, lima,

2026.

HO. No existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones
psicoldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Per(, lima,

2026.

Hi.3 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones
comportamentales en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd,

lima, 2026.

HO. No existe una relacidn significativa entre el estrés en su dimension reacciones
comportamentales en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru,

lima, 2026.



3.CAPITULO I1l. METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método empleado en la presente investigacion es el hipotético-deductivo,
debido a que busca estudiar un tema especifico a partir de teorias previamente
establecidas. Este método consiste en formular una hipotesis basada en fundamentos
tedricos y, posteriormente, disefiar una estrategia de investigacion que permita

comprobarla (36)

3.2. Enfoque de investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo, ya que los instrumentos
empleados para la recoleccion de datos generan informacion numérica, la cual sera

procesada y analizada mediante procedimientos estadisticos de caracter cuantitativo. (37)

3.3 Tipo de investigacion

Es cuantitativa, porque se puede recopilar informacion y analizarla, para asi

permitirnos cuantificar las dificultades y los problemas de la investigacion. (38)

3.4 Disefio de la investigacion

Este tipo de trabajo conceptual es no experimental y transversal, correlacional, y
tiene como objetivo determinar la relacidn entre el nivel de estrés y calidad de suefio en

internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru ,lima,2026 (39)

3.5. Poblacién, muestra y muestreo



3.5.1. Poblacion
La poblacion de estudio esta conformada por 100 internos de enfermeria del

Hospital Policia Nacional del Perd, lima,2026.

Se determino que el tamafio de la muestra estuviera conformado por 100 internos
de enfermeria, tanto de sexo femenino como masculino, quienes cumplian con los
criterios de inclusion establecidos para el estudio. La seleccion se realizo considerando la
disponibilidad de los participantes y la representatividad necesaria para obtener resultados

confiables.

3.5.2 Muestra

Para determinar el estudio de toda la poblacion, se considerara la totalidad de los
internos como parte del analisis, tomando en cuenta los respectivos criterios de inclusion

y exclusion.

Criterios de inclusion

- Internos rotativos del décimo ciclo de enfermeria.

- Internos rotativos del area de Pediatria.

- Internos rotativos que estan de acuerdo en participar en la encuesta.

Criterios de exclusién

- Internos rotativos que no estan de acuerdo en participar en las encuestas.

-Internos rotativos que no pertenecen al area de Pediatria

-Internos rotativos que son de otras areas de salud



3.5.3. Muestreo
Se utilizo el tipo de muestreo probabilistico, ya que se ha tomado en consideracion

la poblacion de internos de enfermeria



3.6.

Variables y operacionalizacion

Variable Definiciones Definiciones Dimensiones Indicador Escalas de | Escalas Valorativas
Conceptuales Operacionales mediciones | (Nivel y rango)
Estrés | Es la respuesta del La recoleccion de datos | Reacciones *Alteracion en el horario de suefio 0-7
organismo frente a se realiz mediante una | fisiologicas «Cansancio persistente 8-15
cualquier demanda encuesta, utilizando *Dolor de cabeza o migrafia 16-30
externa, genera_ndo UN" 1 como instrumento el *Afeccion digestiva o abdominal
estado caracterizado . . . . .
por sintomas derivados cuestionario *Onicofagia, rascarse, etc. Ordinales
de cambios “Inventario SISCO del * Propension del suefio 0-6
fisiologicos, Estrés Académico”, 7-12
psicolégicos y disefiado por Barraza 13-25
conductuales.(Sanchez, | Macias (2005). Cada
2010) item se responde
mediante una escala de *Desasosiego ~ (incapaz ~ de
seis puntos: 0 = Nunca, | Reacciones tranquilizarse o relajarse)
1 = Casi nunca, 2 = psicoldgicas * Sentimiento de desanimo y pena

Rara vez, 3 = Algunas
veces, 4 = Casi siempre
y 5 = Siempre, lo que

* Problema para concentrarse
*Trastorno de angustia
*Sentimiento de cdlera o iracundo




permite identificar la Reacciones *Aislarse de la sociedad 0-5
frecuenciay la comportamentales | «Pelearse o discrepar 6-11
intensidad de las *Desgano para la realizacion de
respuestas de los sus trabajos 12-20
participantes. sIncremento o restriccion con la
ingesta de alimentos
Calidad | Se refiere al buen Para la evaluacion de la | Calidad subjetiva | La percepcion de una persona | Ordinales
de suefio | suefio y al rendimiento | calidad del suefio se de suefio sobre la calidad de suefio Muy mala
durante el dia,lo que empled el indice de 0-13

repercute en la salud y
en una buena calidad
de vida (Rivera ,2021)

Calidad de Suefio de
Pittsburgh, adaptado
por Revelo (2022). Este
instrumento esta
conformado por 7
dimensiones y 19
preguntas de opcion
maultiple, con una
escala de puntuacion
que va de 0, que indica
facilidad para dormir,
hasta 3, que representa

Latencia del e Medir el tiempo que tiene una
suefio persona para irse a dormir
Duracion del e Medir el tiempo del suefio de
suefio una persona

Bastante mala
14-26

Bastante buena
27-39

Muy buena
40-50




dificultad severa para
conciliar el suefio.

Eficiencia

Porcentaje de tiempo que una
persona duerme sobre el
tiempo total que pasa en la
cama

Alteraciones del
suefio

Cambios de frecuencia como
dificultad para conciliar el
suefio, despertarse durante la
noche, ronquidos o0 tos
,resfriados calor ,pesadillas o
cierto dolor

Uso de
medicamentos
para dormir

Es necesario el uso de
medicamentos para conciliar
el suefio ,lo prescriba o no el
medico

Disfuncion diurna

Somnolencia 'y  desgano
durante la realizacién de
actividades diurnas




3.7Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1Técnica

Para la recoleccion de datos del presente estudio cientifico se empleo una
Unica técnica de investigacion: la encuesta. Esta técnica sera utilizada para
obtener informacion directa, objetiva y estandarizada de los participantes,
permitiendo recopilar de manera eficiente sus percepciones, experiencias y niveles

de respuesta frente a las variables analizadas.

3.7.2 Descripcion de instrumentos

a)Descripcion de la variable Estres

La recoleccion de datos se realizO mediante encuesta, utilizando como
instrumento el cuestionario “Inventario SISCO del Estrés Académico”, disefiado por
Barraza Macias (2005) y validado en Pert por Cabellos Chirito Andrea mediante el juicio
de 7 expertos en salud mental, logrando una concordancia del 100% y un valor de p <
0.05, lo que garantiza la fiabilidad y validez del instrumento para medir niveles de estrés

académico en internos de enfermeria.

El cuestionario se estructura en tres secciones principales: la presentacion e
instrucciones, los datos generales del participante y el cuerpo del cuestionario. Este tltimo
se divide en tres dimensiones para evaluar de manera integral los diferentes aspectos del
estrés: reacciones fisiologicas (items 1-6), reacciones psicologicas (items 7-11) y
reacciones comportamentales (items 12-15). Cada item se responde mediante una escala

de seis puntos: 0 = Nunca, 1 = Casi nunca, 2 = Rara vez, 3 = Algunas veces, 4 = Casi



siempre y 5 = Siempre, lo que permite identificar la frecuencia y la intensidad de las

respuestas de los participantes.

Este instrumento proporciona informacion detallada sobre como el estrés
académico afecta a los internos de enfermeria, incluyendo sus manifestaciones fisicas,
emocionales y conductuales, y sirve como base para disefiar estrategias de intervencion

que promuevan el bienestar y la salud mental durante su formacién profesional.

b)Descripcion de la variable calidad de suefio

Se hizo uso del indice de Calidad de Suefio de Pittsburg, el cual fue adaptado por
Revelo (2022), el cuestionario esta constituido por 7 dimensiones y 19 preguntas de
opcion mdaltiple, con una puntuacion desde 0 (facilidad para dormir) hasta 3 (dificultad

severa para dormir).

3.7.3 Validacién

a)Validacion para la variable estrés

Los datos obtenidos fueron codificados utilizando Excel mediante un libro de
codigos. Para la prueba de hipotesis se aplicd la prueba no paramétrica Chi cuadrado,
empleando el software SPSS 22. Los resultados se presentaron en tablas simples y de
doble entrada, incluyendo los indicadores e items correspondientes para facilitar su

analisis e interpretacion.

b) Validacion para la variable calidad de suefio

El grado de validez del instrumento fue obtenida mediante pruebas binomiales,

encontrando valores de 0,752 para el cuestionario de calidad de suefio (CS) y 0,851 para



el cuestionario de sindrome de burnout (SB).

3.7.4 Confiabilidad

a)Confiabilidad para la variable estrés

Para garantizar la confiabilidad del cuestionario, se llevo a cabo una prueba piloto,
aplicada con la colaboracion de los estudiantes del XI ciclo de la carrera de Educacion —
2020 de la Universidad César Vallejo. Los resultados demostraron que el instrumento era

confiable, obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de 0.90.

b)Confiabilidad para la variable calidad de suefio

Asimismo, la consistencia interna de los cuestionarios se obtuvo mediante alfa de
Cronbach, siendo la confiabilidad de 0,733 para el cuestionario de la primera variable y

0,844 para la segunda (Ccacha & Cartagena, 2022).

3.8. Plan de procesamiento y andlisis de datos

Se analizo y se reviso las respuestas de cada participante en la investigacion del
cual se llevara en el programa de Excel para después dar a cabo al procesamiento y el
analisis estadistico que se efectuara por medio de la clasificacion, organizacién y registro

mediante el uso del programa estadistico SPSS/software version.

Se ejecuto usando la estadistica descriptiva, del cual sera presentado por tablas
midiendo el porcentaje y la frecuencia para después realizar el andlisis multivariado, asi

como también se utilizara la estadistica inferencial paramétrica.



3.9 Aspectos éticos

Se aplicaré el principio de beneficencia, informando a los internos acerca del
propdsito y los alcances de la investigacion. Esto permitira explicarles como se
recopilaran los datos y de qué manera estos contribuiran al estudio. De esta forma, los
participantes estaran plenamente informados y podran otorgar su consentimiento

voluntario, manifestando libremente si desean o no formar parte de la encuesta.

Del mismo modo, en cumplimiento del principio de autonomia, los internos
seran informados de manera clara para que puedan decidir libremente si desean
participar en el proyecto. Cada persona podra expresar su aceptacion o rechazo,

garantizando asi el respeto a su decision y a sus derechos.

Con respecto al principio de no maleficencia, se informara a los participantes
que su colaboracion en el estudio no implicara ningun dafio ni riesgo para su integridad.
Se les aclarara que la investigacion tiene un propdésito exclusivamente académico y que

su participacion no generara perjuicio alguno.

Finalmente, en relacion con el principio de justicia, se garantizara que toda la

poblacién participante reciba un trato equitativo.

No se modificaran ni alteraran las respuestas obtenidas durante la recoleccion de
datos ni en el instrumento aplicado, con el fin de asegurar resultados precisos y

confiables (40)



CAPITULO IV. PRESENTACIONES Y DISCUSIONES DE RESULTADOS

4.1. Resultado

4.1.1. Andlisis descriptivo de resultados

Datos demograficos

Tabla 1. Tenemos la informacion sociodemografica de los que participaron en el estudio

(n=80)
Sexo Frecuencia  Porcentaje
Femenino 61 76.3
Masculino 19 23.8
Procedencia
Costa 53 66.3
Sierra 21 26.3
Selva 6 7.5
Edad
de 20 a 25 afios 5 6
de 26 a 30 afios 69 86
de 31 amas 6 8

Fuente. Propio.

Con respecto al perfil sociodemogréafico de los ochenta individuos que participaron en la

entrevista: El porcentaje de sexo es 76.3% femenino y 23.8% masculino. Procedencia,

Costa 66.3%, Sierra 26.3% y Selva 7.5%; Edad, de 20 a 25 afios 6%, de 26 a 30 afios 86%

de 31 a mas 8%



Tabla 2. Se lleva a cabo la interpretacion de los anélisis realizados por tablas cruzadas

para determinar la relacion entre el estrés segin dimension reaccion fisioldgica y calidad

de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, Lima, 2026.

Estrés dimension

Calidad del suefio

_ Total
reacciones Mal suefio | Regular suefio | Buen suefio
fisiologicas Frec % Frec % Frec % Frec %
Bajo estrés 21 26.3 1 1.3 0 0.0 22 27.5
Medio estrés 0 0.0 32 40.0 5 6.3 37 46.3
Alto estrés 0 0.0 7 8.8 14 17.5 21 26.3
Total 21 26.3 40 50.0 19 23.8 80 100.0

Fuente. Propio.

Se evaluan las tablas cruzadas de la relacion entre el estrés segin dimensién reaccion

fisioldgica y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional

del Perd. Vemos un 40% de estrés en reacciones fisioldgicas con regular calidad de suefio.

Tabla 3. Se lleva a cabo la interpretacion de los analisis realizados por tablas cruzadas

para determinar la relacion entre el estrés segin dimensién reaccidn psicolégicas y

calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, Lima,

2026.

Estrés dimension

Calidad del suefio

Total
reacciones Mal suefio | Regular suefio | Buen suefio
psicolégicas Frec % Frec % Frec % Frec %
Bajo estrés 21 26.3 0 0.0 0 0.0 21 26.3




Medio estrés 0 0.0 38 475 4 5.0 42 525
Alto estrés 0 0.0 2 25 15 18.9 17 21.3
Total 21 26.3 40 50.0 19 23.8 80 100.0

Fuente. Propio.

Se evaluan las tablas cruzadas de la relacion entre el estrés segin dimension reaccion

psicolOgica y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional

del Perd. Vemos un 47.5% de estrés en reacciones psicoldgicas con regular calidad de

suefio.

Tabla 4. Se lleva a cabo la interpretacion de los andlisis realizados por tablas cruzadas

para determinar la relacion entre el estrés segin dimension reaccion comportamentales y

calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, Lima,

2026.

Estrés dimensién

Calidad del suefio

reacciones Mal suefio Regular Buen suefio Total
comportamentales suefio

Frec % Frec % Frec % Frec %
Bajo estrés 21 26.3 0 0.0 0 0.0 21 26.3
Medio estrés 0 0.0 34 42.5 2 2.5 36 45.0
Alto estrés 0 0.0 6 7.5 17 21.3 23 28.8
Total 21 26.3 40 50.0 19 23.8 80 100.0

Fuente. Propio.




Se evallan las tablas cruzadas de la relacion entre el estrés segin dimension reaccion

comportamentales y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia

Nacional del Perd. Vemos un 42.5% de estrés en reacciones comportamentales con

regular calidad de suefio.

Tabla 5. Se lleva a cabo la interpretacion de los andlisis realizados por tablas cruzadas

para determinar la relacion entre el estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en

el hospital Policia Nacional del Perd, Lima, 2026.

Estrés Calidad del suefio
Total

Mal suefio | Regular suefio | Buen suefio

Frec % Frec % Frec % Frec %
Bajo estrés 21 26.3 0 0.0 0 0.0 21 26.3
Medio estrés 0 0.0 34 42.5 4 5.0 38 475
Alto estrés 0 0.0 6 7.5 15 18.8 21 26.3
Total 21 26.3 40 50.0 19 23.8 80 100.0

Fuente. Propio.

Se evallan las tablas cruzadas de la relacion entre el estrés segin dimensién reaccion

comportamentales y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia

Nacional del Perd. Vemos un 42.5% de estrés con regular calidad de suefio.



4.1.2. Analisis inferencial de resultados

Contrastacion de las hipotesis

Hipotesis principal

Hi: Existe una relacion significativa entre el estrés y calidad de suefio en internos de

enfermeria en el Hospital Policia Nacional del Per(, Lima, 2026.

HO. No existe una relacion significativa entre el estrés y calidad de suefio en internos de

enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Tabla 6. Estudio sobre el estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital

Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Correlations



Calidad de

Estrés
suefio
Coefficients de
1,000 ,881**
correlations
Estrés
Sig. (bilaterales) . 0.000
Rho de
N 80 80
Spearma

Coefficients de
n ,881** 1,000
correlations
Calidad de suefio
Sig. (bilaterales) 0.000

N 80 80

**_Correlacion nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: propio

El resultado de esta contrastacion es mostrado en la tabla 6 muestra donde el valor es
0.000, indicandonos a las hipdtesis creadas en nuestro estudio tiene correlacion estadistica
significativa entre el estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital

Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Hipotesis especifica

Hi.1 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones

fisioldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, lima, 2026.

Tabla 7. Estudio sobre el estrés en su dimension reacciones fisioldgicas en internos de

enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Correlations



Estrés,

Calidad de
reacciones
suefio
fisiologicas
Coefficients de
1,000 ,847**
Estrés, reacciones correlations
fisiologicas Sig. (bilaterales) 0.000
Rho de
N 80 80
Spearma
Coefficients de
n ,847** 1,000
correlations
Calidad de suefio
Sig. (bilaterales) 0.000
N 80 80

**_Correlacion nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: propio

El resultado de esta contrastacion es mostrado en la tabla 7 muestra donde el valor es
0.000, indicandonos a las hipdtesis creadas en nuestro estudio tiene correlacion estadistica
significativa entre el estrés con la dimension reacciones fisiolégicas y calidad de suefio

en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Pert, Lima, 2026.



Hi.2 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones
psicoldgicas en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, lima,

2026.

Tabla 8. Estudio sobre el estrés en su dimensién reacciones psicoldgicas en internos de

enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Correlations

Estreés,
Calidad de
reacciones
suefio
psicologicas
Coefficients de
1,000 ,928**
Estrés, reacciones correlations
psicoldgicas Sig. (bilaterales) . 0.000
Rho de
N 80 80
Spearma

Coefficients de
n ,928** 1,000
correlations
Calidad de suefio
Sig. (bilaterales) 0.000

N 80 80

**_Correlacion nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: propio

El resultado de esta contrastacion es mostrado en la tabla 8 muestra donde el valor es
0.000, indicandonos a las hipdtesis creadas en nuestro estudio tiene correlacion estadistica
significativa entre el estrés con la dimensién reacciones psicolégicas y calidad de suefio

en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.



Hi.3 Existe una relacion significativa entre el estrés en su dimension reacciones
comportamentales en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perq,

lima, 2026.

Tabla 9. Estudio sobre el estrés en su dimension reacciones comportamentales en

internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima, 2026.

Correlations
Estrés,
reacciones Calidad de
comportamental suefio

€s

Coefficients de
Estrés, reacciones 1,000 ,908**
correlations
comportamentale
Sig. (bilaterales) . 0.000
Rhode s
N 80 80
Spearma

Coefficients de
n ,908** 1,000
correlations
Calidad de suefio
Sig. (bilaterales) 0.000

N 80 80

**_Correlacion nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: propio

El resultado de esta contrastacion es mostrado en la tabla 9 muestra donde el valor es

0.000, indicandonos a las hipdtesis creadas en nuestro estudio tiene correlacion estadistica



significativa entre el estrés con la dimensidn reacciones comportamentales y calidad de

suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia Nacional del Perd, Lima, 2026.

4.2. Discusion de resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés
y la calidad de suefio en internos de enfermeria del Hospital Policia Nacional del Perd,
Lima — 2026. Los resultados evidenciaron una relacion estadisticamente significativa
entre ambas variables (Rho de Spearman = 0,881; p=0,000), lo que indica una correlacion
positiva alta. Esto demuestra que a mayor nivel de estrés, mayor afectacion en la calidad

del suefio en los internos evaluados.

En relacion con los antecedentes nacionales, los hallazgos coinciden con lo
reportado por Ormefio J (2023), quien encontrd una relacion significativa entre la mala
calidad del suefio y el estrés académico en estudiantes de enfermeria en Ica. De manera
similar, en el presente estudio se confirma que el estrés constituye un factor determinante
en la alteracion del descanso nocturno. Asimismo, Quintana A (2024) evidenci6 que a
menor calidad de suefio mayor presencia de burnout en internos de enfermeria en
Chachapoyas, lo cual refuerza la idea de que las alteraciones del suefio se asocian con
condiciones de sobrecarga emocional y psicologica, similares al estrés encontrado en esta

investigacion.

A nivel internacional, los resultados también guardan relacion con lo sefialado por
Laman Wy Vera L (2023), quienes identificaron niveles elevados de estrés en internos
de enfermeria debido a la carga laboral, horarios prolongados y conflictos interpersonales.

Estas condiciones podrian explicar la correlacién encontrada en el presente estudio, ya



que las demandas clinicas intensas influyen tanto en las respuestas fisiol6gicas como

psicoldgicas, afectando el ciclo suefio—vigilia.

De igual manera, los resultados se relacionan con el estudio de Gavilanes M
(2023), quien report6 un alto porcentaje de trastornos del suefio en internos de enfermeria,
sugiriendo que los entornos hospitalarios demandantes generan alteraciones en el
descanso. Esto coincide con el 50% de calidad de suefio regular y el 26,3% de mala

calidad de suefio hallado en esta investigacion.

En cuanto a las dimensiones del estrés, la correlacion més alta se observo en la
dimension de reacciones psicolédgicas (Rho=0,928; p=0,000), seguida de las reacciones
comportamentales (Rho=0,908) y fisioldgicas (Rho=0,847). Estos resultados se asemejan
a lo reportado por Esquen D y Juérez S (2023), quienes identificaron que las reacciones
psicologicas como ansiedad y angustia fueron frecuentes en internas de enfermeria. La
predominancia de la dimension psicoldgica en la presente investigacion sugiere que los
factores emocionales tienen un impacto mas directo en la calidad del suefio que las

manifestaciones fisicas.

Por otro lado, a diferencia del estudio de Illescas K y Juca L (2023), quienes no
encontraron relacion entre calidad de suefio y habitos nutricionales, en esta investigacion
si se evidencid una relacién significativa entre estrés y calidad del suefio, lo que podria
deberse a que el estrés constituye un factor psicoldégico mas directamente vinculado con

la activacidn del sistema nervioso y la alteracion del descanso nocturno.

Desde el punto de vista explicativo, el estrés activa mecanismos fisiolégicos como
aumento del cortisol, tension muscular y estado de alerta prolongado, lo cual interfiere en

la conciliacién y mantenimiento del suefio. Ademas, las exigencias académicas y



asistenciales propias del internado generan sobrecarga emocional, afectando el bienestar

integral del estudiante.

Finalmente, estos hallazgos resaltan la necesidad de implementar programas
institucionales orientados al manejo del estrés y promocion de la higiene del suefio en
internos de enfermeria, con el fin de prevenir consecuencias negativas en su rendimiento
clinico y salud mental. Asimismo, se debe considerar que el estudio se realizé en un solo

hospital, lo cual puede limitar la generalizacion de los resultados.

En conclusion, los resultados confirman la hipétesis de investigacion y evidencian
que existe una relacion significativa y alta entre el estrés y la calidad del suefio en internos
de enfermeria, concordando con diversos estudios nacionales e internacionales que
destacan la importancia de abordar el estrés como un factor determinante en la salud del

profesional en formacion.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones :

Primera: Existe relacion significativa entre el estrés y la calidad de suefio en internos de

enfermeria en el Hospital Policia Nacional del Perd, Lima, 2026 (p=0.000).



Segunda: Existe relacion significativa entre el estrés en su dimension de reacciones
fisiologicas y la calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia

Nacional del Peru, Lima, 2026 (p=0.000).

Tercera: Existe relacion significativa entre el estrés en su dimension de reacciones
psicologicas y la calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia

Nacional del Peru, Lima, 2026 (p=0.000).

Cuarta: Existe relacion significativa entre el estrés en su dimensién de reacciones
comportamentales y la calidad de suefio en internos de enfermeria en el Hospital Policia

Nacional del Peru, Lima, 2026 (p=0.000).

5.2 Recomendaciones

Primera: Se recomienda que los internos de enfermeria implementen estrategias de
manejo del estrés, como técnicas de relajacion, respiracion profunda y mindfulness, con
el fin de reducir los niveles generales de estrés y mejorar su calidad de suefio. Estas
estrategias deben aplicarse de forma regular, tanto en los periodos de rotacion clinica
como en los descansos, para favorecer el bienestar integral y el desempefio académico-

clinico.

Segunda: Se recomienda prestar atencion a las reacciones fisioldgicas del estrés,
identificando sintomas fisicos como fatiga, dolor muscular, tensién o taquicardia, y
aplicar medidas preventivas como pausas activas, ejercicios de estiramiento y descanso
adecuado. Esto permitird que los internos disminuyan el impacto fisico del estrés sobre

su suefio y su rendimiento en las practicas clinicas.



Tercera: Se recomienda abordar las reacciones psicoldgicas del estrés, promoviendo
apoyo emocional mediante consejeria, talleres de manejo de ansiedad, técnicas cognitivas
y espacios de acompafiamiento psicoldgico. Estas acciones favoreceran la regulacion
emocional, la resiliencia y un suefio mas reparador, contribuyendo al bienestar general de

los internos.

Cuarta: Se recomienda gestionar las reacciones comportamentales del estres,
fomentando hébitos saludables como alimentacion equilibrada, actividad fisica regular,
organizacion del tiempo y participacion en actividades recreativas. Estas medidas
ayudaran a reducir la tension acumulada, mejorar la calidad de suefio y mantener un

equilibrio entre la vida académica y personal.
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Titulo: “Estrés y calidad de sueiio en internos de enfermeria en el Hospital Policia Nacional del Peru, Lima ,2026”
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Anexo 02:Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

2025-2026

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero-
Febrero-Marzo

11234

Identificacion del Problema de investigacion

Basqueda de fuentes de informacion

Elaboracion de la seccién introduccion: Situacion
problematica,
marco teorico referencial y antecedentes

Elaboracion de la seccién introduccion: Importancia y
justificacion de la investigacion

Elaboracion de la seccién introduccion: Objetivos de la de la
investigacion

Elaboracidn de la seccién material y métodos: enfoque y
disefio
de investigacion

Elaboracion de la seccién material y métodos: Poblacion,
muestra
y muestreo

Elaboracién de la seccién material y métodos: Técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos




Anexo 03:Presupuesto

Materiales Unidad Cantidad Costo Total
Unitario

A.Recursos

Humanos

Asesor de Unidad 1 0 S/0

metodoldgico

Asesor de Unidad 1 0 S/0

tesis tematico

Asesor Unidad 1 0 S/0

estadistico

B. Materiales
de escritorio

Lapiceros Unidad 2 1 S/2.00
Hojas Bond millar 1 10 S/10.00
70gr

C .Equipos

Laptop Unidad 1 3000 S/300.00

Anexo 04: Instrumentos de recoleccion de datos.

CUESTIONARIO DE ESTRES Y CALIDAD DE SUENO
Autora: Quispe Bedoya ,Tamis
Introduccion
Estimado(a) joven, tenga usted un cordial saludo, soy egresada de la escuela profesional
de Enfermeria de la Universidad Norbert Wiener . El presente cuestionario ha sido
elaborado para la investigacion “Estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en
el Hospital Policia Nacional del Per(”, con la intencion de conocer cudl es la relacion de
calidad de suefio y estrés en internos de enfermeria de la presente institucion, por tanto,
agradezco responder con la mayor sinceridad y seriedad.
I1. Instrucciones
A continuacidn, el presente cuestionario es anénimo y confidencial, sirvase marcar con
un aspa (x) las siguientes preguntas con la alternativa que usted considere conveniente,
solo uno seré la respuesta, agradezco anticipadamente su valiosa colaboracion brindada,
esto ayudara al proyecto.
Datos generales
Edad :
Sexo :
a) femenino b) masculino



Sede de internado :
Servicio :

1.- ;Ha tenido usted trastornos en el suefio como insomnio o pesadilla ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

2.- ¢ Se ha rascado o mordido las ufias en los ultimos dias ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

3.- ¢Ultimamente ha tenido cansancio permanente?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

4.-;Ha tenido dolores de cabeza o migrafia ?
Siempre

Casi siempre

A veces



Casi nunca

Nunca

5.-¢Ha tenido problemas de digestion , dolor abdominal o diarrea ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

6.- ¢Ha tenido Inquietud (Incapacidad de relajarse o estar tranquilo) ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

7.-¢Ha tenido sentimientos de depresion o tristeza ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

8.-¢Ha tenido ansiedad, angustia o desesperacion ?
Siempre

Casi siempre

A veces



Casi nunca

Nunca

9.-; Usted a tenido problemas de concentracion?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

10.- ¢Usted ha tenido sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

11.-¢Ha tenido conflictos o tendencia a polemizar o discutir?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

12.-; Se aisla de los demés?

Siempre

Casi siempre

A veces



Casi nunca

Nunca

13.-¢Ha tenido desgano para realizar las labores académicas ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

14.-¢;Ha tenido incremento o disminucion de la ingesta de alimentos?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

15.- Durante el ultimo mes ¢a podido acostarse temprano?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

16.-,Ultimamente a tardado en dormirse ?

Siempre

Casi siempre

A veces



Casi nunca

Nunca

17.-¢ Procura levantarse temprano en la mafiana?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

18.- ¢a podido conciliar el suefio en la primera hora ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

19.- ¢se levanta para ir al sanitario ?

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

20.- Durante el ultimo mes;, considera que tiene una buena calidad de suefio ?
Siempre

Casi siempre

A veces



Casi nunca

Nunca

21.- ¢Usted toma medicinas para dormir?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

22.-Durante el ultimo mes ;usted ha sentido somnolencia mientras conducia ,comia o
desarrollaba alguna otra actividad?

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

23.- ¢ A tenido problemas para tener animos para realizar alguna actividad ?
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca



Anexo 05: Validez del instrumento Estres

Validez y Confiabilidad del instrumento: Cuestionario de Afrontamiento del Estrés (CAE)

El formulario es una herramienta de estrategias de afronte (CAE) que se utiliza para
evaluar a las mismas. Su efectividad se estimé con el apoyo en apoyo de profesionales en el

tema, y fue aplicada en muestra de 30 universitarios de psicologia de la UPLA. (La Torre, 2020)

Se empleo el coeficiente de consistencia V de Aiken con el fin de mostrar la validez de
contenido, entretanto para validarlo se utilizo el coeficiente de correlacion r de Pearson con el
propésito de presentar un instrumento total. Con respecto a la confiabilidad se determiné en

aplicar a 30 universitarios de psicologia con el coeficiente alfa de Cronbach. (La Torre, 2020)
Anilisis para validacion
Validez de contenido (con juicio de expertos)

El coeficiente V de Aiken es:

V= A
T n(c—1)

Donde:

V es el coeficiente de Aiken,

S es la suma de los puntos asignados por los profesionales,
n es ¢l nimero de profesionales,

¢ es el nimero de respuestas posibles de cada pregunta en cada criterio

En base a la validacion por los profesionales con conocimiento en el tema, dan su
puntuacion en cada perspectiva con: NO= 0 =y SI=1: tomando valores entre 0 y 1. (La Torre,

2020)



Validez del instrumento Calidad de suefio

FICHA TECNICA DEL INDICE DE CALIDAD DE SUESO DE PITTSBURGH
(PSOn

(https: bicibersam es busqueda-de-instrumenton ficha”1d=254)

L. Auteres: Macias JA

2. Ade: 198%

3. Institucién: Dcpartamcnto de Paiguiatria de la Universadad de Pittsburgh

4. Adaptacién a ks versiéa peruana: Mara Faney Ravelo Bobadilla (2022)

S. Forma de aplicacién: Indivadual o Colectiva

6. Duracién de la prucha: 10 mmutos

7. Edad de aplicacién: Desde 15 hasta 60 abos

K. Objctivo de aplicacidn: Este instrumento ha sado creado pars medir ka calidad del suchio en
PacIcnics Con WAslOMOs PSIGUIAITICOS.

9. Nimero de items: Esta compucsto por 24 items, aungue solo sc ticnon cn cucnta 19 pam su
correccon. Ademis, ostd divadido en 7 duncassoncs:

- Calidad del suchio subjetiva - Duracion del sucio

- Latencia del sucho - Eficicncia habstual del suchio
- Perturbacioncs del saciio - Dasfuncetn dsurna

- Uso dc modicacidn.

10. Validez y confiabilidad: Pura ls versaon cspafiola, la consistonca intorma modids con
Alpha dc Cronbach fuc de 0.51, ol cocficicnte de kappa fue de 0061, la scosdbibidad de
£5.63%, la cspecificudad de 74,99% y ¢l valor predictivo de ks prucha positiva de 50,66%.

1L Puntajes y categorias

[ Puntaje directo total Categorias
013 My mals
1S - 28 Bastamte mala
28 - 42 Bastamic bucna
43 57 Muy bucna




Anexo 06: Aprobacion del Comité de Etica

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 31 de diciernbre del 2035,
hutor Responsable:
TAMIS THAIS QUISPE BEDOYA
Exp. N2: 3717-2025

De mi consideracidn:

Es gratn expresarle mi cordial saludo y a la ver informarle gue el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de la Universidad Privada Norbert Wiener evalud '(APRnBﬂeI siguiente
proyects de investigacitn:

Proyecto Titulado: “Estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital Policia
Macional del Perd, Lima 2026
Wersidn Nro. 1, aprobada por el asesor en fecha 12/13) 2035

El cusl tiens como Autor(es) a:
TAMIS THAES QUISPE BEDOYA

La APROBACION otorgada comprende | verificacion del cumplirmiento de 1as buenas practicas Sticas,
la adecuada evaluacitn del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipe de investigaditn v la
garantia de confidendalidad en &l manejo de los datos, entre atros aspectos éicos y metodolbgicas
pertinentes.

Elinvestigador debera considerar los siguisntes puntos detallados a continuacion:

= Laaprobacitn storgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de emisidn del presente documentn. Esta vigencia ec exclusiva para los
procedimientos éticod revisados por &l Comité y no Suitituye ni aplica & los tramites
administrativos ante la Oicina de Gradas y Titulos.

* La constancia de sprobacidn por el CIEIC no garantiza |3 aceptacidn por parte de las
instituciones en las que se planea realizar |a investigacidn,

= En caso de requeric una enmienda, entendida como una modificacién menor que no altera de
manera sustantiva el proyecto aprobade, esta deberd ser presentada al CIEIC y no podrd
ejecutarse in su aprobacidn previs. Cualguier cambio sustantive deberd tramitarse como
proyecto nueve anle e CIEIC.

Es cuanto informo & wsted para su conadmiento y fines pertinentes.

Atentaments,

Fresidesiz
Comité Irstiecinnal e fica o Integridad Cienvifica
Uiy srbdad Privada Norberl Wisser




Morbert Wisnes

o )
“Afio de a recuperacitn y consobdacitn de la ——
Universidad

economia peruans

Lima, 28 de Enero de 2026

Gral.Jorge Alberto Villacona Ruiz.

Director de Sanidsd Podicial

(DIRSAPOL)

Hospital Policla Macional ded Perd

A v Brasil cdra 26, Jesds Maria 15072, Lima

ASUNTCO: Autorizacidn para splicacidn de estudio de campo
D& mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme & usted para saludarko cordialmente y & la vez presentar a la estudiante
del Programa Acedémico de Enfermeria; Tamis Quispe Bedoya, con cadigo de matricula
2018100309 con la finalided de solicitar s brinde todas |las facilidades perinentes para
que puada aplicar los instrumentos de recoleccidn de datos a 80 intermos del décimo cicko
del drea de pediatria.

Toda la informacion que solicita & |a tesista Tamis Quispe Bedoya, para la elaboracidn
de su proyecto de investigacidn denominado: “Estrés y calidad de suefio en internos de
enfermeria en el hospital Policia Macional del Perd, Lima ,2026." dirigido por la asesora
de tesis Dra. Lucila Rojas Delgado, para la obtencidn del Titulo Profesional de Licencisda
an Enfermeria.

Agradeciendo por anticipado su autorizecikn a la tesista para que logre su proposito, hago
propicia la ocasidn para expresarde los sentiméentos de mi consideracidn y estima
personal.

Apentamentes,

w Khristian Vigil Voga
Secretanc Garaal
Urkasrbiod LiivrsidacPrracte Hrizart Wiiersar 8.




Anexo 07: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir
si desea participar en este estudio de investigacion. Antes de decidir si participa o no,
debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados, tdmese el tiempo
necesario y lea con detenimiento la informacion proporcionada lineas abajo, si a pesar de
ello persisten sus dudas, comuniquese con la investigadora al teléfono celular o correo
electrénico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que
entienda la informacién y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: Estrés y calidad de suefio en internos de enfermeria en el hospital
Policia Nacional del Pert, Lima ,2026

Nombre del investigador principal:

Propdsito del estudio: Analizar la relacion del Estrés y calidad de suefio en internos de
enfermeria en el hospital Policia Nacional del Peru, Lima ,2026

Participantes: 80 internos de enfermeria del hospital Policia Nacional del Perd, Lima
,2026

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria
y puede retirarse en cualquier momento.

Beneficios por participar: Los participantes del estudio podrén acceder a los resultados
de la investigacion.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Remuneracion por participar: Ninguna es voluntaria.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estara protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera

identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancion o pérdida
de los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo de este
estudio o acerca del estudio, puede dirigirse a la coordinadora de equipo.



Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como
voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al Presidente
del Comité de Eticade la .................. ubicada en la 4, correo electronico:

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, se me ofrecio la
oportunidad de hacer pregunta; y responderlas satisfactoriamente, no he percibido
coaccion m he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el
estudio y que finalmente el hecho de responder la encuesta expresa su aceptacion de
participar voluntariamente en el estudio. En menté a ello proporciono la informacion
siguiente:

Documento NacCioNal de IAENTIAAA: ... ....eeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeas

Correo electronico personal o institucional: ..........o.oviiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Firma



Anexo 08: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

- ) REF.: a) PROVEIDO N° 004268-2026-COMGENPNP-
POLICIA NACIONAL DEL PERU DIRPSP-DIRSAPOL-SUBDIR (15ABR26)
DIRECCION m‘}&“’ POLICIAL b) OFICIO N°000786-2026-CG-DIRPRSAL-

¢) EXPEDIENTE: PNP0017220260000271.-Sobre
solicitud presentada por la estudiante Tamis
Thais QUISPE BEDOYA, para realizar
proyecto de investigacion de tesis en el Hospital
Nacional PNP “Luis N. Saenz",

DECRETO N° 107-2026-COMGENPNP/DIRPSP-DIRSAPOL-SEC-UNIDOCAP.AI

Visto el expediente administrativo de la referencia,
relacionado con la solicitud presentada por la estudiante Tamis Thais QUISPE
BEDOYA, quien peticiona autorizacion para realizar proyecto de investigacion de
tesis, en el Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz", con la finalidad de optar el Titulo
Profesional de Licenciada en Enfermeria, a través de la Universidad Privada
Norbert Wiener: PASE al sefior General S PNP Ricardo Jestis TINOCO TEJADA,
Director del Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”, con la finalidad de
comunicarle que esta Direccién AUTORIZA a la estudiante Tamis Thais QUISPE
BEDOYA, a realizar sin costo para el Estado, el proyecto de investigacion de tesis
titulado “ESTRES Y CALIDAD DE SUENO EN INTERNOS DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL POLICIA NACIONAL DEL PERU, LIMA, 2026", con fines
académicos a través de la Universidad Privada Norbert Wiener, y tenga a bien
disponer por quien corresponda, se brinden las facilidades necesarias para la
aplicacién de instrumentos de investigacién; asimismo, la Unidad de Docencia y
Capacitacion del HN PNP “LNS", dispondra la supervision y monitoreo del
desarrollo de la mencionada actividad, informando de su resultado, debiendo
comunicar a la administrada que, al término de la investigacion, debera presentar
una copia del estudio realizado a la referida Unidad.

Miraflores, 1

JAVRIPJPM
msp



Anexo 9: Informe del asesor de Turnitin



zﬂ turnitin Pagina 2 de 49 - Descripcién general de integridad

20% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:595839213

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

11% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 49 - Descripcién general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:595839213



zﬂ turnitin Pagina 3 de 49 - Descripcién general de integridad

Fuentes principales

18% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

11% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

° Internet

hdl.handle.net

Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe

Internet

dspace.utb.edu.ec

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2025-07-07

° Internet

repositorio.unac.edu.pe

Internet

repositorio.utea.edu.pe

° Publicacién

Luz Natalia Alvarez-Rojas, Ana Cecilia Napan-Yactayo. "Gestién de la motivacién e...

Trabajos

entregados
Universidad Privada San Juan Bautista on 2025-06-13

o Internet

repositorio.continental.edu.pe

Trabajos

entregados
Universidad Wiener on 2022-08-25

zr'j ‘turn|t|n Pagina 3 de 49 - Descripcion general de integridad

5%

2%

1%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:595839213

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:595839213
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