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Resumen

La presente investigacion planted como objetivo principal determinar la relacion entre
estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024, mediante el enfoque cuantitativo, método hipotético
deductivo, basico de disefio no experimental, transversal y correlacional, desarrollado en una
muestra conformada por 100 discentes pertenecientes a la facultad de enfermeria, aplicAndoles
dos cuestionarios previamente validados y con una confiabilidad alta. Como resultado se obtuvo
que el p<0.05y rho = 0.223; es decir, existe relacion significativa positiva y en nivel bajo entre
las variables de estudio. Concluyéndose que las estrategias de ensefianza son reflejadas en las

actitudes de los discentes mediante el desarrollo de las investigaciones.

Palabras clave: Estrategias de ensefianza, actitud, estrategia instrumental, estrategia

afectivo-motivacional y estrategia cognitiva-metacognitiva.
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between teaching
strategies and attitude towards research in nursing students from a private university in Lima,
2024, using the quantitative approach, hypothetical deductive method, basic non-experimental,
cross-sectional and correlational design, developed in a sample consisting of 100 students
belonging to the nursing faculty, applying two previously validated questionnaires with high
reliability. As a result, it was obtained that p <0.05 and rho = 0.223; that is, there is a significant
positive and low-level relationship between the study variables. It was concluded that teaching

strategies are reflected in the attitudes of students through the development of research.

Keywords: Teaching strategies, attitude, instrumental strategy, affective-motivational strategy

and cognitive-metacognitive strategy.
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Introduccion

Uno de los fines de la universidad es el desarrollo de la investigacion, de ahi que junto
con la plana docente deben implementar estrategias de ensefianza que contribuyan a que los
estudiantes de Educacion Superior desarrollen una actitud positiva hacia la investigacion que les
permita realizar estudios que aporten al desarrollo de la sociedad; por tanto, el presente estudio
plante6 como objetivo determinar la relacion entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la
investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024; por lo
indicado, se ejecutd la pesquisa considerando los apartados siguientes:

En el Capitulo | se presentd el problema de investigacion.

En el Capitulo Il se expuso el marco tedrico del estudio.

En el Capitulo I11 se desarrollé la metodologia de la investigacion.

En el Capitulo IV se presentaron los resultados y posteriormente la discusién de los
hallazgos obtenidos en la investigacion.

En el Capitulo V se desarrollaron las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En estos tiempos, se han observado grandes avances en el desarrollo educativo
enfocado en una preparacion cientifica, este punto es importante para la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021); quien
apoya a la formacion profesional de una manera idonea; sin embargo, mediante un censo,
el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC,
2019) ha demostrado que existe una disminucion en el desarrollo de investigaciones a
nivel nacional en comparacion de los paises de Latinoamérica, quienes forman parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo econémico (OCDE). Agregado a ello,
las universidades presentan exigencias en la presentacion de investigaciones, siendo estas
muy engorrosas para los discentes; sin embargo, muchos docentes contribuyen a tener una
actitud positiva para que de esta manera se desarrollen investigaciones durante la
preparacion universitaria (Cervantes et al., 2019).

Una preparacion sélida dentro de las estrategias de ensefianza ayuda a formar la
iniciativa en los discentes universitarios para poder desarrollar investigaciones, no solo
para un proceso de la obtencion del titulo, sino para resolver problemas que se presentan;

sin embargo, los discentes al creer que una investigacion cientifica es un proceso dificil,



con muchos obstaculos, han dejado de tener interés en ella (Hernandez et al., 2021).

A nivel internacional, en Cuba, NUfiez et al. (2018), consideraron que una manera
de incentivar al alumno a que desarrolle investigaciones es recibiendo estrategias de
ensefianza adecuada. En ese sentido, en Ecuador, Moncayo (2021) también consider6 que
una aplicacion de estrategias de ensefianza influye de manera positiva en el desarrollo de
las investigaciones. Asimismo, Hernandez et al. (2021), en Colombia, mediante una
investigacion, determind que las estrategias favorecen el desarrollo de investigaciones en
los discentes. Por otro lado, en Venezuela, Diaz y Cardoza (2021) refirieron que los
discentes no han desarrollado una actitud adecuada para la investigacion, encontrandose
esta en un nivel bajo; ademas, sefialaron que las habilidades y actitudes forman parte de
las competencias investigativas y que estas deben adquirirse en el proceso de ensefianza lo

cual facilitaria la elaboracion de productos académicos y cientificos.

En Perq, en Trujillo, Rivero (2022) realizé estudios para conocer el tipo de
actitud de los discentes en la investigacion cientifica y su relacion con el desempefio de los
docentes; encontrandose que presentan una actitud negativa frente al desarrollo de
investigaciones cientificas; por otro lado, Bullén (2019), en Huancayo, refirié que no
existe relacion entre la actitud y las estrategias de ensefianza; otro estudio, en Lima,
Casimiro et al. (2020) determinaron que hay una relacion positiva, pero la estrategia y la
actitud son inadecuadas.

En una universidad privada de Lima, la cual fue seleccionada para realizar el
estudio, se encontrd una disminucion en las investigaciones cientificas, lo cual fue una
preocupacion para la institucion, debido a que mediante las investigaciones se puede

solucionar problemas de indole profesional; en ese contexto, se han encontrado diferentes



causas que hacen referencia a la constante falta de interés en el desarrollo de la
investigacion por parte de los discentes, bajo el punto de vista de los mismos, el docente
presenta un rol importante como formador en la investigacion cientifica (Cervantes et al.,
2019).

Bajo los argumentos antes mencionados surgid la necesidad de conocer la relacion
entre las estrategias de ensefianza y la actitud hacia la investigacion en discentes de

enfermeria de una universidad privada de Lima.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢ Cual es relacion entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion
en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024?
1.2.2. Problemas especificos
¢ Cual es relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion en
discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024?
¢Cual es relacion entre estrategia afectivo motivacional y actitud hacia la
investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024?
¢ Cual es relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.



1.3.2 Objetivos especificos
Determinar la relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Determinar la relacion entre estrategia afectivo motivacional y actitud hacia la
investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Determinar la relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud
hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima,

2024.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Este estudio presenta relevancia tedrica al aportar nuevos conocimientos sobre las

variables de estudio que se sustentan en la teoria constructivista porque promueve que el
estudiante lleve a cabo todos los procesos cognitivos, desarrolle pensamientos de orden
superior que le permita analizar, argumentar y tomar decisiones en diferentes situaciones que
se le presente; asimismo, es el unico responsable de su proceso de aprendizaje. Por otro lado,
la teoria de la disonancia cognoscitiva creada por Festinger en 1957, establece que es el
interés por conocer mas que los demas lo que abre las puertas a la investigacion pues empuja

y mantiene una gran necesidad de demostrar frente a sus creencias, conducta y actitud.

1.4.2 Metodoldgica

El presente trabajo determind la relacion entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la
investigacion en discente de enfermeria de una universidad privada de Lima; para ello se
siguio la ruta metodoldgica cuantitativa donde se utilizé un cuestionario para evaluar las

estrategias de ensefianza desde la percepcion de los estudiantes, el cuestionario esta



compuesto por tres dimensiones: estrategia instrumental, estrategia afectivo motivacional y
estrategia cognitiva metacognitiva; y otro cuestionario, para evaluar la actitud hacia la
investigacion compuesto por dos dimensiones: actitud positiva y actitud negativa. Ambos
instrumentos estuvieron validados y presentaron alta confiabilidad.

1.4.3 Practica

El estudio aportd informacion sobre la relacion que existe entre las estrategias de
ensefianza y la actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad
privada de Lima, 2024; con los resultados los docentes pueden reflexionar, fortalecer su
practica pedagdgica e implementar estrategias innovadoras de ensefianza en el desarrollo de
una actitud positiva hacia la investigacion en los discentes; por otro lado, la universidad
también se vio beneficiada por ser el ente principal del desarrollo de la investigacion y
tomar las medidas necesarias para mejorar las condiciones que se observaron en los

resultados de la presente investigacion.

1.5. Limitaciones de la investigacion

En el presente trabajo de investigacion se presentaron limitaciones principalmente en
cuanto al permiso para el recojo de los datos, el tramite requirid varios dias de espera, otra
limitacion fue el tiempo para completar los cuestionarios debido a que fueron aplicados de

manera virtual, tomandose los discentes mucho tiempo en responderlo.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

A nivel internacional Serje et al. (2021), desempefiaron un estudio cuyo objetivo
fue “Determinar las actitudes hacia la ciencia y la investigacion por parte de un grupo de
miembros de universidades de Bogota, diferenciados por variables demograficas y de rol dentro
de la institucion”. Aplicaron un estudio con caracteristicas descriptiva y correlacional, se empleo
la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario aplicado a 524 universitarios que
cumplieron con los criterios de inclusién. Como resultado se obtuvo una actitud positiva alta con
73% y muy alta 46%, también hallaron una correlacion significativa bilateral entre actitudes
hacia la investigacion y la ensefianza. Concluyéndose que los universitarios presentaron una
actitud favorable hacia la investigacion.

Asghar et al. (2021), en su estudio plantearon como objetivo “Examinar la relacion
entre estrategias de ensefianza y autoeficacia académica en estudiantes de una universidad de
Iran”, siendo para este fin el estudio cuantitativo, no experimental y correlacional, como
muestra participaron 279 estudiantes, utilizaron cuestionarios como instrumentos para valorar

cada variable, los cuales demostraron ser fiables y validos. Entre los resultados hallaron un



p<0.05 y rho=0.555 entre estrategias de ensefianza con autoeficacia académica, concluyendo
que a mejores estrategias de ensefianza implementadas se incrementa la percepcién en el
estudiante de su autoeficacia académica.

Landa y Cortez (2021), en Honduras, desarrollaron un estudio que tuvo como objetivo
“Analizar como las actitudes hacia la investigacion se relacionan con el pensamiento critico
en estudiantes de psicologia”, la metodologia que emplearon fue cuantitativa, no
experimental y correlacional, la muestra la conformaron 137 universitarios a quienes
aplicaron dos cuestionarios. Como resultado hallaron un p=0000 < 0.05 y un r=0.35 entre las
variables estudiadas; concluyendo que si los estudiantes universitarios logran desarrollan una
actitud favorable, positiva hacia la investigacion su nivel de pensamiento critico sera alto.

Paredes y Moreta (2020), mediante un trabajo de investigacion presentaron como
objetivo “Determinar la relacion existente entre las actitudes hacia la investigacion y la
autorregulacion del aprendizaje en una muestra de estudiantes universitarios del Ecuador”.
Desarrollaron un estudio descriptivo, correlacional y comparativo, la técnica fue la encuesta y
se aplicaron dos instrumentos para medir la actitud hacia la investigacion y la autorregulacion
del aprendizaje, estos instrumentos contaron con validez y buena confiabilidad, aplicandose a
222 universitarios de tres diferentes universidades que cumplian con los criterios de
inclusion. Los resultados mostraron que las actitudes hacia la investigaciéon y la
autorregulacion del aprendizaje se relacionaron de manera directa y significativa (p<0.05 y
rho=0.325); concluyendo que los estudiantes con buena autorregulacion de su aprendizaje
por lo general manifiestan actitudes favorables hacia la investigacion.

2.1.2. Nacionales

Carrillo (2022), realiz6 un estudio cuyo objetivo fue “Determinar la relacion entre las



estrategias de ensefianza docente y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de
odontologia de una universidad privada, Lima, 2022”. Fue un estudio de tipo basica,
cuantitativo y nivel correlacional, la técnica empleada fue la encuesta, se aplicaron dos
cuestionarios para medir la actitud hacia la investigacion por parte de los estudiantes y otro,
para determinar la estrategia de ensefianza del docente, aplicados a 136 alumnos
universitarios. Los resultados evidenciaron que las actitudes son positivas en el 45.6% y en
cuanto a las estrategias de ensefianza el 31.1% percibe que casi siempre el docente las utiliza
acertadamente. Concluyeron que existe relacion entre la actitud hacia la investigacion y las
estrategias de ensefianzas en los alumnos de la universidad privada obteniendo el valor de
Rho de 0.376; Sig < 0.05.

Romani y Gutiérrez (2022), realizaron un estudio considerando como objetivo
“Describir la tendencia de las actitudes hacia la investigacion, las motivaciones y las barreras
percibidas para investigar, y las experiencias investigativas en estudiantes de Medicina
Humana”. Realizaron un trabajo descriptivo-correlacional, emplearon la técnica de la
encuesta, aplicada a 311 discentes de la universidad, aplicaron como instrumento dos
cuestionarios para medir las variables. En referencia a los resultados se observaron que las
actitudes son positivas y se evidencié un aumento de investigaciones con el 84%
comprendiendo que el proceso de la investigacion de tipo cientifica va en aumento.
Concluyeron que existe una tendencia de tipo positiva entre las actitudes hacia la
investigacion y la motivacion para investigar.

Rocha et al. (2022), desarrollaron un estudio cuyo objetivo fue “Determinar la
asociacion entre actitud hacia la investigacion y disposicion para la realizacion de tesis en

estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, Pertt”. Aplicaron un



estudio de tipo descriptivo-correlacional, usando la técnica de la encuesta la cual fue aplicada
a 221 alumnos de la universidad elegidos por una muestra probabilistica de tipo estratificada.
En los resultados se encontr6 que el 65% de los universitarios demostraron buena actitud
hacia la investigacion; asimismo, hubo una correlacion de Chi cuadrado asintética de 0.021.
Concluyeron que existe una correlacion significativa entre la disposicion para realizar la tesis
y la actitud favorable hacia la investigacion.

Barja (2020), presentd un estudio cuyo objetivo fue “Determinar la relacion entre la
percepcidn del proceso ensefianza/aprendizaje y las actitudes hacia la investigacion cientifica
en los estudiantes de Obstetricia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”; la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, disefio no experimental, corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 250 alumnos de obstetricia que firmaron el
consentimiento informado y fueron seleccionados por haber cumplido con los criterios de
inclusién, ellos desarrollaron dos cuestionarios. En los resultados se demostraron que las
estrategias de ensefianza fueron medianamente favorables en el 43.6%; por otro lado, las
actitudes de aceptacion fueron de 49.6%. Concluyéndose que entre las actitudes hacia la
investigacion y la percepcion de la ensefianza hubo una relacion directa con rho=0.484;

p<0,001.

Casimiro et al. (2020), presentaron un estudio cuyo objetivo fue “Establecer la relacion
que existe entre las estrategias didacticas investigativas utilizadas por los docentes y las
actitudes investigativas: cognoscitivas, afectivas y conductuales de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Educacion desde la percepcion de los propios estudiantes”; la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional y descriptivo. La muestra estuvo

conformada por 407 alumnos que fueron seleccionados por haber cumplido con los criterios &



inclusién. En los resultados se demostraron que las estrategias se ubican en el nivel regular
segun el 35% de los estudiantes y en el nivel bajo segun el 55%; asimismo, hallaron una
asociacion positiva y significativa (p<0.05). Concluyendo que a mejor implementacion de
estrategias didacticas investigativas estas mejoran la actitud positiva hacia la investigacion en
los estudiantes de la muestra.

Gutiérrez (2020), realiz6 un estudio cuyo objetivo fue “Determinar la relacion entre
las estrategias metodoldgicas del docente y el rendimiento académico en estudiantes de la
escuela académica profesional de educacion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, 2014”. El estudio fue descriptivo bivariado y correlacional, se emple0 la técnica de la
encuesta aplicada a 94 discentes de la institucion educativa. Como resultado se demostro que
hay relacion positiva entre las variables (p=0.000< 0.05 y rho= 0.452). Concluyéndose que
existe una asociacion significativamente positiva entre los aspectos analizados; asimismo, que
las estrategias metodoldgicas del docente son importantes para lograr un buen rendimiento
académico de los estudiantes.

Valdivieso (2019), presento un estudio con el objetivo de “Determinar la influencia
de las estrategias metodoldgicas para desarrollar actitudes hacia la investigacion en
estudiantes del VII ciclo”. Se llevé a cabo un estudio correlacional-comparativo, usando la
técnica de la encuesta, aplicada a 120 discentes, como instrumentos se utilizaron dos
cuestionarios. Los resultados demostraron que el 87% present6é una mala actitud hacia la
investigacion y 0% buena; asimismo, se hallé un p< 0.05 que evidencid la existencia de una
relacidn entre las actitudes hacia la investigacion con las estrategias metodolégicas.
Concluyéndose que las variables se relacionaron positivamente.

Subelete (2018), en su investigacion presentd como objetivo “Determinar
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la relacion entre las estrategias de ensefianza docente y la actitud hacia la investigacion en
universitarios estudiantes de enfermeria”. El trabajo de investigacion fue observacional, de
corte transversal y correlacional, se emple6 la técnica de la encuesta que fue aplicada a 73
alumnos de la universidad elegida, se empleo dos instrumentos que fueron cuestionarios que
presentaron buena validez y confiabilidad. Los resultados evidenciaron, respecto a las
estrategias, que el 71% sefiala que son utilizadas casi siempre y en cuanto a la actitud hacia la
investigacion el 59 % sefiala que es favorable. También se encontro relacion significativa y un
Rho = 0.306, concluyéndose que cuanto mejores estrategias de ensefianza se desarrollan la

actitud hacia la investigacion es positiva en los estudiantes de la muestra.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Estrategia de ensefianza

2.2.1.1. Conceptualizacion

La estrategia de ensefianza hace referencia a un conjunto de técnicas 0 métodos que se
realizan con ayuda de materiales en el proceso de ensefianza; el objetivo del docente sera
atraer la atencion de los estudiantes para llegar a cada uno de ellos logrando un aprendizaje
significativo (Gutierrez, 2020; Huamani, 2019). Este conjunto de actividades es sistematico,
con un orden de desarrollo y con un tiempo adecuado de aplicacion ayuda al docente a tener
organizacion y un buen desempefio; el ambiente donde se desarrolla las clases sea fisico 0
virtual, debe ser el idoneo para no interrumpir el desenvolvimiento de los docentes; por otro
lado, las estrategias también determinan la manera de comportamiento del docente hacia los
discentes para adquirir nuevos conocimientos, las cuales seran presentadas de manera
cronoldgica y ordenada (Chamaca, 2020; Ramirez, 2021). En ese sentido, los materiales o

métodos utilizados ayudaran al desarrollo de las clases para el razonar de los discentes,
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potenciando el aprendizaje (Manjarrez y Romero,2022; Subelete, 2018).

2.2.1.2. Teoria del constructivismo

Campos et al. (2021) expusieron que “ensefiar segun el modelo constructivista es
promover un aprendizaje por comprension, para favorecer la construccion del conocimiento
en el estudiante, de tal manera que no so6lo adquiera informacion, sino que la procese” (p. 35);
en este sentido, Montenegro et al. (2016) sefialaron que las estrategias de ensefianza que
despliegan los docentes considerando la indicada teoria van a promover que el estudiante
lleve a cabo todos los procesos cognitivos como son la atencion, la memoria y la percepcién;
asimismo, se encontrara en la capacidad de desarrollar pensamientos de orden superior que le
permitira analizar, argumentar y tomar decisiones en diferentes situaciones que se le presente.
Finalmente, el docente demuestra el proceso de construccidn de conocimiento promoviendo la
metacognicion y un activo aprendizaje (Tigse, 2019).

2.2.1.3. Caracteristicas de las estrategias de ensefianza

Gutiérrez et al. (2018) sefialaron las caracteristicas de las estrategias de ensefianza:
Favorecen a los estudiantes en su desarrollo del aprendizaje, incrementan las iniciativas en
el aprendizaje y el desarrollo de las competencias, permiten tener experiencias en el
aprendizaje para nuevos saberes de los discentes, desarrollan la creatividad de los
discentes y los docentes, dan acceso a los nuevos conocimientos de los discentes, producen
confianza entre los discentes, erradican la barrera del formalismo entre los docentes y los
discentes, producen un ambiente sano y alegre para el desarrollo del nuevo aprendizaje,
promueven una gran colaboracion de los discentes hacia el desarrollo de las clases y al
existir interaccion se accede al aprendizaje significativo gracias a la participacién de todos

los discentes, permiten que se llegue al discente dentro del ambiente de ensefianza y se



13

mejoren sus actitudes para aprender de manera grupal e individual siendo un aprendizaje
significativo.

2.2.1.4. Importancia de las estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza son de importancia porque estan enfocadas en los procesos
formativos de los discentes; por ello, se espera que los discentes y los docentes siempre se
encuentren actualizando los métodos y técnicas que emplean (Roman et al., 2021). Debe existir
en todo momento una mejora de la calidad de la formacion de los docentes con la ayuda de
programas, pues esta demostrado mediante investigaciones que existe el enfrentamiento entre las
estrategias de ensefianza de los docentes y las estrategias de los discentes en su proceso de
formacion (Renoj, 2021).

Por otro lado, Carranza y Caldera (2018) sefialaron que frente al avance de la tecnologia,
es primordial que los docentes implementen en su praxis estrategias de ensefianza mediadas por
los recursos digitales ya que los mismos permiten que los estudiantes se involucren con el
desarrollo de los cursos de forma mas activa y autbnoma. En esa perspectiva, Pastora (2021)
indico que la formacion en la educacion superior tiene que estar acorde con los avances de la
ciencia y tecnologia; de ahi que, se tenga que aprovechar todos los beneficios que esta ofrece en
el contexto educativo, siendo muy importante la planificacion e implementacion de estrategias de
ensefianza las cuales deben tener concordancia con las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes.

2.2.1.5. Instrumento para medir la variable estrategias de ensefianza

El instrumento empleado en la investigacion fue un cuestionario para medir las
estrategias de ensefianza docente desde la percepcion de los estudiantes universitarios,

elaborado por Hurtado-Palomino et al. (2021); el cual presenta 35 items con opciones de
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puntaje de 1 a 7 puntos, donde 1 es “totalmente en desacuerdo” y 7 es “totalmente de
acuerdo”; asimismo, cuenta con tres dimensiones: estrategia instrumental, estrategia
afectivo-motivacional y estrategia cognitiva-metacognitiva.

2.2.1.6. Dimensiones de la variable estrategias de ensefianza

La garantia que brinda el docente en su ensefianza esta basada en las estrategias que
utiliza, las caracteristicas son la demostracion, los proyectos, las experiencias, las
negociaciones, la discusion, el resumen, los objetivos, los propdsitos de la ensefianza, las
preguntas, los mapas conceptuales y las redes sistematicas; y por ultimo, la estructura textual
y su uso (Chavez, 2020; Hurtado-Palomino et al., 2021).

Estrategia instrumental: Consiste en el conjunto de conocimientos y herramientas que
permiten adquirir aprendizajes; considera dos puntos importantes: el clima del aula donde se
brindara la clase y la planeacion didactica; de ahi que es necesario que el docente evalué como
los discentes se relacionan y aceptan las diferencias que se presentan entre ellos, para lo cual se
debe aplicar las normas que han sido establecidas de manera que existird mayor disposicion por
parte del alumno para aprender al mismo tiempo que el docente se encontrara dispuesto a
ensefiar; en cuanto a la planificacion de tipo didactico es importante evaluar el modelo
pedagogico que desarrolla el docente (Hurtado-Palomino et al., 2021).

Estrategia afectivo-motivacional: Es aquella que contribuye en el logro de la labor
docente de manera eficiente debido a que fortalece las capacidades del alumno reflejadas en su
desempefio academico; asimismo, esta estrategia considera dos aspectos: la estrategia evaluativa,
relacionada con la valoracion de aportes, versatilidad y criterios de calificacion; y la estrategia de
mediacion emocional, que da énfasis al clima de expresion, intercambio de ideas y una

retroalimentacion positiva en la sesion de clases (Hurtado-Palomino et al., 2021).
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Estrategia cognitiva-metacognitiva: Hace referencia de como se desarrolla la capacidad
cognitiva y cuales son aquellos recursos de tipo didactico que pueden utilizarse para mejorar la
ensefianza; de los cuales la tecnologia es una fuente de apoyo en el logro de las competencias;
por ello, es importante que los estudiantes estén capacitados en el uso de plataformas virtuales
para mejorar su aprendizaje; por otro lado, este tipo de estrategia utiliza los sentidos para crear
conocimiento y el desarrollo de habilidades para adquirir , organizar, retener y usar el
conocimiento obtenido (Hurtado-Palomino et al., 2021).

2.2.2. Actitud hacia la investigacion

2.2.2.1. Conceptualizacion

Valverde (2005), refirio que la actitud hacia la investigacion se define como una
postura personal que adopta el estudiante y le permite actuar para realizar investigacion
considerando para ello sus capacidades y habilidades como investigador. Por otro lado,
Olivera (2020), menciond que la actitud como tal presenta mayor interés ante el aprendizaje
y experiencias, siendo la clave para el progreso del individuo, considerando que la
investigacion cientifica permite encontrar solucién y brindar nuevo conocimiento.

El docente debe despertar la actitud en los discentes hacia el desarrollo de la
investigacion creando un habito en ellos, con la ayuda de procesos y conductas apropiadas;
en ese sentido, los procesos cognitivos y percepciones estaran involucrados en la actitud del
individuo, siendo esta impulsada por motivacién; en ese sentido, la predisposicion de cada
uno de los discentes determina la cantidad de informacion que puedan asimilar (Luque,

2021).
La actitud también es para referir de manera positiva o negativa la situacion, valor,

objeto, persona, etc.; ademas, se considera el tipo de creencia o afecto que se presente ante
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algo que sea objetivo o subjetivo, la cual lleva a acciones con efectos observacionales,

cambiando el comportamiento de las personas (Meza, 2019).

2.2.2.2. Teoria de la disonancia cognoscitiva

La actitud hacia la investigacion se ha visto reflejada en la teoria de la disonancia
cognoscitiva creada por Festinger en 1957, la cual establece que el motivo para una
consistencia cognoscitiva es el interés por conocer mas que los demas, es aquello que abre las
puertas a la investigacion pues empuja y mantiene una gran necesidad de demostrar frente a
sus creencias, conducta y actitud; estara implicada en el individuo el cual depende del valor
que tenga para ellos dicho tema; asimismo, su actitud demostrara el interés en desarrollar la
investigacion por la necesidad de conocer cada vez mas en el tema (Pastran y Lopez, 2019).

2.2.2.3. Importancia de la actitud hacia la investigacion

La importancia de la actitud hacia la investigacion se debe a que existe menor nimero de
desarrollo de investigaciones cientificas ya que se ha determinado mediante estudios y encuestas
que el alumno en estos tiempos desarrolla investigacion con el fin de obtener el titulo
universitario, dejando de lado su responsabilidad social; asimismo, es de importancia conocer las
actitudes de los discentes que se estan preparando para ser profesionales ya que diferentes
universidades mantienen un estilo propio, en aquellas que se enfocan en la metodologia de la
investigacion realizan jornadas investigativas; sin embargo, pocos son aquellos discentes que
deseen profundizar sus conocimientos, la actitud se ve reflejada por el incentivo académico que
pueda demostrar la institucion o los docentes hacia los discentes (Cruz et al., 2021).

En esta misma linea, Rojas et al. (2012) manifestaron “que promover una buena actitud
hacia la investigacion y especialmente a la cientifica, se relaciona con la aparicion de una

formacion critica, fortalece el desarrollo de las capacidades de los estudiantes para elaborar el
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conocimiento de manera dinamica” (p. 51); de ahi que, es relevante que el aprendiz desde que
inicia su formaciéon profesional realice actividades que lo relacionen con la investigacién

estimulando una actitud favorable hacia la misma.

2.2.2.4. Instrumento para medir la variable actitud hacia la investigacion
El instrumento empleado fue el cuestionario actitud hacia la investigacion en
estudiantes universitarios, el cual fue elaborado por Barrios y Delgado (2020); presenta 28

items organizados en dos dimensiones: actitud positiva y actitud negativa.

2.2.2.5. Dimensiones de la variable actitud hacia la investigacion

La actitud hacia la investigacion se compone de dos dimensiones (Barrios y Delgado,
2020).

Actitud positiva: Esta enfocada en las habilidades para la investigacion, es conocer cada
punto del trabajo de investigacion, puntos como si el alumno conoce la redaccién con normas
APA, el saber otro idioma, el saber organizarse, las decisiones que pueda tomar, tener
conocimiento sobre estadistica, entre otros; son referencias importantes para conocer las
habilidades de un alumno que desarrolla una investigacion y esta sera expresada si trabaja de
manera ética y estd comprometido al demostrar seguridad personal; es decir, ser capaz de ser
flexible en un pensamiento y no desarrollar frustracion (Barrios y Delgado. 2020).

Actitud negativa: En la actitud negativa se puede conocer los obstaculos que va a
presentar un alumno durante el desarrollo de su investigacion, como tener una economia baja
para desarrollar una investigacion, conocer la disposicion de tiempo, el contar con los docentes
especializados, puede ser negativo en caso de no contar con ello, la falta de conocimiento de
cdémo desarrollar una investigacion puede causar tropiezos en el momento de su desarrollo, asi

como la falta de informacion real; la credibilidad de los datos del estudiante es importante para
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poder desarrollarlo; es importante conocer también cuanto interés demuestra un alumno en el
desarrollo de la investigacion, de sentirse aburrido no podra desarrollarla éptimamente, el interés
que muestre o pensar para él que es dificil, tedioso o hasta estresante pueden ser causas negativas
para el alumno, considerando asi la poca importancia o interés que tiene para poder desarrollar

una investigacion (Barrios y Delgado. 2020).

2.3. Formulacion de hipotesis
2.3.1. Hipotesis general
Existe relacion significativa entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la
investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.
2.3.2. Hipdtesis especificas
Existe relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion en
discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.
Existe relacion entre estrategia afectivo motivacional y actitud hacia la investigacion
en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.
Existe relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.



CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

El método utilizado fue el hipotético deductivo; siguiendo a Baena (2017) por medio
de este método se plantean hipdtesis generales que luego al ser contrastadas o probadas con
la realidad se formulan deducciones o inferencias.
3.2. Enfoque de la investigacion

Este estudio sigui6 un enfoque cuantitativo; al respecto, Sanchez et al. (2018)
refirieron que en estos estudios las variables toman valoraciones numéricas, las mismas que
luego por medio de la estadistica son analizadas para obtener resultados y responder a los

objetivos propuestos.

3.3. Tipo de investigacion

Este trabajo fue de tipo basica. Al respecto, Sanchez et al. (2018) y Ramos et al.
(2021) explicaron que es un estudio enfocado en un problema que ya ha sido reconocido y
basado en informacion tedrica cientifica previa, pero el nuevo estudio brinda un refuerzo o
sustento de informacion, brindando conocimientos para la sociedad, actualizandola o
incrementandola; por ello, las investigaciones béasicas sirven de base para los estudios

aplicados.

19



3.4. Disefio de la investigacion

El estudio asumio un disefio no experimental; siguiendo a Hernandez y Mendoza
(2018), en este disefio no se manipulan las variables de estudio; ademas, Garcia y Sanchez
(2020), explicaron que en el proceso del estudio el investigador no debe interactuar con la
poblacién, pues podria modificar los resultados.

Corte

El estudio fue de corte de transversal; al respecto, Hernandez y Mendoza (2018),
refirieron que en este corte los datos se han obtenido en un solo momento o tiempo.

Nivel

La investigacion fue de nivel descriptivo correlacional. Al respecto, Hernandez y
Mendoza (2018) mencionaron que este alcance permite conocer la relacion que existe entre
las variables propuestas en el estudio.

Figura 1

Disefio de investigacion

S

M: Muestra

OL1: Estrategias de ensefianza

0O2: Actitud hacia la investigacion
r:  Relacion

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacién
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Arispe et al. (2020) sefialaron que poblacidon es el grupo que esta conformado por
los individuos o elementos que seran sometidos a analisis y presentan caracteristicas
similares. En la presente investigacion la poblacion estuvo conformada por 200 estudiantes
de enfermeria pertenecientes del V al X ciclo de estudios de una universidad privada de
Lima.

3.5.2. Muestra

Hernandez y Mendoza (2018) expusieron que la muestra es un grupo seleccionado
gracias a sus caracteristicas en comun de un determinado lugar. Por otro lado, Sanchez et al.
(2018) refirieron que la muestra puede ser una porcién de la poblacion o en algunos casos el
total de la misma. La muestra seleccionada en este estudio estuvo conformada por 100
discentes de enfermeria del V al X ciclo de estudios de una universidad privada de Lima.
Criterios de inclusion

— Discentes de enfermeria tanto en género masculino y femenino que pertenecian a la
universidad seleccionada.

— Discentes de enfermeria del V al X ciclo de estudios de enfermeria.

— Discentes de enfermeria que firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

— Discentes de enfermeria de otros ciclos academicos distintos al V al X ciclo.

— Discentes de enfermeria menores de 18 afios.

— Discentes de enfermeria con reserva de matricula.
3.5.3 Muestreo
El estudio empled el muestreo no probabilistico por conveniencia; segun Hernandez

y Mendoza (2018) este tipo de muestreo consiste en seleccionar un grupo no estadisticamente
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representativo que va a participar en la investigacion; la misma que se hace considerando los

criterios del investigador, asi como la accesibilidad que tiene a la unidad de andlisis para

determinar su seleccion.

3.6.

Tabla 1

Variable y operacionalizacion

Matriz de operacionalizacion de la variable

. o Definicion ) ) Escala de Escala
Variables Definicion conceptual . Dimensiones L .
operacional medicién  Valorativa
La estrategia de Ordinal
ensefianza hace La variable Estrategia de i
Variable 1 referencia a un conjunto  estrategia  de s.rategla et IIpO Likert: Bajo:
Estrategias de de técnicas o métodos ensefianza  es instrumenta lal7 35-105
ensefianza que se realizan con medida a través considerando
ayuda de materlziles enel del cuestlona.rlo Estrategia de tipo que 1es Medio:
proceso de ensefianza; el  de  estrategias afectivo- Totalmente 106-175
objetivo del do_c,ente serd de ensefianza, motivacional en .
atraer la atencion de los  elaborado  por desacuerdo Alto:
estudiantes para llegar a  Hurtado- y7es 176-245
cada uno de ellos Palomino et al. Estrategia de tipo “Totalmente
logrando un aprendizaje  (2021) cognitiva- de acuerdo”
significativo (Gutiérrez, mediante tres  metacognitiva
2020; Huamani, 2019). dimensiones.
Ordinal
Para Valverde (2005), la  Valora la
i i ostura ue .
gctltuq hacllla la . p q _ N Likert: Mala:
. investigacion se define tiene el Actitud positiva 0= Mu 0-28
Variable 2 estudiante ' i y
_ i como una postura Actitud negativa desacuerdo. 1=
Actitud hacia  parsonal que adopta el frente a la ' lar:
Ia personal q pa R Desacuerdo, 2=  Regular:
) c estudiante y le permite investigacion la De cuerdo. 3= 29-56
investigacion ; cual se mide 1o
gctuar_parz_a,reallzar _ Muy de acuerdo
investigacion mediante  dos Buena:
considerando para ello dimensiones: 57-84
sus capacidades y Actitud
habilidades como positiva y
investigador. actitud
negativa
(Barrios y
Delgado,
2020).

Nota. La tabla muestra la matriz de operacionalizacion de las variables de estudio.
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3.7. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica segun Sanchez et al. (2018) es la manera en la que las investigaciones son
procesadas para recoger informacion segun los objetivos presentados en una investigacion,
existiendo varios tipos, para el caso de estudio se utiliz6 como técnica la encuesta, la cual
permite recolectar los datos de manera sistematizada, organizada y rapida.

3.7.2.Descripcion de instrumentos

Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario de estrategias de ensefianza

Nombre Cuestionario de estrategias de ensefianza
Atores Hurtado-Palomino et al. (2021)
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion 20 minutos

] L Discentes de enfermeria de una universidad
Sujetos de aplicacion

privada de Lima.
- Determinar las estrategias de ensefianza desde
Obijetivo
la percepcion de los discentes de enfermeria
de una universidad privada de Lima.
. . . Estrategia instrumental, estrategia afectivo-
Dimension que evalla
motivacional y estrategia cognitiva-
metacognitiva.
Puntuacion y escala Escala de Likert del 1 al 7 considerando que 1 es
valorativa " " "
Totalmente en desacuerdo™ y 7 es "Totalmente de

acuerdo".

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del cuestionario de estrategias de ensefianza.



Tabla 3
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Ficha técnica del cuestionario de actitud hacia la investigacion

Nombre Cuestionario de actitud hacia la investigacion

Autores
Administracion

Tiempo de aplicacion

Sujetos de aplicacion

Objetivo

Dimensiones que evalla

Puntuacion y
escala
valorativa

Barrios y Delgado (2020)

Individual

20 minutos

Discentes de enfermeria de una universidad
privada de Lima.

Determinar la actitud hacia la investigacion en
discentes de enfermeria de una universidad
privada de Lima.

Actitud positivayactitud negativa

Escala de Likert del 0 al 3 considerando que 0=
Muy desacuerdo, 1= Desacuerdo, 2= De

acuerdo, 3= Muy de acuerdo

Nota. La tabla muestra la ficha técnica del cuestionario de actitud hacia la investigacion.

3.7.3. Validacion

Arispe et al. (2020) refieren que la validacion es considerada un proceso necesario

que debe pasar todo instrumento para ser evaluado en cuanto al contenido usando el

criterio y la opinion con la ayuda de expertos en la materia. En el presente estudio la

validacién de contenido fue realizada por 5 jueces expertos como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4

Validez de juicio de expertos

Nombre del experto

Aplica

Delsi Mariela, Huaita Acha
Melba Rita, Vasquez Tomas

Doris, Delgadillo Morales

Si
Si
Si



Griselda Liz, Fabian Mufioz Si

Villa Torres, Yohana Celinda Si

Nota. La tabla expone el registro de expertos que validaron los instrumentos.

3.7.4. Confiabilidad
La confiabilidad segin Hernandez y Mendoza (2018) se define como “el grado de
consistencia de los puntajes obtenidos por un mismo grupo de sujetos en una serie de
mediciones tomadas con el mismo instrumento” (p. 75). En este sentido, la confiabilidad de
los instrumentos del estudio se realiz6 a través de una prueba pilotoa 20 discentes
universitarios que contaron con caracteristicas semejantes a la muestra; posteriormente, se
empleo el coeficiente Alfa de Cronbach, debido a las preguntas de tipo politémicas,

encontrandose valores que evidenciaron una alta confiabilidad como se muestran en las

tablas 5y 6.
Tabla 5
Confiabilidad de los instrumentos
Variable Alfa de Cronbach
Estrategia de ensefianza 0.991
Actitud hacia la investigacion 0.969

3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos

Luego de contar con el permiso de la universidad privada de Lima se aplicaron los
instrumentos a los discentes de enfermeria que conformaron la muestra. La data recolectada
se registrd en un Excel que posteriormente fue copiado al software del SPSS version 25. El
procesamiento se inicid con la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov puesto que la
muestra estaba conformada por 100 discentes. Los resultados evidenciaron que los datos no

presentaron normalidad, tomandose la decision de elegir el estadistico de Rho de Spearman
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para llevar a cabo la prueba de hipdtesis.
3.9 Aspectos éticos

El estudio se desarrollo siguiendo las directrices del Codigo de ética de la UNW para
la investigacion; en estes sentido, se solicito el permiso de la institucion universitaria
seleccionada para el recojo de los datos, se entregd el consentimiento informado a los
integrantes de la muestra antes de la aplicacion de los instrumentos, haciendo una explicacion
de los alcances y beneficios del estudio, asimismo, se les explico que la informacién
proporcionada solo seria utilizada con fines de la investigacion y que se respetaria el
anonimato de las mismas y que si en algin momento decidieran no ser parte del estudio se
aceptaria su decision, ya que la participacion era libre y voluntaria, los que aceptaron
firmaron el consentimiento en sefial de conformidad; por otro lado, se respeto el derecho a la
autoria de las fuentes consultadas las cuales fueron citadas y referenciadas tomando los
parametros de las normas APA 7ma edicidn; por ultimo, para comprobar lo inédito del
estudio este fue sometido al sofware de similitudes TURNITIN, el cual al dar su resultado
indico que la similitud obtenida de acuerdo al porcentaje minimo permitido (20%) no

representaba plagio alguno.
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CAPITULO IV PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1 Resultados
4.1.1. Anadlisis descriptivo de los resultados
4.1.1.1. Aspectos sociodemograficos

Tabla 6

Distribucion de participantes segun edad

Edad f %
18-20 afios 18 18
21-25 afios 30 30
26-30 afios 14 14

31 - 35 afios 23 23
36- 40 afios 10 10
46 afios a mas 5 5

Total 100 100

En tabla 6, se expone los rangos de edad de la muestra, encontrando del total de
participantes el 18%; (18 estudiantes) tienen entre 18 a 20 afios, 30% que corresponde a 30
estudiantes tienen de 21 a 25 afos, 14% tienen de 26 a 30 afos, el 23% tienen entre 31 a 35

afios, un 10% estan entre 36 a 40 afios y 5% presentan de 46 afios a mas.



Tabla7
Distribucion de participantes segun ciclo
Ciclo de estudio f %

V ciclo 7 7%
VI ciclo 4%
VIl ciclo 58 58%
VIl ciclo 3 3%
IX ciclo 20 20%
X ciclo 8 8%
Total 100 100%
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Los hallazgos expuestos en tabla 7 respecto al ciclo de estudios, indican que de 100

estudiantes el 7%:; se encuentra en V ciclo, el 4% se ubican en VI ciclo, 58% estudian en el

VIl ciclo, 3% se ubican en el VIII ciclo, 20% en el IX ciclo y 8% se ubican en el X ciclo.

4.1.1.2. Escala valorativa de las variables

En cuanto al puntaje alcanzado en la variable estrategias de ensefianza, se hallé como

valor minimo 88 puntos y como maximo 245, del mismo modo sus dimensiones oscilaron entre

12 y 110 puntos; por otro lado, se precisaron tres niveles para medir la variable: bajo, medio y

alto, en la tabla 8 se observan sus rangos respectivos.

Tabla 8

Escala valorativa de la variable Estrategias de ensefianza

Variables y dimensiones

Puntajes Niveles

N Min  Max Bajo Media Alto
Estrategias de ensefianza 100 88 245 35-105 106-175  176-245
Estrategia de tipo instrumental 100 25 62 9-27 28-46 47-63
Estrategia de tipo afectivo- 100 24 110 16-48 49-81 82-112
motivacional
Estrategia de tipo cognitiva- 100 12 70 10-30 31-50 51-70

metacognitiva

Asi también en la variable Actitud hacia la investigacion se encontré como puntaje

minimo 12 puntos y maximo 84 y en sus dimensiones los valores fluctuaron entre 8 y 42 puntos,



del mismo modo, quedoé establecido sus tres niveles con los rangos respectivos tal como se

aprecia en tabla 9.
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Tabla 9
Escala valorativa de la variable Actitud hacia la investigacion
) i i Puntajes Niveles
Variables y dimensiones _
N Min Max Malo Regular Bueno
Actitud hacia la investigacion 100 12 84 0-28 29-56 57-84
Actitud positiva 100 8 40 0-14 15-28 29-42
Actitud negativa 100 8 42 0-14 15-28 29-42

4.1.1.3. Andlisis descriptivo variable Estrategias de ensefianza
En la tabla 10 y figura 2 se aprecia respecto a la variable estrategias de ensefianza que la
mayoria de encuestados 96% (96) consideran que las estrategias de ensefianza utilizadas se
encuentran en nivel alto, mientras que el 4% (4) considera que estan en nivel bajo.

Tabla 10
Nivel de percepcion del uso de Estrategias de ensefianza en discentes de enfermeria

Frecuencia Porcentaje

Baja 4 4%
Media 0 0%
Alta 96 96%

Total 100 100%
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Figura 2

Estrategias de ensefianza en discentes de enfermeria de una universidad privada
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Por otro lado, al analizar la dimensidn estrategia instrumental de ensefianza el 96% de
discente (96) consideran desde su percepcion que la estrategia instrumental utilizada por el docente
se ubica en nivel alto, mientras que el 4% (4) refieren que se ubican en nivel bajo, lo indicado se
aprecia en tabla 11 y figura 3.

Tabla 11

Estrategia instrumental de ensefianza en discentes de enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Baja 4 4%
Alta 96 96%

Total 100 100%




Figura 3

Estrategia instrumental de ensefianza en discentes de enfermeria
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En latabla 12 y figura 4 se aprecia respecto a la estrategia afectivo motivacional de ensefianza
utilizadas por los docentes. que el 96% de discentes (96) considera desde su percepcidn que se

encuentran en nivel alto, y solo el 4% (4) refiere que estan en nivel bajo.

Tabla 12
Estrategia afectivo motivacional de ensefianza en discentes de enfermeria
Frecuencia Porcentaje
Baja 4 4%
Alta 96 96%

Total 100 100%
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Figura 4

Estrategia afectivo motivacional de ensefianza en discentes de enfermeria
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De la misma manera en cuanto a la estrategia cognitiva-metacognitiva de ensefianza, se encontrd
que el 95% de discentes (95) refieren desde su percepcidn que el uso de la indicada estrategia se
ubica en nivel alto, el 4% (4) consideran que se encuentran en nivel bajo y en nivel medio el 1%

(1), lo indicado se aprecia en tabla 13 y figura 5.

Tabla 13
Estrategia cognitiva-metacognitiva de ensefianza en discentes de enfermeria
Frecuencia Porcentaje
Baja 4 4%
Media 1 1%
Alta 95 95%

Total 100 100%
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Figura 5

Estrategia cognitiva-metacognitiva de ensefianza en discentes de enfermeria

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

Baja Media Alta

4.1.1.3.Anélisis descriptivo variable Actitud hacia la investigacion

En la tabla 14 y figura 6 se aprecia en cuanto a la actitud hacia la investigacion, que en el
86% (86) de discentes estos consideran tener una actitud es buena hacia la investigacion, 11% (11)
refiere presentar una actitud regular y la actitud mala se ubico en el 3% (3).

Tabla 14
Actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Mala 3 3%
Regular 11 11%
Buena 86 86%

Total 100 100%
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Figura 6

Actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria
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Por otro lado, en tabla 15 y figura 7 se observa sobre la dimension actitud positiva hacia la
investigacion, en el 60% de discentes (60) esta es regular, en el 21% (21) es baja 'y en el 19% (19)

es alta.

Tabla 15

Actitud positiva hacia la investigacion en discentes de enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Baja 21 21%
Regular 60 60%
Alta 19 19%

Total 100 100%
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Figura7

Actitud positiva hacia la investigacion en discentes de enfermeria
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Por ultimo, en la tabla 16 y figura 8 se aprecia sobre la actitud negativa hacia la
investigacion, que en el 63% de discentes (63) esta es regular, en el 20% (20) es bajay en el 17%

(17) la actitud negativa es alta.

Tabla 16
Actitud negativa hacia la investigacion en discentes de enfermeria
Frecuencia Porcentaje
Baja 20 20%
Regular 63 63%
Alta 17 17%

Total 100 100%




Figura 8
Actitud negativa hacia la investigacion en discentes de enfermeria
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4.1.2 Prueba de hipétesis
4.1.2.1. Prueba de normalidad
En tabla 17 se aprecian los resultados de la tabla de normalidad, por tratarse de una
muestra mayor a 50 participantes, se realizé dicho analisis con la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, de acuerdo a los resultados se obtuvo nivel de significancia menor al
margen de error (p < 0.05); por tanto, correspondio hacer las pruebas de hipotesis con el
coeficiente no paramétrico Rho de Spearman.

Tabla 17

Analisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Variable Estadistico gl Sig.
Estrategias de ensefianza 0.083 100 ,000

Actitud hacia la investigacion 0.077 100 ,000




4.1.2.2. Prueba de hipotesis

Contrastacion de hipotesis

La hipdtesis del estudio se comprob6 con un margen de error del 5% (a=0.05).

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ha: Existe una relacién significativa entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ho: Hipétesis nula, Ha: Hipotesis alterna

Tabla 18
Prueba de hipoétesis general
Estrategias Actitud
de hacia la
enseflanza  investigacion
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 0.223*
Spearman deensefianza Correlacion
Sig. (bilateral) . 0.026
N 100 100
Actitud hacia Coeficiente 0.223* 1,000
la de
investigacién correlacion
Sig. (bilateral) 0.026
N 100 100

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Toma de decision

El resultado de la prueba rho de Spearman, el coeficiente presenta un valor 0.223
(Correlacion positiva débil), y el p-valor = 0.026 (p<0.05), se rechaza la hipétesis nula, es decir:

Existe una relacion significativa entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion

en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.
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Formulacion de Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion en discentes
de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ha: Existe una relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion e
discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ho: Hipétesis nula, Ha: Hipotesis alterna

Tabla 19

Prueba de hipotesis especifica 1

Estrategia  Actitud hacia la
instrumental  INvestigacion

Rho de Estrategia Coeficiente de 1,000 0.223*
Spearman instrumental Correlacion
Sig. (bilateral) . 0.026
N 100 100
Actitud haciala  Coeficient 0.223* 1,000
investigacion e de
correlacion
Sig. (bilateral) 0.026
N 100 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Toma de decision

El resultado de la prueba rho de Spearman, el coeficiente presenta un valor 0.223 (Correlacion
positiva débil) y el p-valor = 0.026 (p<0.05), se rechaza la hipétesis nula, es decir: Existe una
relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion en discentes de
enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Formulacion de Hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre estrategia afectivo motivacional y actitud hacia lainvestigacion en

discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.
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Ha: Existe una relacion entre estrategia afectivo motivacional y actitud hacia lainvestigacion

en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ho: Hipotesis nula, Ha: Hipdtesis alterna

Tabla 20

Prueba de hipotesis especifica 2

Estrategia Actitud hacia la
afectivo investigacion
motivacional
Rho de Estrategia Coeficientede 1,000 0.223*
Spearman afectivo correlacion
motivacional Slg (bilateral) . 0.026
N 100 100
Actitud hacia  Coeficiente 0.223* 1,000
la de
investigacion  correlacion
Sig. (bilateral) 0.026 :
N 100 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Toma de decision

El resultado de la prueba rho de Spearman, el coeficiente presenta un valor 0.223 (Correlacion

positiva débil), y el p-valor = 0.026 (p<0.05), se rechaza la hipétesis nula, es decir: Existe una

relacion entre estrategia instrumental y actitud hacia la investigacion en discentes de

enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Formulacion de Hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ha: Existe una relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la

investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

Ho: Hipotesis nula, Ha: Hipotesis alterna



Tabla 21

Prueba de hipotesis especifica 3

Estrategia Actitud hacia
cognitiva- la
metacognitiva investigacion
Rho de Estrategia Coeficiente de 1,000 0.185*
Spearman  cognitiva- Correlacion
metacognitiva Slg (bilateral) . 0.066
N 100 100
Actitud hacia la Coeficient 0.185* 1,000
investigacion e de
correlacion
Sig. (bilateral) 0.066 .
N 100 100

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Toma de decision

El resultado de la prueba rho de Spearman, el coeficiente presenta un valor 0.185 (Correlacion

positiva muy debil), y el p-valor = 0.066 (p>0.05), se acepta la hipotesis nula, es decir: No

existe relacion entre estrategia cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la investigacion en

discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024.

4.1.3 Discusién de los resultados

El estudio buscé corroborar dentro de su hip6tesis general, la existencia de una

relacion significativa entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion en

discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024, encontrandose el

resultado de la prueba rho de Spearman indica que el p-valor = 0.026 (p<0.05), se rechaza la

hipotesis nula es decir “Existe una relacion significativa entre estrategias de ensefianza y

actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima,

2024”.; estos resultados coinciden con Carrillo (2022), quien encontrd en una muestra de
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136 alumnos aplicando dos encuestas, relacion entre las estrategias de ensefianza docente con
la actitud hacia la investigacion (Rho=0,376; Sig.<0.05). Por su parte Rocha et al. (2022),
llegaron también a los mismos resultados en una muestra de 211 alumnos aplicando dos
encuestas, las cuales demostraron que, la relacion de las variables actitud hacia la
investigacion y la disposicion de la realizacion de tesis hubo una significacion asintética de
0.02 determinado que si hubo relacion. Barja (2020), sus resultados también llegaron a la
misma conclusion en una muestra de 250 alumnos universitarios de obstetricia se aplicé dos
encuestas, las cuales demostraron que, la percepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje
con la variable actitudes hacia la investigacion hubo una relacién directa y magnitud
moderada con los valores (rho=0,574; p<0,001) y (rho=0,484; p<0,001). Desde la teoria
constructivista Montenegro et al. (2016) sefialaron que es fundamental que las estrategias de
ensefianza que utiliza el docente durante su praxis, sean las adecuadas y pertinentes logrando
que el estudiante mediante sus procesos cognitivos logre realizar los analisis, argumentacion
e inferencias, propias del que hacer de investigacion, en este sentido al propiciar estos
espacios las actitudes hacia la investigacion podran tornarse positivas, lo que llevaria a los
estudiantes a seguir mejorando sus habilidades con la finalidad de hacer investigacion,
asimismo Rojas et al. (2012) consideraron que estimular una actitud positiva hacia la
investigacion esta vinculada a que el estudiante desarrolle habilidades superiores como el
pensamiento critico por ello resulta importante que el docente emplee estrategias de
ensefianza que permita que el aprendiz se involucre desde inicios de su formacion con el

quehacer investigativo.
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Con respecto a la hipétesis especifica 1, se hallé relacion entre estrategia
instrumental y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad
privada de Lima, 2024, dado que el rho de Spearman fue 0.223 y el p-valor = 0.026
(p<0.05), estos resultados se asemejan al estudio de Casimiro et al. (2020), cuyos resultados
demostraron en una muestra de 407 alumnos universitarios, un p-valor = 0,000 (p < 0,05), lo
que hace referencia que existe una relacién directa y significativa entre estrategias de
ensefianza y actitudes investigativas. Segun el alcance tedrico de Hurtado-Palomino et al.
(2021) la estrategia instrumental refiere que existen dos puntos en la cual una de ellas es el
ambiente fisico donde se imparten las clases y la planificacion didactica la cual viene
acomparfiada de la evaluacion, esta planificacion a su vez esta regida por la disposicion del
alumno, considerada como la actitud del alumno, esta actitud esta relacionada con la
disposicién del docente; de ahi que segin Luque (2021) refiera que el docente en rol de
facilitador debera incentivar el interés hacia el desarrollo de la investigacion y por ende una
actitud favorable hacia la misma buscando que crear habitos y conductas para desarrollar
investigaciones orientadas a proponer soluciones o resolver problemas que la sociedad
requiere.

En referencia a la hipdtesis especifica 2, la existencia de una relacion entre estrategia
afectivo motivacional y actitud hacia la investigacidn en discentes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024, se evidencio al hallar un rho= 0.223 y un p-valor =
0.026 (p<0.05); los indicados hallazgos son comparables con Romani y Gutiérrez (2022),
quienes hallaron que las actitudes hacia la investigacién se relacionan con las motivaciones
(p<0.05) indicando que existia una tendencia directa entre las actitudes hacia la

investigacion y la motivacion para investigar. Segun Hurtado-Palomino et al. (2021), la



estrategia afectivo motivacional el docente logra un enlace con el alumno desde el punto de
vista educativo logra la mejora en el rendimiento académico mejorando la actitud del
alumno con los nuevos saberes., de ahi que este tipo de estrategia empleada posibilita que
una actitud favorable hacia la investigacion, en esta linea Olivera (2020), sefiala que una
buena actitud incentiva el interés hacia el aprendizaje, generando experiencias que son
clave para el progreso del estudiante, ya que la investigacion cientifica es clave para

incrementar el conocimiento.

En cuanto a la hipotesis especifica 3, la existencia de una relacidn entre estrategia
cognitiva-metacognitiva y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024, se encontrd que dicha relacion no existe puesto que el p-
valor = 0.066 (p>0.05); estos resultados difieren de lo hallado por Valdivieso (2019), quien
encontrd influencia de las estrategias metodoldgicas para desarrollar actitudes hacia la
investigacion (p<0.05), indicando al respecto que si los docentes utilizan las estrategias
adecuadas para fomentar las actitudes hacia la investigacion, los estudiantes tendran una
mayor probabilidad de desarrollar sus tesis o trabajos de investigacion sin problema. En una
comparacion con el marco tedrico presentado por Moran (2023) se observa que la estrategia
cognitiva-metacognitiva ayuda al desarrollo de capacidad cognitiva del alumno mejorando la
ensefianza en clase, para que finalmente sea interiorizado en el alumno, resultado de ello se
observa nuevas habilidades en ellos demostrando organizacion, adquisicion de nuevos
saberes y la retencion de informacion significativa, observando de manera significativa la
actitud del alumno, estos elementos mencionados propician que tanto las actitudes como las
habilidades para investigar se vean favorecidas; del mismo modo, Barrios y Delgado (2020)

indican que al tener un estudiante actitud positiva o favorable hacia la investigacion le

43



permitira conocer aspectos relevantes del proceso que se emplea para investigar, desde la
redaccion, normativa, metodologia,. aspectos éticos, entre otros, es decir desplegara una serie
de saberes que le ayudaran a realizar investigaciones tomando en cuenta todos los elementos

para realzarla de forma idénea .
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Primera: Se logr6 determinar relacion significativa entre estrategias de
ensefianza y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024, dado que el p<0.05 y rho = 0.223; es decir,
que existe una relacion directa entre las variables, por tanto, las estrategias de
ensefianza son reflejadas en las actitudes de los discentes mediante el desarrollo

de las investigaciones.

Segundo: Se determiné que existe relacion entre estrategia instrumental y
actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad
privada de Lima, 2024, puesto que el p-valor = 0.026 <0.05 y rho= 0.223,
infiriendo que la planificacion frente a la didactica mejora el clima estudiantil y

se refleja en una buena actitud de los discentes hacia la investigacion.

Tercero: Se logré determinar que existe una relacion entre estrategia afectivo
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motivacional y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una
universidad privada de Lima, 2024, dado que el p<0.05 y rho= 0.223, precisando
que, si el docente logra de manera eficiente motivar y despertar el interés por
investigar en sus estudiantes, ello se vera reflejado en una actitud favorable hacia

la investigacion.

Cuarto: Se determind que no existe relacion entre estrategia cognitiva-
metacognitiva y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de
una universidad privada de Lima, 2024, puesto que el p> 0.05; es decir, que las
estrategias relacionadas con el fortalecimiento de los conocimientos para
desarrollar investigacion no determinan en los discentes una actitud

investigativa.

5.1. Recomendaciones

Primera: A los directores de escuela en la universidad desarrollen
capacitaciones dirigido a los docentes con el fin de aplicar las estrategias de
ensefianza de tal modo que el alumno desarrolle una actitud positiva en el
desarrollo de las investigaciones cientificas, logrando aumentar el nmero de

las mismas en la universidad.

Segunda: A los coordinadores de programa o facultad, desarrollar
capacitaciones dirigida a los discentes con el finde mejorar la estrategia
instrumental de ensefianza para que se vea reflejada en la actitud favorable hacia

la investigacion.



47

Tercero: A los docentes considerar que la empatia y afectividad que
demuestren a sus estudiantes, como parte de la estrategia afectivo
motivacional, genera en ellos actitudes favorables que promueven que
realicen diversos tipos de investigacion que contribuyan a mejorar o

atender las necesidades que presenta la sociedad.

Cuarto: A los estudiantes considerar que las estrategias cognitiva-
metacognitiva de ensefianza que emplean sus docentes permite que al ser
aplicadas en su investigacion ayudard a que estas se desarrollen de manera
pertinente y cumpliendo con los requisitos que el proceso de investigacion

exige, promoviendo con ello una actitud positiva para hacer investigacion.
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Titulo: “Estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion endiscentes de
enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024”

Formulacion del Objetivos Hipotesis Variables Disefio
problema metodoldgico
Problema Objetivo Hipotesis Variable 1:
general general general Estrategia Tipo:
;Cual es relacion Determinar la Existe una de ensefianza Baésica
entre la estrategiade relacién entre la relacidn significativa
ensefianza y actitud estrategia de entre la estrategia Dimensiones Método:
hacia la ensefianza y actitud de ensefianza y Hipotético
investigacion en hacia la actitud hacia la  -Estrategia deductivo
discentes de investigacion en investigacion en instrumental
enfermeria de una discentes de discentes  de -Estrategia Disefio:
universidad privada enfermeria de una enfermeria de wuna afectivo No experimental
de Lima, 2024? universidad privada universidad privada  motivacional
Problemas de Lima, 2024 de Lima,2024. -Estrategia Enfoque
especificos Objetivos Hipotesis cognitiva- Cuantitativo
-¢Cudl es especificos especificas metacognitiva
relacion entre la -Determinar la -Existe una Técni
. - . écnica
estrategia relacion entre la relacion entre la
instrumental y estrategia estrategia Encuesta
actitud hacia la instrumental y instrumental y
investigacion  en actitud hacia la actitud hacia la Instrumentos

discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2024?
-,Cual es relacion
entre la estrategia
afectivo
motivacional y
actitud hacia la
investigacion  en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2024?
-,Cual es relacion
entre la estrategia
cognitiva-
metacognitiva vy
actitud hacia la
investigacion en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2024?

investigacion  en
discentes de

enfermeria de una
universidad privada

de Lima, 2024.

-Determinar la
relacion entre la
estrategia  afectivo
motivacional y
actitud hacia la

investigacion  en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2024.
-Determinar la
relacion entre la
estrategia cognitiva-
metacognitiva y
actitud hacia la
investigacion  en
discentes de
enfermeria de una
universidad
privada de
2024,

Lima,

investigacion en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima,2024.
-Existe una
relacion entre la
estrategia afectivo
motivacional y
actitud hacia la
investigacion en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima,

2024,

-Existe una
relacion entre la
estrategia cognitiva-
metacognitiva y
actitud hacia la
investigacion en
discentes de
enfermeria de una
universidad privada
de Lima, 2024.

Variable 2:

Actitud hacia la
investigacion

Dimensiones

-Actitud
positiva

-Actitud
negativa

Cuestionarios

Poblacién
Conformada por
200 discentes de
V al X ciclo de

estudios.

Muestra
Conformada por
100 discentes de
V al X ciclo de

estudios.
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Cuestionario de estrategia de ensefianza
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Estimado estudiante, valore de 1 a 7 los siguientes enunciados marcando la casilla
segun su grado de acuerdo, considerando que 1 es ""Totalmente en desacuerdo™ y 7 es
"Totalmente de acuerdo™.

Dimension

items

Totaér:ente Totalmente de
acuerdo
desacuerdo
1 7

Estrategia
instrumental

1: Fomenta la participacién de los
estudiantes en la clase presencial / virtual

2: Tiene en cuenta las diferencias
individuales de los estudiantes

3: Orienta el aprendizaje de manera
respetuosa y amable

4: Hace cumplir normas de convivencia
para el desarrollo de la clase

5: Demuestra interés por el
aprendizaje de sus estudiantes

6: Informa oportunamente sobre las
diversas actividades del curso

7: Presenta el cronograma de las
actividades y formas de evaluacién

8: Explica lo que se espera que el
estudiante logre con el curso

9: Formula con claridad los criterios de
rendimiento esperados para cada una delas
actividades

Estrategia
afectivo-
motivacional

10: Valora los aportes de los
estudiantes al desarrollo del curso

11: La evaluacion estimula la
comprension y aplicacion de lo aprendido

12: Incentiva la argumentacion en las
evaluaciones

13: Utiliza diferentes formas de
evaluacion

14: Es equitativo en los criterios de
evaluacion

15: Retorna los trabajos y evaluaciones
con las observaciones pertinentes

16: Toma decisiones a partir de la
evaluacién para reorientar el aprendizaje de
los estudiantes

17: Los aprendizajes evaluados se

relacionan con las competencias del curso




18: Retorna oportunamente los trabajos
evaluados
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19: Respeta la dignidad de las
personas

20: Respeta los argumentos de los
estudiantes

21: El docente controla sus emociones

22: Sabe mantener la disciplina en las
sesiones de clase

23: Estimula positivamente la expresion
de argumentos de los estudiantes

24: Logra un ambiente agradable en el
desarrollo de la clase

25: Estimula a los estudiantes al
trabajo interdisciplinario

Estrategia
cognitiva-
metacognitiva

26: Elabora guias de aprendizaje paralos
estudiantes

27: Presenta asuntos de actualidad en el
desarrollo de los temas

28: Promueve el aprendizaje mediantela
solucién de problemas

29: Adapta la ensefianza a los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes

30: Respalda la ensefianza con procesos y
resultados de investigacion

31: Usa otras formas de explicacién
cuando los estudiantes no entienden un
tema

32: Promueve la integracion con otras
areas

33: Se apoya en el uso de tecnologias de
informacion (TIC) para el desarrollo del
curso

34: Recurre a diferentes fuentes de
informacion para el desarrollo del curso.

35: Estimula la consulta de diversas
fuentes de informacién




Estimado estudiante, valore de 1 a 4 los siguientes items, considerando

Cuestionario de actitud hacia la investigacion

que 0= Muy desacuerdo, 1= Desacuerdo, 2= De cuerdo, 3= Muy de acuerdo
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Dimensién

items

Nivel

Actitud
Positiva

1. Debo saber usar el formato APA para hacer
investigacion

2. Debo saber trabajar en equipo para hacer
investigacion

3. Debo saber redactar para hacer investigacion

4. Debo saber un segundo un idioma parahacer
investigacion

5. Debo saber organizarme para hacer
investigacion

6. Debo saber tomar decisiones para hacer
investigacion

7. Debo saber estadistica para hacer
Investigacion

8. Hacer investigacion fortalecer la ética
profesional

9. Hacer investigacion fomenta la creatividad

10. Hacer investigacion desarrolla la
responsabilidad

11. Hacer investigacion te vuelve mas
comprometido

12. Hacer investigacién desarrolla la seguridadpersonal

13. Hacer investigacion flexibiliza el
Pensamiento

14. Hacer investigacion desarrolla la toleranciaa la
frustracion

Actitud
Negativa

15. La falta de dinero es mi mayor problemapara
hacer investigacion

16. La falta de tiempo es mi mayor problemapara
hacer investigacion

17. La falta de apoyo de mis profesores es mimayor
problema para hacer investigacion

18. La falta de conocimientos es un obstaculopara
hacer investigacion

19. La falta de apoyo de mi escuela es unobstaculo
para hacer investigacion




20. La falta de informacién es la razén por lague no
hago investigacion
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21. La falta de credibilidad como estudiante esla razén
por la que no hago investigacion

22. Me parece que hacer investigacion esaburrido

23. Me parece que hacer investigacion no es algo
interesante

24. Me parece que la investigacion no esnecesaria
para mi profesion

25. Me parece que la investigacion es dificil

26. Me parece que hacer investigacion es
Tedioso

27. Me parece que solo se hace investigacion
para la tesis

28. Me parece que hacer investigacion es
Estresante




Anexo 3: Validez del instrumento
Titulo: “Estrategia de la ensefianza y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima,
2024”

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2| Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estrategia de ensefianza
DIMENSION 1: Estrategia instrumental Si No Si | No | Si | No
1 Fomenta la participacion de los estudiantes en la clase X X X
presencial / virtual
Tiene en cuenta las diferencias individuales de los
2 Estudiantes X X X
3 |Orienta el aprendizaje de manera respetuosa y amable X X X
Hace cumplir normas de convivencia para el desarrollo
4 de la clase X X X
5 |Demuestra interés por el aprendizaje de sus estudiantes | X X X
6 Informa oportunamente sobre las diversas actividades X X X
del curso
7 Presenta el cronograma de las actividades y formas de X X X
Evaluacién
8 Explica lo que se espera que el estudiante logre con el X X X
Curso
9 Formula con claridad los criterios de rendimiento X X X
esperados para cada una de las actividades
DIMENSION 2: Estrategia afectivo-motivacional | Si No Si | No | Si | No
10 VValora los aportes de los estudiantes al desarrollo del X X X
Curso
La evaluacion estimula la comprension y aplicacion de
11 lo aprendido X X X
12 (Incentiva la argumentacion en las evaluaciones X X X




13

Utiliza diferentes formas de evaluacion

14

Es equitativo en los criterios de evaluacion

15

Retorna los trabajos y evaluaciones con las
observaciones pertinentes

X

16

Toma decisiones a partir de la evaluacion para reorientar
el aprendizaje de los estudiantes

17

Los aprendizajes evaluados se relacionan con las
competencias del curso

18

Retorna oportunamente los trabajos evaluados

19

Respeta la dignidad de las personas

20

Respeta los argumentos de los estudiantes

21

El docente controla sus emociones

22

Sabe mantener la disciplina en las sesiones de clase

23

Estimula positivamente la expresion de argumentos de
los estudiantes

24

Logra un ambiente agradable en el desarrollo de la clase

25

Estimula a los estudiantes al trabajo interdisciplinario

X | X | X | X|X|X|X|X| X | X

XX | X | X|IX| X[ X|X]| X | X | X |X]|X

XX | X | X|IX| X[ X|X]| X | X | X |X]|X

DIMENSION 3: Estrategia cognitiva-metacognitiva

]

No

]

No

]

No

26

Elabora guias de aprendizaje para los estudiantes

X

X

X

27

Presenta asuntos de actualidad en el desarrollo de los
Temas

28

Promueve el aprendizaje mediante la solucion de

Problemas
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29

Adapta la ensefianza a los ritmos de aprendizaje de los
Estudiantes

30

Respalda la ensefianza con procesos y resultados de
Investigacion

31

Usa otras formas de explicacion cuando los estudiantes
no entienden un tema

32

Promueve la integracion con otras areas

33

Se apoya en el uso de tecnologias de informacion (TIC)
para el desarrollo del curso

34

Recurre a diferentes fuentes de informacion para el
desarrollo del curso.

35

Estimula la consulta de diversas fuentes de informacion

X | X | X | X]| X | X | X

X | X | X | X]| X | X | X

X | X | X | X]| X | X | X

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia

[N

Relevancia

2

Claridad3

Sugerencias

Variable 2: Actitud hacia la investigacion

DIMENSION 1: Actitud positiva

Si

No

Si

No

Si

No

La falta de dinero es mi mayor problema para hacer
investigacion.

La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer
investigacion.

La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor
problema para hacer investigacion.

. La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer
investigacion.

La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para
hacer investigacion.
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5 La falta de informacion es la razon por la que no X X X
hago investigacion.
- La falta de credibilidad como estudiante es la razon X X X
por la que no hago investigacion.
DIMENSION 2: Actitud negativa Si No Si| No | Si | No
8 | Me parece que hacer investigacion es aburrido. X X X
Me parece que hacer investigacion no es algo
9 interesante. X X X
Me parece que la investigacion no es necesaria para
Ol profesion. X X X
11|. Me parece que la investigacion es dificil. X X X
12| Me parece que hacer investigacion es tedioso. X X X
13 Me parece que solo se hace investigacion para la X X X
tesis.
14|Me parece que hacer investigacion es estresante. X X X

Ipertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X]



Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Huaita Acha Delsi Mariela

DNI: 08876743
Correo electrénico institucional: delsi.huaita@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

Metoddlogo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]

10 de enero de 2024
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Titulo: “Estrategia de la ensefianza y actitud hacia la investigacion en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima,
2024”

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia2| Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estrategia de ensefianza
DIMENSION 1: Estrategia instrumental Si No Si | No | Si| No
1 Fomenta la participacion de los estudiantes en la clase X X X
presencial / virtual
Tiene en cuenta las diferencias individuales de los
2 Estudiantes X X X
3 |Orienta el aprendizaje de manera respetuosa y amable X X X
Hace cumplir normas de convivencia para el desarrollo
4 de la clase X X X
5 |Demuestra interés por el aprendizaje de sus estudiantes | X X X
5 Informa oportunamente sobre las diversas actividades X X X
del curso
7 Presenta el cronograma de las actividades y formas de X X X
Evaluacién
8 CE:xpllca lo que se espera que el estudiante logre con el X X X
urso
9 Formula con claridad los criterios de rendimiento X X X
esperados para cada una de las actividades
DIMENSION 2: Estrategia afectivo-motivacional | Si No Si | No | Si | No




10

\Valora los aportes de los estudiantes al desarrollo del
Curso

11

La evaluacién estimula la comprension y aplicacion de
lo aprendido

12

Incentiva la argumentacion en las evaluaciones

13

Utiliza diferentes formas de evaluacion

14

Es equitativo en los criterios de evaluacion

15

Retorna los trabajos y evaluaciones con las
observaciones pertinentes

16

Toma decisiones a partir de la evaluacion para reorientar
el aprendizaje de los estudiantes

X | X | X | X | X]| X | X

X | X | X | X | X| X | X

X | X | X | X | X| X | X

17

Los aprendizajes evaluados se relacionan con las
competencias del curso

18

Retorna oportunamente los trabajos evaluados

19

Respeta la dignidad de las personas

20

Respeta los argumentos de los estudiantes

21

El docente controla sus emociones

22

Sabe mantener la disciplina en las sesiones de clase

23

Estimula positivamente la expresion de argumentos de
los estudiantes

24

Logra un ambiente agradable en el desarrollo de la clase

25

Estimula a los estudiantes al trabajo interdisciplinario

X | X | X | X|X|X|X|X| X

X | X | X | X[ X]|X|X]|X]| X

X | X | X | X[ X]|X|X]|X]| X

DIMENSION 3: Estrategia cognitiva-metacognitiva

7]

No

7]

No

]

No

26

Elabora guias de aprendizaje para los estudiantes

X

X

X
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27

Presenta asuntos de actualidad en el desarrollo de los
Temas

28

Promueve el aprendizaje mediante la solucion de
Problemas

X

X

29

Adapta la ensefianza a los ritmos de aprendizaje de los
Estudiantes

30

Respalda la ensefianza con procesos y resultados de
Investigacion

31

Usa otras formas de explicacion cuando los estudiantes
no entienden un tema

32

Promueve la integracion con otras areas

33

Se apoya en el uso de tecnologias de informacion (TIC)
para el desarrollo del curso

34

Recurre a diferentes fuentes de informacion para el
desarrollo del curso.

X | X | X | X | X | X | X | X

35

Estimula la consulta de diversas fuentes de informacion

X | X | X | X| X | X | X

X

X | X | X | X| X | X | X

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia

| —

Relevancia

2

Claridad3

Sugerencias

Variable 2: Actitud hacia la investigacion

DIMENSION 1: Actitud Positiva

Si

No

Si

No

Si

No

La falta de dinero es mi mayor problema para hacer
Investigacion

La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer
investigacion.

La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor
problema para hacer investigacion.

La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer

investigacion.
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5 La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para X X X
hacer investigacion.
6 La falta de informacion es la razén por la que no X X X
hago investigacion.
- La falta de credibilidad como estudiante es la razon X X X
por la que no hago investigacion.
DIMENSION 2: Actitud Negativa Si No Si| No | Si | No
8 |Me parece que hacer investigacion es aburrido. X X X
Me parece que hacer investigacion no es algo
9 interesante. X X X
Me parece que la investigacion no es necesaria para
10 mi profesion. X X X
11| Me parece que la investigacion es dificil. X X X
12| Me parece que hacer investigacion es tedioso. X X X
13 Me parece que s6lo se hace investigacion para la X X X
tesis.
14|Me parece que hacer investigacion es estresante. X X X

Ipertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X]
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Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Melba Rita VVasquez Tomas
DNI: 09495221
Correo electrénico institucional: melba.vasquez@uwiener.edu.pe

Especialidad del validador: Doctora en Educacion

Metodologo
[X]

Tematico [ ]
Estadistico [ ]

14 de enero de 2024


mailto:melba.vasquez@uwiener.edu.pe
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Titulo: “Estrategia de la ensefianza y actitud hacia la investigacion en discente de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024”

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2| Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estrategia de ensefianza
DIMENSION 1: Estrategia instrumental Si No Si | No | Si | No
1 Fomenta la participacion de los estudiantes en la clase presencial / X X X
Virtual
2 [Tiene en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes
El item parece
enfocarse en la
3 [Orienta el aprendizaje de manera respetuosa y amable X X X estrategia afectivo-
motivacional
4 |Hace cumplir normas de convivencia para el desarrollo de la clase X X X
5 |Demuestra interés por el aprendizaje de sus estudiantes X X X
6 |Informa oportunamente sobre las diversas actividades del curso X X X
7 |Presenta el cronograma de las actividades y formas de evaluacion X X X
8 [Explica lo que se espera que el estudiante logre con el curso X X X
9 Formula con claridad los criterios de rendimiento esperados para X X X
cada una de las actividades
DIMENSION 2: Estrategia afectivo-motivacional | Si | No | Si | No | Si | No




10

\Valora los aportes de los estudiantes al desarrollo del curso

11

La evaluacién estimula la comprension y aplicacion de lo aprendido

12

Incentiva la argumentacion en las evaluaciones

13

Utiliza diferentes formas de evaluacion

14

Es equitativo en los criterios de evaluacion

15

Retorna los trabajos y evaluaciones con las observaciones
Pertinentes

16

Toma decisiones a partir de la evaluacion para reorientar el
aprendizaje de los estudiantes

17

Los aprendizajes evaluados se relacionan con las competencias del
Curso

18

Retorna oportunamente los trabajos evaluados

19

Respeta la dignidad de las personas

20

Respeta los argumentos de los estudiantes

21

El docente controla sus emociones

22

Sabe mantener la disciplina en las sesiones de clase

23

Estimula positivamente la expresion de argumentos de los
Estudiantes

24

Logra un ambiente agradable en el desarrollo de la clase

25

Estimula a los estudiantes al trabajo interdisciplinario

XXX [|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

XXX [|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

XXX [|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

DIMENSION 3: Estrategia cognitiva-metacognitiva

)

No

)

No

)

No

26

Elabora guias de aprendizaje para los estudiantes

27

Presenta asuntos de actualidad en el desarrollo de los temas
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28

Promueve el aprendizaje mediante la solucion de problemas

29

Adapta la ensefianza a los ritmos de aprendizaje de los estudiantes

30

Respalda la ensefianza con procesos y resultados de investigacion

31

Usa otras formas de explicacion cuando los estudiantes no entienden
un tema

32

Promueve la integracion con otras areas

33

Se apoya en el uso de tecnologias de informacion (TIC) para el
desarrollo del curso

34

Recurre a diferentes fuentes de informacion para el desarrollo del
curso.

35

Estimula la consulta de diversas fuentes de informacion

X | X | X | X | X|X|X]|X

X | X[ X|X|X|X|X]|X

X | X[ X|X|X|X|X]|X

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia

|

Relevancia

2

Claridad3

Sugerencias

Variable 2: Actitud hacia la investigacion

DIMENSION 1: Actitud Positiva

Si

No

Si

No

Si

No

La falta de dinero es mi mayor problema para hacer
investigacion.

La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer
investigacion.

X

X

La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor
problema para hacer investigacion.

X

X

La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer
investigacion.

La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para

hacer investigacion.

X | X

X | X
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La falta de informacion es la razon por la que no
hago investigacion.

La falta de credibilidad como estudiante es la razén
por la que no hago investigacion.

X
X
X

DIMENSION 2: Actitud Negativa Si No| Si| No | Si| No

8 | Me parece que hacer investigacion es aburrido.

Me parece que hacer investigacion no es algo
interesante.

Me parece que la investigacion no es necesaria para

10l profesion.

11| Me parece que la investigacion es dificil.

X | X | X | X | X

12|Me parece que hacer investigacion es tedioso.

Me parece que s6lo se hace investigacién para la

13 tesis.

X | X | X| X ]| X | X | X
X | X | X | X| X | X | X

14|Me parece que hacer investigacion es estresante.

Ipertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [x ]
Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador: Delgadillo Morales Doris
DNI: 10384054
Correo electronico institucional: dorisdelmo@gmail.com

Especialidad del validador: Maestro en Docencia Universitaria

Metodélogo [ ]
Temético [ X ]
Estadistico [ ]

10 de enero 2024
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO 4
Titulo: “Estrategia de la ensefianza y actitud hacia la investigacion en discente de enfermeria de una universidad privada de Lima,
2024”

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2| Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estrategia de ensefianza
DIMENSION 1: Estrategia instrumental Si No Si | No | Si | No
1 Fomenta la participacion de los estudiantes en la clase X X X
presencial / virtual
Tiene en cuenta las diferencias individuales de los
2 Estudiantes X X X
3 |Orienta el aprendizaje de manera respetuosa y amable X X X
Hace cumplir normas de convivencia para el desarrollo
4 de la clase X X X
5 |Demuestra interés por el aprendizaje de sus estudiantes | X X X
6 Informa oportunamente sobre las diversas actividades X X X
del curso
7 Presenta el cronograma de las actividades y formas de X X X
Evaluacion
8 (E:xpllca lo que se espera que el estudiante logre con el X X X
urso
9 Formula con claridad los criterios de rendimiento X X X
esperados para cada una de las actividades
DIMENSION 2: Estrategia afectivo-motivacional | Si | No Si | No | Si | No
10 gﬁlrg(r)a los aportes de los estudiantes al desarrollo del X X N




11

La evaluacién estimula la comprension y aplicacion de
lo aprendido

12

Incentiva la argumentacion en las evaluaciones

13

Utiliza diferentes formas de evaluacion

14

Es equitativo en los criterios de evaluacion

15

Retorna los trabajos y evaluaciones con las
observaciones pertinentes

X | X | X | X| X

16

Toma decisiones a partir de la evaluacion para reorientar
el aprendizaje de los estudiantes

17

Los aprendizajes evaluados se relacionan con las
competencias del curso

18

Retorna oportunamente los trabajos evaluados

19

Respeta la dignidad de las personas

20

Respeta los argumentos de los estudiantes

21

El docente controla sus emociones

22

Sabe mantener la disciplina en las sesiones de clase

23

Estimula positivamente la expresion de argumentos de
los estudiantes

24

Logra un ambiente agradable en el desarrollo de la clase

25

Estimula a los estudiantes al trabajo interdisciplinario

X | X | X | X|X|X|X|X| X ]| X

X|IX| X [ X[ X[|X|X|X| X | X | X|X|X|X]| X

X|IX| X [ X[ X[|X|X|X| X | X | X|X|X|X]| X

DIMENSION 3: Estrategia cognitiva-metacognitiva

]

No

]

No

]

No

26

Elabora guias de aprendizaje para los estudiantes

X

X

X

27

Presenta asuntos de actualidad en el desarrollo de los
Temas
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Promueve el aprendizaje mediante la solucion de
28 Problemas X X X
Adapta la ensefianza a los ritmos de aprendizaje de los
29 Estudiantes X X X
Respalda la ensefianza con procesos y resultados de
30 Investigacion X X X
Usa otras formas de explicacion cuando los estudiantes
31 no entienden un tema X X X
32 |Promueve la integracion con otras areas X X X
33 Se apoya en el uso de tecnologias de informacion (TIC) X X X
para el desarrollo del curso
Recurre a diferentes fuentes de informacion para el
34 desarrollo del curso. X X X
35 [Estimula la consulta de diversas fuentes de informacion | X X X
N© DIMENSIONES / items Pertinenciall Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
Variable 2: Actitud hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud Positiva Si No| Si| No | Si| No
1 La falta de dinero es mi mayor problema para hacer X X X
investigacion.
2 La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer X X X
investigacion.
3 La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor X X X
problema para hacer investigacion.
4 La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer X X X
investigacion.
5 [18. La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para | X X X
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hacer investigacion.

La falta de informacion es la razén por la que no
hago investigacion.

La falta de credibilidad como estudiante es la razén
por la que no hago investigacion.

X

X

X

DIMENSION 2: Actitud Negativa

No

Si

No

No

.Me parece que hacer investigacion es aburrido.

Me parece que hacer investigacion no es algo
interesante.

10

. Me parece que la investigacion no es necesaria para
mi profesion.

11

Me parece que la investigacion es dificil.

12

. Me parece que hacer investigacion es tedioso.

13

Me parece que s6lo se hace investigacion para la
tesis.

14

Me parece que hacer investigacion es estresante.

X | X | X | X| X | X | X

X | X | X[ X| X | X | X

X | X | X | X | X | X | X

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [
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]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Fabian Mufioz Griselda Liz
DNI: 07688487

Correo electrénico institucional:

Especialidad del validador: MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Metoddlogo [ X ]
Temético [ X ]
Estadistico [ X ]

10 de enero 2024



VALIDACION DEL INSTRUMENTO 5

Titulo: “Estrategia de la ensefianza y la actitud hacia la investigacion en discente de enfermeria de una universidad privadade Lima,

2024”
N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia2| Claridad3 Sugerencias
Variable 1: Estrategia de ensefianza
DIMENSION 1: Estrategia instrumental Si No Si | No | Si | No
1 Fomenta la participacion de los estudiantes en la clase X X X
presencial / virtual
Tiene en cuenta las diferencias individuales de los
2 Estudiantes X X X
3 |Orienta el aprendizaje de manera respetuosa y amable X X X
Hace cumplir normas de convivencia para el desarrollo
4 de la clase X X X
5 |Demuestra interés por el aprendizaje de sus estudiantes | X X X
Informa oportunamente sobre las diversas actividades
6 del curso X X X
7 Presenta el cronograma de las actividades y formas de X X X
Evaluacion
8 (E:xpllca lo que se espera que el estudiante logre con el X X X
urso
9 Formula con claridad los criterios de rendimiento X X X
esperados para cada una de las actividades
DIMENSION 2: Estrategia afectivo-motivacional | Si No Si | No | Si | No
10 \C/alora los aportes de los estudiantes al desarrollo del N X X
urso
La evaluacién estimula la comprension y aplicacién de
11 lo aprendido X X X
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12

Incentiva la argumentacién en las evaluaciones

13

Utiliza diferentes formas de evaluacion

14

Es equitativo en los criterios de evaluacion

15

Retorna los trabajos y evaluaciones con las
observaciones pertinentes

16

Toma decisiones a partir de la evaluacion para reorientar
el aprendizaje de los estudiantes

17

Los aprendizajes evaluados se relacionan con las
competencias del curso

18

Retorna oportunamente los trabajos evaluados

19

Respeta la dignidad de las personas

20

Respeta los argumentos de los estudiantes

21

El docente controla sus emociones

22

Sabe mantener la disciplina en las sesiones de clase

23

Estimula positivamente la expresién de argumentos de
los estudiantes

24

Logra un ambiente agradable en el desarrollo de la clase

25

Estimula a los estudiantes al trabajo interdisciplinario

X | X | X | X|X|X|X|X| X | X | X |X|X|X

X | X| X | X[ X|X|X|X| X | X| X|X|X]|X

X | X| X | X[ X|X|X|X| X | X| X|X|X]|X

DIMENSION 3: Estrategia cognitiva-metacognitiva

<)

No

<]

No

<]

No

26

Elabora guias de aprendizaje para los estudiantes

X

X

X

27

Presenta asuntos de actualidad en el desarrollo de los
Temas

28

Promueve el aprendizaje mediante la solucion de
Problemas
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Adapta la ensefianza a los ritmos de aprendizaje de los
29 Estudiantes X X X
Respalda la ensefianza con procesos y resultados de
30 Investigacion X X X
Usa otras formas de explicacion cuando los estudiantes
31 no entienden un tema X X X
32 |Promueve la integracion con otras areas X X X
33 Se apoya en el uso de tecnologias de informacion (TIC) X X X
para el desarrollo del curso
Recurre a diferentes fuentes de informacion para el
34 desarrollo del curso. X X X
35 [Estimula la consulta de diversas fuentes de informacion | X X X
N° DIMENSIONES / items Pertinenciall Relevancia?| Claridad® Sugerencias
Variable 2: Actitud hacia la investigacion
DIMENSION 1: Actitud Positiva Si No| Si| No | Si| No
1 La falta de dinero es mi mayor problema para hacer X X X
investigacion.
5 La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer X X X
investigacion.
3 La falta de apoyo de mis profesores es mi mayor X X X
problema para hacer investigacion.
4 La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer X X X
investigacion.
5 La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para X X X
hacer investigacion.

105



La falta de informacion es la razon por la que no
hago investigacion.

La falta de credibilidad como estudiante es la razén
por la que no hago investigacion.

X

X

X

DIMENSION 2: Actitud Negativa

No

Si

No

No

Me parece que hacer investigacion es aburrido.

Me parece que hacer investigacion no es algo
interesante.

10

Me parece que la investigacidn no es necesaria para
mi profesion.

11

Me parece que la investigacion es dificil.

12

Me parece que hacer investigacion es tedioso.

13

Me parece que s6lo se hace investigacién para la
tesis.

X | X | X | X | X | X

14

Me parece que hacer investigacion es estresante.

X

X | X | X | X| X | X | X

X | X | X| X ]| X | X | X

1pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]
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Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Villa Torres Yohana Celinda

DNI: 42800038
Correo electrénico institucional: yohanavillatorres@gmail.com

Especialidad del validador: Magister en Gerencia en Salud

Metoddlogo [X]
Tematico [ ]
Estadistico [ ]

10 de enero de 2024


mailto:yohanavillatorres@gmail.com
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Anexo 4: Confiabilidad de los instrumentos

El método de consistencia interna el cual se basa en el alfa de Cronbach nos permite
estimar la fiabilidad de un instrumento de medida mediante un conjunto de items.
Coeficiente Alfa de Cronbach

S_ 2
a = K 1- Z -

K-1| s’
K: El mimero de items

¥Si?: Sumatoria de Varianzas de los items
St?:  Varianza de la suma de los items

o« Coeficiente de Alfa de Cronbach

La escala valorativa que determina la confiabilidad del instrumento presenta los siguientes valores:

Criterio de confiabilidad de valores

No es confiable 0
Baja confiabilidad 001a0.49
Regular confiabilidad 0.50a0.74
Aceptable confiabilidad 0.75a0.89
Elevada confiabilidad 090al

Se obtuvo como resultado:

Alfa de Cronbach N° de items

0.991 35

Alfa de Cronbach N° de items

0.969 28
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Anexo 5: Aprobacion de Comité de Etica

i
DECLARACION JURADA DE APROBACION DE PROYECTO DE INVESTHGACIHON
Lt
Marksert Wisner

Yo, Rocio Mirtha Bonilla Pacheco Egresado(a) de ka Escuela de Posgrado de la
Universidad privada Morbert Wiener declaro que el proyecto de investigacidn
“Estrategias de ensefanza y actitud hacia la investigacidn en discentes de
enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024” Asesorado por el docente:
Dra Baldedn De La Cruz, Maruja Dionisia Con DNI 10175632 Con ORCID

https:forcid_ ongf0000-0003-0851-3938 ha sido aprobado y tiene un indice de

similitud de (16) (dieciséiz)% Tumitin.

4 = T
a9 i
lI..' X =k
Firma del asesor
Rocio Mirtha Bonilla Pacheco Baldedbn De La Cruz, Maruja
Dionisia
DMI: 43892554 DIz 10175632

Lima, 15 de febrero de 2024
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> <
i

Aprobacion de Proyecto de Investigacion para obtener el Grado Academico de Maestro en Docencia
Universitaria fesbios

para comite gtica, mi v

o Rocio Bonilla Pacheco «rcciopachecos00@gmal.coms © jug,15feh, 245pm. oy @ q

Buenos tards soy Rocio Bonilla Pacheco presento mi proyacta de tesis que ya fus aprobado por mi asasora Iz Dra Baldedn Dz la Cruz, Maruja Dionisia

Adjunto mis archivos.

=
=

3 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ()

[ DECLARACION. y [ PROYECTODETE.. y ] PROYECTO DETE.. y
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

e

Consentimiento informado en un estudio de investigacion

Universidad
Norbert Wiener

Instituciones : Universidad Privada Norbert Wiener

Investigador : Rocio Mirtha Bonilla Pacheco

Titulo : “Estrategias de ensefianza y actitud hacia la investigacion en discentes de
enfermeria de una universidad privadade Lima, 2024”

I INFORMACION

Propésito del estudio: Determinar la relacién entre estrategias de ensefianza y actitud hacia la
investigacién en discentes de enfermeria de una universidad privada de Lima, 2024. Su ejecucién ayudara
a mejorar la actitud hacia la investigacion de los estudiantes de una universidad privada con las estrategias
de ensefianza; conociendo sus limitaciones y sus potencialidades y que ello le permita desarrollarse en
todo ambito académico.

Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los siguientes
procesos:

e Explicacion del objetivo de la investigacion.

e Llenado de la ficha de consentimiento.

e Llenado de los cuestionarios.
La encuesta puede demorar unos 20 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma individual
y se almacenaran respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacién en el estudio no presenta ningun tipo de riesgo.

Beneficios: Usted no se beneficiara del presente proyecto salvo la satisfaccion de haber contribuido con
esta importante investigacion y con el desarrollo de la sociedad.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningln costo monetario por su participacion en la presente
investigacién. Asi mismo, no recibird ningun incentivo econémico a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con cddigos para resguardar su
identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacién que
permita su identificacion. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del participante: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede
negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna
penalizacion o pérdida de los beneficios y derechos que tiene como individuo.
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Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal Rocio Mirtha Bonilla Pacheco,
numero de teléfono 977943561.

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valido el presente estudio, Contacto del Comité
de Etica: Dra. Yenny Marisol Bellido Fuentes, Presidenta del Comité de Etica de la Universidad Norbert
Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, Email: comité.etica@uwiener.edu.pe

Il DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro haber recibido
una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades del estudio. Se han
respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decisién de participar es voluntaria y conozco
mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna
manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

(Firma)
Participante: Investigador: Rocio Mirtha Bonilla Pacheco
DNI: DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)



mailto:.etica@uwiener.edu.pe
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

' ’ “ffio del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra LRGA |
Independencia, y de |la conmemaoracion de 1as heroicas CERTIFIED

Universidad batallas de Junin y Ayacucho” 1508001 “1@;9

Morbert Wiener
Posgrado

Lima, 22 de febrero de 2024

Dr. Manuel Jesis Mayorga Espichan

Decano de la Facultad de Enfermeria
Universidad Privada Morbert Wiener

Jr. Larrabure v Unanue 110

Lima.-

ASUNTO: Autorizacion para aplicacion de estudio de campo

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente v a la vez presentar a la egresada
de la Maestria en Docencia Universitaria; Rocio Mirtha Bonilla Pacheco, con codigo
de matricula N® 2022900473, con la finalidad de solicitar se brinde todas las facilidades
pertinentes para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccion de datos en 105
Discentes en Enfermeria de los ciclos de V1 —VII- VIIL

Toda la informacion que solicita la tesista Rocio Mirtha Bonilla Pacheco es para la
elaboracion de su proyecto de investigacion denominado: “ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Y ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN DISCENTES DE
ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA, 2024" dirigido por la
asesora de tesis, Dra. Maruja Dionisia Baldeon De La Cruz, para la obtencién del grado
académico de Maestro en Docencia Universitaria.

Agradeciendo por anticipado su autorizacion a la tesista para que logre su proposito,
hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion v estima
personal.

Atentamente,

' J-“
e, Garilbermme FadTer laarea
Dt dhe i Bl e Posgrak

U nieraidad Nerburt Wiener
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