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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo el poder determinar la relacion entre el riesgo laboral y
el desempefio laboral de las enfermeras, asimismo el estudio es aplicado, con un disefio
observacional cuantitativo con la participacion de ochenta y cinco enfermeras que laboran en
el servicio de emergencia. Para la obtencidn de informacion se empleara la encuesta mediante
la aplicacion de dos cuestionarios (uno para riesgo labores del autor Jurado en el afio 2018 y
otro para Desempefio del profesional de enfermeria del autor Gonzales del afio 2024 ambos de
Pert). Tras su implementacion, los datos seran organizados y sistematizados, lo que sera
analizado mediante el SPSS 25.0 de manera estadistica, tanto a nivel descriptivo como
inferencial con la prueba de Rho de Spearman, con el fin de comprobar los supuestos del

estudio.

Palabras claves: Riesgo laboral, enfermeras, emergencia.
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ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between occupational risk and the work
performance of nurses, and the study is also applied, with a quantitative observational design
with the participation of eighty-five nurses who work in the emergency service. To obtain
information, the survey will be used through the application of two questionnaires (one for risk
work of the author Jurado in the year 2018 and another for Performance of the nursing
professional of the author Gonzales in the year 2024, both from Peru). After its implementation,
the data will be organized and systematized, which will be analyzed using SPSS 25.0 in a
statistical way, both descriptively and inferentially with Spearman'’s Rho test, in order to verify

the assumptions of the study.

Keywords: Occupational risk, nurses, emergency.



1. EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

El cuidado de la integridad y seguridad de los trabajadores disminuye el riesgo laboral,
que se calcula alcanzan hasta el 2% del gasto en salud y contribuye a minimizar el dafio a los
pacientes, cuyas estimaciones se aproximan al 12% del gasto en salud. Ademas, la aplicacién
de intervenciones clave para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores de la salud
contribuye a aumentar la resiliencia de los servicios de salud frente a brotes epidémicos y
emergencias (1).

Mas aun cuando segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) 2022, el personal
de enfermera esta en contante riesgo en sus labores como es el caso en Africa, entre el 44% y
el 83% del personal de enfermeria en entornos clinicos sufre dolor lumbar crénico, asimismo
en época de pandemia se cuando eran vistos por todo el mundo el 23% de los trabajadores de
la salud de primera linea sufrieron depresion y ansiedad, y el 39% sufrieron insomnio
evidenciando los diferentes riesgo a logque este personal esta expuesto (2).

Asimismo, en un estudio en Corea evidencio que los tiempos de exposicion promedio
a los riesgos laborales fueron mas altos para las enfermeras que experimentaron dolor en la
espalda, los miembros superiores e inferiores. Los factores que contribuyen al dolor de espalda
incluyen afnos de experiencia laboral (p = 0,002), tipo de establecimiento (p = 0,001), nivel de
exposicion a vibraciones (p = 0,029) y nivel de postura incomoda (p < 0,001). Los factores que
afectan el dolor de miembros superiores incluyen el tipo de trabajo por turnos (p = 0,013),
manipulacion de objetos pesados (p < 0,001), posturas incomodas (p = 0,033) y movimientos
repetitivos (p = 0,002) (3).

En estados unidos el informe de Vivian 2023 enfocado en la enfermeria revela que el
26% de los encuestados indico que se encuentra en un nivel alto en la escala de agotamiento.

El 21% tiene un 4 sobre 5y el 25% se ubica en un 3. Estas cifras indican un agotamiento



generalizado, una condicion que puede llevar a enfermeras infelices, atencion subdptima al
paciente y desercion de enfermeras del lugar de trabajo o de la fuerza laboral por completo (4).

Asimismo, en el mismo pais el 34% de las enfermeras indicd que probablemente
dejarian sus empleos en 2022, citando como factores principales el alto estres, las condiciones
laborales inadecuadas y desmotivadoras. Ademas, el 65% de las enfermeras encuestadas
reportaron haber sido victimas de violencia fisica o verbal por parte de pacientes o familiares
durante el ultimo afio. Estos riesgos laborales no solo afectan la salud de las enfermeras, sino
que también impactan su motivacion y desempefio laboral (5).

Ademas, en un estudio en México del 2021 encontrd un nivel de riesgo medio en el
90%, el factor de riesgo mas alto fue el bioldgico con un 79%, el 48% fue riesgo quimico, el
riesgo fisico con 76%, el 82% riesgo psicosocial y 81% riesgo ergondmico, afectando la salud
del personal de enfermeria y su desempefio en la institucion (6). Un estudio en Brasil encontrd
que los peligros laborales en instituciones de salud a veces se complican ain mas debido al
nivel de peligrosidad de los virus, lo que se genera por una falta de aplicabilidad de las normas
de bioseguridad lo que no solo ponen en riesgo o peligro a la salud del personal, sino que afecta
la calidad y seguridad del servicio que se le brinda a los pacientes (7).

Un estudio nacional encontré que la poblacion analizada presentaba un 91,89 % de
exposicion a factores de riesgo fisico, un 79,73 % a agentes quimicos, y un 75,68 % a elementos
de naturaleza bioldgica y psicosocial. Estos datos muestran que un riesgo ocupacional total del
55% afectaba el desempefio de los enfermeros (8). Ademas, un trabajo hall6 que del personal
encuestado mas del 50% presentaban un nivel medio con respecto a la variable niveles de
riesgos laborales, el 33.33% alto y el 15.56% bajo, aspectos que disminuyeron de manera
significativa en la calidad del desempefio del personal en sus servicios (9).

Otro estudio nacional pudo encontrar que conforme se eleva el nivel de exposicion al

riesgo, se observa una reduccién en la cantidad de personal que manifiesta un desempefio



profesional elevado, siendo este efecto particularmente evidente en el grupo con riesgo
elevado, donde alcanzo6 el 66,7 %. Esto podria interpretarse como que, a mayor percepcion de
riesgo laboral, podria haber un impacto negativo en la percepcion del desempefio profesional.
(10).

En el ambito local, en el area de emergencia de un hospital en Lima, durante mis
practicas clinicas se ha evidenciado que los profesionales de enfermeria afrontan varias
situaciones que podrian estar relacionadas con riesgos laborales. Estas incluyen la exposicion
frecuente a agentes bioldgicos, largas jornadas de trabajo, altos niveles de estrés y posibles
limitaciones en las condiciones de seguridad y ergonomia. Asimismo, se ha notado que estas
circunstancias podrian influir en el desempefio profesional y, eventualmente, en la atencion
proporcionada a los pacientes. Sin embargo, no se cuenta con suficiente informacién para
determinar como estos factores especificos afectan al personal de enfermeria en su labor diaria,
lo que plantea la necesidad de explorar esta problematica de manera mas profunda y plantear

las siguientes interrogantes:

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cual es la relacion entre el riesgo laboral y el desempefio del profesional de

enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre el riesgo laboral en su dimension riesgos fisicos y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢Cudl es la relacion entre el riesgo laboral en su dimension riesgos ergonémicos y el

desempefio del profesional de enfermeria?



¢Cual es la relacion entre el riesgo laboral en su dimension riesgos psicosociales y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢Cual es la relacion entre el riesgo laboral en su dimension riesgos bioldgicos y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢Cual es la relacion entre el riesgo laboral en su dimension riesgos quimicos y el

desempefio del profesional de enfermeria?

1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la asociacion entre el riesgo laboral y el desempefio del profesional de
enfermeria.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la asociacion entre el riesgo laboral fisico y el desempefio del profesional de
enfermeria.

Identificar la asociacion entre el riesgo laboral ergondmico y el desempefio del
profesional de enfermeria.

Identificar la asociacion entre el riesgo laboral psicosocial y el desempefio del
profesional de enfermeria.

Identificar la asociacion entre el riesgo laboral bioldgico y el desempefio del profesional
de enfermeria.

Identificar la asociacidn entre el riesgo laboral quimico y el desempefio del profesional

de enfermeria.



1.4.  Justificacion

1.4.1. Teorica

La indagacion encuentra su fundamento en la necesidad de comprender cémo los
riesgos laborales pueden afectar la salud fisica y emocional del personal de enfermeria,
impactando negativamente en su desempefio profesional. Desde el marco tedrico, la relacién
entre estos factores se respaldara en la Teoria del Autocuidado elaborada por Dorothea Orem,
que destaca la importancia de que los profesionales de salud mantengan practicas de
autocuidado para preservar su capacidad de atencién, y en la Teoria del Entorno de Florence
Nightingale, que subraya la relevancia de un ambiente laboral seguro y saludable para
optimizar el bienestar de los profesionales y los pacientes. Estas perspectivas tedricas
fundamentan la importancia de implementar medidas orientadas a minimizar los riesgos

laborales y fomentar un contexto favorable para un desempefio eficiente y sostenible.

1.4.2. Metodoldgica

La investigacion es cuantitativa, no experimental de alcance correlacional, lo cual
resulta adecuado para explorar el vinculo entre los riesgos laborales y la labor llevada a cabo
por el personal de enfermeria. Estas cualidades en el estudio permiten identificar la intensidad
y direccion de las asociaciones entre las variables, proporcionando informacion clave sobre
cdémo los riesgos laborales pueden influir en el rendimiento del personal de salud. Ademas, el
empleo de instrumentos validados y confiables asegura la veracidad de los datos obtenidos (Un
cuestionario para riesgo labores del autor Jurado en el afio 2018 y otro para Desempefio del
profesional de enfermeria del autor Gonzéles del afio 2024 ambos de Pert). El estudio no solo
aporta rigor cientifico, sino que también permite generalizar los hallazgos y sentar bases solidas

para futuras investigaciones o intervenciones en el ambito de la salud laboral.



1.4.3. Practica

La investigacion tiene una justificacion practica significativa al analizar la relacion
entre las variables estudiadas, un factor clave para garantizar la calidad en la atencion de salud.
Los resultados permitirdn identificar los principales factores de riesgo que afectan el
rendimiento del personal de enfermeria, generando evidencia que sera fundamental para el
disefio e implementacion de estrategias preventivas y correctivas en el entorno hospitalario.
Esta informacidn seréa de gran utilidad para el director y el jefe del servicio de emergencia de
un hospital en Lima 2025, quienes podran desarrollar programas de capacitacion enfocados en
el manejo de riesgos laborales y el autocuidado, ademas de establecer politicas institucionales
orientadas a promover ambientes de trabajo seguros y saludables. Estas estrategias no solo
contribuirdn a la mejora del desempefio profesional del personal de enfermeria, sino que

también promoveran su bienestar e integridad.

1.5.  Delimitacion
1.5.1. Temporal
La indagacion tendra su desarrollo en el transcurso del primer trimestre del 2025.
1.5.2. Espacial
El trabajo sera aplicado servicio de emergencia de un hospital de Lima 2025.
1.5.3. Poblacion o unidad de analisis

Profesional de enfermeria del servicio de emergencia de un hospital de Lima 2025.



2. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Daba et al. (11) en el afio 2024 en Etiopia tuvieron el objetivo “Evaluar el desempefio
laboral y los factores asociados de las enfermeras que trabajan en los departamentos de
urgencias para adultos en hospitales publicos seleccionados en Adis Abeba”. Se realizd un
estudio transversal, entre 172 especialistas en enfermeria con el uso de cuestionarios.
Resultados. La mayoria de las enfermeras, 70,5%, califico su desempefio laboral como bueno.
La carga de trabajo [AOR = 1,70 (IC del 95%: 1,19-2,44)], la remuneracion [AOR = 1,89 (IC
del 95%: 1,35-2,67)], las recompensas [AOR = 1,50 (IC del 95%: 1,01-2,23)], los objetivos a
alcanzar [AOR = 1,88 (IC del 95%: 1,32-2,67)] y la retroalimentacion sobre las evaluaciones
de desempefio [AOR = 1,65 (IC del 95%: 1,17-2,33)] se reconocieron como factores con una
vinculacion significativa respecto al rendimiento del personal de enfermeria. Conclusion: Los
hallazgos de este estudio identificaron que el desempefio de las enfermeras esta influenciado
por varios factores clave, incluidos la carga de trabajo, la remuneracion, las recompensas, los

objetivos a alcanzar y la retroalimentacion sobre las evaluaciones de desempefio

Cha et al. (12) en el afio 2024 en Corea con el objetivo “Identificar los factores que
impactan el desempefio de enfermeria durante la pandemia de COVID-19, centrandose en la
autoeficacia, el entorno de trabajo, los conocimientos y las actitudes de las enfermeras”.
Estudio cuantitativo, se realiz6 una encuesta en linea y fuera de linea con 314 enfermeras que
brindaban atencién en persona en hospitales terciarios y generales en toda Corea del Sur. El
estudio demostré que la autoeficacia y la actitud influyen significativamente en el desempefio
de enfermeria, como lo reflejan los indices criticos robustos (CR) para la autoeficacia (CR =

11,291, p < 0,001) y la actitud (CR = 5,133, p < 0,001). Representan el 43 % (R 2 = 0,43) de



la variabilidad del desempefio de enfermeria. La autoeficacia fue predicha positivamente por
la experiencia clinica (CR = 3,160, p = 0,002) y el entorno de trabajo (CR = 4,328, p < 0,001),
Conclusiones: Este estudio, realizado entre enfermeras coreanas durante la pandemia; revela
que la autoeficacia y las actitudes hacia la son predictores clave del desempefio de enfermeria,

eclipsando la influencia del conocimiento

Maza (13) en el afio 2022 en Ecuador presentd su estudio con el propoésito de
“Determinar la relacion entre riesgo laboral y medidas de bioseguridad en personal de
enfermeria de un hospital de Guayaquil”. Esta investigacion es bdsica, cuantitativa,
correlacional y no experimental, asimismo, se incluy6 a 234 enfermeras y el uso de dos
cuestionarios. Los resultados indicaron una relacion entre las normas de bioseguridad y los
riesgos laborales con un Rho de -0,272 y un p valor de 0,001. La gestion directiva se distinguid
por sostener un alto grado en el desarrollo de la bioseguridad y un nivel moderado de riesgos
laborales en el 79,1% de los casos. Se lleg6 a la conclusion de que la ausencia de préacticas
apropiadas de bioseguridad entre los enfermeros incrementa su exposicion a riesgos laborales.

Pourteimour et al. (14) en el afio 2021 en Iran con el propoésito de “Evaluar la relacion
entre la carga mental y el desempefio laboral de enfermeras que brindan atencion a pacientes
con y explicar los factores que predicen su desempefio”. Investigacion transversal incluyo a
139 especialistas en enfermeria asignadas a unidades de emergencia y UCI en dos hospitales
de Iran y el uso de dos cuestionarios. EI 71,95% de las enfermeras presentaron una alta carga
mental y un elevado desempefio laboral. Se hallé una débil asociacion positiva entre la carga
mental y el rendimiento en el trabajo (r = 0.057). Se concluy6 que, durante la pandemia, las
enfermeras experimentaron una mayor carga mental, la cual impactd negativamente su actitud

y desempefio.



Yang et al. (15) en el afio 2021 en China mostraron su estudio con el proposito de
“Explorar la relacion entre el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos y el desempefio
laboral del personal de enfermeria”. En este estudio transversal, se empled dos escalas a 117
cuidadores. Los hallazgos revelaron gue enfrentan a condiciones de trabajo que incrementan la
probabilidad de desarrollar TME. Las especialistas en enfermeria en el &ambito de urgencias
manifestaron un riesgo significativamente elevado de padecer TME en la parte superior e
inferior del cuerpo, mientras que los trabajadores de la UCI tienen un riesgo alto de lesiones en
las manos como resultado de la manipulacion de instrumentos. El analisis de la relacion entre
las variables mostro que, en comparacion con una carga de trabajo baja, una carga de trabajo
alta aumenta 6 veces el riesgo de TME en manos y mufiecas, 3,25 veces en la espalda baja o

cintura, y 2,28 veces en las rodillas.

2.1.2. Nacionales

Lara (16) en 2023 en Huanuco, tuvo como proposito “Establecer el vinculo entre las
condiciones de riesgo laboral y el rendimiento laboral en el profesional de enfermeria de la
Unidad de Emergencia del Hospital Regional Docente Clinico Quirargico”. El estudio, de
enfoque no experimental, relacional y de tipo prospectivo, observacional y transversal con
disefio correlacional, tuvo una muestra de 50 especialistas en enfermeria de la Unidad de
Emergencia. Se empled la encuesta con los Cuestionarios de Riesgos Laborales y Desempefio
Laboral, ambos con escala tipo Likert. Los hallazgos evidenciaron que el 94% de los
colaboradores present6d un rendimiento en el trabajo adecuado, mientras que el 74 % indicé
estar casi siempre expuesto a riesgos laborales. Se concluye que existe una correlacion negativa

moderada y significativa entre las variables (-0,402 y p = 0,004).
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Huaman (17) en 2023 en Ica, tuvo como objetivo “Evaluar la asociacion entre los
factores de riesgo ocupacional y el rendimiento profesional del personal de enfermeria en el
area de cirugia de un centro sanitario”. Estudio correlacional y observacional, con una muestra
de 42 enfermeras que respondieron a la escala de Likert “Factores de Riesgo Ocupacional. Para
medir el desempefio laboral, se utiliz6 la escala de Likert “Desempefio Laboral. El analisis de
datos se realizé mediante la prueba correlacional de Pearson, obteniendo que no se registraron
datos para riesgo laboral alto y desempefio alto, mientras que un 31 % presento riesgo laboral
moderado y desempefio alto, y un 69 % riesgo laboral bajo y desempefio alto. El valor de
correlacion fue de 0.23 con un nivel critico de 0.05, concluyéndose no existe correlacién en el
estudio de las variables.

Poma (18) en 2022 en Lima, tuvo como objetivo “ldentificar las condiciones de riesgo
ocupacional que afronta el personal de enfermeria en el area de emergencia de un centro
hospitalario”. La investigacion, con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo y transversal,
contdé con una muestra no probabilistica de 37 especialistas en enfermeria, y utilizé dos
cuestionarios. Los resultados indicaron que mas del 69% de los colaboradores manifestd un
riesgo ocupacional intermedio, mas del 21% alto y cerca del 10% bajo. Por otro lado, el 100 %
mostré un alto nivel de riesgo bioldgico, el 43.2 % evidencié un nivel intermedio de exposicion
a agentes quimicos; el 48.6 % mostré una baja exposicion a factores fisicos; el 37.8 %
manifestd un nivel reducido de riesgo psicosocial; y el 83.8 % estuvo expuesto a un riesgo
ergondémico de magnitud moderada. Se evidencia un riesgo alto laboral en la mayoria de
enfermeras.

Jiménez et al. (19) en 2022 realizaron en Lima su estudio con el proposito de
“Establecer la relacion entre los riesgos Laborales y el desempefio de las Enfermeras en Centro
Quirdrgico del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren — Callao”. Investigacion

descriptiva, transversal y no experimental con la colaboracién de 30 especialistas en
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enfermeria. La dimension de productividad y los riesgos laborales presentaron un valor de P =
0.36. Se evidencié una asociacion inversa 0 negativa entre los riesgos laborales y las
dimensiones de eficacia y productivida. Se concluye que las enfermeras en centros quirargicos
estdn mas expuestas a riesgos laborales, especialmente el bioldgico debido al contacto con
pacientes potencialmente contaminados, el ergonémico por la permanencia prolongada de pie

y el quimico por la exposicion a sustancias como desinfectantes, preservantes y antisépticos.

Zufie (20) en 2021 en Chiclayo, contd con el propdsito de “Establecer el vinculo
existente entre el manejo de factores psicosociales de riesgo y el rendimiento profesional del
personal asistencial en el area de emergencias de un establecimiento hospitalario estatal”.
Investigacion basica, descriptiva, no experimental, transversal y propositiva, cuantitativa y
correlacional. Se cont6 con 63 profesionales. Para evaluar la gestion de riesgos psicosociales y
el desempefio laboral, se utilizaron dos instrumentos disefiados por la investigadora. Los
resultados indicaron que la gestion de riesgos psicosociales se presentd en un nivel bajo en el
9.5 % de los casos, medio en el 76.2 % y alto en el 14.3 %. En cuanto al rendimiento
profesional, el 4.8 % obtuvo un grado bajo, mas del 28% medio y el 66.7 % alto. Finalmente,
se determind una relacién positiva moderada entre las variables, con un r de 0.571 y un P <

0.05 (bilateral = 0.000).

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Riesgo laboral

Es cualquier situacién o circunstancia derivada del trabajo que pueda suponer un peligro
para el trabajador o trabajadora. Cabe destacar que al hablar de peligros no solo nos referimos
a aquellos que pueden causar dafios o problemas fisicos, sino también a los que repercuten a

nivel psicoldgico (21).
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El riesgo laboral es la posible ocurrencia de que reporte un dafio o evento durante su
jornada laboral; se denomina de gravedad cuando sea posible se concrete en un accidente
laboral alto, teniendo como consecuencia graves dafios en el aspecto fisico, social o mental,
por ende, las enfermeras(os) en su ambiente laboral estan exponiéndose de riesgos
laborales; asimismo, muchas veces pueden afrontar riesgo de contagio con pacientes durante
su cuidado, y sufrir lesiones musculo esqueléticas durante su ejercicio laboral (22).

Se menciona que los colaboradores pueden estar en riesgo de padecer algin dafio contra
su integridad fisica y mental asociados con su trabajo o actividades en las que participan.
Cuando tal posibilidad aparezca en un futuro proximo y cause graves dafios a la salud de los
trabajadores, se tomara en cuenta una amenaza significativa y urgente (23).

Podemos definirlo como condiciones laborales que pueden perturbar el equilibrio
fisico, psicoldgico y/o aspecto social de las personas (24). Un agente de riesgo laboral es
cualquier comportamiento o evento en el trabajo que puede amenazar la integridad de las
personas y provocar consecuencias negativas importantes. Socava la integridad de los
empleados y causa dafio. Estos factores influiran directamente en los riesgos y exacerbaran los

efectos de los accidentes laborales o las enfermedades profesionales (25).

2.2.1.1. Dimensiones del riesgo laboral

Riesgos Fisicos: Varios tipos de energia pueden influir en el bienestar de los colaboradores.
Los elementos fisicos incluyen ruido, vibracion, condiciones térmicas y radiacion (ionizante y
no ionizante, como campos electromagnéticos). La ergonomia evalla aspectos fisicos,
cognitivos y ambientales de manera holistica, analizando la interaccién entre estos factores en

lugar de considerarlos por separado. (26).
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Riesgos Ergonomicos: Los riesgos ergondmicos pueden derivar en alteraciones
musculoesqueléticas en los colaboradores, producto de las posiciones incomodas, esfuerzos
constantes, movimientos repetitivos y manipulacion de cargas. Estos riesgos surgen cuando el
trabajador interactua con su puesto y realiza tareas que implican desplazamientos o posiciones

perjudiciales para su salud. (27).

Riesgos Psicosociales: Son las condiciones del entorno laboral que pueden repercutir en el
bienestar y el rendimiento del colaborador, relacionadas con la estructura del trabajo, el

contenido de las tareas y su ejecucion (28).

Riesgos Biologicos: Los agentes bioldgicos constituyen uno de los peligros mas significativos
a los que se encuentra expuesto el personal sanitario. Estos riesgos abarcan el contacto
frecuente con fluidos organicos de los pacientes sin la medida de prevencién correcta y sin
circunstancias laborales apropiadas. Las enfermeras expuestas a agentes biologicos pueden
enfrentar diversos impactos, tales como alergias, asma, hepatitis, VIH/SIDA, TBC, entre otras

enfermedades transmisibles. (29).

Riesgos Quimicos: son sustancias naturales o artificiales que, dependiendo de su toxicidad,
caracteristicas del individuo, concentracion, condiciones de trabajo y tiempo de exposicion,
pueden tener efectos perjudiciales en el ser humano o el ambiente. Consiste en la exposicion a
agentes quimicos en estado solido, liquido o gaseoso que poseen propiedades tdxicas,
corrosivas, sensibilizantes o irritantes, ya sea por contacto directo, ingestién o inhalacion.

También incluye gases, humos, polvos, vapores y radiaciones ionizantes y no ionizantes (30).
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Teoria del autocuidado: Dorothea Orem

Esta se enfoca en tres caminos: Primero, el autocuidado implica la participacion en
actividades que los individuos, especialmente aquellos que estan creciendo o han alcanzado la
madurez, inician y llevan a cabo por iniciativa propia, con el propésito de mantener una vida
sana y activa. Por otro lado, la descripcion de déficit de autocuidado de Orem surge cuando
existe una falta de alineamiento o adecuacion entre las necesidades terapéuticas del individuo
y su capacidad desarrollada para el autocuidado, resultando en una incapacidad para cumplir o
abordar algunos o todos los aspectos de la necesidad terapéutica existente de autocuidado. (31).

El sistema de enfermeria se desarrolla considerando acciones que estan reflejadas en
las necesidades terapéuticas de autocuidado de sus pacientes. Estas acciones sirven para

salvaguardar y regular la ejecucién y el avance de sus esfuerzos de autocuidado (32).

2.2.2. Desempefio del profesional de enfermeria

Consiste en un analisis exhaustivo del desempefio laboral del individuo, fundamentado
en los parametros previamente definidos por la entidad o institucién. Este andlisis se efectla a
lo largo de un intervalo temporal determinado, durante el cual las acciones y conductas del
empleado son esenciales para influir significativamente en la eficacia y productividad global
de la organizacién (33). Asimismo, se consideran las actitudes del trabajador, tanto en el ambito
profesional como técnico, evaluando su habilidad para establecer y mantener relaciones
interpersonales armoniosas con sus colegas. Este aspecto resulta fundamental, no solo para
preservar su bienestar psicoldgico, sino también para promover un clima organizacional
favorable y propicio para la productividad (34).

Se evalula la conducta del empleado, abarcando tanto su desempefio profesional como

técnico, junto con su capacidad para cultivar relaciones interpersonales constructivas con sus
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colegas, aspecto crucial para garantizar su equilibrio emocional y fomentar un entorno laboral
armonico (35).

Es necesario mencionar que la enfermeria se distingue como una disciplina orientada a
la atencion integral de la salud, trascendiendo lo meramente individual para centrarse en las
dinamicas interpersonales. Su proposito principal radica en promover el bienestar, facilitar la
comprension de la enfermedad y el dolor, y fortalecer en los individuos su capacidad de
autocontrol y autoconciencia (36).

Las enfermeras, como miembros esenciales de un equipo de salud interdisciplinario,
cumplen una funcion determinante en el fomento del bienestar y la prevencion a través de una
combinacion de funciones clinicas, administrativas, educativas y de investigacion. Este
desempefio laboral, entendido como la evaluacién del rendimiento basada en estandares
establecidos, abarca tanto sus habilidades técnicas y profesionales como su capacidad para
mantener relaciones positivas en el entorno laboral, lo cual resulta fundamental para garantizar
una atencion eficiente, preservar un ambiente saludable y fomentar la productividad en las

organizaciones de salud (37).

2.2.2.1. Dimensiones

Habilidades actitudinales: El perfil de las enfermeras se caracteriza por una combinacién de
competencias técnicas y habilidades interpersonales. Un buen enfermero no solo esta bien
versado en los procedimientos médicos y las practicas de cuidado, sino que también muestra
empatia, comunicacion efectiva, y la capacidad de tomar decisiones rapidas en situaciones de
presion. Esta dualidad de funciones y habilidades asegura que puedan brindar un manejo
integral que respeta y atiende tanto las necesidades fisicas como emocionales de los enfermos

(38).
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Habilidades operativas: Comprende los elementos técnicos y funcionales necesarios para
llevar a cabo las actividades cotidianas de manera eficaz. Incluye el uso de instrumentos y
tecnologias especificas, la aplicacion de procedimientos establecidos y la incorporacion de
métodos optimizados con base en la experiencia practica. Las capacidades desarrolladas a
través del tiempo juegan un papel fundamental, ya que permiten realizar las tareas con mayor
exactitud y rendimiento. Por lo anteriormente planteado, se consider6 como indicadores al

conocimiento del trabajo, cantidad, calidad, trabajo en equipo, exactitud y liderazgo (39).

La Teoria de las Necesidades Humanas de Virginia Henderson

Parte del principio de que el propdsito esencial de la enfermeria es asistir al individuo
en la satisfaccion de 14 necesidades basicas para lograr su independencia en la mayor medida
posible. Estas necesidades incluyen respiracién, alimentacion, eliminacién, movilidad,
descanso, vestimenta, temperatura corporal, higiene, seguridad, comunicacién, creencias,
trabajo, recreacion y aprendizaje. En relacion con la labor ejercida por el personal de
enfermeria, esta teoria resalta la importancia de una atencién integral, donde el desempefio se
mide por la capacidad de la enfermera para brindar un cuidado eficaz que favorezca la
autonomia del paciente. Un buen desempefio implica no solo la aplicacion de conocimientos
técnicos, sino también habilidades interpersonales y un enfoque humanizado que garantice el
bienestar del paciente en su proceso de recuperacion (40).
2.3. Formulacién de hipétesis

2.3.1. Hipdtesis general

Hi: El riesgo laboral se asocia con el desempefio del profesional de enfermeria,

Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.
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Ho: El riesgo laboral no se asocia con el desempefio del profesional de

enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.

2.3.2. Hipotesis especificas

Hi: EIl riesgo laboral fisico se asocia con el desempefio del profesional de
enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.

Hi: El riesgo laboral ergonémico se asocia con el desempefio del profesional de
enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.

Hi: El riesgo laboral psicosocial se asocia con el desempefio del profesional de
enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025

Hi: El riesgo laboral bioldgico se asocia con el desempefio del profesional de
enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.

Hi: El riesgo laboral quimico se asocia con el desempefio del profesional de

enfermeria, Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025.
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3. METODOLOGIA
3.1. Método de investigacion

Se utilizard el método hipotético deductivo, Es aquel que parte de una hipdtesis
sustentada por el desarrollo tedrico de una determinada ciencia, que, siguiendo las reglas
I6gicas de la deduccion, permite llegar a nuevas conclusiones y predicciones empiricas, las que

a su vez son sometidas a verificacion (41).

3.2. Enfoque investigativo

Se aplicara el enfoque cuantitativo, Los métodos cuantitativos se centran en mediciones
objetivas y andlisis estadistico, matematico o numérico de los datos recopilados mediante
encuestas, cuestionarios y encuestas, o mediante el uso de técnicas informaticas para manipular

los datos estadisticos existentes (42).

3.3. Tipo de investigacion
El trabajo es de tipo aplicada porque la razon de su existencia es desempefiar un papel
activo en la solucion del problema en cuestién utilizando el conocimiento y aplicandolo de

manera practica (43).

3.4. Disefio de la investigacion

El disefio es no experimental porgue la labor del investigador se limita a la medicion de
las variables sin intervenir intencionalmente (44) solo se estudia a las variables tal y como se
presenta en la realidad (45). De corte transversal como su nombre lo indica desde una
perspectiva temporal y espacial (46). De Alcance correlacional porque se busca la relacion
entre las variables de estudio (47), se refiere a un tipo de investigacion en la cual se busca

determinar la relacion entre dos 0 mas variables, sin necesariamente establecer causalidad. (48).
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Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

El conjunto estimado de personas o colectivos que presentan, o es previsible que
presenten, la propiedad o condicion que se pretende examinar (49). Serda integrada por
85 profesionales de enfermeria del Servicio de Emergencia de un hospital de Lima 2025

siendo una poblacién finita.

Criterios para incluir la muestra
e Personal enfermero del area de emergencia.
e Personal enfermero con antigtiedad superior a seis meses en el servicio
e Personal enfermero que acepten firmar el documento que certifica una
participacion voluntaria
Criterios de exclusion
e Personal enfermero que recién hayan ingresado a trabajar al servicio de
emergencia
e Personal enfermero que opte por no formar parte de la investigacion
e Personal enfermero que estén de apoyo no permanente.
Muestra
En este estudio no se recurrira a una muestra, ya que el analisis abarcara a todos los
sujetos.
Muestreo

Es censal porque se trabaja con todas las unidades de estudio (50).
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Variables Definicién Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala Escala
Operacional de valorativa
medicion (niveles o
rangos)
V1: Riesgos Entendemos como riesgo Los riesgos  Riesgos fisicos lluminacién, ruido, ventilacion, Ordinal Alto
laborales laboral cualquier situacion o laborales se mediran ambiente (96-130)
circunstancia derivada del mediante un  Riesgos Cargas pesadas, mecanica corporal, Medio
trabajo que pueda suponer un  cuestionario de 26  ergonomicos bipedestacion, sobreesfuerzos, pausas (61-95)
peligro para el trabajador o pregl_mtas que _ actl_vas y/c_)’descanso o Bajo
trabajadora. Cabe destacar que consideran 5 Riesgos !Estlmulac_lpn Iaporal, reconocimiento, (26-60)
al hablar de peligros no solo dimensiones psicosociales interrelacion, ndmero de personal,
nos referimos a aquellos que : exceso de tareas asignadas.
. Riesgos Normas esenciales de resguardo
pueden  causar ~ dafios 0 bioldgicos sanitario, proteccion personal,
problemas fisicos,  sino secreciones organicas humanas, objetos
también a los que repercuten a con riesgo de corte 0 puncién
nivel psicoldgico (21). Riesgos Agentes quimicos
quimicos Medidas protectoras
V2: Desempefio Consiste en un analisis El desempefio del Habilidades Trato Ordinal Bueno
del profesional exhaustivo del desempefio  profesional de actitudinales Puntualidad 52-66
de enfermeria laboral del individuo, enfermeria se Tolerancia Regular
fundamentado en los evaluar& mediante Responsabilidad 37-51
parametros previamente  un cuestionario de Espiritu de superacion Malo
definidos por la entidad o 22 preguntas Respeto por la estructura organizativa 22-36

institucion. Este andlisis se
efectta a lo largo de un
intervalo temporal
determinado, durante el cual
las acciones y conductas del
empleado son esenciales para
influir significativamente en
la eficacia y productividad
global de la organizacion
(31).

tomando en cuenta
dos dimensiones

Habilidades
operativas

Conocimiento

Calidad de su trabajo
Toma decisiones

Tomar responsabilidades
Trabaja en equipo
Capacitaciones
Rendimiento




3.7.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Teécnica
Para la recoleccion de datos se utilizara la encuesta técnica estructurada muy utilizada

en la investigacion por su rapida obtencion de datos de una poblacion determinada (51).

3.7.2. Descripcién

a) Instrumento para medir la variable riesgos laborales:

El instrumento que se utilizara para medir los “riesgos laborales”, sera un cuestionario
de Jurado (52) del afio 2018 en Perd, que consta de 26 preguntas en una escala Likert: Siempre
(5), Casi siempre (4), Algunas veces (3), Casi nunca (2) Nunca (1). Conteniendo 5
dimensiones; Riesgos Fisicos (5 preguntas), Riesgos Ergonémicos (6 preguntas), Riesgos
Psicosociales (7 preguntas), Riesgos Bioldgicos (5 preguntas) y riesgos quimicos (3 preguntas).

La variable se trabajara con los siguientes niveles y rangos:

Alto (96-130)

Medio (61-95)

Bajo (26-60)

b) Instrumento para medir la variable desempefio del profesional de enfermeria:

Para medir el “Desempefio del profesional de enfermeria”, se utilizara un cuestionario
de la autora Gonzéles (53) en Per( del afio 2024 contiene 22 elementos divididos en 2
dimensiones: Habilidades actitudinales (10 items) y Habilidades operativas (12 items). Se
utilizara una escala Likert Nunca (1), A veces (2), Siempre (3). y los niveles siguientes:

Bueno 52-66

Regular 37-51

Malo 22-36.
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3.7.3. Validacion

a) Validacion del instrumento que mide la variable riesgos laborales:

El cuestionario de riesgos laborales fue validado por cinco expertos de grado de
magister, y mediante la prueba binomial se obtuvo un valor p menor a 0.05, indicando una alta

validez (52).

b) Validacion de la variable desempefio del profesional de enfermeria
El instrumento fue valido por 6 expertos Se observé en los resultados que el valor p fue
menor al 0.05, lo que indica que el instrumento es valido y confiable segln la prueba de

concordancia de expertos. (53).

3.7.4. Confiabilidad

a) Confiabilidad del instrumento que mide la variable riesgos laborales:

La confiabilidad del instrumento se evaludé mediante una prueba piloto con 10 personas,
obteniendo un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.890 considerado una confiabilidad alta
(52).

b) Confiabilidad de la variable desempefio del profesional de enfermeria

La confiabilidad del instrumento se realizé6 mediante la prueba piloto con 15 personas,
obteniendo un resultado de 0.728 de Alfa Cronbach, considerada una confiabilidad alta (53).

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Tras culminar la fase de acopio de informacién, respaldada por los permisos
correspondientes, se desarrollara la codificacidn de los datos en una base de datos elaborada en
Excel. Posteriormente, dichos registros seran sometidos a tratamiento estadistico mediante el
software SPSS version 25.0. Esta herramienta permitird generar indicadores descriptivos
representados en cuadros de distribucion y esquemas visuales. De igual modo, se recurrira a

estadistica inferencial para verificar las conjeturas planteadas, empleando el coeficiente de
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correlacion Rs de Spearman para establecer el grado de vinculo existente entre los fenGmenos
evaluados.

3.9.  Aspectos éticos

El desarrollo del trabajo considerara los siguientes principios bioéticos:

Principio de autonomia

Las participantes de la investigacion gozan de autonomia en el desarrollo de esta
investigacion, puesto que sera voluntaria su participacion, se respetara su decision si no desean
hacerlo, o quieren parar en algin momento (54).

Principio de beneficencia

Sera de conocimiento de la muestra los resultados de la investigacion con el fin de
mejorar el servicio ofrecido considerando los riesgos laborales y el desempefio del profesional
de enfermeria (54). Ademas, se cumplira con las normativas de la Universidad Norbert Wiener,
con el cddigo de bioética y las normas Vancouver.

Principio de no maleficencia

Las participantes conoceran que su participacion en el estudio no los expone a ningun
riesgo de salud o de su integridad, ni de forma personal (54).

Principio de justicia

Las participantes en la investigacion recibieran un trato igualitario, con respeto y de

forma cordial (54).



IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Cronograma
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ACTIVIDADES

2025
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
12 11213 1(2]3 12 12 4

Anélisis del problema
a desarrollar

Recopilacion de
informacion
cientifica

Desarrollo del

fundamento tedrico,
problematica,
antecedentes y macro
tedrico

Justificacion del
estudio

Enfoque y tipo
metodologico

Grupo universal, de
estudio.

Técnicas y
herramientas de
obtencién de
registros

Etica

Procedimiento para la
evaluacion de los
datos

Organizacion y
gestion
administrativa de la
investigacion

Anexos

Validacion y
aprobacion del
proyecto

Informe final

Ejecucion del estudio

Tareas ejecutadas [7]

Tareas por ejecutar [l




4.2. Presupuesto
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2025
RECURSOS TOTAL
Internet S/.75.0 |S/.750 | S/.75.0 | S/.75.0 | S/.75.0 S/.375.5
Laptop S/. 1550.0 S/. 1550.0
Disco duro S/.40.0
Lapicero Sl.4 S/. 4 Sl.4 Sl.4 Sl.4 S/.20.0
Papel A4 S/. 3 S/. 3 S/. 3 S/. 3 S/. 3 S/.15.0
Copias S/. 10.0 S/.10.0 | S/.10.0 | S/.10.0 | S/.10.0 S/.50.0
Material S/. 20.0 S/.20.0 | S/.20.0 | S/.20.0 | S/.20.0 S/. 100.00
impreso
Anillado S/.135 | S/.135 | S/.135 S/. 13.50
Transporte S/. 26 S/.26 | S[.26 | S/l.26 | S/.26 S/. 130.00
Comestible S/. 55 S/. 55 S/. 55 S/. 55 S/. 55 S/. 275.00
TOTAL S/.2194.0
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Problemas Objetivos Hipdtesis Variables Disefio -
Metodolégico

Problema general: Objetivo general: Hi: Existe relacion estadisticamente significativa

¢Cudl es la relacion entre el riesgo laboral y  Determinar la relacion entre el entre el riesgo laboral y el desempefio del V1:Riesgo Tipo de

el desempefio del profesional de enfermeria, riesgo laboral y el desempefio del profesional de enfermeria, Servicio de Emergencia laboral investigacion:

Servicio de Emergencia de un hospital de profesional de enfermeria. de un hospital de Lima 2025. Aplicada

Lima 2025?

Problemas especificos:

¢ Cudl es larelacion entre el riesgo laboral en
su dimensidn riesgos fisicos y el desempefio
del profesional de enfermeria?

¢ Cudl es larelacion entre el riesgo laboral en
su dimension riesgos ergonémicos y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢Cudl es larelacion entre el riesgo laboral en
su dimension riesgos psicosociales y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢ Cuél es la relacion entre el riesgo laboral en
su dimensiéon riesgos biolégicos y el
desempefio del profesional de enfermeria?

¢ Cuél es la relacion entre el riesgo laboral en
su dimension riesgos quimicos y el
desempefio del profesional de enfermeria?

Objetivos especificos:

Identificar la relacion entre el
riesgo laboral en su dimension
riesgos fisicos y el desempefio del
profesional de enfermeria.
Identificar como la relacién entre
el riesgo laboral en su dimension

riesgos  ergonémicos 'y el
desempefio del profesional de
enfermeria

Identificar la relacion entre el

riesgo laboral en su dimensién

riesgos  psicosociales 'y el
desempefio del profesional de
enfermeria

Identificar la relacion entre el

riesgo laboral en su dimension
riesgos biologicos y el desempefio
del profesional de enfermeria

Identificar la relacion entre el
riesgo laboral en su dimensién
riesgos quimicos y el desempefio
del profesional de enfermeria

Ho: No existe relacion estadisticamente
significativa entre el riesgo laboral y el desempefio
del profesional de enfermeria, Servicio de
Emergencia de un hospital de Lima 2025.
Hipotesis Especifica

Hi: Existe relacién estadisticamente significativa
entre el riesgo laboral en su dimension riesgos
fisicos y el desempefio del profesional de
enfermeria.

Hi: Existe relacién estadisticamente significativa
entre el riesgo laboral en su dimension riesgos
ergonémicos y el desempefio del profesional de
enfermeria.

Hi: Existe relacién estadisticamente significativa
entre el riesgo laboral en su dimensidn riesgos
psicosociales y el desempefio del profesional de
enfermeria

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa
entre el riesgo laboral en su dimensidn riesgos
biolégicos y el desempefio del profesional de
enfermeria.

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa
entre el riesgo laboral en su dimension riesgos
quimicos y el desempefio del profesional de
enfermeria

Riesgos fisicos
Riesgos
ergonémicos
Riesgos
psicosociales
Riesgos
biolégicos
Riesgos
quimicos

V2: Desempefio
del profesional
de enfermeria

Dimensiones
Habilidades
actitudinales
Habilidades
operativas

Método y disefio
de

Investigacion
Método hipotético -
Deductivo

Disefio

no experimental de
corte transversal

Poblacion finita
de

85 profesionales de
enfermeria del
servicio de
emergencia
muestra

85 profesionales de
enfermeria del
servicio de
emergencia

Técnica
Encuesta
Instrumentos
Cuestionario
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccién de datos.

CUESTIONARIOS SOBRE RIESGOS LABORALES

Buenas tardes, soy la licenciada estoy realizando un estudio que permita conocer los riesgos
laborales que usted experimenta en su trabajo.
El cuestionario no tiene respuestas buenas o malas. Es de caracter anénimo.

Gracias por su contribucion.

Instrucciones:

-Leer cuidadosamente cada uno de los items

-Seleccionar la alternativa de respuesta que considere segin su valoracion.
-Marcar con una equis (X) la alternativa de respuesta seleccionada

-De no comprender alguno de los items consultelo con la investigadora

Siempre (5), Casi siempre (4), Algunas veces (3), Casi nunca (2) Nunca (1)

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca

Riesgos Fisicos

La iluminacién artificial es la adecuada

Existe ruidos perturbadores en su trabajo

La ventilacion es adecuada

Utiliza medidas protectoras cuando se expone a radiaciones

Los espacios fisicos y ubicacion de equipos facilitan el desempefio
de su trabajo

Riesgos Ergondmicos

6 | Manipula cargas pesadas (més de 8 kilos)

7 | Le ha provocado algin problema de salud la manipulacién pesada de
cargas

8 | Utiliza mecénica corporal para manejo de cargas

9 | Permanece de pie largos periodos de tiempo

10 | Realiza sobreesfuerzos al movilizar y/o trasladar pacientes

11 | Durante su quehacer laboral Ud. Toma algun tiempo para realizar
pausas activas y/o descanso

Riesgos Psicosociales

12 | El aérea de trabajo donde labora le brinda estimulos

13 | Siente que su trabajo es reconocido por el servicio

14 | Mantiene una adecuada interrelacién con sus comparfieros de trabajo
15 | El ndmero de personal es adecuado

16 | Trabaja bajo de presion

17 | Presenta sobrecarga laboral

18 | La organizacion de trabajo en el servicio es para usted adecuada
Riesgos Bioldgicos

g|bhlwiN|F-




19 | Cumple con todos los principios de bioseguridad (Universalidad,
Barreras protectoras y eliminacion de material contaminado).

20 | Practica el lavado de manos antes y después de la atencién de cada
paciente

21 | Cuenta con elementos necesarios para su proteccion personal

22 | Manipula fluidos corporales

23 | Descarta material punzocortante en contenedores adecuados

Riesgos Quimicos

24

Se expone a sustancias quimicas (gases anestésicos, desinfectante de
alto nivel)

25

Las sustancias quimicas le producen algin problema de salud

26

Usa todas las medidas protectoras cuando manipula desinfectante de
alto nivel (mandil, mascarilla, gorro, gafas, guantes)

Fuente: https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/7344
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CUESTIONARIOS SOBRE DESEMPENO DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

A continuacion, se presenta una serie de enunciados, seguido de una columna de tres
categorias: Siempre, A veces, Nunca, que evalua el Desempefio Laboral. Marque usted con una
(X) sobre el cuadro de alternativa que mejor represente su respuesta en relacién con el
desempefio laboral.

1 2 3
Nunca A Veces Siempre

N | items 1123
Dimension 1: Habilidades actitudinales
Realiza un buen trabajo
Trata bien a los pacientes
Llega a la hora (puntual)
Es tolerante a las situaciones dificiles
Inicia sus labores prontamente
Tiene un alto grado de rendimiento
Tiene habilidad de motivar a otros
Posee un espiritu de superacion
Demuestra interés en el trabajo
10 | Respeta la estructura organizativa dentro del servicio
Dimension 2: Habilidades operativas
11 | Tiene amplio conocimiento del puesto
12 | Lacalidad de su trabajo es excepcional
13 | Toma decisiones apropiadas y rapidas
14 | Tiene capacidad para tomar responsabilidades
15 Tiene la capacidad para desarrollar ideas en mejora de su
trabajo
16 | Trabaja en equipo
17 Asis_te_ frecuentemente a las capacitaciones brindadas en el
servicio
18 | Tiene pleno conocimiento de las fases de su trabajo
19 | Se adapta con facilidad a los diversos sistemas de trabajo
20 | Reconoce las necesidades dentro del servicio
21 | Demuestra capacidad de organizacion
22 | Hace buen uso de los materiales y equipos de trabajo

OO |INO OB W|IN|F-

Fuente: https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/149791
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Anexo 03: Consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado contiene informacidn para ayudarle a decidir si
desea participar en este estudio. Debe conocer y comprender cada una de las siguientes
secciones antes de decidir si participar. Tomese el tiempo necesario y lea atentamente la
informacion que se proporciona a continuacion. No obstante, si aun tiene preguntas,
comuniquese con los investigadores a través del teléfono movil o el correo electronico que
figuran a continuacion para este documento. No debe dar su consentimiento hasta que
comprenda esta informacion y se hayan resuelto todas las preguntas.

Titulo del proyecto: “Riesgo laboral y desempefio del profesional de enfermeria, servicio de
emergencia de un hospital de Lima 2025”.

Nombre del investigador principal:

Propdsito del estudio: Determinar la relacion entre el riesgo laboral y el desempefio del
profesional de enfermeria.

Participantes: 85 profesionales de enfermeria del servicio de emergencia.

Participacion voluntaria: Su participacion en este estudio es completamente voluntaria y
puede retirarse en cualquier momento.

Beneficios por participar: Los participantes del estudio podrén acceder a los resultados de la
investigacion.

Inconvenientes y riesgos: Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario.

Costo por participar: Usted no hara gasto alguno durante el estudio.

Remuneracion por participar: Ninguna es voluntaria.

Confidencialidad: La informacion que usted proporcione estard protegido, solo los
investigadores pueden conocer. Fuera de esta informacion confidencial, usted no sera

identificado cuando los resultados sean publicados.

Renuncia: Usted puede retirarse del estudio en cualquier momento, sin sancién o pérdida de
los beneficios a los que tiene derecho.

Consultas posteriores: Si tuviese preguntas adicionales durante el desarrollo de este estudio
0 acerca del estudio, puede dirigirse a la coordinadora de equipo.

Contacto con el Comité de Etica: Si usted tuviese preguntas sobre sus derechos como
voluntario, o si piensa que sus derechos han sido vulnerados, puede dirigirse al presidente del
Comité de Eticade la .................. ubicada en la 4, correo electrénico:
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada, que se me dio la
oportunidad de hacer preguntas y de responderlas satisfactoriamente, que no me senti
coaccionado y que fui influenciado indebidamente para participar o continuar participando en
el estudio, y que en dltima instancia respondo la encuesta. Aceptando la participacion
voluntaria en esta investigacion, al respecto, proporciono la siguiente informacion:

Documento Nacional de Identidad: .........oooeeeeeeeeee e

Correo electronico personal o institucional: ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Firma
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