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IMPACTO DEL RECONOCIMIENTO DE LA RELACIÓN LABORAL EN EL 
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES. CASO 00358-2017-0-3001-JR-LA-01, 

LIMA 2022 

IMPACT OF THE RECOGNITION OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP ON 
SOCIAL BENEFITS. CASE 00358-2017-0-3001-JR-LA-01, LIMA 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 

Resumen. 

Línea de Investigación: Sociedad y Transformación Digital 
Sub línea de Investigación: Derecho Civil Derecho 

Penal, Derecho administrativo 
Autor: Ruiz García, Jonathan Jefri 

Correo: a2020100278@uwiener.edu.pe 
Orcid: 0000-0001-6535-7789 

Facultad Derecho y Ciencias Políticas 
Universidad Norbert Wiener 

 

Los diferentes problemas que afectan indiscutiblemente a la persona que labora en 
Latinoamérica y en el Perú, es debido que aún no existe una protección que se ponga en 
práctica, en el Perú la mayoría de trabajos son informales y sin derechos laborales, honorarios 
muy escuetos que poco ayudan a la familia que suele ser numerosa, por ello se debe tutelar 
los derechos del trabajador ya que se está vulnerando los derechos humanos. El objeto de 
este análisis extendido fue determinar el impacto del reconocimiento de la relación laboral en 
el pago de beneficios sociales. La técnica aplicada es el análisis documental, de enfoque 
cualitativo a través del estudio de casos el cual como parte de la investigación busca dar 
respuesta a diferentes interrogantes que se plantea en este estudio, finalmente esta 
investigación es a nivel descriptivo. El resultado fue distinguir un estudio de caso que fue 
contrastado con la teoría y la posición de autores que nos permite analizar el reconocimiento 
de relación laboral en el pago de beneficios sociales. Se finaliza que sí existe incidencia en la 
primera categoría con el objetivo general, en virtud al caso mencionado de la señora trabajadora 
en la Municipalidad. 

 
Palabras clave: Derecho al trabajo, Contrato de trabajo, Salario, Justicia social, beneficios. 

 

Abstract 
 

The different problems that indisputably affect the person who works in Latin America and in 
Peru, is due to the fact that there is still no protection that is put into practice, in Peru the 
majority of jobs are informal and without labor rights, very brief fees that They do little to help 
the family, which is usually large, which is why the worker's rights must be protected since 
human rights are being violated. The purpose of this extended analysis was to determine the 
impact of recognition of the employment relationship on the payment of social benefits. The 
technique applied is documentary analysis, with a qualitative approach through case studies 
which, as part of the research, seeks to answer different questions that are raised in this study, 
finally this research is at a descriptive level. The result was to distinguish a case study that 
was contrasted with the theory and the position of the authors that allows us to analyze the 
recognition of the employment relationship in the payment of social benefits. It is concluded 
that there is an incidence in the first category with the general objective, by virtue of the 
mentioned case of the working lady in the Municipality. 

 
 

 Keywords: Right to work, Employment contract, Salary, Social justice, benefits  
 

. 
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I.- Introducción 
 

En Estados Unidos de Norteamérica escasamente se reconoce los derechos laborales a 

los hispanos, Cortés (2018) afirma que existe en Estados Unidos de Norteamérica, trabajos 

para los hispanos con una remuneración muy baja y con escuetos derechos laborales. 

En Rusia el autor, Komkov, A. (2022). Afirma que las oficinas del fiscal de la Federación 

Rusa comparten regularmente información importante sobre las violaciones establecidas 

de la legislación laboral. 

En Israel el autor (Davidov & Eshet, 2021) afirma que la aplicación de las leyes laborales 

es intrínsecamente es un desafío y una grave carencia basándose en ejemplos de la 

jurisprudencia israelí. 

En Chile también se ve mucho sobre el derecho laboral, Carmona (2020) manifiesta que 

los legisladores deben utilizar ciertos principios básicos para el derecho laboral a fin de 

mejorar las condiciones laborales. 

Respecto a la realidad, Cortés (2018) en Colombia subraya que se enfatiza la 

preeminencia de las acciones realizadas por el empleado en la realidad que lo que se ha 

estipulado en el contrato de trabajo. 

De la misma manera, en Ordóñez (2020) determina que, en el Ecuador, mucho antes 

de toda constitución año 1929 se vulneraba los derechos de todo trabajador. 

Por otro lado, la SUNAFIL en Perú siempre está defendiendo los derechos de los 

trabajadores, El Peruano (2021) menciona que una entidad privada no le daba a una 

trabajadora derechos laborales que compete a pagos y vacaciones. 

En el Perú, Avelino & Ramón (2013), mencionan que las diferencias son muy notables, 

donde la (CTS) de los jueces es mayor en comparación a otras profesiones y oficios. 

Además, en el Perú los autores, Polo, F., Zeitoune, R., Luz, M. & Vásquez, N. (2017), 

afirman que el trabajo tiene fragmentación de derechos laborales, asimismo incrementa las 

horas laborales no remuneradas. 

La Defensoría del Pueblo (2021) en su casuística ha solicitado que los municipios 

cumplan con los pagos sociales que les debe a sus trabajadores de limpieza y otras áreas. 

En cuanto al diagnóstico de este trabajo de investigación, se puede notar que estamos 

ante un problema ya que se muchas personas que están como terceros o CAS en las 

entidades del estado no tienen los derechos del Decreto Legislativo 728, asimismo el 

sistema CAS que es deficiente y es poco confiable, al respecto Apaza (2020) menciona 

que al no existir estabilidad laboral esto creo que el servidor público trabaje de manera 

deficiente y sin muchas ganas de servir al ciudadano. 

De la misma manera el pronóstico es que a futuro se seguirá teniendo esos tipos de 

regímenes inadecuados hacia los empleados, asimismo dichas instituciones obtendrían 

muchas quejas de sus colaboradores, al respecto Chanamé (2020) determina que un 
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trabajador CAS se encontraría en desventaja frente al régimen laboral 728, ya que vulnera 

el principio de la igualdad económica al realizar actividades principales en los entes 

estatales. 

La importancia del estudio radica en velar por los beneficios tales como gratificaciones, 

remuneración vacacional y la CTS. En ese sentido, IPAPPG (2022) destaca que todo 

trabajador debe conocer sus derechos y obligaciones, con el respeto del empleador por las 

ocho horas laborales, tal como propone Ávalos (2019), en defensa la regulación de las 

normas laborales peruanas. 

En cuanto a la justificación teórica busca demostrar el reconocimiento laboral en la 

remuneración de los beneficios de los empleados. En ese sentido, Neves (2018) destaca 

tres elementos importantes de la relación contractual: prestación personalísima, 

subordinación y la remuneración. 

En cuanto a la práctica, se destaca que el régimen laboral CAS carece de la CTS 

quedando en indefensión económica. Ferro (2019) destaca que la CTS cumpla la función 

de seguro que se activa cuando el trabajador queda desempleado, siendo importante el 

pago de beneficios sociales al concluir el contrato. 

En la metodología, se utiliza el enfoque cualitativo por el uso de datos no numéricos. En 

esa línea, Izcara (2014) resalta que se debe obtener la información jurídica más relevante 

y prescindir de la redundancia, evitando pérdidas de tiempo. 

Como problema general tenemos ¿Cómo impacta el reconocimiento de relación laboral 

en el pago de beneficios sociales?; y como problemas específicos tenemos: ¿Cómo impacta 

el trabajo en el pago de beneficios sociales?; ¿Cómo impacta el contrato en el pago de 

beneficios sociales?; ¿Cómo impacta la justicia en el pago de beneficios sociales?; y, 

¿Cómo impacta el reconocimiento de relación laboral en el dinero por los beneficios 

sociales? 

Como objetivo general tenemos: establecer el impacto del reconocimiento de la relación 

laboral en el pago de beneficios sociales; y como objetivos específicos tenemos: establecer 

el impacto del trabajo en el pago de beneficios sociales, determinar el impacto del contrato 

en el pago de beneficios sociales; determinar el impacto de la justicia en el pago de 

beneficios sociales; y, analizar el impacto del reconocimiento de la relación laboral en el 

dinero por los beneficios sociales. 
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II.- Presentación del caso jurídico 

2.1.- Antecedentes 

Respecto a la teoría científica internacional, Amable (2006) en el país de España, tuvo 

como objetivo analizar si la precariedad laboral afecta la salud y determinar cuántas 

personas tienen problemas de salud generadas por precariedad laboral, concluye que hay 

escasos estudios sobre precariedad laboral. 

En Latinoamérica, Gonzáles (2017) en México, en su análisis tuvo por objeto reconocer 

la relación entre el Estado y oficiales de la policía por existir una relación de trabajo no 

administrativo, concluye que se debe valorar los derechos laborales de la policía, 

otorgándoles un tratamiento especial. 

En Perú, Salazar (2021) en su investigación tuvo por objetivo saber si la reposición 

laboral es parte del derecho al trabajo, concluye que la reposición laboral no fue parte del 

contenido del derecho laboral, sino que fue una forma de defensa del derecho. 

En ese mismo aspecto, Ramírez (2022) en su estudio cuya finalidad fue evaluar la 

función de la SUNAFIL en San Martín en relación con la garantía del pago de los beneficios 

económicos en los empleados, llegando a la conclusión que la SUNAFIL ayuda a los 

trabajadores en forma mínima. 

 
 
 

2.2.- Fundamento del tema elegido 

 
En el reconocimiento de la relación laboral acudimos a Vallecilla (2018) quien mediante la 

“Teoría de la relación laboral” busca impartir justicia y el bien común, por otra parte, indica 

que el trabajo es una actividad libre o emancipada y que nadie puede prohibirla, finalmente 

El estado debe cuidar de ello. El autor proponía tres características (sub categorías) de su 

teoría: el trabajo, el contrato y la justicia. 

Respecto a la primera sub categoría, trabajo, se puede complementar como derecho 

del trabajo donde el autor, Pacheco (2015), indica que el derecho de trabajo busca 

garantizar al trabajador sus derechos, sin embargo, el trabajador puede que renuncie a sus 

derechos a pesar que le pueda causar algún tipo de problema, en ese sentido el autor, 

Rivadeneyra (2015), menciona que todos los países deben promover el empleo para que 

así los hombres y mujeres puedan tener una vida digna y sostenible, finalmente respecto 

al trabajo, donde los autores (Martínez, Oviedo-Trespalacios, & Luna, 2013; Zahn, 2020; 

Lesniewski & Gleeson, 2022), indican que los trabajadores con salarios bajos continúan 

enfrentándose a altos niveles de explotación en el lugar de trabajo. 
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Respecto a la segunda sub categoría, contrato, en el universo de los contratos aún no 

existe una teoría absoluta, sino que siempre hay varias definiciones o características, por 

ello el siguiente autor, Schwartz & E. Scott (2006), menciona que todo lo que se plasma en 

el contrato se verá en el futuro y se contrastará con el derecho, asimismo el estado debe 

ayudar en buen desenvolvimiento de los contratos, en ese sentido el autor, Vargas (2015), 

menciona que el contrato es un convenio entre dos personas, asimismo este acuerdo de 

trabajo se efectúa por sus propias leyes, finalmente respecto al contrato, donde los autores 

(Méndez, Benatti, Barcia & Lascano, 2021; Pacheco, 2012; Toyama, 2012), mencionan que 

la causa del contrato de trabajo, es la razón práctica, la función económico-social del 

negocio. 

Finalmente, respecto a la tercera sub categoría, justicia, recorrimos a la teoría de la 

justicia es por ello que el autor, Rawls (1971), menciona que no vale la pena si las 

instituciones o normas son alineadas y eficaces, pero si son injustas deberán ser 

cambiadas o eliminadas, asimismo indica que cada persona posee una justicia arraigada 

en su corazón y que nadie le puede quitar, asimismo en la práctica judicial el autor, Lovatón 

(2017), alude que el Poder Judicial, junto con otras instituciones estatales, constituyen el 

sistema de justicia nacional, donde los autores (Bolaños, 2012; Remy, 2016), estipulan que 

existen diversas clases de Justicia y maneras de realizarla. 

Para la segunda categoría denominada “beneficios sociales” nos sustentamos en la 

teoría de los salarios de Martínez (2016), quien afirma que esta concepción nos permite 

tener un claro ejemplo de la creación de los salarios y a su vez está relacionado con que 

el poder legislativo apoye a los asalariados. El autor proponía tres características (sub 

categorías) de su teoría: beneficios, dinero y trabajador. 

Respecto a la primera sub categoría, beneficios, se entiende que los gustos o 

necesidades de los trabajadores son relativos es por ello que el autor, Nazario (2006), 

menciona que la entidad deberá fijar una especie de parámetros a fin de determinar si 

puede otorgar algún tipo de beneficio al trabajador en base a sus características del mismo, 

en ese sentido si hablamos de beneficios guarda relación con los beneficios sociales y el 

autor, (Fernando, 2018; Tortia, 2022), revela que los beneficios sociales son toda 

remuneración que se le otorga al asalariado por el cumplimiento de sus labores como 

persona dependiente de manera adicional a su pago. 

En relación a la segunda sub categoría, dinero, es importante mencionar que el dinero 

siempre ha estado a través de la historia es por ello que el autor, Menger (1985), menciona 

que primero se intercambiaba como minerales preciosos y luego apareció la moneda como 

tal, asimismo parte de los minerales preciosos sirvieron para acuñar monedas, asimismo 

los autores, (Soberón, 2019; Demougin, & Upton, 2023) definen al dinero como el conjunto 
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de activos que sirve para que las personas puedan comprar y vender tanto bienes como 

servicios a otros ciudadanos. 

Finalmente, en cuanto a la tercera sub categoría, trabajador, es importante mencionar 

que siempre ha existido una clase dominante o un poder de mayor jerarquía es por ello 

que el autor, Marx y Engels (1848), menciona que siempre hubo una clase que menosprecio 

a la otra, es por ello que el que tiene el capital va a someter al empleado o trabajador, 

asimismo el autor, De Buen (2001) menciona que en México los derechos de los laboriosos 

se acatan y son de mucha importancia, ya que anteriormente no se respetaba las horas y 

el salario, por otro lado (Gupta, Montenovo, Nguyen, Lozano‐Rojas, Schmutte, Simon, 

Weinberg, & Wing, 2023; Giupponi, Landais, & Lapeyre, 2022; Garrick, 2021), mencionan 

que las organizaciones comunitarias conocidas como centro de trabajadores han surgido 

como un nuevo frente para proteger y organizar a los trabajadores. 

 
2.3.-   Aporte y desarrollo de la experiencia 

 
Este formal trabajo de estudio se tipifica con el llamado sentido cualitativo debido que se 

ha extendido una búsqueda y revisión bibliográfica relevante, para ello se utilizó una 

investigación cualitativa como lo manifiesta, Monje (2011), quien menciona que esta 

investigación se especializa en la observación, asimismo en el estudio de casos, análisis 

de estos, así pues, ello ayuda para recopilar experiencias de dichos casos para los fines 

de investigación. 

El estudio cualitativo según Hernández (2014), se basa en lo subjetivo, parte de que 

todo es relativo, asimismo describe los fenómenos a través de las percepciones, por lo 

tanto, es por ello que esta investigación vamos a recopilar datos relevantes de muchos 

autores que tienen diferentes puntos de vista. 

Por otro lado, esta investigación se basa en el diseño de estudios de casos, el cual como 

parte de la investigación busca dar respuesta a diferentes interrogantes que se plantea en 

este estudio, asimismo esta investigación es a nivel descriptivo el cual intenta caracterizar 

especificar un tema y problema de investigación a través de una estricta medición, 

Cada actividad del presente trabajo influyó grandemente en mejorar los conocimientos 

sobre el tema de derecho del trabajador y empleado con su relación contractual, por otra 

parte en los antecedentes pudimos observar tesis internacionales que le dieron mayor 

información al tema elegido, asimismo en la sección de fundamento de tema elegido se 

pudo detallar la primera categoría donde se reconozca la relación laboral contractual y la 

segunda categoría donde se cumpla con otorgar beneficios sociales de ley, además nos 

dio más luces respecto al caso en materia de investigación a fin de entenderlo. 

Estando trabajando el año 2022 en el estudio jurídico del abogado Lidio Bravo Falcon, 

cuya sede está localizado en Villa María del Triunfo donde tuvimos que elaborar escritos 
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de ejecución de sentencia como requerimiento de pago y apercibimiento de sanción del 

caso, en defensa de la trabajadora con iniciales JFEB, interpone una demanda laboral en 

oposición a la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, asimismo el mencionado caso ya 

se encuentra casi terminado por lo que ya fue pagado el dinero a la demandante, finalmente 

solo resta que la municipalidad solicite la culminación del proceso. 

Los problemas que tuvimos para dicho caso en el estudio jurídico en el cual hice mis 

practicas pre profesionales, fueron que Municipalidad de Villa el Salvador apelo la 

Resolución N°05, sin embargo, los jueces superiores dispusieron que al confirmar la 

sentencia en la Resolución N° 05 (25-04-2019), asimismo otro reto fue la carga laboral de 

dicho estudio jurídico, además otro problema fue el retraso en los procedimientos del 

tribunal laboral del Poder Judicial. 

El planteamiento de soluciones por parte del abogado, radicó en redactar escritos a 

tiempo a fin de responder y solicitar a los jueces que la demandante pueda obtener el total 

de beneficios sociales demandados (gratificaciones, bonificación extraordinaria y 

vacaciones) en la suma de: S/. 35, 034.66, además se hizo un análisis profundo del caso 

para poder darle la respuesta. 

El defensor Lidio Bravo Falcon tiene un aproximado de 20 años de experiencia viendo 

casos similares por lo cual no dudo en poner sus conocimientos a fin de ayudar a la señora 

de iniciales JFEB para que la misma pueda obtener los beneficios sociales que le 

corresponden por haber laborado en la municipalidad de Villa el Salvador por tantos años, 

además la demandante brindo datos fundamentales, así como las pruebas pertinentes para 

lograr corroborar las aseveraciones que manifestó. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla I 

Matriz de categorización apriorística 
 

Problema 
General 

Problemas 
Específicos 

Objetivo General Objetivos 
Específicos 

Categorías Sub 
categorías 

Metodología 
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¿Cómo 
impacta el 

reconocimiento 
de relación 
laboral en el 

pago de 
beneficios 
sociales? 

¿Cómo impacta el 
trabajo en el pago 

de beneficios 
sociales? 

 
¿Cómo impacta el 
contrato en el pago 

de beneficios 
sociales? 

 
¿Cómo impacta 
la justicia en el 

pago de 
beneficios 
sociales? 

 
¿Cómo impacta 

el 
reconocimiento 

de relación 
laboral en el 

dinero por los 
beneficios 
sociales? 

Determinar el 
impacto del 

reconocimiento 
de la relación 
laboral en el 

pago de 
beneficios 
sociales 

Determinar el 
impacto del 
trabajo en el 

pago de 
beneficios 
sociales 

 
Determinar el 
impacto del 

contrato en el 
pago de 

beneficios 
sociales 

 
Determinar el 
impacto de la 
justicia en el 

pago de 
beneficios 
sociales 

 
Determinar el 
impacto del 

reconocimiento 
de la relación 
laboral en el 

dinero por los 
beneficios 
sociales. 

Reconocimiento 
de la relación 

laboral 

Trabajo 
 

Contrato 

Justicia 

Enfoque: 
Cualitativo 

Método/diseño 

No 

experimental 
Estudio de 

caso 
Técnica: 
Análisis 

Documental 
 

Instrumento: 
Fichas 

                                                                     Electrónicas 
  Beneficios 

sociales 
 

Dinero 
Escenario de 

estudio: 
Municipalidad 

de Villa el 
Salvador 

Fuente: Elaboración propia (2023) 
 
 
 

Presentación del reporte de caso jurídico 
 

El presente expediente persigue la defensa de la relación laboral y pago de beneficios 

económicos, donde JFEB interpone una demanda laboral en oposición a la Municipalidad 

Distrital de Villa el Salvador, donde la demandante solicita se reconozca su relación laboral, 

en base al registro en el libro de planillas, como obrera con el Decreto Legislativo N°728 y 

su respectivo pago de beneficios económicos. 

La obrera JFEB viene laborando en dicha municipalidad desde 1991 hasta el año 1995 

en calidad de obrera de limpieza pública, también ha trabajado desde 1996 hasta 1999 en 

diferentes áreas de limpieza pública, parques y jardines, recaudación de impuestos, 

aunado a ello ha seguido laborando desde el año 2000 hasta fines del año 2010 como 

recaudadora de impuestos casa por casa y como personal de limpieza, finalmente trabajó 

desde el 2010 como recaudadora en el área de Control de comercio ambulatorio, hasta el 

año 2016, tales trabajos fueron desarrollados con un respectivo horario de trabajo, una 

remuneración y subordinación. 

El primer acto procesal es la demanda para que la autoridad edil reconozca la 

vinculación laboral y asuma el pago de sus beneficios económicos de fecha 14 de junio de 

2017, donde se solicita reconocimiento de estos derechos que han sido conculcados de 

forma deliberada por el empleador. 
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Segundo acto procesal es la Disposición N°05, con fecha 25 de abril de 2019, donde se 

resuelve el cumplimiento del depósito de la CTS por parte del Municipio de Villa el Salvador 

a la demandante, desde el inicio de actos laborales (01 de junio de 2001) y por el total de 

beneficios sociales demandados (gratificaciones, bonificación extraordinaria y vacaciones) 

en la suma de: S/. 35, 034.66. 

Tercer acto procesal relevante es la Resolución N°03, del 10 de julio de 2019, donde el 

Municipio de Villa el Salvador apela a la Resolución N°05, sin embargo, los jueces 

superiores dispusieron reconfirmar el dictamen de la Resolución N° 05 con la denominada 

fecha 25 de abril de 2019 y dispone que la Municipalidad de Villa el Salvador se constituya 

en depositar obligatoriamente la compensación por tiempo de servicio del demandante 

desde la fecha que se distingue el vínculo laboral (01 de junio de 2001) y por el total de 

beneficios sociales demandados (gratificaciones, bonificación extraordinaria y vacaciones) 

en la suma de: S/. 35, 034.66. 

 
 
 

Tabla II 

Resultados 
 

Objetivos Resultados 
Determinar el impacto del 

reconocimiento de la 
relación laboral en el pago 

de beneficios sociales. 

Debido que la demandante solicita el depósito pecuniario de sus beneficios sociales, pero la 
municipalidad no desea brindárselos, argumentando falacias que se oponen al principio de 
beneficio universal de los trabajadores, en todos los aspectos laborales. 

Determinar el impacto del 
trabajo en el pago de 
beneficios sociales. 

Cuando la demandante realizo su trabajo en la municipalidad de Villa el Salvador, dicho 
municipio tendrá que renumerar y otorgarle sus beneficios sociales. 

Determinar el impacto del 
contrato en el pago de 

beneficios sociales. 

Que la trabajadora requería mediante sus contratos de trabajo, el pago de dinero de sus 
beneficios sociales. 

Determinar el impacto de la 
justicia en el pago de 
beneficios sociales. 

Que por justicia a la trabajadora se le debe de reconocer sus beneficios sociales, ya que fue 
injusto que la municipalidad no los otorgue desde un inicio. 

Determinar el impacto del 
reconocimiento de la 
relación laboral en el 

dinero por los beneficios 
sociales 

Se le debe reconocer el dinero a la trabajadora por los beneficios sociales, correspondientes 
a los años que presto servicio a dicha municipalidad, debido que como trabajador CAS no 
tiene acceso a la CTS. 

Fuente: Elaboración propia (2023) 



15  

 

III.- Discusión 
 

Primeramente el objetivo general, “Reconocimiento de la relación laboral”, Vallecilla (2018) 

basado en la teoría de la relación laboral, propone y sustenta que se debe impartir justicia y 

el bien común, por otra parte, indica que el trabajo es una actividad libre o emancipada y que 

nadie puede prohibirla, posición que vinculada a la de Nazario (2006) el cual habla de los 

beneficios donde menciona que las entidades deberían fijar una especie de parámetros a fin 

de determinar si puede otorgar algún tipo de beneficio al trabajador en base a sus necesidades 

que contrasta con la posición Marx y Engels (1848), menciona que siempre hubo una clase 

que menospreció a la otra, es por ello el que tiene el capital va a someter al empleado, pero 

la demandante fundamenta constitucionalmente su pedido y sus derechos, debido que viene 

laborando en dicha entidad del estado desde hace muchos años y notamos que dicha entidad 

municipal coloca excusas para no darle dichos derechos laborales fundamentales. Asimismo, 

en relación con la “Teoría de los salarios” según Martínez (2016) que sustenta la segunda 

categoría “Beneficios sociales”, se puede afirmar esta concepción nos permite tener un claro 

ejemplo de la creación de los salarios y a su vez está relacionado con que el poder legislativo 

apoye a los asalariados. Bajo estas premisas, se comprobó que los juristas y sus posiciones 

legales se asemejan con el caso estudiado, debido que la demandante solicita el depósito 

pecuniario de sus beneficios sociales, pero la municipalidad no desea brindárselos, 

argumentando falacias que se oponen al principio de beneficio universal de los trabajadores, 

en todos los aspectos laborales. 

Del primer objetivo específico es desarrollado con la primera subcategoría, determinar el 

impacto del trabajo en el pago de beneficios sociales, se entiende al derecho de trabajo como 

protector intangible de los aspectos más rentables al trabajador, según lo indica Pacheco 

(2015), que se evidencia en el caso de la manera correcta, correspondiente con la teoría de 

la defensa de los derechos de la obrera en cuestión, y en especial con la primera subcategoría 

“beneficios” de Nazario (2006) que se encuentra inmersa en todo el ámbito legal aquí 

desarrollado. En ese sentido, manifestamos que cuando la demandante realizo su trabajo en 

la municipalidad de Villa el Salvador, dicho municipio tendrá que renumerar y otorgarle sus 

beneficios sociales. 

Respecto del segundo objetivo específico en el que se estudia la segunda subcategoría, 

determinar cómo el contenido del contrato tiene un impacto jurídico del pago de beneficios 

sociales, percibiendo en forma global todo lo que se plasma en el contrato se verá en el futuro 

y se contrastará con el derecho, según lo indica Schwartz & E. Scott (2006), que se evidencia 

en el caso de la manera correcta vinculándose con la segunda subcategoría “dinero” de 

Menger (1985) aplicada al caso presente de exigencia de la empleada que solicitaba el 

reconocimiento y sus beneficios laborales. En ese sentido, manifestamos que la trabajadora 
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requería mediante los documentos contractuales rubricados ante el empleador, y el depósito 

dinerario por sus beneficios sociales. 

En el desarrollo del tercer objetivo específico, donde se estudia la tercera subcategoría, 

establecer el impacto de la justicia para el depósito de los beneficios sociales, percibimos 

instituciones aparentemente alineadas y eficaces en beneficio de los obreros, pero si son 

injustas deberán ser cambiadas o eliminadas según lo indica Rawls (1971), que se evidencia 

en el caso de la manera correcta, guardando concordancia con la tercera subcategoría 

“trabajador” de Marx y Engels (1848), destacando el papel de la obrera que lucha por sus 

derechos confiscados que solicitaba el reconocimiento y sus beneficios laborales. En ese 

sentido, manifestamos que por justicia a la trabajadora se le debe de reconocer sus beneficios 

sociales, ya que fue injusto que la municipalidad no los otorgue desde un inicio. 

Finalmente, el cuarto objetivo específico en el que se estudia la cuarta subcategoría, 

determinar el reconocimiento de la relación contractual laboral y su impacto, por la búsqueda 

de beneficios sociales, se entiende como es importante el dinero, asimismo el dinero como el 

conjunto de activos que sirve para que las personas puedan comprar y vender tanto bienes 

como servicios a otros ciudadanos según lo indica Soberón (2019), que se evidencia en el 

caso de la manera correcta, siendo concordante con todo el desarrollo legal y en especial con 

la tercera subcategoría “trabajador” de De Buen (2001), implícito en el caso de la obrera que 

solicitaba el reconocimiento y sus beneficios laborales. En ese sentido, manifestamos que se 

le debe reconocer el dinero a la trabajadora por los beneficios sociales, correspondientes a 

los años que presto servicio a dicha municipalidad, debido que como trabajador CAS, por ley 

no le corresponde percibir CTS, a pesar de realizar funciones similares a otros trabajadores. 

 
IV.- Conclusiones 

 
Primera. Queda demostrado el impacto del reconocimiento de la relación laboral en el pago 

de beneficios sociales porque en el caso mencionado la señora trabajadora de la municipalidad sí 

estuvo laborando por muchos años, por lo tanto, corresponde pagarle sus beneficios sociales, lo cual 

está basado en la teoría de relación laboral y la postura de Vallecilla (2018), permitiendo comprobar 

la validez del objetivo general del presente estudio. 

Segunda. Se determina la existencia del impacto del trabajo en el pago de beneficios sociales 

porque con el caso de estudio el trabajo es remunerado y por lo tanto se debe reconocer los 

beneficios sociales, ello en base a la “Teoría de trabajo” con la propuesta jurídica de Pacheco (2015) 

permitiendo comprobar la validez del primer objetivo específico del presente estudio. 

Tercera. Se determina la existencia del impacto del contrato en el pago de beneficios sociales 

porque en el caso de estudio existían muchos contratos laborales, por lo tanto, se deberá reconocer 

sus beneficios laborales de dicha obrera, ello en base a la “Teoría de contrato” y la posición de 
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Schwartz & E. Scott (2006), permitiendo comprobar la validez del segundo objetivo específico del 

presente estudio. 

Cuarta. Se determina la existencia del impacto de la justicia en el pago de beneficios sociales 

porque en el caso de estudio a la trabajadora por ser de justicia le corresponde sus beneficios 

sociales como trabajadora, ello en función a la “Teoría de justicia” y la posición con Rawls (1971), 

permitiendo comprobar la validez del tercer objetivo específico del presente estudio. 

Quinta. Se determina la existencia del impacto del reconocimiento de la relación laboral en el 

dinero por los beneficios sociales porque se debe reconocer el dinero a la trabajadora por los 

beneficios sociales, correspondientes a los años que presto servicio a dicha municipalidad, 

ello en base a la “Teoría de dinero”, con la fundamentación de Soberón (2019 permitiendo 

comprobar la validez del tercer objetivo específico del presente estudio. 

Sexta. Finalmente se encontraron limitantes y restricciones para obtener información, siendo 

recomendable el estudio profundo y la valoración, en especial, de la segunda categoría respecto de 

su tercera sub categoría, trabajador, y sobre ella se propone una nueva investigación a futuro, por 

otro lado el pronóstico es que a futuro se seguirá teniendo esos tipos de regímenes 

inadecuados (como el régimen CAS), hacia los empleados, por ello dichas instituciones 

obtendrían muchas quejas de parte de sus colaboradores, por ello el poder legislativo deberá 

implementar mejor la leyes laborales a fin que mejore los beneficios laborales en el país. 

Asimismo, el valor aplicativo del estudio, se destaca que la ausencia de derechos laborales, 

los sueldo que no compensan las necesidades diarias de los trabajadores, la falta de 

gratificaciones a los obreros, la remuneración vacacional y la compensación por tiempo de 

servicios, generas descontento en el amplio grupo laboral de peruanos. 
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Anexo 1. Resolución que contiene el caso jurídico. 
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