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Resumen
El estudio presentd el objetivo de analizar el plan de estudios y su repercusion en la
insercion laboral en egresados de la carrera de sociologia en una universidad publica
peruana en el afio 2023. En la metodologia, el estudio fue de enfoque cualitativo, método
de la investigacion fue inductivo, el disefio empleado fue la fenomenologia y con 11
participantes con quienes se aplico la técnica de entrevista semiestructurada y con el
instrumento de guidn de entrevista. Concluyendo que el plan de estudios repercute en la
insercion laboral de los egresados, debido a que los participantes consideraron que la
viabilidad y factibilidad del plan de estudio se da cuando los profesores son capacitados y
no realicen cursos abstractos. En los objetivos generales del plan de estudios, deben
desarrollar las capacidades analiticas de los estudiantes de la carrera. En la congruencia
externa, las funciones que desempeiia el sociélogo, deben ser hébiles para investigar,
generador de cuestionamientos para la resolucion de conflictos; en la empleabilidad deben
tener capacidad de redaccion sintética para articulos o documentos de investigacion y
principalmente en el trabajo en equipo. En la calidad del empleo debe estar relacionado
con trabajo en investigacion de problemas relacionados en conflictos laborales y sociales.
En la ocupabilidad los socidlogos presentan demandas y necesidades, tales como:
desarrollarse en instituciones estatales y particulares; acercamiento o relaciones con las

poblaciones, en las municipalidades y en proyectos de desarrollo.

Palabras clave: Plan de estudios, insercion laboral, calidad del empleo, sociologia



Abstract
The study presented the objective of analyzing the curriculum and its repercussion on job
placement in graduates of the sociology career in a Peruvian public university in the year
2023. In methodology, the study was of qualitative approach, method of the research was
inductive, the design employed was phenomenology and with 11 participants with whom
the semi-structured interview technique and with the interview script instrument were
applied. Concluding that the curriculum affects the employment employability of the
graduates, due to which the participants considered that the viability and feasibility of the
curriculum is given when the teachers are trained and do not conduct abstract courses. In
the overall objectives of the curriculum, they should develop the analytical abilities of
career students. In external congruence, the functions played by the sociologist, should be
skilled for research, generator of questions for conflict resolution; in employability they
must have synthetic writing skills for articles or research papers and mainly in teamwork.
In the quality of employment should be related to work in research of related problems in
labor and social conflicts. In occupation sociologists present demands and needs, such as:
developing in state and private institutions; approach or relationships with populations, in

municipalities and in development projects.

Keywords: Curriculum, job placement, employment quality, sociology



Introduccion

El presente trabajo de investigacion cuyo objetivo general es analizar el plan de
estudios y la repercusion que este genera en la insercion laboral de los egresados de la
carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023, consta de cinco
capitulos, en las que se desarrolla el problema, el marco teérico empleado, la metodologia
que se us6 durante la investigacion, la presentacion y discusion de los resultados, asi como
las conclusiones y recomendaciones del trabajo.

En el capitulo 1, se aborda la contextualizacion del problema donde se explora el
lugar donde se encuentra inmerso todo lo referente al plan de estudios y a la insercion
laboral. Asimismo, contiene el problema de investigacion que refiere la realidad
problematica en si analizado de lo general a lo particular. En el presente capitulo también
se cinscunscriben las preguntas de investigacion y los objetivos generales y especificos,
que son resultados de los anteriores. Finalmente, en este capitulo se describe la
justificacion de la investigacion que plantea la utilidad o contribucion de los resultados
emergentes, en lo social, lo tedrico y en lo metodologico.

El capitulo 2 esta destinado a describir los antecedentes o estudios previos que se
han realizado sobre el tema de estudio del presente trabajo, los cuales estan enmarcados en
cinco antecedentes internacionales y cinco nacionales. Asimismo, en este capitulo se
describe el estado de la cuestion que representa la perspectiva tedrica correspondiente a
cada una de las categorias de estudio, las cuales son el plan de estudios y la insercion
laboral, y se profundiza en aspectos relevantes de sus definiciones, caracteristicas y
elementos que los integran.

En el apartado correspondiente al capitulo 3, se establece la metodologia de

investigacion que ha seguido el presente trabajo. La metodologia sigui6é un enfoque



Xi

cualitativo, el método fue inductivo, el disefio fue fenomenolodgico, con 11 participantes a
quienes se aplico la técnica de entrevista semiestructurada, cuya recoleccion de datos se
analiz¢ a través del Atlas Ti, empleandose los criterios de rigor y aspectos €ticos
correspondientes.

En el capitulo 4, se presentd y se realiz6 la discusion de los resultados. En la
primera seccion de resultados, donde se realiz6 la triangulacion de los datos encontrados,
se generaron diez figuras y sus correspondientes interpretaciones, que dieron respuesta al
objetivo general y a los dos objetivos especificos planteados en la presente investigacion.
En el segundo segmento, se realizé la discusion de los resultados, que viene a ser el
contraste entre lo obtenido en el estudio con los antecedentes de estudios previos.

Finalmente, en tltimo capitulo, en la seccion de conclusiones, se dieron tres
conclusiones, siendo la mas importante la primera, que indica que el plan de estudios
repercute en la insercion laboral de los egresados de sociologia. De igual forma, se

generaron tres recomendaciones para la mejora del plan de estudios de dicha profesion.



1. CAPIiTULO I: EL PROBLEMA
1.1. Contextualizacion del problema

Actualmente, para iniciar la problematica en referencia a los planes de estudio y la
insercion laboral de los egresados en este pais, primero es importante indicar que todo plan
de estudio es pieza clave para las universidades peruanas, ya que brindara a la sociedad, tal
como lo indica Huapaya y De la Cruz (2022), todo lo referente a la propuesta de formacion
profesional, teniendo como base las necesidades y demandas que exige el Peru, asi como
todo lo concerniente al mercado laboral y las directrices sociales, politicas, economicas y
técnicas. Ahora bien, cuando se habla de plan de estudio deviene de un aspecto teorico, un
supuesto de lo que se nutre un futuro profesional y es alli donde el egresado afrontara su
insercion laboral de distinta forma a la cual se ha proyectado en la universidad.
Como se sabe, la insercion laboral en los egresados, afio tras afio se torna mas dificultoso,
lo que pide una empresa no es especificamente lo que el mercado de trabajo estd preparado
a ofertar y asi como lo sostiene Lindo y Ruiz (2017), esto se refleja en que las expectativas
no son cubiertas y esto culmina afectando a las casas de estudio superior, y muchas veces
ellas mismas, ven el tema de prestigio o lo contrario si ven que sus egresados consiguen

trabajo o no, y esto se profundiza muchas veces en la universidad publica por las



condiciones en cuanto a tecnologia y a un posible acceso a informacion actualizada y mas
aun cuando hablamos de carreras profesionales, sabiendo que existen brechas por
profesiones o especialidades, por ejemplo Wiener (2018) indica que los egresados de
economia y medicina, quienes perciben los mas altos ingresos, mientras que en la tltima
escala se hallan los graduados en la especialidad de arte, y asi se puede ver otras
profesiones que también se sumergen en esta lista, todo porque no existe probablemente en
una adecuada organizacion en sus planes de estudio.

1.2. Problema de investigacion

Las instituciones universitarias desempenan una funcion vital en el progreso de la
sociedad actual ya que brindan cambios innovadores en todos los aspectos, como la
ensefianza, la ciencia y la investigacion. Todas las casas de estudio deben contar con una
excelente dotacion de recursos para desempefiar a cabalidad con los diferentes asuntos
universitarios que les compete, con la finalidad de tener una politica universitaria eficiente
a corto, mediano y largo plazo. Una funcion basica que debe tener la universidad es
aquella relacionada a la funcidn que tienen los planes de estudios por cada escuela
profesional ya que estan afines con la excelencia académica de la universidad (Ley N°
30220, 2014).

Ahora bien, a nivel mundial los planes de estudio se actualizan en intervalos
variados de tiempo, pero segun la Universidad de Estudios Avanzados (2018), si existe
una motivacién comun ya que responde al cambio constante en las industrias globales, a la
introduccion de modalidades nuevas de estudio y la optimizacion de metodologias de
aprendizaje, lo que hace que exista una dinamica de cambio constante, entendiéndose es
para el beneficio de los futuros profesionales y de las sociedades a los cuales estos

responden. Latinoamérica no es ajeno a ello, alcanzan a optimizar sus programas



educativos, volviéndolos mas idoneos a su realidad y aumentando su oferta educativa, es
asi que sus egresados se afrontaran a escenarios criticos no previsibles en este planeta de
rapidos cambios, por lo que el compromiso de las casas de estudio es formarlos para que
se desenvuelvan de exitosa manera (Meza, 2019).

El Latinoamérica, existen necesidades laborales de las empresas y limitaciones en
las competencias que requieren los recién egresados para insertarse exitosamente en el
mercado laboral (Valencia et al., 2023). Como sefialan Lopez-Varela et al. (2021), las
instituciones estdn bajo una presion cada vez mayor para ensefiar a los estudiantes una
amplia gama de competencias, incluidas habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y
liderazgo, que van mas alld del conocimiento especifico de la materia para mejorar su
empleabilidad. Segun Md Isa et al. (2020), el principal problema que enfrentan los
graduados de IES es la falta de habilidades necesarias para la insercion laboral temprana, lo
que dificulta la obtencidon de un empleo. Segun Maldonado et al. (2018), profesionales que
buscan ingresar al mercado laboral ante la creciente competencia debido al creciente nimero
de estudiantes en la educacion superior. Esto crea desafios pedagogicos, especificamente en
lo que respecta a los programas e indicadores que miden el curriculo versus los ejercicios
practicos.

Es necesario indicar que en la actualidad existe una preocupacion sobre el nexo
entre el mercado laboral y la universidad. Lamentablemente, la baja calidad en materia de
educacion ha hecho que el Pert no se encuentre en un buen puesto en el ranking de
competitividad global, por ello se viene discutiendo que la universidad no forma a
profesionales de acuerdo con las competencias que requieren el mercado laboral. Se
demostrd que existe preocupacion respecto a la insercion laboral de los jovenes

profesionales debido a que existe un crecimiento desproporcional entre oferta y demanda



de los jovenes en la educacion superior en contraposicion a la disminucion del empleo,
incremento del subempleo, asociados a bajos niveles remunerativos (Ramos, 2020).
Aterrizando en la situacion laboral de los profesionales sanmarquinos se ubica en las
nuevas demandas de la sociedad del conocimiento, el impacto de la globalizacion y la
especificidad del mercado laboral profesional nacional por lo que esta vinculada a una
relacion caracterizada por el vinculo directo mercado-insercion laboral (Rios, 2016).
Ahora, cuando se habla de los sociologos de esta casa de estudio, hay dos
posiciones muy bien marcadas en el ejercicio profesional: una cara muestra el accionar del
socidlogo dirigido en funcion de lo que pide el mercado laboral, y otra, referida a la
actividad desinteresada, no muy productiva pero si, preocupada por el crecimiento del
propio saber acerca de la vida social. Estos dos hechos han sido muy significativos en los
ultimos afios ya que se tiene conocimiento que los egresados de esta profesion tienen una
baja insercion laboral, ademas es importante tener en cuenta que, al tratarse esta profesion,
en nuestra educacion peruana, viene a ser un campo cientifico muy especifico por instaurar
y desarrollar por lo que el tema de la insercion laboral puede ser un problema muy craso
(Rios, 2018). Este presente trabajo acerca del plan de estudios de la profesion de
sociologia y la insercion laboral de sus egresados de una universidad publica peruana nos
permitira establecer si entre ambas variables existe una vinculacion determinante, asi como
brindar informacidn concreta sobre sus profesionales, con la finalidad de poder fortalecer

las acciones que puedan tomarse en la universidad, a la luz de la situacion actual.



1.3.  Preguntas de investigacion
1.3.1. Problema general
(Como el plan de estudios repercute en la insercion laboral en egresados de la carrera de
sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023?
1.3.2. Problemas especificos
e ;Cuadl es la percepcion de los egresados que tienen del plan de estudios de la
carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023?
e ;Cuadles son los requerimientos de la sociedad para la insercion laboral en
egresados de la carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio

20237

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
Analizar el plan de estudios y su repercusion en la insercion laboral en egresados de la
carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023.
1.4.2. Objetivos especificos
e Conocer la percepcion de los estudiantes con respecto al plan de estudios de la
carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el ano 2023.
e Explicar la insercion laboral en egresados de la carrera de sociologia en una

universidad publica peruana en el afio 2023.



1.5. Justificacion
1.5.1. Social

Esta investigacion se ajusta a lo sefialado por Caballero (2014) donde la persona
que investiga se involucra en la participacion de egresados y docentes. Un buen plan de
estudios compensa las demandas de trabajo que el sector de la produccion necesita; de aqui
que los temas y contenidos de las unidades didécticas del perfil del profesional poseen una
relacion sobre la insercion laboral dentro de la sociedad peruana, forjaran una data
importante y nueva para el campo de la sociologia en el Pert, asi como una eventual
reproduccion a nivel cientifico social no solamente en Lima Metropolitana sino también en
el interior del pais.
1.5.2. Teodrica

De acuerdo a Bolivar (2014), todo trabajo nace de la investigacion bibliografica de
lo que quiere estudiarse y se debe tener en cuenta lo escrito e informado por parte de otros
autores vinculados al tema de estudio. Para ello, se realizo la indagacion y eleccion de
articulos de investigacion, tesis y textos a partir del Google Académico. A partir de lo
indicado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa “SINEACE” (2018), todo plan de estudios responde a un documento
académico que contiene elementos minimos como malla curricular, perfiles de ingreso y
egreso, objetivos del plan, entre otros; mientras que, para Roldan (2005) existen elementos
adecuados para valorar un plan de estudios, los cuales se resumen en la congruencia
interna y externa que debe tener, teniendo en cuenta el cambio permanente, los factores
socioecondmicos y la ejecucion de leyes y normativas. Por otro lado, Cravero (2017)
manifiesta que la insercidn laboral corresponde a un proceso integro donde participan los

diferentes individuos a partir de las oportunidades que da el mercado laboral, generando un



encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad, asi como también la calidad de empleo
existente, donde se verifican las caracteristicas del puesto de trabajo y el entorno laboral
(Aguado et al., 2009). Por ello es que la justificacion tedrica pretende disponer de un
adecuado plan de estudios de sociologia sobre la insercion laboral de sus egresados en una
universidad publica peruana durante los Gltimos afios, asi como un aporte innovador desde
el punto de vista pedagdgico, ya que se estaria demostrando posiblemente una
consecuencia o efectos no auspiciosos en el desarrollo de esta profesion.
1.5.3. Metodoldgica

Bermudez y Rodriguez (2013) indicaron que este tipo de investigaciones resulta de
estudios previos. Ahora bien, respecto al marco de analisis, enfoque y metodologia que se
aplicaron, se alega a un contexto geografico concluyente. De acuerdo a lo indicado por
Sanchez et al. (2018), el método de la investigacion fue inductivo, mientras que el disefio
que se empleara, tomando como referencia a Naupas et al. (2018), fue la fenomenologia
cuya importancia y relevancia recae en analizar los hechos que rodean a una situacion
determinada. De aqui pues que el presente trabajo estd enmarcado en analizar a
profundidad el plan de estudios de sociologia en referencia a lo correspondiente a la
insercion laboral de los estudiantes egresados de una universidad especifica situada en
Lima, pero que requiere el entorno o mercado peruano, el cual permiti6 apreciar cada una
de las partes que articulan la oferta educativa y la demanda laboral. Para obtener los datos
para este estudio cualitativo, se empleara la entrevista semiestructurada que tiene como

finalidad para ahondar en el tema propuesto (Hernandez y Mendoza, 2018).



2. CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Contreras (2022) hizo un estudio donde investig6 a los egresados de la profesion de
Educacioén de la Universidad Auténoma de Baja California, México y tuvo como objetivo
“analizar el proceso de insercion laboral y empleabilidad de egresados de dicha casa de
estudios a partir de sus competencias formativas en el campo laboral”, teniendo en cuenta
la Pandemia de la COVID-19 el cual condicion6 todo el proceso educativo. El trabajo
realizado fue de enfoque cualitativo y empled el disefio biografico narrativo, teniendo
como instrumento la entrevista, realizada a cinco egresados. Los resultados de este estudio
fueron de dos vertientes, una relacionada a los factores internos y otra a factores externos;
en cuanto a los factores internos, se destacan las competencias transversales que
favorecieron a su insercion laboral como la adaptacion a nuevos empleos; en cuanto a los
factores externos relacionados a lo sociodemografico y situacion laboral influenciaron en
la incorporacion y estabilidad laboral. Se llega a la conclusion que el desarrollo de

competencias durante su formacion fue sustancial para perfilarse en su insercion laboral.



En la investigacion de Passerini (2022), realizada en la Universidad Nacional de La
Plata, Argentina, el objetivo fue “explorar sucesos del perfil de egreso y de la formacion
académica, en la insercion laboral en el area clinica en algunos paises europeos, de los
jovenes psicologos egresados de la institucion educativa superior en mencion”. En cuanto
a la metodologia, se trata de un trabajo del tipo exploratorio y descriptivo ejecutado desde
de un enfoque cualitativo, donde la investigacion se llevo a partir de entrevistas en
profundidad a los egresados que llevaron sus clases con el plan de estudios de 1984 hacia
adelante. Los resultados que muestra este estudio en cada uno de los paises europeos hay
diferencias fundamentales, por ejemplo, en los egresados que estuvieron en Francia
hallaron un destino analogo a los que estudiaron en Argentina y, en referencia a la
insercion laboral y formacion del psicologo, en el caso de las vivencias de Italia y Espaiia,
las realidades fueron diferentes y estaba mas orientado a la clinica; no obstante, cuando se
hablé de Andorra no aparece obstaculo de ningun tipo.

Martinez (2021) realiz6 un estudio en profesiones de Enfermeria de la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM) — Unidad Xochimilco de México, el cual tiene como
objetivo “evaluar la percepcion de los egresados de la licenciatura de enfermeria de la
UAM-X, sobre su formacioén que admita la evaluacion de su perfil de egreso e insercion en
el mercado de trabajo”. La presente investigacion se trata de un estudio cualitativo, el cual
tiene como base la descripcion y el analisis a través del disefio fenomenologico. Se realizd
una entrevista a profundidad empleando la herramienta digital zoom a los egresados. Los
resultados obtenidos en relacion a las habilidades, al desempefio laboral y el ejercicio
profesional, tienen una correspondencia entre el egresado que se forma profesionalmente
indicando que adquiri6 todas las herramientas necesarias para desenvolverse laboralmente;

asimismo, se propone el incrementar las habilidades en temas clinicos dentro del plan de



10

estudios de Enfermeria y certificar que el alumno consolide las destrezas ineludibles para
su desarrollo.

De la Merced (2021) realizé un trabajo en jovenes psicologos egresados de la
Universidad Nacional de La Plata, en Argentina. El objetivo que persigue esta
investigacion es indagar el perfil del egresado y lo concerniente a la formacion académica,
en la inclusion en el campo del &mbito clinico y hospitalario en algunas sociedades de
Europa. El estudio corresponde a una investigacion exploratoria y descriptivo, hecha en
base al método cualitativo, empleando entrevistas en profundidad a egresados de dicha
profesion que han salido de la universidad con el Plan de Estudios de 1984 en adelante.
Como resultado, en cada uno de los rumbos hacia distintos paises existen diferencias
sustanciales, asimismo, cabe mencionar que los egresados lograron encontrar alguna forma
de trabajar en el 4ambito clinico desde establecer conexiones laborales con otros
profesionales de la misma carrera, encontrandose escenarios de intercambio en tanto se
producia su homologacion de titulos y/o tramites de equivalencia de asignaturas del plan
de estudios estaban en camino.

Rios y Riquelme (2020) realizaron un trabajo de investigacion en egresados de la
Universidad Andrés Bello, Chile, el cual tiene como objetivo “conocer la percepcion que
tienen los egresados del Diploma en Habilidades Laborales de dicha casa de estudios, en
su sede de Concepcion sobre la insercion laboral”. Esta investigacion es descriptiva con un
enfoque cualitativo. La informacion recopilada se dio a partir de un formulario de
entrevista remitido por e-mail, el cual fue respondido por dieciocho profesionales
egresados de varias promociones del Diplomado en temas relacionados a las Habilidades
en el Trabajo. A partir de ella se identificaron indicadores: conocimiento de las practicas

laborales, autopercepcion del egresado para cursar el diplomado y apreciar la certidumbre
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de programas de educacion superior para estudiantes discapacitados. Los resultados
revelaron incuestionables problemas en la indagacion de la empleabilidad para los jovenes
que egresaron de dicha profesion, que se hallan en contexto de incapacidad; asimismo,
otro resultado esperado de este trabajo fue saber la percepcion los egresados en relacion a
su formacion recibida en la universidad y como esta fortalece su vinculo en el sector

laboral.

2.1.2. Antecedentes nacionales

El trabajo de investigacion de Orellana et al. (2022) desarroll6 en una universidad
publica de Lima Metropolitana, con el objetivo de“explicar como favorece el monitoreo de
las practicas Pre-Profesionales en la insercion laboral de los estudiantes de la carrera
profesional de Ingenieria Informéatica en una universidad publica de Lima Metropolitana,
en el ciclo 2021-11". La metodologia que emplearon corresponde al enfoque cualitativo y
disefio fenomenologico, donde 10 futuros ingenieros informaticos recibieron una entrevista
semiestructurada y 15 personas participaron de un grupo focal. Lo obtenido en el presente
estudio, arroja que el seguimiento de practicas preprofesionales posee una adecuada
vigilancia sobre el cumplimiento de la ley vigente; ademas existe una interaccion del
practicante y del docente, y el bien econdmico que reciben, favorecen en la insercion en su
trabajo a través de la mejora en su practica en el trabajo, se especializan y se adaptan mejor
a su centro de labores, fortaleciéndose definitivamente sus competencias profesionales
para su desarrollo a futuro.

Bravo et al. (2021) present6 un trabajo de investigacion en profesionales egresados
de psicologia de una universidad privada del Peru, hecho en el primer tercio del afio 2021.

El proposito del estudio fue establecer lo que contribuye toda competencia genérica en la
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insercion en el campo laboral a partir de la mirada del propio profesional. La metodologia
siguid un enfoque cualitativo, optando por el disefio de la fenomenologia, y el muestreo
fue el no probabilistico, empleandose entrevista a 20 personas. Los resultados indican que
toda competencia genérica es fundamental para los psicologos egresados en su ejercicio
profesional y lograr una 6ptima insercion laboral, indicandose también algunas de las
competencias no fueron perfeccionadas convenientemente en el desarrollo de sus vidas
universitarias. En relacion al tema de empleabilidad, el resultado puntual manifest6é que
existen opciones laborales acorde con el logro profesional en los distintos &mbitos de la
carrera de psicologia.

Chavez et al. (2021) realizaron un trabajo en egresados de la Facultad de Negocios
del Centro de Empleabilidad en una universidad privada de Lima. El proposito
fundamental es describir la percepcion que tuvieron los profesionales en relacion al
parametro de la calidad del servicio y lo que viene a ser la satisfaccion del conocimiento
académico, vinculandolos con la insercion laboral en todo el primer periodo del 2020. El
enfoque desarrollado en la metodologia fue cualitativo con un disefio fenomenologico, en
la que empled una cantidad de 12 profesionales de un total de 45 personas inscritas en el
programa en mencion. En cuanto a los resultados, los egresados narraron particularidades
muy favorables en cuanto a temas de seguridad, confiabilidad, infraestructura, entre otros,
con los cuales contaron que el servicio logré colmar las aspiraciones deseadas. Por otro
lado, los profesionales que estuvieron en la investigacion, observaron que la institucion
definitivamente genero total satisfaccion de toda necesidad enmarcada en temas como el
desarrollo propio y profesional, autorrealizacion, libertad en la elaboracion de su
aprendizaje, lo que definitivamente los podria ayudar en la insercion laboral sin ningun

problema.
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Gomez (2020) investigo acerca del perfil de egreso en profesionales egresados de
la carrera de musica de una universidad privada peruana. Cabe mencionar que el proposito
fue revelar la percepcion de los profesionales sobre la importancia y calidad del perfil del
egresado del musico en relacion a su insercion profesional y laboral, asi como su
desempefio en el campo de accion. La investigacion es de enfoque cualitativo, empleando,
para la recoleccion de datos, técnicas como la entrevista y el focus group. Entre los
resultados obtenidos, los profesionales indican que su perfil del egresado tiene una base
técnica consistente y tiene un alto sentido de pertinencia dado que es formadora de un
nuevo mundo del negocio de la musica y que es base firme para una produccion cultural en
crecimiento, es asi que se reconoce como exitoso el perfil de la carrera profesional ya que
la insercion profesional y laboral en el Peru es positiva pese al contexto actual.

Lozada (2020) realiz6 un estudio en egresados de la maestria de Ciencias y
tecnologia cosmética de una universidad nacional de Lima. La presente investigacion se
fundamenta en describir todo lo vinculado a las habilidades blandas y la problematica de
los conocimientos solicitados por la Quimica Cosmética, que ayudan a definir el perfil de
egreso de dicho programa de estudios. El enfoque empleado en la metodologia fue
cualitativo, con naturaleza descriptiva y su disefio recayo en el estudio de casos, a partir de
entrevistas. Los resultados indicaron que las habilidades blandas representan una
necesidad imperiosa que contribuyen para asumir altos cargos dentro de sus
organizaciones laborales. Asimismo, se concluye que el perfil del egresado de dicha
maestria debe contener las habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y trabajo en

equipo.
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2.2. Estado de la cuestion
2.2.1. Curriculo

El término curriculo aparece hace muchos siglos y eran determinados como el
medio publico educativo para promover la integracion de la nacioén y potenciar la
ciudadania en unos tiempos muy inestables (Trohler, 2017). Pasando el tiempo existieron
muchos cambios significativos en la concepcion del término curriculo, plantedndose una
serie de orientaciones entre los diferentes autores, asi como lo hace Calderdén (2002),
haciendo mencién que el curriculo tiene tres definiciones:
a) El curriculo como plan de estudios, corresponde a un plan de instruccién y
construccion creado a partir de conceptos sistematicos de la pedagogia que pueden
concretarse en un proceso denominado “ensefianza”.
b) El curriculo como experiencia de aprendizaje a partir de todos los métodos de
ensefnanza empleados por el docente con el proposito de lograr los fines educativos.
¢) El curriculo como educacion, responde al grupo de unidades que pueden tener
dominio sobre el estudiante en todo el proceso educativo.
2.2.2. Categoria: Plan de estudios

De acuerdo al Modelo de acreditacion, el “plan de estudios” representa al
documento académico que surge de un andlisis filosoéfico, econdmico y social, que
contiene los elementos minimos tales como el perfil de egreso e ingreso, los propositos
direccionales, el plan curricular, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, de titulacion y
de evaluacion. El mecanismo de gestion permite una evaluacion pertinente y atestigua la
actualizacion del plan de estudios conforme en relacion a los datos resultantes de la
valoracion del perfil del egresado. Una vez realizada la “evaluacion” o “revision” del plan

de estudios, el programa decide realizar o no alguna modificacion o actualizacion
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considerando los resultados obtenidos (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, 2018).

Es importante mencionar que el Plan de estudios se comprometera facilitar una
informacién minuciosa de cursos o asignaturas cientificas apropiadas en los aspectos
elementales y aplicados en la formacion profesional de una carrera determinada
(Contreras, 2019). Cabe resaltar un punto importante ya que en varias ocasiones se han
equivocado los términos de plan de estudios con el curriculo, y es por ello que, se realizo
una pequefia aclaracion lineas arriba, por lo que ambas terminologias implican escenarios
diferentes. En tal sentido es importante manifestar una definicion clara sobre lo que se
concibe por plan de estudios. Es asi que, Alfredo Furlan en el afio 1992, indica que ambos
términos fueron sindnimos hasta el siglo XIX y que a partir surgen diferencias, es asi que
el curriculo viene a ser un conglomerado de experiencias formativas que viven los
estudiantes en la universidad, en cambio, el Plan de estudios plantea que el estudiante
compruebe los contenidos que fueron explicados en clase, teniendo una vision mas
totalizadora (Alegre, 2017).

El plan de estudios es flexible e incluye cursos que brindan una so6lida base
cientifica y humanista; con sentido de ciudadania y responsabilidad social, y considera una
practica preprofesional (SINEACE, 2018). Asimismo, todo plan de estudios sefiala e
indica las labores futuras, el destino del profesional y las practicas que nos encaminan al
logro del perfil y una vez determinada esta ultima, la creacion del plan implica una
descomposicion de los saberes conceptuales, procedimentales y/o actitudinales (Pontificia
Universidad Catolica del Pert, 2014).

Asimismo, la periodicidad de la evaluacion y posterior actualizacion del plan de

estudios es determinada por el programa; de existir documentacion que describa el
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mecanismo de revision, es recomendable que se defina el periodo de revision (no debe
exceder los tres anos) (SINEACE, 2018).
Caracteristicas del plan de estudios

Es importante hacer mencion que el plan de estudios posee caracteristicas muy
individuales que dependen de la modalidad, ya sea, formacion dual, presencial,
semipresencial, alternancia u otras.

Las caracteristicas que todo plan de estudios debe considerar son las siguientes: (a)
Capacidad de aprendizaje vinculada con las competencias, los cuales corresponden a los
aprendizajes que son utiles para la obtencion de las competencias. Se denotan en
aprendizajes procedimentales (hacer y aplicar), actitudinales (demostrativo, observados en
el comportamiento) o cognitivos (declarativos). Asimismo, la consolidacion de las
capacidades de todo aprendizaje resulta de la evaluacion de la competencia y también de
sus indicadores de logro. Por ultimo, la estructura para la enunciacion de la capacidad de
aprendizaje responde a la figura de: verbo en infinito + objeto + condicion (Ministerio de
Educacion, 2018). Por otro lado, se tiene (b) el indicador de logro de las capacidades de
aprendizaje, que vienen a ser los resultados de aprendizaje que demuestra la obtencion de
la capacidad, los cuales son evidencias medibles y observables; también, brindan datos
informativos sobre el progreso en el proceso del logro de las capacidades de aprendizaje y
cabe mencionar que la estructura para formular el indicador del logro es: verbo en presente
indicativo + objeto + condicidon (Ministerio de Educacion, 2018). Otro de los elementos,
corresponden al (¢) Contenido de aprendizaje, que son saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, los cuales forman parte de un medio para generar el
progreso de las capacidades de aprendizaje. El contenido conceptual responde a los

aspectos concernientes a conceptos, datos, hechos; el contenido procedimental sugiere el
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saber hacer; mientras el contenido actitudinal representa una accion para el uso y con un
valor social. La inclusion de todos los contenidos nace de la valoracion de la competencia
y las capacidades de todo aprendizaje. La tendencia actual vinculada al 4mbito de la
tecnologia, la ciencia y las peticiones del sector productivo transforman el contenido. Cabe
resaltar que los contenidos se organizan y expresan de lo general a lo especifico, de lo
simple a lo complejo (Ministerio de Educacion, 2018). Por tltimo, tenemos a la (d)
Unidad didactica, el cual representa una unidad formativa que debe reconocer el
aprendizaje pertinente para la mejora del aprendizaje, sea asociada para la empleabilidad o
con una competencia determinada. También se define desde la capacidad de aprendizaje,
la organizacion de los contenidos e indicadores de logro de las capacidades, aseverando el
vinculo entre ellos. Finalmente, la denominacion de la unidad didactica debe ser clara,
concisa y debe comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan (Ministerio

de Educacion, 2018).

Pertinencia y factibilidad del plan de estudios

Los planes de estudio, por otro lado, debe contener algunas caracteristicas basicas,
de manera que la formacion del docente en educacion intercultural retina las condiciones
adecuadas para su mejor desempefio (Sarmiento, 2020). Por ello, es de vital importancia,
reconocer que un plan de estudios traslada sus metas a un perfil de egreso profesional
planteado a partir de toda necesidad sociocultural que la sociedad demanda. En tal sentido,
el término pertinencia se agrega en los estudios como un criterio que avala que el Plan de
estudios que se elaborara estd enmarcado dentro de un contexto especifico, mientras que la

factibilidad tiene que ver con la viabilidad de operar el Plan de estudios, demuestra que el
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proyecto es viable, que se cuenta con los mecanismos y factores indispensables para que se
pueda concretar el proyecto (Angeles et al., 2017).
2.2.2.1. Subcategorias aprioristicas del plan de estudios

Teniendo en cuenta lo establecido por Roldan (2005), una forma basica de recoger
algunas subcategorias aprioristicas del plan de estudios, pueden darse a partir de dos
elementos pertinentes para evaluar dicho plan de estudios, los cuales corresponden en
agrupar los objetos de evaluacion en dos tipos de relaciones significativas: la congruencia
interna y la congruencia externa. En lo referente a la congruencia interna se observa el
vinculo entre los elementos diferentes del plan de estudios, y cuando hablamos de
congruencia externa, se toma en cuenta la dependencia del contexto sociocultural con el
plan de estudios.
a) Congruencia interna: La valoracion de la congruencia interna del plan de estudio,
tiene aspectos como: (1) Los objetivos generales del plan, verificados con los sustentos o
fundamentos. Esto hace que se descubra si el plan tiene faltante de asignaturas u omisiones
de algunos otros, si se dan duplicaciones o si la organizacion del plan debe cambiarse
(Roldan, 2005). (2) La viabilidad del plan relacionado a los recursos, tanto humanos como
materiales, y si son los necesarios para lograr los propositos indicados. Es de vital
importancia, comprobar si los recursos son de accesibilidad a los docentes y a los alumnos.
En este caso, se incluye como recursos humanos a los docentes y personal administrativo;
y por recursos materiales, a los salones de clase, medios audiovisuales, libros, laboratorios
y material didactico de todo tipo (Roldan, 2005). (3) La continuidad e integracion del
plan, la cual enmarca una confrontacion entre los objetivos de las asignaturas y del plan de
estudios. Es de vital importancia, comprobar si las asignaturas brindan lo necesario para la

formacion, y si por medio de los propositos de las asignaturas es viable lograr los
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propositos de la profesion. A través de la continuidad, se examina si la ubicacion de las
asignaturas es la indicada, si la relacion entre asignaturas requisitos y correquisitos tienen
la secuencia conveniente (Roldan, 2005). (4) El analisis de la interrelacion entre los
cursos del plan es lo que identifica las relaciones congruentes, al comprobar la relacion de
apoyo entre asignaturas, y las incongruentes al no estar presenta esta relacion (Roldén,
2005). (5) La vigencia del plan admite identificar su actualidad respecto del perfil
profesional, y de los avances en el campo cientifico, social, disciplinario, psicolégico y
pedagogico (Roldan, 2005).
b) Congruencia externa: El evaluar la congruencia externa debe examinar,
primordialmente, el impacto en la sociedad que posee el profesional que egresa con dicho
plan de estudios. Este impacto se puede estudiar a través de: (1) El andlisis de las
funciones que debe cumplir la persona que egresa de este plan de estudios, si
verdaderamente es competente para hacer frente a las funciones que le demanda el cargo
que desempeifia, o si es necesario incluir en ese plan la capacitacion para nuevas o
diferentes funciones (Roldéan, 2005). (2) La revision de los mercados laborales donde se
establecen los requerimientos del campo laboral, las demandas y los indices de tasa de
desempleo en este campo. La figura de mercados laborales novedosos, definitivamente
exige a la modernizacion del plan para lograr la satisfaccion de esos mercados (Roldan,
2005). (3) El papel del profesional egresado en la resolucion de la problematica vigente de
la sociedad a la cual brinda su trabajo. Aqui, se identifica si existe o no el vinculo entre la
institucion educativa y el entorno social (Roldan, 2005).
2.2.3. Insercion laboral

La insercion laboral representa un proceso muy complejo donde interactian varios

componentes para su ejecucion, como son los caracteres que muestran los individuos y las
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diferentes oportunidades que brinda el sector laboral, generando un vinculo entre
ocupabilidad y empleabilidad. Asimismo, seria atrayente demarcar los factores o variables
concernientes con las posibilidades de insercion laboral para lograr demarcar las
necesidades que se pueden trabajar para promocionar u mejorar el paso de insercion
(Cravero, 2017).

Se debe tener en cuenta la capacidad de poder mantenerse en el ejercicio laboral
para poseer una adecuada inclusion: la insercion laboral encierra la afiliacion de la persona
a un determinado puesto laboral y el sostenimiento del mismo. En la actualidad, se tendra
en cuenta estos dos elementos, ya que, ademas de lo dificil que es encontrar un trabajo, un
problema grande radica en la persona debe ser capaz de poder conservarlo. En base a lo
mencionado y como punto de vista particular se puede deducir que la insercion laboral es
un proceso que se lleva a cabo cuando los elementos de la empleabilidad como las
competencias, la formacion académica, la experiencia laboral y el contexto social,
interactian y se ajustan con los elementos de ocupabilidad como la demanda del mercado
laboral, la coyuntura econdmica, la politica laboral y los cambios demograficos entre otros
hasta generarse una insercion a una vacante, evento que se realiza en funcion del potencial
de los elementos de empleabilidad y la disposicion de los elementos de la ocupabilidad
(Pelayo, 2012).

Uno de los aspectos a considerar a la hora de analizar la calidad de la insercion de los
titulados es el ajuste del puesto de trabajo con la formacidén universitaria: es decir, la
coincidencia entre el nivel educativo de un trabajador y los requerimientos de su puesto de
trabajo (Pineda et al., 2016).

2.2.3.1 Subcategorias aprioristicas de la insercion laboral

a) Empleabilidad
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Se refiere a la probabilidad de insercion laboral mediante las caracteristicas que
presentan las personas que buscan una vacante y también representa la oportunidad del
trabajador a acceder a un empleo que cumpla con sus expectativas, formacion y trayectoria
profesional, es decir, se enfoca en la persona y su aprendizaje (Cravero, 2017). Otra
definicion describe la empleabilidad como la oportunidad del trabajador a acceder a un
empleo que cumpla con sus expectativas, con su formacion y con su trayectoria
profesional (Pelayo, 2012). Los factores de la empleabilidad son formas que pueden
optimizarse y adaptarse por el solicitante, de igual forma requiere de esfuerzo, trayecto y
eficiencia. Es importante destacar que existen ciertos rasgos de la personalidad y
habilidades sociales son fundamentales en términos de empleabilidad, ya que la
productividad de los individuos deriva de las habilidades sociales y cognitivas especificas
de cada ocupacion (Pineda et al., 2016).

En esta seccion, las partes analizadas como tactica de inclusion a las dindmicas de
trabajo son los elementos de empleabilidad como las competencias profesionales y el
capital social, los cuales pueden desempefiarse con la meta de conseguir un empleo: (1)
Capital social: Este elemento permite entender la situacién y contexto socioecondmico de
una persona y representa el elemento vital de esta indagacion. Asimismo, el capital social
se puede concentrar en tres ejes importantes tales como: confianza, facilidad para la
cooperacion y conjunto de redes. (2) Competencias profesionales: Las competencias
tienen varias acepciones ya que es un vocablo polisémico y la categoria a la que pertenece
es amplia, de manera aparente hay una tipologia variada de competencias por los diversos
nombres que les propone, sin embargo, la ejecucion de éstas coincide en diversos espacios.
Pueden ser: competencias basicas, competencias genéricas y competencias especificas

(Pelayo, 2012).
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b) Ocupabilidad

Hace referencia a la posibilidad de insercion dependiendo de las oportunidades en
el mundo laboral y denota la posibilidad de insercién dependiendo de las oportunidades en
el mundo laboral, es decir, el contexto donde se encuentra el sujeto (Cravero, 2017). En
resumen, la ocupabilidad esta enfocada al contexto. Las caracteristicas que componen la
ocupabilidad son extrafios al solicitante y estan influidos por segmentos externos
describiéndose como impredecibles a raiz de su constitucion, adquiriendo supremacia y
pérdidas con respecto de la situacion. Teniendo en cuenta a Romero (2004, como se citd
en Pelayo, 2012), se compone un cimulo de elementos que vienen a ser pieza fundamental
en el proceso de la insercion, la literatura toma en cuenta aspectos econdémicos globales y
concretos de las personas que desean ingresar en el sector laboral. También, atienden
semblantes afines a las capacidades, y recaban asuntos del tipo emocional quedando en
ultimo lugar el tema social, los cuales para esta pesquisa vienen a ser fundamentales y se
estudiaron a profundidad en el marco del capital social. Lineas abajo se indican los
componentes que determinan la insercion, como es el caso de los elementos o factores de
la empleabilidad que intervienen en distintos momentos, de esta forma, se puede
sobreentender que cualquier tipo de estrategia planeada con la finalidad de ayudar la
inclusion laboral tendra que tomarse en cuenta la ocupabilidad como componentes que se
relacionen directa o inversamente, a continuacion, se muestran otros factores que
condicionan la insercion laboral en relacion a la ocupabilidad: Estructura, Ofertas de
empleo, tendencias y caracteristicas del mercado laboral, Coyuntura econémica, Politica
laboral del momento, Demandas de empleo, Cambios demograficos y Edad, sexo y

nacionalidad.
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¢) Calidad del empleo

La calidad del empleo representa otro indicador usado para evaluar el tipo de
insercion laboral que muestran los jovenes en la actualidad. Se tomaron siete indicadores
para medir esta: si se tenia contrato o no, el tipo de contrato, si se le daba aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo, utilidades, seguro social y el ingreso (Pérez, 2018). Viene
a tener un concepto multidimensional que engloba muchos y variados aspectos, como, por
ejemplo, los relacionados con el empleador, los referidos al empleado y los relativos a la
comunidad (Aguado ef al., 2009). En muchos trabajos se hace mencién que el aspecto
laboral no es solo una fuerza promotora para el desarrollo de la economia o un elemento de
productivo, sino que también brinda identidad y representa un factor elemental para la gran
mayoria de las personas y para las sociedades actuales, siendo la fuente primordial de
ingreso y de sostenimiento. Por ende, un empleo de calidad deberia ser productivo, al
menos cubrir las necesidades bésicas, elegido por libertad, equitativo, ofrecer proteccion
contra accidentes, enfermedades, vejez y desempleo; estos aspectos son inseparables,
interrelacionados y mutuamente complementarios (Weller y Roethlisberger, 2011).

Existen diferentes dimensiones que miden la calidad de empleo, indicandose que
no representa un bosquejo analitico Unico para diferenciar entre malos y buenos empleos.
A partir de esta premisa, las dimensiones se refieren a la perspectiva de los principales
agentes del mercado laboral, la distincion entre calidad de los puestos de trabajo y calidad
de la fuerza de trabajo, asi como el grado de agregacion que se utilice en los estudios
(Infante y Vega, 2001).

Con el proposito de hacer operante la definicion de “calidad en el empleo”, en el
afio 2001 la Comisién cre6 un comunicado al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité

Econdmico y Social y al Comité de la Regiones en el cual se tomaba un conglomerado de
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indices que reconocen diferenciar la definicién de calidad tal y como lo piensa dicha
Comision. En la comunidad, las partes que integran la “calidad” del trabajo se dividen en
dos grupos de indicadores, precisandose, a su vez, una serie de tipologias en cada una de
ellas:
Indicador 1: Caracteristicas de los puestos de trabajo:

e Cualificaciones, formacion continua y desarrollo de la trayectoria profesional

e C(Calidad intrinseca del empleo
Indicador 2: El contexto general y el entorno laboral del mercado laboral:

e Flexibilidad y seguridad

e Jgualdad entre mujeres y varones

e Seguridad y salud en el trabajo

e Diversidad y no discriminacion

e Organizacion del trabajo y armonia entre la vida privada y la profesional

e Acceso e inclusion al mercado laboral

e Dialogo social y participacion de los trabajadores

e Rendimiento y productividad econdmicos mundiales (Aguado et al., 2009).
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3. CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1. Método de investigacion

El método de la investigacion fue inductivo, puesto que este trabajo fue de una
proposicion particular y derivé en una proposicion general, es decir, va de lo particular a lo
general, de los hechos a la teoria (Sanchez et al., 2018). Cabe resaltar que el enfoque del
estudio fue cualitativo.
3.2. Diseiio de la investigacion

El disefio empleado fue la fenomenologia que tiene por finalidad estudiar lo
relacionado con los hechos que rodean a una situacion, su relacion con el medio ambiente
en el que se desarrollan los hechos y el como influye la cosa en el fendmeno (Naupas et
al., 2018), de esta forma, el disefio al ser fenomenologico recoge informacion directamente
de las declaraciones de los elementos de la muestra, cuyas recurrencias son sistematizadas,
es asi que para esta investigacion debido a que el estudio se enfoco en recoger los
significados de los egresados respecto a la determinacion de su insercion laboral a partir o

no del plan de estudios de la carrera de sociologia (Hidalgo, 2020).
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3.3. Escenario de estudio y participantes

El “lugar o ambiente (natural) representa el escenario de estudio, también llamado
contexto, donde ocurren los fendmenos que se estudian” (Sanchez et al., 2018, p. 62), el
cual correspondieron a la Escuela de sociologia de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Los participantes son “los sujetos o individuos que participan como elementos de
muestra” (Sanchez et al., 2018, p. 101).

La muestra representa a un subgrupo del universo o poblacion del cual se
recolectan los datos y que debe ser representativo de ésta (Herndndez et al., 2018), es asi
que la cantidad de participantes para este trabajo fue de 11 personas. Las caracteristicas de
la muestra son egresados de la carrera de sociologia y docentes (quienes también son
egresados de la profesion) que dictan la especialidad de sociologia, los cuales se
encuentran bajo un solo plan de estudios (vigente al 2023). Asimismo, se utiliz6 el
muestreo que se optd fue por conveniencia ya que la muestra esta integrada por las
personas o los objetos cuya disponibilidad como sujetos de estudio sea mas conveniente
para el investigador (Ruiz y Valenzuela, 2022).

3.4. Estrategias de produccion de datos

Para recolectar los datos se empleo la guia de entrevista, que cumple con las
siguientes caracteristicas tales como intima, flexible y abierta. La entrevista en mencion
fue semiestructurada, es decir, el investigador seguird una guia (preguntas y orden), pero
tendra la opcidn de adicionar preguntas que crea conveniente para ahondar en el tema. Las
pautas a seguir para el desarrollo de la entrevista fueron las siguientes: (a) El espacio
donde se llevo a cabo fue un ambiente adecuado para el entrevistado, previa coordinacion
de fecha y hora.; (b) La entrevista fue grabada previa firma de consentimiento informado

al respecto.
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o Se debe informar sobre el objetivo de la entrevista, de manera clara y concisa.
o Durante el desarrollo, la comunicacion fue amable, de escucha activa y respetuosa
(Hernandez y Mendoza, 2018).
3.5. Analisis de datos

En el andlisis de datos cualitativos, el analizar supone hacer un buen uso de la
informacion. Las formas de analizar la informacion estan relacionadas con cuatro
cuestiones fundamentales: Validez interna y externa, representatividad, teorizacion y
fiabilidad (Schettini y Cortazzo, 2015). Ahora bien, después de la recoleccion de datos, de
acuerdo a lo indicado por Hernandez y Mendoza (2018), la ruta que se realizé para su
analisis vino a estar dada por:

e Se revisé y organizoé los datos, a partir de criterios especificos.

e Se realiz6 la transcripcion, donde se prepara los datos para el analisis.

e Se definio la unidad de analisis.

e La codificacion fue abierta, selectiva y axial.

e Se describid e ilustro las categorias elaboradas por la codificacion abierta.
e Se gener6 todo tipo de explicaciones y la teoria resultante.

Asimismo, como se sabe actualmente, se cuentan con varios y diversos programas
que te ayudan como métodos auxiliares en el andlisis de indole cualitativo. Por ninglin
motivo, se sustituye el andlisis creativo y profundo del investigador. Simplemente facilitan
tu tarea (Hernandez y Mendoza, 2018). En este caso, se emple6 el Atlas Ti.

La codificacion abierta implico descomponer los datos en fragmentos y asignar a
cada uno una etiqueta o codigo. Posteriormente, estos codigos se organizaron en

categorias. Una metafora util para entender este proceso es imaginar que estamos armando
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un rompecabezas: antes de completar la imagen, agrupamos piezas sueltas en pequefios
conjuntos. Por su parte, la codificacion axial se refiri6 a un conjunto de procedimientos
mediante los cuales los datos se reorganizan, estableciendo conexiones entre las
categorias. Este proceso busco refinar y diferenciar analiticamente las categorias
identificadas previamente. Finalmente, en la codificacion selectiva, tras varios meses de
recoleccion y andlisis de datos, se enfrento el desafio de integrar las categorias en una
teoria fundamentada. Esto implicéd un esfuerzo por consolidar las categorias y las
relaciones entre ellas para formar un marco tedrico coherente (Garcia y Manzano, 2010).
3.6. Criterios de rigor

En la presente investigacion cualitativa surgieron algunos criterios para establecer la
confiabilidad, validez y objetividad cualitativa: (1) Dependencia, implicé que se esta
relacionado con otra categoria, (2) Credibilidad, fue aplicado a una categoria que es creible
pese a no ser testigos de ella, (c¢) Transferencia, relacionado a colectivizar los resultados
obtenidos a otras muestras y/o poblaciones, y (d) Confirmacion, fue propio de la neutralidad
del propio investigacion (Plaza et al., 2017); asi como la fundamentacion, aproximacion,
representatividad de voces y capacidad de otorgar significado (Herndndez y Mendoza,
2018).
3.7. Aspectos éticos

Para llevar a cabo esta investigacion se tomo en cuenta los principios éticos
fundamentales, las pautas del Council for International Organizations of Medical Sciences
(CIOMS, 2016) y los siete requisitos €ticos para la investigacion clinica de Ezekiel
Emanuel. Por otro lado, los estudios de investigacion fueron aprobados a partir de lo que
evalua el comité de ética, y refirieron al consentimiento informado, ya que se trabajo con

personas. Ademas, el investigador mostro integridad cientifica durante todo el proceso



investigativo, respeto al derecho de autor, honestidad en el momento de reportar los
resultados y contribucion sustancial de cada uno de los autores (Miyahira, 2016). Toda
esta informacion se detalld en el Reglamento de Etica que posee la Investigacion de la

Universidad Privada Norbert Wiener.
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4. CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
4.1. Resultados y triangulacion

De acuerdo al objetivo general: Analizar el plan de estudios y su repercusion en la
insercion laboral en egresados de la carrera de sociologia en una universidad publica
peruana en el afio 2023.

Como se muestra en la Figura 1, en los resultados se encontr6 que el plan de estudios
repercute en la insercion laboral de los egresados, debido a que se considerd que “La
viabilidad y factibilidad del plan de estudio es viable siempre y en cuando los profesores
sean capacitados para lograrlo y no realicen cursos abstractos” (E1, 2023). En los objetivos
generales del plan de estudios, se tiene que “Desarrollar las capacidades analiticas de los
estudiantes de la carrera” (E2, 2023), ademas de “formar a los profesionales en
competencias de sociologia” (E3, 2023). En el plan de estudios, teniendo en cuenta las
funciones que desempeifia el socidlogo, debe contener materias para fortalecer del
socidlogo que se dice que es “habil para investigar” (E1, 2023) “generador de
cuestionamientos para la resolucion de conflictos” (E7, 2023); repercutiendo en la

insercion laboral en los egresados, que en la empleabilidad deben tener “capacidad de
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redaccion sintética para articulos o documentos de investigacion” (E9, 2023) y
“principalmente en el trabajo en equipo” (E8, 2023).

Figura 1

Resultado del andlisis del plan de estudios y su repercusion en la insercion laboral en

egresados de la carrera de sociologia en una universidad publica
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En el capital social se “identifican los estratos socioeconémicos” (E1, 2023); en la calidad
del empleo presentan caracteristicas del trabajo con “investigacion de problemas
relacionados en conflictos laborales” (E1, 2023) y sociales y en el entorno y contexto
laboral se desarrollan en “crisis migratorias y en politicas publicas” (E2, 2023). En la
culpabilidad los sociologos presentan demandas y necesidades, tales como: “desarrollarse
en instituciones estatales y particulares” (E1, 2023), “acercamiento o relaciones con las

poblaciones, en las municipalidades y en proyectos de desarrollo” (E3, 2023).
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De acuerdo al primer objetivo especifico Analizar el plan de estudios en egresados de la
carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023. Se encontraron
los siguientes resultados:

Figura 2

Resultado del andlisis de los objetivos generales del plan de estudios de la carrera de

sociologia en una universidad publica peruana
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En la figura 2, los resultados del analisis de los objetivos generales del plan de estudios de
la carrera de sociologia en una universidad publica peruana fueron que “estos objetivos no
estan publicados” (E1, 2023), los cursos estan desactualizados; estos objetivos generales
forman profesionales en sociologia, estan dirigidos a “formar profesionales de gabinete,

siendo tedrico conceptual” (E4, 2023) y tiene la “idea de construir pardmetros teoricos,



“generan respuestas inmediatas a los problemas que presenten” (E10, 2023), tiene un

enfoque critico y “forman a una persona para su posterior desempefio” (E3, 2023).

Figura 3

Resultado del andlisis de la integracion de los objetivos con el plan de estudios de la

carrera de sociologia en una universidad publica peruana
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En la figura 3, los resultados del analisis de la integracion de los objetivos con el

plan de estudios de la carrera de sociologia fueron que “existe integracion con el plan de

estudios” (E10, 2023), “estos planes cambian en base a la experiencia” (ES, 2023), se

desarrolla en “cursos de sociologia urbana” (E3, 2023), “desarrolla el perfil de la carrera,

formando a una persona de forma critica” (E2, 2023), respondiendo con los “temas afines

y enfocandose en el ambito académico, social y politico” (ES8, 2023).



Figura 4

Resultado del andlisis de la interrelacion de los cursos con el plan de estudios de la

carrera de sociologia en una universidad publica peruana
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En la figura 4, los resultados del analisis de la interrelacion de los cursos con el plan de

estudios de la carrera de sociologia fueron, “los cursos estdn acorde con los requerimientos

de las competencias” (E1, 2023), “desarrollar cultura, filosofia” (E10, 2023); con una

nueva malla se ampli6 mucho mas; “con la construccion tedrica desaprueban cursos” (ES,

2023), otro entrevistado manifestd que “no hubo integracion de los cursos” (E3, 2023),

“practicamente se encuentran aislados” (E11, 2023); ademads de “afiadir temas para

fortalecer” (E2, 2023); los “docentes mayores con experiencia y desarrollar cursos de

metodologia” (E7, E9, 2023).
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Figura 5
Resultado del andlisis de la vigencia del plan de estudios de la carrera de sociologia en

una universidad publica peruana
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En la figura 5, los resultados del analisis la vigencia del plan de estudios de la carrera de
sociologia fue: “Se considera vigente y de actualidad con relacion a la demanda
profesional” (E1, 2023), “se afinan con los aspectos de la practica” (E9, 2023), “orientado
a la sumilla” (E7, 2023); sin embargo, “deberia haber una reforma entro de los planes”
(E3, 2023), debido a que “no responden a la actualidad, no va acorde a la demanda actual y
se debe ajustar al mercado para tener nuevas oportunidades” (E2, E4, 2023).

En la figura 6, los resultados del analisis del capital social del plan de estudios de la carrera
de sociologia, “esta referido al estrato socioeconémico” (E1, 2023), “mejora el nivel de
vida de una comunidad” (E10, 2023), “responde al contexto del egresado y su familia”

(E,8); tiene que ver “con el campo de la psicologia, la sociologia y el origen étnico” (ES,
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2023), “identificando sus relaciones sociales” (E1, 2023), que permiten “postular a plazas
que se ofrecen en empresas o entidades estatales y en el &mbito politico” (E3, 2023).
Figura 6

Resultado del andlisis del capital social de la empleabilidad del plan de estudios de la

carrera de sociologia en una universidad publica peruana
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En cuanto al segundo objetivo especifico: Explicar la insercion laboral en

egresados de la carrera de sociologia en una universidad publica peruana en el afio 2023.
Los resultados fueron:
Teniendo en cuenta la Figura 7, los resultados del analisis, la subcategoria empleabilidad,
la viabilidad y factibilidad del plan de estudio, “considera que es factible y viable cuando
los profesores estan capacitados y formados™ (E1, 2023), con “maestria para desarrollarse
como catedraticos” (E11, 2023), “actualizar las competencias” (E9, 2023), con

“Capacidades de investigacion™ (E2, 2023), “orientado para que el egresado se desarrolle



37

netamente a la investigacion, con persectiva critica” (E4, E7, 2023); sin embargo “los
cursos son abstractos que no iban de acuerdo a la especialidad” (E10, 2023).

Figura 7

Resultado del andlisis de la viabilidad y factibilidad del plan de estudios de la carrera de

sociologia en una universidad publica peruana
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En la figura 8, los resultados del analisis la ocupabilidad de la carrera de sociologia en una
universidad publica peruana encontrd que “se desarrollan en las dependencias
organizacionales, necesidades y proyectos de desarrollo” (E1, 2023), en “municipalidades”
(E10, 2023), “logrando insercion laboral” (E7, 2023), como “comentarista politico e
incluso deportivo” (ES, 2023), “lo que tenga que ver con cultura” (E3, 2023),
“ecosostenible en procesos productivos” (E2, 2023); planificando proyectos sociales,

participacion ciudadana, “ampliando la red de contactos para realizar consultorias” (ES,
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2023), “asistente de investigacion y llegan a competir directamente con otras carreras”
(E11, 2023).
Figura 8

Resultado del andlisis de la ocupabilidad de la carrera de sociologia en una universidad
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En la figura 9, los resultados del analisis de la calidad de empleo de la carrera de
sociologia en una universidad publica peruana presentaron como caracteristicas de los
puestos de trabajo, “desarrollo de proyectos y desarrollo de programas sociales” (E11,
2023), “fluidez de palabras y expresiones” (E9, 2023), “en gestion, generacion de
proyectos sociales” E7, 2023), “trabajos sociales, en administracion de empresas y
recursos humanos” (E4, 2023), “en diagndstico con poblacion migrante” (E3, 2023),

“integra historia y costumbres y cursos de herramientas informaticas” (ES, 2023).



Figura 9
Resultado del andlisis de la calidad de empleo de la carrera de sociologia en una

universidad publica peruana
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En la figura 10, los resultados del andlisis del entorno y contexto laboral de la carrera de

39

sociologia en una universidad publica peruana resulté que son “practicas profesionales de

los estudiantes de sociales” (E1, 2023), “vinculado con el tema en la politica, los

gobiernos” (E10, 2023), “la crisis migratoria que estamos viviendo” (E8, 2023), “la

sociologia como carrera, tecnologia informatica” (ES, 2023), “acceder a mejores puestos

de trabajo, demanda coyuntural, demanda social que se requieren” (E2, 2023), con
“funciones administrativas, formacion y docencia” (E4, 2023); sin embargo son “las

carreras menos marketeadas” (E11, 2023).
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Figura 10
Resultado del andlisis del entorno y contexto laboral de la carrera de sociologia en una

universidad publica peruana
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4.2. Discusion de resultados

De acuerdo al objetivo general, se obtuvo que el plan de estudios repercute en la insercion
laboral de los egresados, debido a que los participantes consideraron que la viabilidad y
factibilidad del plan de estudio se da cuando los profesores son capacitados y no realicen
cursos abstractos. En los objetivos generales del plan de estudios, deben desarrollar las
capacidades analiticas de los estudiantes de la carrera. En la congruencia externa, las
funciones que desempeifia el socidlogo, deben ser habiles para investigar, generador de
cuestionamientos para la resolucion de conflictos; en la empleabilidad deben tener
capacidad de redaccion sintética para articulos o documentos de investigacion y

principalmente en el trabajo en equipo. En la calidad del empleo debe estar relacionado
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con trabajo en investigacion de problemas relacionados en conflictos laborales y sociales.
En la ocupabilidad los socidlogos presentan demandas y necesidades, tales como:
desarrollarse en instituciones estatales y particulares; acercamiento o relaciones con las
poblaciones, en las municipalidades y en proyectos de desarrollo.

Siendo similar a lo encontrado por Contreras (2022) destacan las competencias
transversales que favorecieron a su insercion laboral como la adaptacion a nuevos
empleos; en cuanto a los factores externos relacionados a lo sociodemografico y situacion
laboral influenciaron en la incorporacion y estabilidad laboral. Se llega a la conclusion que
el desarrollo de competencias durante su formacion fue sustancial para perfilarse en su
insercion laboral. El mismo modo, Martinez (2021) encontr6 que en relacion a las
habilidades, al desempefio laboral y el ejercicio profesional, tienen una correspondencia
entre el egresado que se forma profesionalmente indicando que adquiri6 todas las
herramientas necesarias para desenvolverse laboralmente; asimismo, se propone el
incrementar las habilidades en temas clinicos dentro del plan de estudios de Enfermeria y
certificar que el alumno consolide las destrezas ineludibles para su desarrollo.

Por otro lado, Chévez et al. (2021) narraron particularidades muy favorables en
cuanto a temas de seguridad, confiabilidad, infraestructura, entre otros, con los cuales
contaron que el servicio logré colmar las aspiraciones deseadas. Por otro lado, los
profesionales que estuvieron en la investigacion, observaron que la institucion
definitivamente genero total satisfaccion de toda necesidad enmarcada en temas como el
desarrollo propio y profesional, autorrealizacion, libertad en la elaboracion de su
aprendizaje, lo que definitivamente los podria ayudar en la insercion laboral sin ningun

problema.
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De acuerdo al primer objetivo especifico, los objetivos generales del plan de
estudios tienen un enfoque critico y forman a una persona para su posterior desempeio; se
requiere la integracion de los objetivos con el plan de estudios, formando a una persona de
forma critica, respondiendo con los temas afines y enfocandose en el ambito académico,
social y politico. El plan de estudios se encuentra vigente con relacion a la demanda
profesional, se afinan con los aspectos de la practica; sin embargo, deberia haber una
reforma entro de los planes, debido a que no responden a la actualidad e identificando sus
relaciones sociales, que permiten postular a plazas que se ofrecen en empresas o entidades
estatales y en el ambito politico.

Siendo semejante, Gomez (2020) los profesionales indican que su perfil del
egresado tiene una base técnica consistente y tiene un alto sentido de pertinencia dado que
es formadora de un nuevo mundo del negocio de la musica y que es base firme para una
produccion cultural en crecimiento, es asi que se reconoce como exitoso el perfil de la
carrera profesional ya que la insercion profesional y laboral en el Pert es positiva pese al
contexto actual.

En ese sentido, Bravo et al. (2021) indicaron que toda competencia genérica es
fundamental para los psicologos egresados en su ejercicio profesional y lograr una 6ptima
insercion laboral, indicdndose también algunas de las competencias no fueron
perfeccionadas convenientemente en el desarrollo de sus vidas universitarias. En relacion
al tema de empleabilidad, el resultado puntual manifest6 que existen opciones laborales
acorde con el logro profesional en los distintos &mbitos de la carrera.

Por ello es relevante lo manifestado por Orellana et al. (2022) encontraron que el
seguimiento de practicas preprofesionales posee una adecuada vigilancia sobre el

cumplimiento de la ley vigente; ademas existe una interaccion del practicante y del
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docente, y el bien econdémico que reciben, favorecen en la insercion en su trabajo a través

de la mejora en su practica en el trabajo, se especializan y se adaptan mejor a su centro de

labores, fortaleciéndose definitivamente sus competencias profesionales para su desarrollo
a futuro.

Siendo respaldado con el Modelo de acreditacion, el “plan de estudios” representa
al documento técnico y académico que surge de un analisis econdomico, filoséfico y social,
que posee los elementos minimos tales como el perfil de egreso e ingreso, los propositos
direccionales, el plan curricular, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, de titulacion y
de evaluacion. El mecanismo de gestion permite una evaluacion pertinente y atestigua la
actualizacion del plan de estudios conforme en relacion a los datos resultantes de la
valoracion del perfil del egresado. Una vez realizada la “evaluacion” o “revision” del plan
de estudios, el programa decide realizar o no alguna modificacion o actualizacion
considerando los resultados obtenidos (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, 2018).

De acuerdo al segundo objetivo especifico, la insercion laboral en egresados debe
considerar empleabilidad, la viabilidad y factibilidad del plan de estudio, con profesores
estan capacitados y formados para que los egresados se desarrollan en las dependencias
organizacionales, necesidades y proyectos de desarrollo, en municipalidades, logrando
insercion laboral, como comentarista politico e incluso deportivo, lo que tenga que ver con
cultura, ecosostenible en procesos productivos; planificando proyectos sociales y la
calidad del empleo de la carrera de sociologia en una universidad publica peruana
presentaron como caracteristicas de los puestos de trabajo, desarrollo de proyectos y
desarrollo de programas sociales, fluidez de palabras y expresiones, en gestion, generacion

de proyectos sociales, trabajos sociales, en administraciéon de empresas y recursos
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humanos. Siendo semejante a De la Merced (2021) encontr6 que los egresados lograron
encontrar alguna forma de trabajar en el &mbito clinico desde establecer conexiones
laborales con otros profesionales de la misma carrera, encontrandose escenarios de
intercambio en tanto se producia su homologacion de titulos y/o trdmites de equivalencia
de asignaturas del plan de estudios estaban en camino.

Sin embargo, Rios y Riquelme (2020) revelaron incuestionables problemas en la
indagacion de la empleabilidad para los jovenes que egresaron de dicha profesion, que se
hallan en contexto de incapacidad; asimismo, otro resultado esperado de este trabajo fue
saber la percepcion los egresados en relacion a su formacion recibida en la universidad y
coémo esta fortalece su vinculo en el sector laboral.

Se debe tomar en cuenta a Lozada (2020) que resultados indicaron que las habilidades
blandas representan una necesidad imperiosa que contribuyen para asumir altos cargos
dentro de sus organizaciones laborales. Asimismo, se concluye que el perfil del egresado
de dicha maestria debe contener las habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
trabajo en equipo.

Siendo respaldado por la teoria de la empleabilidad que se refiere a la probabilidad
de insercion laboral mediante las caracteristicas que presentan las personas que buscan una
vacante y también representa la oportunidad del trabajador a acceder a un empleo que
cumpla con sus expectativas, formacion y trayectoria profesional, es decir, se enfoca en la

persona y su aprendizaje (Cravero, 2017).
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5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera

En relacion al objetivo general, el plan de estudios repercute en la insercion laboral de los
egresados, debido a que los participantes consideraron que la viabilidad y factibilidad del
plan de estudio se da cuando los profesores son capacitados. El plan de estudios debe
contener habilidades especiales que potencien la capacidad de los socidlogos para
investigar y ser generadores de cuestionamientos para la resolucion de conflictos. En
cuanto a la empleabilidad, el plan de estudios debe contener capacidades en redaccion
sintética para articulos o documentos de investigacion y principalmente en el trabajo en
equipo. Sobre la ocupabilidad, los sociologos al presentar demandas y necesidades, tales
como: desarrollarse en instituciones estatales y particulares, acercamiento o relaciones con
las poblaciones, en las municipalidades y en proyectos de desarrollo, debe haber materias
al respecto.

Segunda

De acuerdo al primer objetivo especifico, la percepcion que se tiene del plan de estudios es

que tiene un enfoque critico y forman a una persona para su posterior desempefio,
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asimismo, se requiere la integracion de los objetivos del plan de estudios, formando a una
persona de forma critica y enfocandose en el ambito académico, social y politico. El plan
de estudios se encuentra vigente con relacion a la demanda profesional, se afinan con los
aspectos de la practica; sin embargo, deberia haber una reforma entro de los planes, debido
a que no responden a la actualidad e identificando sus relaciones sociales, que permiten
postular a plazas que se ofrecen en empresas o entidades estatales y en el &mbito politico.
Tercera

De acuerdo al segundo objetivo especifico, la insercion laboral en egresados debe
considerar empleabilidad, la viabilidad y factibilidad del plan de estudio, con profesores
capacitados para que los egresados se desarrollen en las dependencias organizacionales,
logrando insercion laboral; planificando proyectos sociales y la calidad del empleo de la
carrera de sociologia presentaron desarrollo de proyectos y desarrollo de programas
sociales, fluidez de palabras y expresiones, en gestion, generacion de proyectos sociales,

trabajos sociales, en administracion de empresas y recursos humanos.

5.2. Recomendaciones

Primera

Se recomienda al decano de la facultad en la que se encuentra la carrera de sociologia,
incluir en el desarrollo de asignaturas de sociologia, integre aprendizaje colaborativo y
proyectos practicos: Fomentar el trabajo en equipo en andlisis de casos reales y estudios de
campo, desarrollar competencias digitales y analisis de datos: Asegurar que los estudiantes
manejen herramientas de analisis cuantitativo y cualitativo, incluyendo software

especializado para garantizar la insercion laboral en egresados.
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Segunda

Se recomienda al decano de la facultad en la que se encuentra la carrera de sociologia,
revisar los planes de estudio e incorporar un enfoque interdisciplinario que conecte la
teoria socioldgica con otros campos como la economia, la politica, la antropologia y la
tecnologia. Esto permite a los estudiantes comprender mejor los fendmenos sociales desde
diversas perspectivas.

Tercera

Se recomienda al decano de la facultad en la que se encuentra la carrera de sociologia,
implementar una serie de estrategias que conecten la formacion académica con las
demandas del mercado laboral; estableciendo convenios con empresas, ONGs,
instituciones gubernamentales y centros de investigacion para generar oportunidades de
practicas profesionales, pasantias y programas de empleo. Incluir en el plan de estudios
cursos y talleres sobre habilidades practicas como andlisis de datos, manejo de software
especializado (SPSS, STATA, R), redaccion de informes sociales y metodologias de

investigacion aplicada.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de categorizacion aprioristica
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en el ano 2023?

en el ano 2023.

publica

Problema de Preguntas de Objetivo Objetivos
Categorias Subcategorias Metodologia
investigacion investigacion general especificos
(Cual es la Conocer la i
(Como el plan Analizar el plan Método/Enfoque
percepcion  de percepcion de
de estudios de estudios y su o Inductivo/
los  egresados los estudiantes Congruencia interna
repercute en la repercusion en la Cualitativo
que tienen del con respecto al
insercion laboral insercion laboral . o
‘ Disefio
plan de estudios plan de
en egresados de en egresados de Plan de —
de la carrera de estudios de la Fenomenoldgico
la carrera de la carrera de estudios —
sociologia  en carrera de Técnica
sociologia en sociologia  en
una universidad sociologia en
una universidad una universidad Congruencia externa
publica peruana una Entrevista semi-
publica peruana publica peruana
en el afio 20237 universidad estructurada
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(Cuales son los
requerimientos

de la sociedad
para la insercion
laboral en
egresados de la
carrera de
sociologia  en
una universidad
publica peruana

en el afio 20237

peruana en el

afo 2023.
Explicar la Instrumento
Empleabilidad
insercion Guia de entrevista
laboral en Fuentes
Ocupabilidad
egresados de la Participantes
carrera de Egresados y
sociologia en docentes de
Insercion
una sociologia de una
laboral
universidad universidad
publica Calidad de empleo publica peruana

peruana en el

ano 2023.

Muestra

11 personas (03
docentes y 08

egresados)
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Guia de entrevista sobre el plan de estudios e insercion laboral

Fecha: ....................... Hora: ................ Lugar: ...ooooiiiii e,
EntreVIStadOr: .ot e
Datos del Entrevistado:

Edad........... Género:............ Puesto laboral: ..o

Introduccion:

Antes de empezar, agradezco su participacion en la entrevista semiestructurada sobre
“Analisis del plan de estudios e insercion laboral en egresados de sociologia en una
universidad publica peruana, 2023”. El objetivo es “Analizar el plan de estudios y su
repercusion en la insercion laboral en egresados de la carrera de sociologia en una
universidad publica peruana en el afio 2023”.

Usted es parte importante del proyecto, ya que ha sido elegido como parte de la entrevista
a egresados y docentes de la carrera de sociologia de una universidad publica peruana, por
ello es de suma importancia la informacion que nos puede brindar. La dindmica de la
entrevista es la que sigue: Se planteara los temas de la entrevista formulando algunas
preguntas, Ud. puede desarrollar cada tema explayandose todo lo que crea necesario, de
haber alguna pregunta que no se entienda, por favor indicarlo a fin de tratar de esclarecer,
con la finalidad de emplear su informacion brindada para utilizarlos de manera
confidencial por el beneficio de la presente investigacion. La entrevista dura entre 20 y 40

minutos.
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Preguntas:

Congruencia interna

1. (Cuales son los objetivos generales del plan de estudios de la carrera de sociologia?

2. (Cuan viable y factible es dicho plan de estudios?

3. De acuerdo a su experiencia, ;Ud. cree que existe una integracion entre los objetivos de
los cursos con los objetivos del plan de estudios?

4. (Cual es su analisis de la interrelacion entre los cursos del plan de estudios?

5. En relacion al perfil profesional del sociologo, ;cudl es la vigencia del plan de estudios
que se tiene actualmente?

Congruencia externa

6. (Cuales son las funciones que debe cumplir el futuro socidlogo que egresa?

7. Teniendo en cuenta la revision de los mercados de trabajo del socidlogo, ;donde
identifica las demandas y las necesidades del campo laboral?

8. (Cuadl es el papel del egresado de sociologia en la solucion de los problemas reales de la
comunidad?

Empleabilidad

9. ({Cémo Ud. identifica el capital social del egresado de la carrera de sociologia?

10. ;Cuales son las competencias profesionales (basicas, genéricas y especificas) del
egresado de la carrera de sociologia?

Ocupabilidad

11. En relacion a la ocupabilidad, ;cudl es la estructura, caracteristicas y tendencias del

mercado laboral del socidlogo?



63

12. Continuando con la ocupabilidad del socidlogo, ;Cuales son las ofertas y demandas de
empleo? ;Cuadl es la politica laboral del momento? ;Como se sitiia la ocupabilidad en
relacion a la edad y al sexo del egresado?

Calidad de empleo

13. ;Cudles son las caracteristicas de los puestos de trabajo en los egresados de sociologia?

14. ;En qué situacion se encuentra el entorno laboral y el contexto general del mercado

laboral de la carrera de sociologia?
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Anexo 3. Evaluacion de rigurosidad del instrumento
FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS
ESCALA DE CALIFICACION
Estimado (a): Dr. Fredy Belito Hilario
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion
sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en SI o NO, en cada criterio segun su opinion.

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION

1. El instrumento recoge informaciéon que| X
permite dar respuesta al problema de

investigacion.

2. El instrumento propuesto responde a los| x

objetivos del estudio.

3. Laestructura del instrumento es adecuada. X

4. Los items del instrumento responden a la| x

operacionalizacion de la variable.

5. Lasecuencia presentada facilita el desarrollo | x

del instrumento.

6. Los items son claros y entendibles. X

7. El ntimero de items es adecuado para su| x

aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ |

No aplicable [ ]
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SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Dr. Fredy Belito Hilario DNI:
41446811

Especialidad del validador: metodologo [ | tematico [ x| estadistico [ |

05 de setiembre del 2023

7=

Firma del validador



FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Dr. Abel Rodriguez Taboada

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion

sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en SI o NO, en cada criterio segiin su opinion.

aplicacion.

CRITERIOS SI [NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacion que| X
permite dar respuesta al problema de
investigacion.
2. El instrumento propuesto responde a los| x
objetivos del estudio.
3. La estructura del instrumento es adecuada. X
4. Los items del instrumento responden a la| x
operacionalizacion de la variable.
5. La secuencia presentada facilita el desarrollo| x
del instrumento.
6. Los items son claros y entendibles. X
7. El numero de items es adecuado para su| x

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

No aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ |
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SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Dr. Abel Rodriguez Taboada DNI:
08012553

Especialidad del validador: metodologo [ | tematico [ x] estadistico [ |

12 de setiembre del 2023

Firma del validador



FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Dr. Pedro Tamayo Huamén

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion

sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en SI o NO, en cada criterio segiin su opinion.

CRITERIOS SI [NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacion que| X
permite dar respuesta al problema de
investigacion.
2. El instrumento propuesto responde a los| x
objetivos del estudio.
3. La estructura del instrumento es adecuada. X
4. Los items del instrumento responden a la| x
operacionalizacion de la variable.
5. La secuencia presentada facilita el desarrollo| x
del instrumento.
6. Los items son claros y entendibles. X
7. El numero de items es adecuado para su| x
aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

No aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ |
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SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Dr. Pedro Tamayo Huaman DNI:
10760135

Especialidad del validador: metodologo [ | tematico [ x] estadistico [ |

13 de setiembre del 2023

Firma del validador



FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a): Dra. Violeta Cadenillas Albornoz

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion

sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta:

Marque con una (X) en SI o NO, en cada criterio segiin su opinion.

CRITERIOS SI [NO OBSERVACION
1. El instrumento recoge informacion que| X
permite dar respuesta al problema de
investigacion.
2. El instrumento propuesto responde a los| x
objetivos del estudio.
3. La estructura del instrumento es adecuada. X
4. Los items del instrumento responden a la| x
operacionalizacion de la variable.
5. La secuencia presentada facilita el desarrollo| x
del instrumento.
6. Los items son claros y entendibles. X
7. El numero de items es adecuado para su| x
aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

No aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ |
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SUGERENCIAS:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Dra. Violeta Cadenillas Albornoz
DNI: 09748659

Especialidad del validador: metodologo [ | tematico [ x| estadistico [ |

16 de setiembre del 2023

Guithe 4

Firma del validador
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Anexo 4. Consentimiento informado

Titulo de Proyecto de investigacion: “Analisis del plan de estudios e insercion laboral en
egresados de sociologia en una universidad publica peruana, 2023”

Investigador: Aaron Noé Bautista Veldsquez

Institucion(es): Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Estamos invitando a usted a participar en un estudio de investigacion titulado: “Analisis
del plan de estudios e insercion laboral en egresados de sociologia en una universidad
publica peruana, 2023 de fecha 28/09/23 y version 1. Este es un estudio desarrollado por
investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW).

I. INFORMACION
Proposito del estudio: El objetivo fundamental de este estudio es analizar el plan de
estudios y su repercusion en la insercion laboral en egresados de la carrera de sociologia
en una universidad publica peruana en el afio 2023.
Duracion del estudio (meses): 4 meses
N° esperado de participantes: 11
Criterios de Inclusion y exclusion:
(No deben reclutarse voluntarios entre grupos “vulnerables”: presos, soldados,
aborigenes, marginados, estudiantes o empleados con relaciones académicas o
economicas con el investigador, etc. Salvo que la investigacion redunde en un beneficio
concreto y tangible para dicha poblacion y el diseiio asi lo requiera).
Procedimientos del estudio: Si Usted decide participar en este estudio se le realizara los

siguientes procesos:



73

e Entrega de un formulario virtual, el cual consta a su vez de 1 cuestionario con 14
preguntas abiertas, el mismo que puede ser enviado a su correo electronico o a la red
social que mas utilice.

e La entrevista iniciara al momento de la presentacion y se ira leyendo pregunta por
pregunta, mientras el entrevistado responde a cada pregunta realizada, fue grabado
para recolectar la informacion solicitados.

e Al finalizar podra ser informado de los resultados del estudio.

La entrevista semiestructurada puede demorar entre 20 y 40 minutos y los resultados se le
entregaran a usted en forma individual y se almacenaran respetando la confidencialidad y
su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ningln tipo de riesgo o inconveniente,
se recuerda que no habréd ninguna consecuencia por su negativa ante su participacion en la
realizacion de esta investigacion, su identidad y datos personales, fueron confidenciales
bajo la reserva de la ley.

Beneficios: Usted se beneficiara del presente proyecto ya que repercutird en su desempefio
profesional de la mejor manera en la atencidn a sus pacientes pediatricos, padres de
familias y sociedad en general, permitiendo a partir de sus aportes, generar
recomendaciones a proximos estudios de caracter cientifico que aborden esta
problematica.

Costos e incentivos: Usted no pagard ninglin costo monetario por su participacion en la

presente investigacion. Asi mismo, no recibira ningiin incentivo econémico ni

medicamentos a cambio de su participacion.
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Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para
resguardar su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara
ninguna informacioén que permita su identificacion. Los archivos no fueron mostrados a
ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo
decide puede negarse a participar en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento,
sin que esto ocasione ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios y derechos que
tiene como individuo, como asi tampoco modificaciones o restricciones al derecho a la
atencion médica.

Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con el Investigador Principal: Aaron Noé

Bautista Velasquez, celular 906417018, abautistav2015.qf(@gmail.com

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Etica que valido el presente estudio,
Contacto del Comité de Etica: Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de
Etica de la Universidad Norbert Wiener, para la investigacion de la Universidad Norbert

Wiener, Email: comité.ctica@uwiener.edu.pe

II. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y
declaro haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y
finalidades del estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que
mi decision de participar es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento
en cualquier momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia

firmada de este consentimiento.


mailto:abautistav2015.qf@gmail.com
mailto:.etica@uwiener.edu.pe
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(Firma) (Firma)
Nombre participante: Nombre investigador:
DNI: DNI:
Fecha: (dd/mm/aaaa) Fecha: (dd/mm/aaaa)
(Firma)

Nombre testigo o representante legal:
DNI:

Fecha: (dd/mm/aaaa)

Nota: La firma del testigo o representante legal es obligatoria solo cuando el participante
tiene alguna discapacidad que le impida firmar o imprimir su huella, o en el caso de no

saber leer y escribir.



Anexo 5. Aprobacion del comité de ética

u" COMITE INSTITUCIONAL DEETICA PARA LA
, - INVESTIGACION
HNorbert Wiener

CONSTANCIA DE AFROBACION
Lima, 1] de ecubre de 2023

IWEﬁ.gHI:HEI.‘I:!:I .
Aaron Noe Bantista Velasquoez
Exp. N°: 1010-2023

Die o consideracion:

Es grato expresarie mi cordial sahade v a la vez mformaris que & Comité nstibacional de
Etica para la inwvestizacion de la Universidad Privada Morbert Wiensr (CIEI-UPNW)
ﬂﬂlﬂ]iﬂﬂﬂﬂhﬁmmmm

= Protocolo tihdade: “Amnalisis del plan de esindios e imserciom laberal em
egresades de Sociolorin en mea oniversidad pablica permans, 2023 Version
01 con fecha IR0 2L

» Formularie de Consentimiento Informade Version 01 con fecha 28082023

El cual tiene como myvestizador princpal al Sria) Asron Mes Bautista Velasquez v a Los
investizadorss colaboradorss (oo aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las baenas practicas éticas, el balance
rieszo bensficio, la calificacion del equipo de iovestigacdion v la confdencialidad de los
dabas, enme omos.

El investizador debera considerar los sipuientes puntos detallados a contimaacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos anos (24 messs) a pardr de la emision
de este docmmento

1. El Informe de Avances se presentara cada § messs, v el informe fnal una vez
conchrsido el estudia.

A Tmﬁmﬂ:uﬂmﬂ:&edﬂ:ﬂamnﬂmrmm v 0o pod
implemertarss sin la debida aprobacion.

4. El.q:lhm,hﬂmnndﬁnuha;mhﬂm:hﬂprm de mvestipacion debera
iniciarse treinta (300 dias amtes de la fecha de vencinsiento, con su respectivo
infieme de avance.

Es coante infomrs a nsied para so conecimisnio ¥ fines perfinentes.

Atenfamsnis,
":':F_:-"-'_-L .
S *‘;fﬂi}-_ -%H}
.ﬁ&lﬂ' o e 1_ Iﬂ :E:'I.

Yeomy Lﬁ]mlEa'lJl-:‘n Fusmnis
Presidénta del CIEL- UPNYV %"ﬁ"*""ﬂ_

A A 4D - S Peaes
Liravarsded Friseds. SHosSan Sanar
Tz N6- 9998 mwaon TI500 el 0 0 -N-4E

ol o p Sl s S T e e Ty T
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Anexo 6. Informe de Turnitin

Reporte de similitud

MOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

INFORME FINAL AARON BAUTISTA-TUR  Aaron Noé Bautista Velasquez
N 09-05.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
13864 Words 77015 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

70 Pages 1.2MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

May 9, 2025 9:51 AM GMT-5 May 9, 2025 9:52 AM GMT-5

@ 15% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

+ 15% Base de datos de Internet « 6% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

* 14% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico « Material citado

+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)



Similarity Report

® 15% Overall Similarity
Top sources found in the following databases:
* 15% Internet database » 7% Publications database
* Crossref database « Crossref Posted Content database

* 14% Submitted Works database

TOP SOURCES

The sources with the highest number of matches within the submission. Overlapping sources will not be
displayed.

a repositorio.uwiener.edu.pe 39,
Internet ?

a repositorio.usanpedro.edu.pe 39
Internet ?
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° <1%
Submitted works

Sources overview
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http://repositorio.usanpedro.edu.pe/handle/20.500.129076/15989
https://hdl.handle.net/20.500.12867/4311
https://doi.org/10.24215/27969851e023
http://docplayer.es/14254327-Educacion-issn-0379-7082-revedu-gmail-com-universidad-de-costa-rica-costa-rica.html
http://revistas.ucv.edu.pe/index.php/ucv-scientia/article/download/806/796/836
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