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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre las
actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad privada de Lima en el afio 2024. El estudio se enmarc6 en
el método hipotético-deductivo, con un enfoque cuantitativo, de tipo basico y disefio no
experimental de corte transversal y alcance relacional. Se utilizaron como instrumentos
de recoleccion de datos dos cuestionarios aplicados a una muestra poblacional de 100
estudiantes internas de Enfermeria de una universidad privada de Lima durante el afo
2024. Los resultados arrojaron un coeficiente de correlacion de Spearman de rho = 0.884
entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo, lo cual indica una relacion
positiva, fuerte y directa. Este coeficiente sugiere que, a medida que las actitudes
profesionales mejoran, el nivel de aprendizaje significativo también aumenta en las
estudiantes. Por tanto, se concluye que el fomento de actitudes profesionales positivas
contribuye sustancialmente al aprendizaje significativo en el contexto de la formacion en

Enfermeria.

Palabras clave: Competencias, motivacion, cognitivo, actitudes, aprendizaje.



Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between
professional attitudes and meaningful learning in nursing students at a private university
in Lima in the year 2024. The study was framed in the hypothetical-deductive method,
with a quantitative approach, basic type and non-experimental design of cross-sectional
and relational scope. This data collection instruments used were two questionnaires
applied in populations samples in 100 nursing students for a privates university Lima
during this year 2024. The results yielded a Spearman correlation coefficient of rho =
0.884 between professional attitudes and meaningful learning, indicating a positive,
strong and direct relationship. This coefficient suggests that as professional attitudes
improve, the level of meaningful learning also increases in female students. Therefore, it
is concluded that fostering positive professional attitudes contributes substantially to

meaningful learning in the context of nursing education.

Keywords: Competencies, motivation, cognitive, attitudes, learning.



Xi
Introduccion

En estos ultimos tiempos, la formacion de profesionales sobre el ambito de la
salud amerita una combinacion equilibrada entre conocimientos tedricos y habilidades
préacticas que permitan a los futuros profesionales enfrentar de manera adecuada los
desafios del contexto sanitario. En este sentido, el aprendizaje significativo se constituye
en un aspecto elemental para la adquisicién de competencias que garanticen una practica
profesional efectiva y segura. La enfermeria, en particular, es una disciplina en la que las
actitudes profesionales juegan un papel importante para el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por tanto, influyen tanto en la calidad del servicio que se brinda al paciente
como en la habilidad del estudiante para integrar el conocimiento adquirido en su practica
cotidiana.

Las actitudes profesionales se refieren al conjunto de predisposiciones y valores
que los individuos desarrollan en su proceso de formacion, y estas tienen un efecto
relevante y muy directo en el desempefio académico y clinico de los estudiantes de
enfermeria. Es ese sentido la investigacion en referencia se centra en analizar relaciones
de actitud profesionales con aprendizajes significativos de la interna de Enfermeria en
institucion educativa universitaria de Lima, 2024. Comprender esta relacion permitiran
aportar informacion valiosa sobre la importancia de la formacion actitudinal dentro de los
programas académicos de enfermeria y contribuir a la mejora de los enfoques
pedagdgicos utilizados.

Para llevar a cabo la investigacion, se abordo el problema desde un enfoque
cuantitativo, analizando la relacion entre ambas variables mediante métodos estadisticos
que permitan validar la hipotesis planteada. Asimismo, se espera que los resultados
obtenidos brinden una perspectiva mas profunda acerca de cdmo las actitudes positivas
pueden influir en la calidad del aprendizaje significativo y, por ende, en la formacion de

mejores profesionales de la salud.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El aprendizaje significativo prioriza la integracion de nuevos conocimientos con
los previos, promoviendo una comprension duradera y practica en diversos contextos, en
contraste con el aprendizaje memoristico, que se basa en la retencion superficial de
informacion (UNESCO, 2015). Este enfoque educativo destaca por su capacidad de
fomentar habilidades criticas y reflexivas, esenciales en un mundo globalizado. Las
actitudes profesionales de los educadores, que incluyen disposiciones, comportamientos
y creencias respecto a la enseflanza, son cruciales para un entorno que facilite este
aprendizaje (Hattie, 2009; Johnson y Johnson, 2009).

Estadisticas globales revelan desafios significativos en el ambito educativo. La
UNESCO (2020) sefiala que el 40% de los estudiantes no alcanza competencias minimas
al finalizar la primaria, lo que subraya la necesidad urgente de mejorar las practicas
pedagdgicas. En contextos de desigualdad socioecondmica, las actitudes profesionales de
los educadores pueden verse afectadas por la falta de recursos, condiciones laborales
adversas y apoyo insuficiente (Banco Mundial, 2018; Vazquez y Lopez, 2019). Sin
embargo, investigaciones destacan que los profesores con actitudes positivas y
comprometidas implementan estrategias de ensefianza mas efectivas, promoviendo un

aprendizaje significativo en sus estudiantes (Salazar et al., 2021).



En el caso de Peru, la educacion superior enfrenta retos importantes relacionados
con la calidad y la equidad. E1 MINEDU (2018) indica que un gran porcentaje de docentes
carece de formacion continua, lo que limita la aplicacion de metodologias activas y
centradas en el estudiante. Ademas, condiciones laborales adversas, como aulas
sobrepobladas, recursos limitados y falta de infraestructura adecuada (INEI, 2019),
afectan la motivacion y el compromiso de los educadores. Estas desigualdades
estructurales también se reflejan en las brechas entre zonas urbanas y rurales, donde los
estudiantes de 4reas rurales muestran un rendimiento considerablemente inferior en
comparacion con sus pares urbanos (UNESCO, 2020).

Programas como el ‘“Programa Nacional de Formaciéon y Capacitacion
Permanente” buscan mejorar las competencias docentes y fomentar una cultura de
aprendizaje continuo. No obstante, para tener un impacto significativo, estas iniciativas
deben ampliarse e ir acompafiadas de reformas educativas integrales y una mayor
inversion en infraestructura educativa y tecnologia. Esto permitira crear entornos que
promuevan un aprendizaje significativo y reduzcan las desigualdades en el sistema
educativo peruano (Banco Mundial, 2018; Johnson y Johnson, 2009; Salazar et al., 2021).
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general.

(De qué manera se relacionan actitudes profesionales y aprendizajes significativos
de estudiantes internas de Enfermeria en una universidad privada de Lima - 2024?

1.2.2. Problemas especificos.
1) ¢(De qué manera se relaciona dimension cognitiva en las actitudes profesionales
con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una

universidad privada de Lima - 2024?



2)

3)

1.3.

1.3.1.

(De qué manera se relaciona dimension afectiva en las actitudes profesionales con
el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima - 2024?

(De qué manera se relaciona dimension conductual en las actitudes profesionales
con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una

universidad privada de Lima - 20247

Objetivos de la investigacion
Objetivo general.

Determinar la relaciébn en las actitudes profesionales con el aprendizaje

significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una universidad privada de Lima -

2024.

1.3.2.

1)

2)

3)

14.

1.4.1.

Objetivos especificos.

Establecer la relacion entre la dimension cognitiva en las actitudes profesionales
con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima - 2024.

Establecer la relacion entre la dimension afectiva en las actitudes profesionales
con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima - 2024.

Establecer la relacion entre la dimension conductual en las actitudes profesionales
con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una

universidad privada de Lima - 2024.

Justificacion de la investigacion
Teorica.

El presente estudio se fundamento en la teoria de las actitudes de Gordon Allport,

la cual postula que las actitudes son predisposiciones aprendidas para responder de



manera favorable o desfavorable a un objeto o situacidn, influyendo significativamente
en el comportamiento individual (Allport, 1935). Esta teoria es esencial para comprender
como las actitudes profesionales de los estudiantes de enfermeria impactan en su
desempefio académico y profesional. Por otro lado, la variable de aprendizaje
significativo se justifico sobre los argumentos de la teoria de David Ausubel, que enfatiza
la importancia de los conocimientos previos y su organizacion en la estructura cognitiva
para facilitar la asimilacion de nuevos conceptos (Ausubel, 1963). Ausubel sostiene que
el aprendizaje es mas efectivo cuando los nuevos conocimientos se integran de manera
significativa con lo que el estudiante ya sabe, permitiendo una comprension profunda y
duradera. Durante la investigacion, se asumieron estos marcos teoricos para la deteccion
de la concordancia entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo,
evaluados mediante instrumentos disenados para identificar la relacion entre las variables

y sus dimensiones.

1.4.2. Metodologica.

Esta investigacion siguid rigurosamente los lineamientos de la investigacion
cientifica, utilizando la metodologia de Hernandez y Mendoza (2018) y los estdndares de
la "Guia para la elaboracion de la tesis" de la Universidad Norbert Wiener (primera
edicion - mayo 2022). El enfoque fue cuantitativo, centrado en el estudio titulado
"Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de enfermeria
de una universidad privada de Lima - 2024". Las variables independientes y dependientes
se definieron claramente con sus respectivos indicadores y dimensiones. Las actitudes
profesionales fueron medidas mediante un cuestionario validado, evaluando
disposiciones, comportamientos y creencias de las estudiantes, mientras que el
aprendizaje significativo fue evaluado a través de la integracion de conocimientos

tedricos y practicos, la resolucion de problemas y la aplicacion de conceptos en contextos



clinicos. La validacion de los instrumentos incluyo la revision por expertos y pruebas
piloto para asegurar la validez de contenido y la consistencia interna. La confiabilidad se

determind mediante el coeficiente alfa de Cronbach, con un valor minimo de 0.70.

1.4.3. Practica.

Este trabajo tuvo el objetivo convertir en recursos académicos util para la
comunidad académica, promoviendo una actitud reflexiva y un estudio profundo sobre
las actitudes profesionales y sus relaciones con aprendizajes significativos en estudiantes
internas enfermeria en universidades. Justificada por la necesidad de adaptarse a los
cambios sociales y tecnoldgicos que influyen en la salud y el bienestar, la formacién en
enfermeria debe integrar valores éticos y competencias practicas que respondan a las
expectativas cambiantes de la sociedad. Esto implica no solo impartir conocimientos
teoricos, sino también fomentar la reflexion critica, la autonomia y la aplicacion practica
del conocimiento en contextos reales. Al enfocar la investigacion en como las
disposiciones, comportamientos y creencias de las estudiantes influyen en su capacidad
para integrar conocimientos tedricos con practicas clinicas, se busca proporcionar una
comprension mas profunda y practica del proceso de aprendizaje. Ademas, se espera que
este estudio ofrezca insights valiosos para mejorar los programas educativos, asegurando
que los profesionales del futuro en el campo de la enfermeria estén mejor preparados para
enfrentar los desafios del sector salud y ofrecer cuidados de calidad.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Durante el desarrollo del estudio se identificaron limitaciones de caracter
académico y logistico que, en su momento, representaron retos para la recogida de
informacion y el analisis de los datos. En primer lugar, la disponibilidad de tiempo de las
estudiantes internas de enfermeria fue restringida por sus obligaciones académicas y de

practica profesional. Esta situacion limito la realizacion de entrevistas y cuestionarios en



horarios convenientes. Para mitigar este impacto, se ajustdé de manera flexible la
planificacion, reprogramando sesiones y ampliando franjas horarias segun la posibilidad
de las participantes, lo que permiti6 sostener la calidad y suficiencia del corpus.

En segundo término, se registrd resistencia inicial de algunas participantes para
compartir de forma abierta sus percepciones y actitudes respecto del aprendizaje
significativo y del desempefio profesional. Este obstaculo se abordd mediante estrategias
de construccion de confianza y resguardo de la confidencialidad, explicando el proposito
del estudio, el uso de la informacion y el anonimato de las respuestas. Como resultado,
se generd un clima de comunicaciéon mas seguro que favoreci6 la obtencion de
informacion con mayor profundidad.

Asimismo, el contexto institucional presentod restricciones puntuales relacionadas
con la disponibilidad de espacios y recursos requeridos para la aplicacion de entrevistas
y cuestionarios presenciales. Para atenuar estos efectos, se gestionaron alternativas de
locacion dentro de la misma institucion cuando fue posible y, de manera complementaria,
se recurri6 a plataformas virtuales para la administracion de instrumentos, cuidando los
protocolos éticos y manteniendo estandares de calidad en el registro de datos.

En sintesis, aunque estas limitaciones influyeron en la logistica y el ritmo de la
recoleccion de informacion, las medidas adoptadas (flexibilizacion de horarios,
fortalecimiento de la confianza y uso de modalidades alternativas de aplicacion)
permitieron alcanzar los objetivos del estudio y sostener la credibilidad y suficiencia de
los hallazgos relativos a la actitud profesional con aprendizajes significativos en las

estudiantes internas de enfermeria de la universidad analizada.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedente de investigacion
2.1.1. Internacional.

Recalde y Romero (2024) su investigaciéon tuvo como objetivo determinar la
actitud del estudiante de Enfermeria sobre la importancia de la investigacion en la
educacion superior. El estudio fue no experimental, descriptivo y de corte transversal, con
enfoque cuantitativo; se trabajo con 35 estudiantes seleccionados mediante muestreo
censal, aplicando una encuesta bajo la técnica de entrevista y el instrumento Escala de
Actitudes hacia la Investigacion (EACIN) de Aldana (2016), procesandose los datos en
Microsoft Excel 2010 y Epilnfo 7.2.0.1. Se hall6 un rango etario de 18 a 25 aflos (media
21), predominio femenino, mayoria procedente de zona urbana y de primera seccion;
destaco que el 91 % estuvo en desacuerdo con la idea de que consultar informacion
cientifica sea “perder el tiempo”, el 88 % manifest6 curiosidad por “la mayoria de las
cosas” (vocacidon investigadora) y el 94 % consideré que “todos los profesionales
deberian aprender a investigar” (valoracién de la investigacion). En conclusion, la
totalidad de los encuestados (adultos jovenes, mayoritariamente urbanos) evidencid
respuestas predominantemente positivas en items clave, lo que revela una actitud
favorable hacia la investigacién en la educacion superior y subraya la necesidad de

consolidarla en su formacion.



Ruidiaz y Ferndndez (2022) plantearon como objetivo determinar la actitud
investigativa de los estudiantes del tltimo afo del programa de Enfermeria en Cartagena.
Para ello realiz6 un estudio descriptivo, prospectivo y transversales, mediante muestras
de 86 estudiante seleccionados mediante muestreos aleatorios simples; se aplico un
cuestionario de autorreporte para recoger variables sociodemograficas y valorar las
dimensiones conductual, cognitiva y afectiva, empledndose estadistica descriptiva en el
procesamiento de los datos. Los resultados evidenciaron una favorabilidad hacia la actitud
investigativa del 66%, seguida de una actitud neutral del 18,3% y de baja favorabilidad
del 15,6%. Se concluy6 que existe aceptacion en la dimension afectiva, aunque persiste
una postura emocional neutra frente al abordaje de la investigacion; en consecuencia, el
estudiante no interioriza investigacion en valores agregados en desarrollo profesionales.

Smith, Johnson y Brown (2021) investigd la relacion entre las actitudes
profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria en una
universidad en Estados Unidos. Se trat6 en estudios longitudinales mediante muestras de
500 estudiante. Se utilizd cuestionarios validados para medir las actitudes profesionales
y el aprendizaje significativo. Se aplicaron analisis de correlacion y regresion para
examinar la asociacion entre las variables. Se encontrd correlaciones positivas entre las
actitudes profesionales positivas y el nivel de aprendizaje significativo en estudiantes.
Los estudiantes con actitudes mas favorables hacia la profesion mostraron niveles mas
altos de comprension profunda de los contenidos académicos y una mayor capacidad para
aplicar el conocimiento en situaciones practicas. Concluyendo que, mejorar las actitudes
profesionales podria potenciar el aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria,
destacando la importancia de promover una cultura positiva hacia la profesion desde el

inicio de la formacidon académica.



Wang, Liu y Zhang (2020) analizaron como las actitudes profesionales afectan el
aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria en China. Se tratdé de un estudio
transversal con una muestra de 400 estudiantes de diversas universidades. Se emplearon
escalas validadas para medir actitudes profesionales y aprendizaje significativo. Se utilizd
analisis de varianza (ANOVA) para analizar las diferencias entre grupos y andlisis de
regresion para explorar la influencia de las actitudes profesionales en el aprendizaje
significativo. Encontrando que las actitudes profesionales positivas estaban asociadas
significativamente con mayores niveles de aprendizaje significativo entre los estudiantes
de enfermeria. Los estudiantes con actitudes mas favorables mostraron una mayor
motivacion intrinseca hacia el aprendizaje y una mejor capacidad para aplicar el
conocimiento tedrico en la practica clinica. Concluyendo que, las actitudes profesionales
juegan papeles cruciales para el aprendizaje significativo en el estudiante de enfermeria
en contextos educativos chinos, subrayando la importancia de cultivar actitudes positivas
para mejorar la formacion académica y profesional.

Flores et al. (2023) se propuso analizar la actitud hacia la investigacion de
estudiantes de Enfermeria en un entorno de educacion a distancia surgido por la pandemia
de COVID-19. Para ello realiz6 estudios descriptivos, transversales y correlacionales con
376 estudiantes en una universidad mexicana, midiendo variable sociodemografica y
aplicando cuestionarios de actitudes para la investigacion, con aprobacion ética y
consentimiento informado. Los hallazgos mostraron una actitud de mala a regular; entre
el 6971 % senald como principales obstaculos la falta de tiempo y de conocimientos, y
calificé la investigacion como estresante y tediosa; a la vez, el 96-98 % considero
esenciales habilidades como citar, redactar y organizarse, junto con el sentido ético y la
flexibilidad de pensamiento. Se observé ademas un decremento significativo de la actitud

conforme avanzaban de afio (p < 0,05). En conclusion, la disposicion hacia la



investigacion en educacion a distancia fue predominantemente baja a regular, lo que
evidencia la necesidad de intervenciones formativas especificas para mejorar motivacion
y competencias investigativas en este contexto.

2.1.2. Nacionales.

Condor (2022) investigd la relacion entre los habitos de estudio y el aprendizaje
significativo en estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Sociologia del 'y
II Ciclo de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho. La muestra
consistio en 60 estudiantes de ambos ciclos académicos. La encuesta fue utilizada como
técnica para medir ambas variables. Los resultados revelaron una relacion positiva y
altamente correlacionada entre los habitos de estudio y el aprendizaje significativo.
Especificamente, se identifico que los habitos de estudio, como la forma en que los
estudiantes realizan sus tareas y se preparan para los examenes, estdn significativamente
asociados con la profundidad y calidad del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Ramos y Arroyo (2023) llevaron a cabo un estudio sobre la conexion entre la
motivacion hacia el logro académico y el aprendizaje significativo en estudiantes de
psicologia de una universidad privada en Lima durante 2022. Este analisis empleé un
enfoque cuantitativo con un diseflo correlacional-causal, clasificado como investigacion
basica no experimental. La muestra estuvo compuesta por estudiantes de la carrera de
psicologia, seleccionados a través de muestreo aleatorio simple, seguido de un muestreo
aleatorio estratificado para asegurar la representacion adecuada de cada afo académico.
Se utilizaron como herramientas de recoleccion de datos la Escala Atribucional de
Motivacion de Logro Académico y el Cuestionario de Aprendizaje Significativo. Los
hallazgos revelaron que la motivacion para lograr académicamente tiene un impacto
notable en el aprendizaje significativo entre los alumnos de psicologia en dicha

universidad. En resumen, se identificaron factores como el interés y esfuerzo, las



interacciones con los docentes, las percepciones sobre las tareas y habilidades, asi como
las evaluaciones e interacciones entre compaifieros, que influyen en el aprendizaje
significativo dentro del ambito académico de la psicologia.

Mayta (2022) se propuso analizar las actitudes hacia la investigacion cientifica
entre los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano. Utilizo un
enfoque cuantitativo, caracterizado por ser descriptivo y de corte transversal, con un
disefio simple; la muestra consistio en 88 alumnos de los ciclos V y VI, a quienes se les
aplicé una encuesta basada en la Escala de Actitudes hacia la Investigacion Cientifica
(EACIN), que demostr6 una confiabilidad adecuada (o de Cronbach = 0,855). Entre los
hallazgos mas relevantes, el 84,1 % de los participantes eran mujeres y predominaba el
grupo etario comprendido entre 18 y 21 afios. El 54,5 % mostr6 una actitud medianamente
favorable hacia la investigacion, mientras que el 27,3 % presentd una actitud
desfavorable. Al desglosar por componentes, se encontré6 un nivel medio en las
dimensiones afectiva (56,8 %), cognitiva (55,7 %) y conductual (63 %). En conclusion,
el estudio reveld que las actitudes observadas eran predominantemente medianamente
favorables en las tres areas evaluadas, lo que indica la necesidad de implementar
estrategias para fomentar el interés y disposicion hacia la investigacion.

Gonzalez y Torres (2021) llevaron a cabo un estudio sobre las actitudes
profesionales que fomentan aprendizajes significativos en estudiantes de enfermeria en
una universidad de Lima. Para ello, se aplico un enfoque de investigacion cuantitativa
mediante encuestas estructuradas. La muestra estuvo compuesta por 200 estudiantes de
enfermeria de diferentes ciclos académicos. Los resultados revelaron una correlacion
significativa entre actitudes profesionales positivas y niveles elevados de aprendizaje

significativo entre los alumnos. El estudio subrayd la relevancia de potenciar las actitudes



profesionales para enriquecer el aprendizaje significativo dentro del ambito de la
formacion en enfermeria.

Balladares (2022) llevo a cabo un estudio con el proposito de evaluar las actitudes
hacia la investigacion entre estudiantes de un programa de segunda especialidad en
enfermeria enfocado en cuidados intensivos. Se utilizd un disefio de investigacion
cuantitativo, descriptivo y transversal, con una muestra de 85 estudiantes. La recoleccion
de datos se realizd mediante encuestas que incluian una escala de actitudes hacia la
investigacion compuesta por 32 items organizados en cinco dimensiones. Los hallazgos
revelaron que predominaba una actitud poco favorable, con un 74,1 % (n = 63), seguida
por actitudes favorables en un 23,5 % (n = 20) y desfavorables en un 2,4 % (n = 2). En
cuanto a las dimensiones evaluadas, se observo un alto nivel en la percepcion de utilidad
de la investigacion (55,3 %; n = 47), un bajo nivel de ansiedad relacionada con la
investigacion (43,5 %; n = 37) y niveles intermedios en actitudes positivas (41,2 %; n =
35), relevancia para la vida diaria (65,9 %; n = 56) y dificultad percibida en la
investigacion (43,5 %; n = 37). En resumen, se concluye que existe una actitud general
poco favorable hacia la investigacion, a pesar de una alta percepcion sobre su utilidad y
menor ansiedad asociada; las actitudes positivas, asi como la relevancia vital y la

percepcion de dificultad se mantienen dentro de rangos intermedios.



2.2

2.2.1.

Bases teoricas
Actitudes profesionales.
2.2.1.1. Conceptualizacion de las actitudes profesionales.

Las actitudes profesionales constituyen un entramado de creencias,
valoraciones y disposiciones que orientan la forma en que una persona interpreta
su rol, se posiciona frente a las demandas del trabajo y responde, en la practica, a
situaciones cotidianas y extraordinarias del entorno laboral. En su nucleo,
implican un componente cognitivo (lo que el profesional cree acerca de su
profesion y de si mismo en ella), un componente afectivo (coémo se siente frente a
las tareas, los colegas, los usuarios y los dilemas del oficio) y un componente
conductual (coémo decide actuar ante tales percepciones y emociones). Desde esta
perspectiva integradora, las actitudes operan como un “marco de referencia” que
guia la interpretacion de los eventos del trabajo y, por ende, los cursos de accion
elegidos (Martinez, 2020).

En términos de desempeio y sentido del rol, las actitudes profesionales no
solo modelan la percepcion de las responsabilidades, sino también el grado de
compromiso, la disposicion al esfuerzo y la persistencia frente a la dificultad.
Martinez (2020) subraya que, en la practica, aquello que un profesional piensa y
siente sobre su labor termina canalizdndose en decisiones micro—puntualidad,
esmero en la preparacion de tareas, cuidado del detalle, apertura a la
retroalimentacion—que, acumuladas, se traducen en eficacia observable. Asi, un
conjunto de creencias que valora el rigor, la colaboracion y el aprendizaje
continuo tiende a sostener comportamientos alineados con estandares altos de
calidad y con una interaccion respetuosa y empatica con colegas y clientes

(Martinez, 2020).



Ahora bien, las actitudes profesionales no se quedan en la esfera subjetiva:
tienen efectos tangibles sobre la motivacion, la ética laboral y la calidad del
servicio. Lopez y Gutiérrez (2019) destacan que las convicciones y emociones
hacia el campo de trabajo influyen directamente en la energia con la que se
abordan las tareas, en la sensibilidad frente a normas y codigos de conducta, y en
la consistencia del trato brindado a los usuarios. Esto se manifiesta, por ejemplo,
en la coherencia ética para resolver dilemas, en la transparencia al comunicar
limites o errores y en la orientacion al usuario para responder con oportunidad y
calidez. Tales efectos repercuten no solo en la satisfaccion individual, sino en la
reputacion institucional, pues la experiencia del cliente se convierte en un
termometro social del tipo de actitudes que predominan en la organizacion (Lopez
y Gutiérrez, 2019).

En la dimension relacional y organizacional, las actitudes profesionales
operan como cemento cultural. Rodriguez y Sanchez (2021) muestran que ciertas
disposiciones (como la apertura al didlogo, la tolerancia a la diversidad de puntos
de vista y la orientacion a soluciones) inciden en la gestion del estrés, en la
resolucion de conflictos y en la capacidad de cooperacion entre areas. Cuando
estos patrones actitudinales se generalizan, emergen climas laborales saludables,
caracterizados por la confianza, la circulacion de informacion y el aprendizaje
colectivo. En ese contexto, los profesionales encuentran condiciones para sostener
compromisos de mejora continua e impulsar innovaciones pertinentes a su
especialidad (Rodriguez y Sanchez, 2021).

Este vinculo entre actitudes y innovacion es clave: una actitud que valora
la curiosidad, la reflexion critica y la responsabilidad social promueve la busqueda

de nuevas practicas, el ensayo de alternativas metodologicas y la evaluacion



sistematica de resultados para iterar mejoras. Rodriguez y Sanchez (2021)
enfatizan que esta dindmica no es accidental, sino el resultado de disposiciones
compartidas que legitiman el experimentar con proposito, manteniendo siempre
anclajes éticos y profesionales claros. De ese modo, la organizacion no solo
resuelve problemas, sino que evoluciona como comunidad de practica.

Desde la experiencia del profesional, la actitud cumple ademés una
funcion reguladora: actuia como filtro que modera la percepcion del estrés y
configura estrategias de afrontamiento. Actitudes de autoeficacia, propdsito y
servicio tienden a asociarse con conductas de biisqueda de apoyo, planificacion y
aprendizaje ante el error; actitudes cinicas o de desvinculacion, por el contrario,
suelen alimentar evitacion, rigidez y confrontacion estéril. Estas dindmicas,
descritas en la literatura citada, terminan marcando diferencias en la salud
ocupacional, la estabilidad emocional y la trayectoria de cada profesional
(Martinez, 2020; Lopez y Gutiérrez, 2019; Rodriguez y Séanchez, 2021).

En términos organizacionales, la agregacion de actitudes individuales
configura culturas: cuando predomina la valoracidon del trabajo bien hecho, la
responsabilidad y el respeto, se refuerzan estandares éticos altos y una identidad
institucional clara. Esto impacta en indicadores tan diversos como la rotacion de
personal, la satisfaccion del usuario, la calidad y la legitimidad externa de la
organizacion (Lopez & Gutiérrez, 2019; Rodriguez & Sénchez, 2021). Por el
contrario, cuando se normalizan actitudes de indiferencia, desconfianza o
minimizacion del usuario, se erosiona la cohesion interna y se deteriora la
percepcion social del servicio.

De lo anterior se desprende una operacionalizacion util: las actitudes

profesionales pueden observarse en indicadores conductuales (puntualidad,



cumplimiento, colaboracidn, iniciativa), lingiiisticos (modo de comunicar, tono,
claridad) y decisionales (coherencia ética, prioridad del usuario, apertura a la
evidencia). Esta lectura coincide con la idea de que las actitudes, aunque internas,
se expresan en practicas concretas y repetibles (Martinez, 2020; Lopez y
Gutiérrez, 2019).

En suma, las actitudes profesionales constituyen el andamiaje invisible que
sostiene el desempefio efectivo, la calidad del servicio y la construccion de
culturas organizacionales integras. Afectan como se enfrentan los desafios
cotidianos, como se procesan las tensiones y cdmo se promueve la mejora e
innovacion dentro de cada especialidad (Martinez, 2020; Lopez & Gutiérrez,
2019; Rodriguez y Sanchez, 2021). Por ello, comprenderlas, fortalecerlas y
gestionarlas no es accesorio: es estratégico para alinear el bienestar profesional, la
excelencia operativa y la reputacion de las organizaciones.
2.2.1.2. Dimensiones de las actitudes profesionales.

Las actitudes profesionales son complejas y multifacéticas, compuestas de
diversas dimensiones que interactian para formar la actitud global de un individuo
hacia su trabajo o entorno profesional. Estas dimensiones son la cognitiva, la
afectiva y la conductual. A continuacion, se amplian estas dimensiones:

Dimension cognitiva

La dimensiéon cognitiva de una actitud se refiere a las creencias,
pensamientos y atributos que asociamos con un objeto o situacion. Es
el componente de opinion o creencia dentro de una actitud y esta
vinculado al conocimiento general de una persona. Esta dimension
abarca como un individuo percibe y evalua un objeto o situacion,

basandose en la informacion y creencias que posee. Por ejemplo, un
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profesional puede considerar que la puntualidad es esencial para el
éxito en el &mbito laboral. Esta conviccion afectara su actitud hacia la
puntualidad en su trabajo. La dimension cognitiva es crucial, ya que
establece la base racional sobre la cual se fundamentan las demas
dimensiones de la actitud.

Como sefialan Eagly y Chaiken (1993), las actitudes cognitivas estan
formadas por "creencias y pensamientos sobre el objeto de la actitud"
(p- 3). Esta dimension no solo incluye el conocimiento actual del
individuo, sino también cOmo interpreta y organiza esa informacion.
La teoria de la disonancia cognitiva de Festinger (1957) sugiere que
las personas buscan consistencia entre sus cogniciones (creencias y
actitudes), lo cual puede llevar a un cambio en actitudes o
comportamientos para reducir la disonancia. Asi, un empleado que
valora la honestidad puede experimentar disonancia si se encuentra en
una situacion que requiere actuar en contra de este valor, lo que podria
motivar un cambio en su comportamiento o en su actitud hacia la
situacion.

Dimension afectiva

El componente afectivo se refiere a la dimension emocional de una
actitud. Involucra las emociones o sentimientos que sentimos hacia
algo, tales como el miedo, la alegria, el odio o el entusiasmo. Esta
dimension afecta directamente cémo nos sentimos sobre un objeto o
situacion y puede influir significativamente en nuestras acciones y

decisiones. Por ejemplo, un trabajador que siente entusiasmo por su
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trabajo probablemente mostrard un alto nivel de compromiso y
satisfaccion laboral.

La dimension afectiva es crucial porque las emociones pueden ser
poderosos motivadores del comportamiento humano. Segin Ajzen
(2001), "las reacciones emocionales hacia un objeto actiian como
predictores importantes de las intenciones conductuales" (p. 28). La
teoria del afecto de Zajonc (1980) propone que las reacciones afectivas
pueden ocurrir sin procesamiento cognitivo consciente, sugiriendo que
las emociones pueden influir en las actitudes y comportamientos de
manera automatica e intuitiva. Por ejemplo, una reacciéon emocional
negativa hacia un superior puede afectar la disposicion de un empleado
a colaborar o aceptar retroalimentacion, independientemente de sus
creencias cognitivas sobre la importancia de dicha colaboracion.
Dimension conductual

Esta dimension se refiere al modo en que un individuo suele
comportarse y actuar de manera especifica hacia un objeto. Implica el
aspecto de la actitud que manifiesta la intencion de una persona, ya sea
a corto o largo plazo. La dimension conductual estd vinculada a como
las creencias y emociones se expresan a través de acciones. Por
ejemplo, si un profesional cree que es importante asistir a
capacitaciones (dimension cognitiva) y ademas disfruta de ellas
(dimensién afectiva), es probable que participe activamente en dichos
eventos (dimension conductual).

La relacion entre actitud y comportamiento es un tema central en la

psicologia social y organizacional. Segun Fishbein y Ajzen (1975),
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"las intenciones conductuales son el mejor predictor del
comportamiento real" (p. 369). La teoria del comportamiento
planificado de Ajzen (1991) sugiere que la intencion de realizar un
comportamiento estd influenciada por actitudes hacia el
comportamiento, normas subjetivas y control percibido sobre el
comportamiento. Esta teoria destaca la importancia de la intencion
como un puente entre las actitudes y el comportamiento real. Por
ejemplo, un profesional que tiene una actitud positiva hacia el
desarrollo profesional y percibe apoyo de sus colegas y superiores
(normas subjetivas) y cree que puede gestionar su tiempo (control
percibido) es mas probable que participe en oportunidades de

desarrollo profesional.

2.2.1.3. Teorias de las actitudes profesionales.

Una de las teorias mas relevantes que trata las actitudes profesionales
como una variable es la Teoria del Comportamiento Planificado (TCP),
presentada por Icek Ajzen en 1991. Esta teoria amplia la Teoria de la Accidon
Razonada, formulada por Ajzen y Fishbein en 1980, al incorporar el control
conductual percibido como un elemento adicional que afecta las intenciones y
comportamientos individuales. La TCP se aplica ampliamente para comprender
como las actitudes, junto con otras variables, impactan en las intenciones y
acciones en diferentes contextos, incluido el profesional.

Segin la Teoria del Comportamiento Planificado, las actitudes
profesionales son consideradas uno de los tres factores principales que determinan
las intenciones de comportamiento. Las actitudes hacen referencia a la valoracion

positiva o negativa que un individuo tiene hacia la realizacion de un
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comportamiento especifico. En el ambito laboral, estas actitudes pueden abarcar
percepciones sobre la relevancia y el valor del trabajo, satisfaccion con las tareas
desempefiadas y confianza en la efectividad de las acciones profesionales para
alcanzar resultados deseados (Ajzen, 1991).

La teoria sostiene que las intenciones de comportamiento estan
influenciadas no solo por las actitudes, sino también por normas subjetivas y el
control conductual percibido. Las normas subjetivas se refieren a como un
individuo percibe la presion social para realizar o abstenerse de llevar a cabo un
comportamiento determinado. En un contexto profesional, esto puede incluir
expectativas provenientes de colegas, supervisores y la cultura organizacional en
su conjunto. Por otro lado, el control conductual percibido implica como se
percibe la facilidad o dificultad para ejecutar dicho comportamiento, lo cual puede
estar afectado por experiencias previas y disponibilidad de recursos y
oportunidades (Ajzen, 1991).

En detalle, 1a TCP sugiere que si un profesional tiene una actitud positiva
hacia un comportamiento particular (por ejemplo, implementar metodologias de
ensefianza innovadoras), percibe que importantes personas a su alrededor
aprueban ese comportamiento (normas subjetivas favorables), y cree que tiene los
recursos y capacidades necesarios para realizarlo (alto control conductual
percibido), entonces es mas probable que tenga la intencion de llevar a cabo dicho
comportamiento. A su vez, estas intenciones son los mejores predictores del
comportamiento real (Ajzen, 1991).

La aplicacion de la Teoria del Comportamiento Planificado en el 4ambito
educativo ha sido estudiada por varios autores. Por ejemplo, Han y Yin (2016)

exploraron cémo las actitudes de los profesores hacia la tecnologia educativa, las
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normas subjetivas de sus colegas y su percepcion del control conductual influian
en su intencion de integrar la tecnologia en sus practicas pedagdgicas. Sus
hallazgos respaldaron la TCP, demostrando que estas tres variables eran
predictores significativos de las intenciones de los docentes.

En resumen, la Teoria del Comportamiento Planificado proporciona un
marco solido para comprender como las actitudes profesionales, junto con las
normas subjetivas y el control conductual percibido, influyen en las intenciones y
comportamientos profesionales. Esta teoria es especialmente relevante en
contextos donde se busca promover cambios de comportamiento, como en la
adopcion de nuevas practicas pedagogicas en la educacion, ya que ofrece una
explicacion detallada de los factores que motivan a los individuos a actuar de
manera consistente con sus creencias y percepciones.

La teoria del aprendizaje social, propuesta por Bandura (1977), sostiene
que las actitudes profesionales pueden ser aprendidas a través de la observacion
del comportamiento de otros en el entorno laboral. En este sentido, las personas
modelan sus comportamientos y actitudes siguiendo el ejemplo de colegas y
mentores, lo que sugiere que el entorno social y las interacciones en el lugar de
trabajo son cruciales para el desarrollo profesional.

De manera complementaria, la teoria de la disonancia cognitiva de
Festinger (1957) sugiere que los individuos buscan mantener la coherencia entre
sus creencias, valores y comportamientos. Cuando existe una disonancia entre lo
que el profesional cree y como actla, se genera una tension que puede llevar al
cambio de actitud o comportamiento para resolver esa inconsistencia. Esto implica
que las actitudes profesionales pueden cambiar si el individuo percibe una

incongruencia significativa entre sus creencias y sus acciones.
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Por otro lado, Ajzen y Fishbein (1980) desarrollaron la teoria de la accion
razonada y la teoria de la accion planificada, que explican como las actitudes hacia
el comportamiento, las normas subjetivas y el control percibido sobre el
comportamiento influyen en las intenciones y acciones profesionales. Segun estas
teorias, la intencion de llevar a cabo un comportamiento especifico esta
determinada por la actitud del individuo hacia ese comportamiento, las normas
sociales percibidas y el grado de control que el individuo siente que tiene sobre la
ejecucion del comportamiento.

En resumen, las teorias de Bandura, Festinger, Ajzen y Fishbein
proporcionan un marco comprensivo para entender como se desarrollan y cambian
las actitudes profesionales. Estas teorias destacan la importancia de la
observacion, la coherencia entre creencias y comportamientos, y la percepcion de
control sobre las acciones, ofreciendo una vision integrada del comportamiento
profesional y su evolucion.
2.2.1.4. Evolucion de la teoria actitudes.

La evolucion de la teoria de las actitudes profesionales ha sido marcada
por diversas contribuciones significativas a lo largo del tiempo. En los principios
del siglo XX, McDougall y Ross fueron pioneros en este campo al estudiar las
actitudes y sus impactos en el comportamiento social, destacando las diferencias
individuales (Alvarado y Garrido, 2007). Posteriormente, en 1935, Allport
formulé su influyente Teoria de las Actitudes, definiéndolas como estados
mentales y neuronales organizados por la experiencia, los cuales afectan las
respuestas de los individuos hacia su entorno (Allport, 1935).

En la década de 1950, Festinger introdujo la Teoria de la Disonancia

Cognitiva, argumentando que las personas buscan coherencia entre sus creencias
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y comportamientos, lo que puede resultar en cambios en las actitudes cuando hay
inconsistencia (Festinger, 1957). Mas tarde, en 1977, Bandura desarrollo6 la Teoria
del Aprendizaje Social, enfatizando la importancia del aprendizaje observacional
en la formacién de actitudes, donde los individuos modelan comportamientos al
observar a otros (Bandura, 1977).

En la década de 1980, Ajzen y Fishbein contribuyeron con la Teoria de la
Accion Razonada y la Accidon Planeada, explicando como las actitudes, junto con
las normas subjetivas y el control percibido, determinan las intenciones de
comportamiento (Ajzen y Fishbein, 1980). Finalmente, en términos de la
evolucion ética, la investigacion contemporanea ha influido en la adquisicion de
actitudes deseables y habilidades éticas en profesionales de diversas disciplinas,
como la medicina, promoviendo estandares éticos elevados (Collins, 1991).

Esta evolucion cronoldgica revela como las teorias sobre las actitudes han
avanzado desde exploraciones iniciales sobre las diferencias individuales y la
coherencia cognitiva hasta modelos mas complejos que incorporan el aprendizaje
social y la planificacion de la accion, influyendo significativamente en la
comprension y aplicacion de las actitudes profesionales en diversos contextos.
2.2.1.5. Instrumentos de evaluacion de las actitudes profesionales.

Existen diversos instrumentos ampliamente utilizados para evaluar las
actitudes profesionales en el ambito laboral. La Escala de Actitudes es uno de
ellos, permitiendo medir como los individuos perciben y responden hacia un
objeto o situacion especifica mediante cuestionarios estructurados (Smith, 2019).
Complementariamente, la Observacion en el Puesto de Trabajo se destaca por su

enfoque en la observacion directa de los empleados durante sus actividades



17

laborales, buscando detectar comportamientos que reflejen actitudes profesionales
particulares (Pérez, 2020).

Ademas, las Entrevistas Estructuradas son una herramienta eficaz para
explorar las actitudes profesionales, ya que permiten a los entrevistadores indagar
directamente sobre las percepciones y opiniones de los entrevistados hacia su
trabajo, colegas y la organizacion (Garcia, 2021). Por otro lado, las Pruebas de
Competencia Profesional se centran en evaluar las habilidades especificas de los
individuos en su area de trabajo, proporcionando insights sobre sus actitudes hacia
el desempefio profesional (Rodriguez, 2022).

Por ultimo, la Evaluacion 360° emerge como un método integral que
recopila retroalimentacion sobre el rendimiento de un empleado de multiples
fuentes, como supervisores, compaieros y subordinados, revelando perspectivas
diversas que pueden iluminar aspectos clave de las actitudes profesionales del
evaluado (Torres, 2023). Es crucial seleccionar el instrumento de evaluacion
adecuado seglin los objetivos especificos de la evaluacion y las particularidades
del entorno laboral en cuestion, asegurando asi la precision y relevancia de los
resultados obtenidos.

2.2.2. Aprendizaje significativo.
2.2.2.1. Conceptualizacion del aprendizaje significativo.

Para iniciar, Ausubel (1963) sostiene que aprender con sentido implica
anclar la informacién nueva en conceptos inclusores ya presentes en la mente del
estudiante. De ahi que el material deba ser potencialmente significativo y que el
alumno disponga de conocimientos previos pertinentes y de la intencidon de
relacionarlos. Cuando esas condiciones se cumplen, la novedad no se memoriza

de forma literal: se subsume, reorganizando la estructura cognitiva y, al mismo



18

tiempo, siendo reorganizada por ella. En consecuencia, el uso de organizadores
previos y la activacion explicita de saberes antecedentes se vuelven estrategias
decisivas para evitar el aprendizaje mecanico y favorecer vinculos sustantivos.

Ahora bien, avanzar desde esa base requiere hacer visible como se
conectan las ideas. En esa linea, Novak (2002) retoma y opera la propuesta
ausubeliana mediante los mapas conceptuales, que externalizan la red de
proposiciones (concepto—palabra enlace—concepto) donde se deposita el
significado. Gracias a esa representacion, el estudiante compara, depura y negocia
significados, clarificando jerarquias y corrigiendo ambigiiedades. Por ello, la
evaluacion de un aprendizaje profundo deja de centrarse en la repeticion literal
para atender la calidad de las conexiones que el estudiante es capaz de construir y
explicar.

Seguidamente, Bruner (1966) desplaza el foco hacia la actividad
intelectual del aprendiz. El significado, argumenta, emerge cuando el estudiante
formula hipotesis, identifica regularidades y construye categorias que ordenan su
experiencia. Para sostener ese proceso, sugiere un curriculo en espiral que retorne
de manera periddica a las ideas nucleares, cada vez con mayor complejidad y en
distintas formas de representacion (enactiva, iconica y simbolica). De este modo,
comprender no equivale a “almacenar” informacién, sino a reelaborarla en
sucesivos ciclos de descubrimiento guiado.

Desde otra perspectiva complementaria, Piaget (1952) explica que toda
comprension significativa supone una equilibracion entre asimilacion y
acomodacion. Asi, los esquemas previos absorben lo nuevo hasta que el desajuste
obliga a reorganizar dichas estructuras, elevando los niveles de abstraccion y

reversibilidad. En este sentido, el conflicto cognitivo deja de ser una falla para
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convertirse en el motor del desarrollo: la discrepancia entre expectativa y realidad
impulsa reorganizaciones mas estables y poderosas.

Con todo, la construccion del significado no ocurre en solitario. Vygotsky
(1978) situa el aprendizaje en una trama sociocultural, donde la zona de desarrollo
proximo (ZDP) marca aquello que el estudiante puede alcanzar con mediacion. A
través del andamiaje lingiiistico, las herramientas culturales y la interaccidon con
pares o expertos, el alumno participa en actividades mas complejas y internaliza
gradualmente sus reglas de funcionamiento. Dicho de otro modo, lo que primero
se comparte en la conversacion se transforma después en funcion psicoldgica
propia.

En paralelo, Rogers (1969) subraya la dimension personal del significado:
el aprendizaje serd verdaderamente profundo cuando es autodirigido, relevante
para la biografia del estudiante y acontece en un clima de aceptacion, congruencia
y empatia. Bajo esas condiciones, emerge la motivacion intrinseca, indispensable
para sostener el esfuerzo cognitivo, asumir riesgos intelectuales y persistir en la
elaboracion de comprensiones mas densas.

De manera convergente, Gardner (1983) recuerda que no todos accedemos
al significado por el mismo ‘“canal”. Su propuesta de multiples inteligencias
muestra que la mente procesa y expresa la comprension a través de vias
lingiiisticas, l6gico-matematicas, espaciales,  musicales, corporales,
interpersonales, intrapersonales o naturalistas, entre otras. En consecuencia,
ofrecer multiples representaciones y formatos de desempefio no es un lujo
metodolégico: es la condicion para multiplicar los puntos de anclaje y ampliar las

posibilidades de elaboracion del conocimiento.
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Por su parte, Gagné¢ (1985) aporta la ingenieria fina del proceso al
distinguir tipos de aprendizaje (informacién verbal, habilidades intelectuales,
estrategias cognitivas, actitudes y destrezas motoras) y alinear con cada uno
eventos de instruccion especificos: activar conocimientos previos, informar
objetivos, guiar la codificacion, provocar el desempeiio, retroalimentar, evaluar y
preparar la transferencia. De esta manera, el disefo instruccional deja de ser una
secuencia ritual para convertirse en un conjunto de condiciones que facilitan la
integracion estable de lo nuevo al repertorio del estudiante.

Finalmente, Bandura (1977) incorpora con fuerza la dimensién social del
aprendizaje a través del modelamiento y la autoeficacia. Ver a otros ejecutar una
tarea, reconocer las consecuencias de esa ejecucion y practicar con
retroalimentacion y autorregulacion fortalece la creencia de “soy capaz”. Esa
conviccion no solo favorece el desempefio inmediato: también sostiene la
persistencia ante la dificultad y la adopcion de estrategias cada vez mas eficientes,
aspectos cruciales para que el conocimiento adquiera uso y no se quede en mera
declaracion.

En suma, estas perspectivas no compiten, se encajan: el anclaje de Ausubel
se vuelve visible con Novak; esa red, a su vez, se construye activamente con
Bruner y se reorganiza mediante los procesos internos descritos por Piaget; todo
ello ocurre en interaccidon y con mediacion (como plantea Vygotsky), se sostiene
en un clima de autenticidad y sentido personal (segiin Rogers), se amplifica al
ofrecer multiples vias de acceso y expresion (con Gardner), se operativiza
mediante condiciones instruccionales precisas (en Gagné) y, finalmente, se
consolida en la accion social a través del modelamiento y la autoeficacia (con

Bandura). De esta manera, el aprendizaje significativo deja de ser una etiqueta
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general y se entiende como un proceso ensamblado: cognitivo y social, personal
y cultural, disefado y vivido, capaz de transformar tanto lo que el estudiante sabe
como lo que puede hacer con lo que sabe.

2.2.2.2. Teorias del aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo, segin la teoria propuesta por Ausubel en
1963, se enfoca en la fusién de nuevos conocimientos con la estructura cognitiva
previamente establecida del individuo. Ausubel sostiene que el aprendizaje resulta
mas eficaz cuando los estudiantes logran vincular la nueva informacién con
conceptos y proposiciones ya presentes en su mente. Este proceso exige una
asimilaciéon activa de la informacion, donde los nuevos conceptos son
incorporados de manera logica y pertinente dentro del marco de conocimientos
que el estudiante ya posee. Ademds, Ausubel diferencia entre el aprendizaje
mecanico, caracterizado por una memorizacion superficial sin una comprension
profunda, y el aprendizaje significativo, donde los conceptos se integran de tal
forma que adquieren relevancia y utilidad para el aprendiz.

La teoria del aprendizaje significativo, formulada por David Ausubel
durante los afios sesenta, es considerada una de las principales teorias que aborda
esta variable del aprendizaje. Se centra en como las personas integran nueva
informacion con el conocimiento previo disponible, sugiriendo que el aprendizaje
es mas efectivo cuando existe una conexion significativa entre la nueva
informacion y los conceptos preexistentes en la estructura cognitiva del
aprendiz (Ausubel, 1963).

Ausubel (1963) distingue entre el aprendizaje significativo y el aprendizaje
memoristico. El aprendizaje memoristico, o rote learning, implica la

memorizacion de informacion sin comprender realmente su significado o sin
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conectarla con el conocimiento previo. En contraste, el aprendizaje significativo
ocurre cuando la nueva informacion se relaciona de manera sustancial y no
arbitraria con los conceptos ya presentes en la mente del estudiante. Esta conexion
facilita la retencion y comprension profunda de la informacion.

El proceso de aprendizaje significativo, segun Ausubel, se basa en tres
conceptos clave: la estructura cognitiva, los organizadores previos y la disposicion
para aprender. La estructura cognitiva se refiere al conjunto de conceptos ¢ ideas
que un individuo ya posee y que estan organizados de manera jerarquica. Los
organizadores previos son conceptos o ideas introductorias que se presentan antes
de la nueva informacion y actian como puentes para conectar el nuevo material
con el conocimiento existente. Finalmente, la disposicion para aprender se
relaciona con la motivacion y la actitud del estudiante hacia el aprendizaje
(Ausubel, 1963).

Ausubel enfatiza la importancia de los organizadores previos, que pueden
ser de tipo expositivo o comparativo. Los organizadores expositivos presentan
informacion general y abstracta que prepara al estudiante para la nueva
informacion, mientras que los organizadores comparativos resaltan las similitudes
y diferencias entre la nueva informacion y el conocimiento previo. Ambos tipos
de organizadores ayudan a anclar la nueva informacion en la estructura cognitiva
existente, facilitando asi el aprendizaje significativo (Ausubel, 1963).

La teoria del aprendizaje significativo también destaca la importancia del
material de aprendizaje y su presentacion. Ausubel argumenta que el material debe
ser potencialmente significativo, lo que significa que debe ser 16gico y tener una
estructura clara que permita su integracion con el conocimiento previo. Ademas,

el material debe ser presentado de manera secuencial y jerarquica, comenzando
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con conceptos mas generales antes de introducir detalles especificos (Ausubel,
1963).

La aplicacion de la teoria del aprendizaje significativo ha sido
ampliamente estudiada y utilizada en diversos contextos educativos. Novak
(2010), por ejemplo, ha trabajado extensamente en la implementacion de mapas
conceptuales como herramientas para facilitar el aprendizaje significativo. Los
mapas conceptuales permiten a los estudiantes visualizar las relaciones entre
conceptos, promoviendo una comprension mas profunda y organizada del
material de estudio (Ausubel, 1963; Novak, 2010).

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel proporciona un marco
comprensivo para En conclusiéon entender cémo los individuos adquieren y
retienen conocimiento de manera efectiva. Al conectar la nueva informacion con
el conocimiento previo de manera sustancial, se facilita una comprension mas
profunda y duradera. Esta teoria tiene implicaciones importantes para la practica
educativa, sugiriendo que los educadores deben disefiar y presentar el material de
manera que promueva conexiones significativas con el conocimiento existente de
los estudiantes.

Por otro lado, Novak (2002) expande la teoria del aprendizaje significativo
al introducir los mapas conceptuales como herramienta para representar y
organizar el conocimiento. Novak (2002) enfatiza que el aprendizaje significativo
ocurre cuando los nuevos conceptos se relacionan de manera no arbitraria con los
conocimientos previos del estudiante, formando una estructura cognitiva
coherente y significativa. Los mapas conceptuales, segiin Novak (2002), no solo

sirven como representaciones visuales de ideas y relaciones, sino que también
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facilitan la reflexion metacognitiva y ayudan a los estudiantes a entender como se
conectan diferentes conceptos dentro de un campo de conocimiento.

En resumen, tanto Ausubel como Novak concuerdan en que el aprendizaje
significativo implica una integracion activa y relevante de nuevo conocimiento
con estructuras cognitivas existentes de individuos, que promueven
comprensiones profundas y duraderas de la informacién aprendida.
2.2.2.3 Dimensiones del aprendizaje significativo.

La dimension de aprendizajes significativos son aspectos clave que facilitan la
comprension profunda y la aplicacion practica del conocimiento:

Dimension comprension

La dimension de comprension se enfoca en la capacidad del estudiante

para entender y procesar la informacion de manera que tenga sentido y sea

relevante para €l. Implica una profundizacion en el conocimiento, mas alla
de la simple memorizacion, permitiendo que el estudiante integre nuevos
conceptos con los ya conocidos. Ausubel (1963) argumenta que el
aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva informacion se relaciona
de manera sustancial y no arbitraria con lo que el alumno ya sabe. Este
tipo de aprendizaje fomenta una comprension duradera, ya que el
estudiante puede ver la conexion entre los nuevos conocimientos y su
estructura cognitiva existente. La teoria del aprendizaje significativo de

Ausubel subraya la importancia de los organizadores previos, que son

conceptos clave o informacion presentada antes del aprendizaje de nuevos

materiales para facilitar la integracion de nuevos conceptos en la estructura

cognitiva del estudiante.
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Mayer (2002) complementa esta perspectiva al sefialar que el aprendizaje
significativo requiere que los estudiantes construyan representaciones
mentales que reflejen la estructura del contenido que estan aprendiendo.
Esto se logra mejor cuando los estudiantes son capaces de establecer
conexiones entre la nueva informacion y el conocimiento previo, lo cual
mejora la retencion y la transferencia del conocimiento.

Dimension participacion activa

La dimension de participacion activa se relaciona con el grado en que los
estudiantes se involucran activamente en su proceso de aprendizaje. Esto
puede incluir discusiones, proyectos practicos y cualquier otra actividad
que requiera una participacion activa y reflexiva por parte del estudiante.
Bruner (1966) propuso la teoria del aprendizaje por descubrimiento, la
cual sugiere que los estudiantes aprenden mejor cuando se les permite
descubrir hechos y relaciones por si mismos. Esta participacion activa no
solo mejora la comprension y retencion del material, sino que también
fomenta habilidades criticas de pensamiento y resolucién de problemas.
Chi (2009) enfatiza que el aprendizaje activo implica que los estudiantes
realicen actividades cognitivas como explicar, argumentar, analizar y
evaluar, en lugar de simplemente recibir informacion de manera pasiva. El
aprendizaje activo promueve una comprension mas profunda y duradera
del material, ya que los estudiantes estain comprometidos en procesos de
construccion de conocimiento.

La participacion activa puede ser promovida a través del aprendizaje en
colaboracion, en el cual los estudiantes se agrupan para llevar a cabo

actividades y proyectos, fomentando asi el intercambio de ideas y la
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creacion conjunta de conocimientos. Segin Johnson y Johnson (2009), el
aprendizaje colaborativo no solo potencia el rendimiento académico, sino
que también contribuye al desarrollo de habilidades interpersonales y
trabajo en equipo, fundamentales para alcanzar el éxito en la vida
cotidiana.

Dimension funcionalidad y relacion con la vida real

Destaca la importancia hacia la concesion de lo aprendido con situaciones
reales y practicas. El aprendizaje significativo debe ser util y aplicable a
problemas y contextos fuera del entorno educativo. Novak (2002)
desarrolld la teoria del aprendizaje significativo en el contexto de la
educacion cientifica, enfatizando que el conocimiento adquirido debe ser
funcional y tener relevancia practica para la vida diaria del estudiante. La
funcionalidad del aprendizaje facilita la transferencia de conocimientos a
nuevas situaciones y problemas, lo cual es crucial para el desarrollo de
competencias y habilidades aplicables en la vida real.

Dewey (1938) argumenté que la educacion debe estar directamente
relacionada con la vida del estudiante, lo que implica que el contenido
educativo debe ser relevante y aplicable a contextos del mundo real. Este
enfoque no solo motiva a los estudiantes, sino que también les permite ver
la utilidad del conocimiento en la resolucion de problemas précticos.
Herrington y Oliver (2000) sugieren que el aprendizaje auténtico es una
metodologia que favorece la aplicacion practica del conocimiento. Este
enfoque se centra en disefar actividades de aprendizaje que imiten las
complejidades del entorno real, obligando a los estudiantes a utilizar sus

conocimientos en situaciones practicas. El aprendizaje auténtico no solo
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potencia la comprension y la memorizacion del contenido, sino que

también prepara a los alumnos para afrontar retos en su vida profesional y

personal.
2.2.2.4. Evolucion de la teoria.

El concepto de aprendizaje significativo ha evolucionado con las
contribuciones clave de varios teoricos a lo largo del tiempo. Piaget (1952) fue
uno de los pioneros al introducir la perspectiva constructivista, proponiendo que
el aprendizaje significativo surge cuando el estudiante integra activamente nueva
informacion en sus esquemas cognitivos existentes. Piaget enfatizo la importancia
de este proceso interno de construccidon de conocimiento, donde el aprendizaje se
fundamenta en la asimilacion y la adaptacion de conceptos previos para formar
una comprension mas profunda y personal.

Posteriormente, Ausubel (1963) amplio la teoria al destacar que el
aprendizaje significativo se produce cuando los nuevos conocimientos se
relacionan de manera coherente con el conocimiento previo del estudiante.
Ausubel enfatizo6 la importancia de una estructura mental sdlida y bien organizada,
donde los conceptos nuevos se integran de manera significativa, facilitando asi la
retencion y aplicacion efectiva del material educativo.

Bruner (1966) ampli6 esta vision al centrarse en la implicacion activa del
estudiante durante el aprendizaje. Sostuvo que el aprendizaje significativo se ve
potenciado cuando los alumnos desarrollan nuevas ideas y conceptos a partir de
sus experiencias y conocimientos anteriores. Este método activo no solo facilita
una comprension mas profunda, sino que también estimula la independencia y el

interés del estudiante hacia su proceso educativo.
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Por su parte, Vygotsky (1978) introdujo una dimension social al concepto
al enfatizar que el aprendizaje significativo no solo ocurre a nivel individual, sino
también a través de la interaccion social y cultural. Vygotsky destaco como el
entorno y las relaciones con otros enriquecen el proceso de aprendizaje al
proporcionar contextos significativos y colaborativos para la adquisicion de
conocimientos.

En tanto, Rogers (1969) contribuyd con su enfoque centrado en el
estudiante, subrayando que el aprendizaje significativo se potencia cuando el
proceso educativo es autodirigido y dirigido por los intereses y necesidades del
estudiante. Rogers enfatiz6 la importancia de un ambiente educativo que fomente
la autoexploracion y la autoevaluacidon, permitiendo al estudiante una
participacion activa y reflexiva en su propio aprendizaje.

Gardner (1983) ampli6 atin mas la teoria al introducir las inteligencias
multiples, argumentando que el aprendizaje significativo puede manifestarse de
diferentes maneras dependiendo de las capacidades y estilos cognitivos unicos de
cada individuo. Gardner sostuvo que reconocer y cultivar estas multiples
inteligencias en el proceso educativo promueve una comprension mas profunda y
completa de los conceptos ensefiados.

Bloom (1956) y Gagné (1985) proporcionaron marcos teoricos que
enfatizan la progresion y la complejidad en el aprendizaje significativo. Bloom
desarrolld6 una taxonomia cognitiva que describe los diferentes niveles de
habilidades mentales, desde el conocimiento basico hasta la capacidad de evaluar
y crear, mientras que Gagné delined los pasos necesarios para adquirir y retener

habilidades cognitivas y estratégicas a través del aprendizaje significativo.
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Finalmente, Bandura (1977) introdujo la teoria del aprendizaje social,
resaltando como los estudiantes pueden aprender significativamente al observar y
modelar el comportamiento de otros en su entorno. Esta perspectiva amplia el
entendimiento del aprendizaje significativo al incluir la influencia social y la
observacion como vias importantes para la adquisicion de conocimientos y
habilidades.

En conjunto, estas teorias han enriquecido y diversificado la comprension
del aprendizaje significativo, ofreciendo diferentes perspectivas y enfoques para
facilitar un aprendizaje mas profundo, significativo y adaptable en diversos
entornos educativos.
2.2.2.5. Instrumentos de evaluacion del aprendizaje significativo.

Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje significativo son
herramientas que permiten medir la comprension y aplicacion de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes. Entre estos instrumentos, las
pruebas o examenes juegan un papel importante. Permiten evaluar el
conocimiento adquirido y la capacidad para aplicarlo en diferentes contextos. Sin
embargo, deben ir mas alld de la simple memorizacion, considerando la capacidad
del estudiante para comprender, analizar, sintetizar y aplicar lo aprendido.

Ademas, los mapas conceptuales son herramientas graficas que permiten
visualizar las relaciones entre diferentes conceptos, siendo Utiles para evaluar la
comprension del estudiante y su capacidad para conectar nuevos conceptos con
conocimientos previos. En este sentido, la evaluacion del desempefio también es
crucial, ya que se refiere a la evaluacion de las habilidades practicas del estudiante,
como la resolucion de problemas y la capacidad para aplicar los conocimientos en

situaciones reales.
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Por otro lado, las rubricas son guias de evaluacion que especifican los
criterios y niveles de desempeio para una tarea o actividad, ayudando a evaluar la
calidad del trabajo del estudiante y proporcionando retroalimentacion
constructiva. A continuacion, encontramos las listas de control o verificacion y
escalas, las cuales permiten evaluar de manera sistematica y consistente el
desempefio del estudiante en una serie de tareas o actividades.

Ademas, los portafolios representan una herramienta valiosa, ya que
permiten a los estudiantes reunir y exhibir pruebas de su aprendizaje a lo largo del
tiempo. Esto facilita la evaluacion de su progreso y el desarrollo de habilidades.
Por ultimo, la autoevaluacion y la coevaluacion son igualmente importantes, ya
que promueven la reflexion y la responsabilidad del estudiante en su propio
proceso de aprendizaje. La autoevaluacion consiste en que el estudiante analice su
propio trabajo, mientras que la coevaluacion se refiere a la evaluacion del trabajo
de sus compatfieros por parte de los alumnos.

En conclusion, estos instrumentos de evaluacion son esenciales para medir
la comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos, permitiendo una

evaluacion mas completa y significativa del aprendizaje de los estudiantes.
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2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipotesis general.
Las actitudes profesionales se relacionan de manera significativa con el
aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024.

2.3.2. Hipdotesis especificas.
Hipdtesis especifica 1:
La dimension cognitiva de las actitudes profesionales se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria
de una universidad privada de Lima - 2024.
Hipotesis especifica 2:
La dimension afectiva de las actitudes profesionales se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria
de una universidad privada de Lima - 2024.
Hipotesis especifica 3:
La dimensién conductual de las actitudes profesionales se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria

de una universidad privada de Lima - 2024.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

El estudio fue realizado usando métodos hipotético-deductivo. De acuerdo a
Guanipa (2010), esta basado en series de teoria y concepto fundamental que permiten la
deduccion de consecuencia empirica de la hipotesis tratando de refutar donde se
recopilan las informaciones relevantes. Es por ello, estd enfocado a encontrar la
solucion al problema planteado.
3.2. Enfoque investigativo

Corresponden a enfoques cuantitativos. Al respecto, Naupas et al. (2018)
refieren que son estudios caracterizados por la utilizacion de medios numéricos y
estadisticos para el procesamiento y presentacion de los resultados obtenidos. Por su
parte, Herndndez y Mendoza (2018) sostienen que los estudios desarrollados bajo este
enfoque siguen una estructura deductiva y logica que plantea interrogantes de estudio y
formula supuestos que luego seran comprobados.
3.3. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo Basica. Al respecto, Baena (2017) refiere
que este tipo de investigaciones aportan nuevos hechos en el estudio de un determinado
fendmeno, ademas sostiene que su atencion se centra en la posibilidad de concretar el

desarrollo y aplicacién de las teorias generales. Asimismo, los esfuerzos realizados en
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este tipo de estudios estan orientados principalmente a resolver problemas y/o atender
necesidades que se presentan en la sociedad.
3.4. Diseiio de la investigacion

La presente investigacion fue desarrollada dentro de un disefio no experimental,
puesto que su desarrollo no implica que el investigador manipule de manera
intencionada algunas de las variables involucradas en el estudio, por lo que se basa en
observar la realidad problematica en su ambito original, sin alteraciones ni
manipulaciones propiciadas, para luego proceder con su posterior analisis (Vara, 2012).
3.4.1. Corte.

La presente investigacion es de corte transeccional, puesto que se realizo en una
sola unidad de tiempo, en un tiempo unico, los autores hacen la comparacion con el
hecho de tomar una fotografia del momento (Naupas et al., 2018). Para las muestras a
investigar, ello se ha realizado durante el mes del 2024.

3.4.2. Niveles o alcances.

Corresponde a un alcance relacional, puesto que tiene como objetivo principal
establecer una tentativa relacion entre las variables actitudes profesionales y aprendizaje
significativo (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.5. Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1. Poblacion.

La poblacion se entiende como un conjunto elementos que guardan cierto grado
de homogeneidad y a los cuales recurre el investigador para la obtencion de informacion
(Vara, 2012). Esta poblacion estuvo conformada ha sido por el total de internas de

enfermeria de una universidad privada de Lima, el cual es de 134 internas (N= 134).
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3.5.2. Muestra.

Al conocerse el nimero total de individuos que integran la poblacion (un
universo finito) y dado que las variables de estudio son de naturaleza categorica (Baena,
2017), el tamano muestral se estim6 mediante la formula para poblaciones finitas.

Para la seleccion de participantes, se utilizd un muestreo probabilistico aleatorio
simple sin reemplazo, basado en el registro institucional de internas elegibles. De esta
manera, todas las estudiantes tuvieron la misma oportunidad de ser seleccionadas,
garantizando que las estimaciones obtenidas fueran representativas del tipo de datos
recopilados.

Una vez implementada la formula, se logréo como resultado un total de 100
estudiantes internos del programa de enfermeria de una universidad privada situada en

Lima, durante el afio 2024.
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Tabla 1
. - Definiciones . . . .. Escalas
Variable Definiciones conceptuales . Dimension Indicador Escalas de mediciones .
operacionales valorativas
* Sientes desagrados por paciente.
* Atenciones sin distinciones.
» No causan impresiones situaciones de
pacientes.
* Pacientes con actitudes negativas.
» Comunicaciones indispensables de
Estados internos de los estudiantes y pacientes.
profesionales, formados vy * Sentimiento de preocupaciones e
organizados a través de sus Cognitivo inquietudes.
experiencias laborales, que La variable » Comunicaciones de pacientes y estudiantes Ordinal - Likert
influyen en como per(':lbeny actltud.es imprescindibles. rdinal - Like
responden  a  diversas profesionales serd * Sentimiento de temores e inseguridades. Totalment
situaciones en su entorno de  medida a través de « Los pacientes tienen desorden mental - [lotalmente en Nivel alto
Actitudes traba]q. Las gctltudes un cuestionario de « Preferencia en las atenciones ' desacuerdo (1) Nivel
rofesionales profesionales 1nc¥u'yen preguntas ‘ . ) ) ) . - En de§acuerdo ) medio
P componentes  cognitivos elaborado a partir Pos'tergamones en atenciones al paciente - Indeciso (3) Nivel bajo
(creencias y conocimientos de las dimensiones: indigente. - De acuerdo (4)
sobrg e.l trabajo), afectlvos Cogm.tlvo, ~ Promocion del autocuidado del paciente, Totalmente de
(sentimientos  hacia el Afectivo y . . : acuerdo (5)
trabajo) y conductuales Conductual. * Paciente delincuente adicto.
(tendencias a comportarse * Atenciones rapidas en conductas dudosas.
de cierta manera en el * Rechazos en paciente dudosas reputaciones.
trabajo) (Allport, 1935). * Priorizaciones al paciente con necesidades.
Afectivo * Recuperaciones satisfactorias por cuidados

de higienes.

* Participaciones en procesos de

recuperaciones.

* Respeto a pacientes enfermos.
* Participacion en taller de cuidados.
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* Pacientes producen sentimientos de
dedicacion.

* Satisfacciones cuando el paciente sale.
» Fomentar crecimientos espirituales.
* Brinda apoyos emocionales.
* Sienten empatias.
* Disgustos por aspectos fisicos de pacientes.
* Paciente carente de afectos.
Conductual « Indiferencias en el paciente que comete
delito.
* Tratos humanitarios sin distinciones.
» Responsabilidades en brindar atenciones.
* Implemento del programa social.
* Conflictos en el personal enfermero.

La variable * Preguntas para relacionar conocimientos.
Proceso en el que el aprendizaie p . decuad .
. . . * Proposiciones adecuadas a mis . .
estudiante vincula la nueva SF i ﬁcatijvo serg COmprension posicl dad Ordinal - Likert
informacién con la que ya gnt ) conocimientos y necesidades.
osee, creando asi una medida a través de N 1 - Altos
posee, un cuestionario de * Actividades que permiten reflexionar sobre unca (1) )
estructura mental coherente . . - La mayorfa de las niveles
o1 preguntas Ty lo que sabia y lo que ahora sé. .
. y solida. Este enfoque . Participacion > : L ) veces no (2) - Medios
Aprendizaje . . elaborado a partir . * Reflexion sobre mis experiencias previas y .
L . subraya la importancia de . . activa Al ; niveles
significativo de las dimensiones: mis nuevas experiencias - gunas veves si -
conectar el nuevo -, : - Bajos
.. Comprension, algunas veces no (3) J
conocimiento  con los PR — P e ; niveles
. Participacion * Actividades que me invita a utilizar y - La mayoria de las
conceptos ya establecidos, . . . :
permitiendo una activa, Funcionalidad contrastar las fuentes y argumentos. veces si (4)
-, , Funcionalidad relacion con ivi e - Si
comprension més profunda e A Vidz i’a N + Actividades que promueve'n'la elaboracion Siempre (5)
y duradera (Ausubel, 1963). de planes y la toma de decisiones.

real.
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3.7.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica.

El presente estudio de investigacion, con el proposito de recopilar datos, utilizo
la técnica de encuesta, implementada a través de dos cuestionarios que fueron
previamente validados.

3.7.2. Descripcion.

Para efectos de la recoleccion de datos se aplicaron dos cuestionarios, los cuales
sirvieron para medir cada una de las variables de estudio: Actitudes profesionales (V1)
y Aprendizaje significativo (V2).

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento que mide la actitud profesional

Ficha técnica del instrumento 1

Autor(es) y afio Torres (2020)
Administracion Individual
Grupo de aplicacion Internas de Enfermeria
Duracién 10 minutos

- Cognitivo
Dimensiones - Afectivo

- Conductual
Cantidad de items 33 items.

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento que mide el aprendizaje significativo

Ficha técnica del instrumento 2

Autor(es) y afio Carranza y Caldera (2018)
Administracioén Individual
Grupo de aplicacion Internas de Enfermeria
Duracion 10 minutos

- Comprension

. . - Participacion activa

Dimensiones . . .y .

- Funcionalidad y relacion con la vida
real

Cantidad de items 15 items.
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3.7.3. Validacion.

La validacién se asumi6 como un requisito previo esencial para asegurar que los
instrumentos representen con precision las variables investigadas (Hernandez et al.,
2018).

Para el Cuestionario de Actitud Profesional (Torres, 2020), cinco jueces expertos
examinaron cada item atendiendo a su claridad, relevancia y pertinencia respecto del
constructo. Con base en sus valoraciones se estimé la V de Aiken por item y por
dimension, fijando V > 0,70 como criterio minimo. Aquellos enunciados que no
alcanzaron el umbral fueron reformulados y reenviados a revision hasta lograr consenso.

De igual manera, la Escala de Percepcion de Aprendizaje Significativo en
Blended Learning (EPASBL) (Carranza y Caldera, 2018) pas6 por el juicio de expertos
bajo los mismos lineamientos. Se evalud la correspondencia conceptual y seméantica de
cada item con el constructo de aprendizaje significativo en contextos b-learning, asi
como la representatividad de sus dimensiones. Se calcul6 nuevamente la V de Aiken a
nivel de item y global, manteniendo el punto de corte de 0,70, y se introdujeron ajustes
textuales cuando fueron requeridos.

Con este procedimiento, ambos instrumentos obtuvieron validez de contenido
para el contexto del estudio, garantizando la congruencia entre los items y las
definiciones operativas de sus constructos (Hernandez et al., 2018; Carranza y Caldera,
2018; Torres, 2020).

Tabla 4
Validadores

Validador Opinio6n de aplicabilidad

Dra. Susan Gonzales Saldafia
Dra. Maria Cardenas de Fernandez Aplicable

Dra. Graciela Guevara Morote
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Dra. Rodolfo Arévalo Marcos

Dr. Marcelo Roque Laque

3.7.4. Confiabilidad.

La confiabilidad alude al grado en que un instrumento produce resultados
consistentes y estables al aplicarse a una misma poblacion o a poblaciones comparables
(Hernédndez y Mendoza, 2018). En este estudio, ambos instrumentos evidenciaron
niveles adecuados de consistencia interna.

Para el Cuestionario de Actitud Profesional (33 items), el alfa de Cronbach fue
0.751, valor que se considera satisfactorio para fines de investigacion aplicada. Este
resultado proviene de una escala desarrollada en tres fases mediante enfoque mixto y
probada en una muestra piloto de 24 participantes, lo que respalda la coherencia entre
sus items y el constructo evaluado (Torres, 2020).

En la Escala de Percepcion de Aprendizaje Significativo en Blended Learning
(EPASBL) (15 items), la consistencia interna global alcanzé un alfa de Cronbach de
0.809. A nivel de dimensiones, los coeficientes alfa oscilaron entre 0.757 y 0.855; el
alfa ordinal (pertinente para items politdmicos) se situd entre 0.660 y 0.862, y el omega
(estimador menos sensible a la tau-equivalencia) entre 0.712 y 0.820.
Convergentemente, estos indicadores ubican la escala en rangos aceptables a buenos de
consistencia interna, confirmando la homogeneidad de los items respecto del constructo
de aprendizaje significativo en contextos b-learning (Carranza y Caldera, 2018).

En conjunto, los coeficientes obtenidos superan el umbral recomendado de 0.70
para estudios sociales y educativos, por lo que ambos instrumentos muestran
confiabilidad adecuada para su aplicacion en muestras con caracteristicas semejantes a
las del presente estudio (Herndndez & Mendoza, 2018; Torres, 2020; Carranza y

Caldera, 2018).
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3.8. Planes de procesamientos y analisis de datos

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos se aplico de manera remota;
el cuestionario fue "virtualizado" mediante Google Forms, generando un enlace que se
compartid con los participantes seleccionados para el estudio. Asi, las respuestas
proporcionadas por los colaboradores fueron recibidas en tiempo real y almacenadas
automaticamente por la plataforma en una base de datos (hoja de calculo de Excel), lo
que facilité su disponibilidad para un andlisis estadistico posterior.

En este contexto, el analisis de los datos recopilados se realizé exclusivamente
mediante métodos estadisticos utilizando la version 28.0 del software SPSS. Se
emplearon tanto estadisticas inferenciales como descriptivas; estas ultimas permitieron
organizar los resultados en tablas y figuras que ilustran las frecuencias y porcentajes
representativos del estado actual de la unidad de estudio respecto al tema analizado. Por
otro lado, la estadistica inferencial fue utilizada para validar las hipotesis formuladas.

Dado que esta investigacion es correlacional, el objetivo es establecer relaciones
entre las variables estudiadas. Para ello, se aplico un coeficiente de correlacion
determinado a partir de los resultados de una prueba de normalidad llevada a cabo sobre
las variables involucradas. Debido a que el numero de sujetos en la muestra supera los
50 individuos, se utiliz6 la prueba Kolmogorov-Smirnov (K-S). El resultado obtenido
(0,000) condujo al uso del coeficiente estadistico no paramétrico rho de Spearman para
verificar las hipotesis (ver Tabla 5).

Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Actitudes 265 100,000 848 100,000
profesionales
Aprendizaje 151 100,000 902 100,000
significativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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3.9. Aspectos éticos

El desarrollo integral de esta investigacion se llevé a cabo siguiendo las
directrices y normas establecidas en la "Guia para la elaboracion de tesis - Enfoque
cuantitativo", publicada en mayo de 2022, la cual regula la elaboracion de trabajos
académicos en la Universidad Privada Norbert Wiener. Asimismo, los datos
presentados en las distintas secciones del estudio estdn debidamente referenciados y
citados conforme al estilo APA, utilizando autores con una sélida trayectoria en el area
de estudio y provenientes de fuentes confiables y verificadas. Es relevante mencionar
que se garantizé el anonimato de los participantes y la confidencialidad de sus
respuestas durante el uso del instrumento para la recoleccion de datos; estos fueron
utilizados exclusivamente con fines académicos. Ademas, el avance del trabajo fue
sometido regularmente al software antiplagio "Turnitin" para asegurar que no se

excediera el umbral de similitud del 20% fijado por la universidad.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados
4.1.1. Anadlisis descriptivo de resultados.

Tabla 6

Tabla cruzada entre las variables Actitudes profesionales y Aprendizaje

significativo
Aprendizaje significativo
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 6 28 35 69
Alto
% del total 6,0%  28,0%  350%  69,0%
Actitudes ~ Recuento 1 9 9 19
Medio
profesionales % del total 1,0% 9,0% 9,0% 19,0%
] Recuento 2 6 4 12
Bajo
% del total 2,0% 6,0% 4,0%  12,0%
Recuento 9 43 48 100
Total

% del total 9,0%  43,0%  48,0% 100,0%

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La relacion entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en las
estudiantes internas de enfermeria de la universidad privada de Lima muestra una
tendencia clara a través de la tabla cruzada. De los 100 casos analizados, el grupo que
presenta actitudes profesionales altas también tiende a tener mayores niveles de
aprendizaje significativo. De hecho, el 69% del total de la muestra se encuentra en esta

categoria, con un 35% de estudiantes logrando un aprendizaje significativo alto, un 28%
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con un aprendizaje medio y solo un 6% con un aprendizaje bajo. Estos datos sugieren
que las estudiantes con actitudes profesionales positivas tienen mas probabilidades de
alcanzar niveles mas altos de aprendizaje significativo.

En contraste, las estudiantes con actitudes profesionales medianas representan
solo el 19% del total de la muestra. Dentro de este grupo, hay una distribucion
equitativa entre quienes alcanzan un aprendizaje significativo medio (9%) y alto (9%),
mientras que solo el 1% muestra un nivel bajo de aprendizaje. Esto podria indicar que,
aunque las actitudes medianas no limitan el aprendizaje significativo a niveles bajos, la
proporcion de quienes alcanzan un aprendizaje alto es menor en comparacion con el
grupo con actitudes profesionales altas.

Por otro lado, el grupo con actitudes profesionales bajas representa el 12% del
total de las estudiantes. En este grupo, se observa una concentracion relativamente alta
de estudiantes con un aprendizaje significativo bajo (2%) y medio (6%), mientras que
solo un 4% alcanza un nivel de aprendizaje alto. Esto sugiere una posible limitacion en
el aprendizaje significativo cuando las actitudes profesionales son menos favorables.

En general, los resultados reflejan que las actitudes profesionales juegan un
papel importante en el nivel de aprendizaje significativo alcanzado por las estudiantes
de enfermeria. Las estudiantes con actitudes mas positivas tienden a lograr mejores
resultados, mientras que aquellas con actitudes profesionales bajas encuentran mayores
dificultades para alcanzar un aprendizaje significativo alto. Esta tendencia subraya la
importancia de fomentar actitudes positivas para mejorar la experiencia y los resultados

de aprendizaje de las futuras profesionales de la enfermeria.
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Tabla 7

Tabla cruzada entre la dimension cognitivo y la variable Aprendizaje

significativo

Aprendizaje significativo

Total
Bajo Medio Alto
Recuento 2 10 21 33
Alto
% del total 2,0% 10,0%  21,0%  33,0%
. Recuento 6 26 17 49
Cognitivo  Medio
% del total 6,0%  26,0% 17,0%  49,0%
' Recuento 1 7 10 18
Bajo
% del total 1,0% 7,0% 10,0% 18,0%
Recuento 9 43 48 100

Total
% del total 9,0% 43,0% 48,0% 100,0%

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La tabla cruzada ilustra la relacion entre la dimension cognitiva y el nivel de
aprendizaje significativo de las estudiantes internas de enfermeria. En términos
generales, se observa que una gran parte de las estudiantes que poseen un alto desarrollo
en la dimension cognitiva también exhiben un aprendizaje significativo elevado.
Especificamente, el 33% de la muestra presenta una alta dimension cognitiva; de este
grupo, el 21% alcanza un alto nivel de aprendizaje significativo, mientras que el 10%
logra un aprendizaje medio y solo el 2% se sitia en un nivel bajo. Esto sugiere que las
estudiantes con mayor capacidad cognitiva tienden a obtener resultados significativos
mas elevados en su aprendizaje.

Por otro lado, el segmento con una dimension cognitiva media constituye el 49%
del total. Entre estas estudiantes, se evidencia una concentracion notable en aquellos con
aprendizaje medio (26%), seguido por un 17% que logra un aprendizaje alto y un 6%

que se encuentra en un nivel bajo. Esto indica que, aunque una capacidad cognitiva
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media puede facilitar alcanzar niveles altos de aprendizaje, la mayoria permanece en un
estado medio en cuanto al aprendizaje significativo.

En relacion a las estudiantes con baja dimension cognitiva, que representan el
18% del total, se observa que el 10% alcanza altos niveles de aprendizaje significativo,
mientras que el 7% esta en niveles medios y solo el 1% presenta niveles bajos. A pesar
de la existencia de algunas estudiantes con baja capacidad cognitiva que logran
aprendizajes significativos altos, predominan aquellas ubicadas en los niveles medio o
bajo.

En conclusion, los hallazgos reflejan una correlacion positiva entre la dimension
cognitiva y el aprendizaje significativo entre las estudiantes. Aquellas con capacidades
cognitivas superiores tienen mayores probabilidades de alcanzar niveles elevados de
aprendizaje significativo; contrariamente, las que poseen capacidades cognitivas
medianas o bajas tienden a mostrar aprendizajes significativos inferiores. Este resultado
subraya la relevancia del desarrollo cognitivo para mejorar el aprendizaje significativo
dentro del contexto formativo en enfermeria.

Tabla 8

Tabla cruzada entre la dimension afectivo y la variable Aprendizaje

significativo
Aprendizaje significativo
Total
Bajo Medio Alto
Recuento 7 29 36 72
Alto
% del total 7,0%  29,0%  36,0%  72,0%
_ ' Recuento 1 9 9 19
Afectivo  Medio
% del total 1,0% 9,0% 9,0%  19,0%
. Recuento 1 5 3 9
Bajo
% del total 1,0% 5,0% 3,0% 9,0%

Total Recuento 9 43 48 100
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% del total 9,0%  43,0%  48,0% 100,0%

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La tabla que compara la dimension afectiva con el aprendizaje significativo en
estudiantes de enfermeria internas muestra una relacion notable entre estas dos
variables. El1 72% de las participantes presenta un alto nivel en la dimension afectiva, y
dentro de este grupo, el 36% alcanza un alto nivel de aprendizaje significativo, mientras
que el 29% se situa en un nivel medio y el 7% en un nivel bajo. Esto sugiere que un
elevado nivel en la dimension afectiva, asociado a actitudes emocionales y
motivacionales hacia el aprendizaje, favorece la obtencion de aprendizajes
significativos, particularmente en niveles altos.

En contraste, el grupo con una dimension afectiva media representa el 19% del
total. De este segmento, solo el 9% logra un aprendizaje significativo alto, otro 9% se
mantiene en un nivel medio y el 1% presenta un nivel bajo. Esto implica que aunque las
estudiantes con una dimension afectiva media tienen alguna posibilidad de alcanzar
altos niveles de aprendizaje significativo, dicha proporcidn es considerablemente
inferior a la de aquellas con alta dimension afectiva.

Por ultimo, el grupo que exhibe una baja dimension afectiva constituye el 9%
del total. En esta categoria, inicamente el 3% alcanza un alto logro significativo en su
aprendizaje, mientras que el 5% se encuentra a un nivel medio y el 1% reporta bajo
rendimiento. Estos datos sugieren que cuando la dimension afectiva es baja, las
posibilidades de lograr un aprendizaje significativo elevado disminuyen notablemente,
predominando los niveles medio y bajo.

En resumen, los resultados indican que la dimension afectiva ejerce una
influencia significativa sobre el aprendizaje significativo. Las estudiantes con altos

niveles de afectividad (es decir, mayor compromiso emocional y motivacion hacia sus
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estudios) tienden a obtener mejores resultados en términos de aprendizaje significativo.

En contraposicion, aquellas con bajos niveles en esta dimension enfrentan mayores

dificultades para alcanzar logros significativos elevados, lo cual resalta la importancia

de promover actitudes positivas y conexiones emocionales durante el proceso educativo

para mejorar los resultados académicos.

Tabla 9

Tabla cruzada entre la dimension conductual y la variable Aprendizaje

significativo

Aprendizaje significativo

: : Total
Bajo Medio Alto
Recuento 7 20 28 55
Alto
% del total 7,0%  20,0%  28,0%  55,0%
_ Recuento 2 14 17 33
Conductual ~ Medio
% del total 2,0% 14,0% 17,0%  33,0%
) Recuento 0 9 3 12
Bajo
% del total 0,0% 9,0% 3,0% 12,0%
Recuento 9 43 48 100
Total
% del total 9,0%  43,0%  48,0% 100,0%

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La relacion entre la dimension conductual y el aprendizaje significativo de las

estudiantes de enfermeria internas evidencia como los comportamientos y héabitos

influyen en los resultados educativos. De un total de 100 estudiantes analizadas, el 55%

muestra un alto nivel en la dimensién conductual. Dentro de este grupo, el 28% alcanza

un nivel elevado de aprendizaje significativo, mientras que el 20% presenta un

aprendizaje medio y el 7% se sitlia en un nivel bajo. Estos datos sugieren que una

conducta profesional alta favorece notablemente el aprendizaje significativo; sin

embargo, aun existe una proporcion considerable de estudiantes que no logran alcanzar

su maximo potencial.
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El segmento con una dimension conductual media representa el 33% del total de
la muestra. En este grupo, el 17% logra un alto nivel de aprendizaje significativo, el
14% tiene un aprendizaje medio y solo el 2% se encuentra en un nivel bajo. Estos
hallazgos indican que una conducta media puede relacionarse con buenos niveles de
aprendizaje, aunque la cantidad de quienes logran alcanzar aprendizajes altos sigue
siendo menor comparada con aquellos del grupo con alta conducta.

Por otro lado, el grupo con baja dimensidon conductual constituye el 12% del
total. De estas estudiantes, el 9% presenta un nivel medio de aprendizaje y el 3% logra
aprender a un alto nivel; no obstante, no se registra ninglin caso en la categoria de
aprendizaje bajo. A pesar de que algunas estudiantes con baja conducta pueden
conseguir aprendizajes altos, la mayoria se concentra en niveles medios, lo cual sugiere
que una base sélida en comportamiento profesional podria ser crucial para optimizar la
efectividad del aprendizaje significativo.

En resumen, los resultados indican que la dimension conductual influye
significativamente en el aprendizaje significativo entre las estudiantes. Aquellas con
comportamientos mas positivos y coherentes tienden a obtener mejores resultados
educativos, mientras que aquellas con conductas menos desarrolladas enfrentan mayores
dificultades para alcanzar aprendizajes significativos elevados. Estos hallazgos subrayan
la necesidad de promover practicas conductuales efectivas para maximizar tanto el
aprendizaje significativo como el desempefio académico en la formacion profesional en

enfermeria.
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4.1.2. Prueba de hipotesis.
4.1.2.1. Contrastacion de la hipdtesis general
Tabla 10

Correlacion entre las variables actitudes profesionales y aprendizaje

significativo
Actitudes Aprendizaje
profesionales significativo
Coeficiente de »
1,000 ,884
Actitudes correlacion
profesionales Sig. (bilateral) . ,001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de -,
. ,884 1,000
Aprendizaje correlacion
significativo Sig. (bilateral) ,001
N 100 100

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La tabla de correlacion de Spearman revela una relacion positiva y significativa
entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en las estudiantes internas
de enfermeria de una universidad privada en Lima. El coeficiente de correlacion de
Spearman (p) para estas dos variables es 0.884, lo que indica una conexion fuerte y
directa. Esto implica que, a medida que se optimizan las actitudes profesionales,
también se incrementa el nivel de aprendizaje significativo en las estudiantes.

Asimismo, la significancia bilateral se establece en 0.001, cifra que esté por
debajo del umbral tipico de significancia de 0.05. Esta observacion sugiere que la
correlacion entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo no es
aleatoria, confirmando asi la existencia de una relacion significativa entre ambas

variables.
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En resumen, los datos avalan la presencia de una conexion fuerte y significativa

entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en esta poblacion

estudiantil. Este descubrimiento sugiere que mantener actitudes profesionales positivas

es crucial para facilitar un aprendizaje mas profundo, lo cual tiene importantes

implicaciones para su formacion académica y su desempefio futuro como profesionales.

4.1.2.2. Contrastacion de la hipétesis especifica 1

Tabla 11

Correlacion entre la dimension cognitiva y la variable aprendizaje significativo

- Aprendizaje
Cognitivo _
significativo
Coeficiente de .
1,000 ,892
- correlacion
Cognitivo _ .
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de -,
o _ ,892 1,000
Aprendizaje correlacion
significativo Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La tabla de correlacion de Spearman revela una relacion altamente significativa

y fuerte entre la dimension cognitiva de las actitudes profesionales y el aprendizaje

significativo en estudiantes internas de enfermeria de una universidad privada en Lima.

El coeficiente de correlacion de Spearman (p) entre estas dos variables es 0.892, lo que

indica una relacién muy positiva y elevada. Este hallazgo sugiere que a medida que

aumenta el nivel cognitivo de las actitudes profesionales, también se incrementa el

aprendizaje significativo en las estudiantes.
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La significancia bilateral, que es 0.000, demuestra que la correlacion observada
es estadisticamente relevante al nivel del 0.05, lo que implica que la probabilidad de que
esta correlacion sea resultado del azar es practicamente inexistente. Esta evidencia
refuerza la existencia de una conexion sélida y significativa entre la dimension
cognitiva y el aprendizaje significativo.

En resumen, los resultados obtenidos a partir de la correlacion de Spearman
indican que la dimension cognitiva de las actitudes profesionales ejerce una fuerte
influencia sobre el aprendizaje significativo. Esto sugiere que fomentar y desarrollar
habilidades cognitivas en las estudiantes (como el conocimiento teérico, el pensamiento
critico y la comprension conceptual profesional) contribuye significativamente al
aprendizaje profundo durante su formacion académica. Estos hallazgos subrayan la
importancia de centrarse en mejorar las capacidades cognitivas para garantizar un
aprendizaje mas efectivo y profundo dentro del &mbito enfermero.
4.1.2.3. Contrastacion de la hipodtesis especifica 2

Tabla 12

Correlacion entre la dimension afectiva y la variable aprendizaje significativo

Aprendizaje
Afectivo '
significativo
Coeficiente de "
_ 1,000 921
) correlacion
Afectivo ) .
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de "
o . 921 1,000
Aprendizaje correlacion
significativo Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.
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La tabla de correlacion de Spearman revela una relacion notablemente fuerte y
significativa entre la dimension afectiva de las actitudes profesionales y el aprendizaje
significativo en las estudiantes internas de enfermeria de una universidad privada en
Lima. El coeficiente de correlacion de Spearman (p) es 0.921, lo que indica una
correlacion extremadamente alta y positiva. Esto sugiere que a medida que aumenta la
dimension afectiva, también se incrementa el aprendizaje significativo de las
estudiantes.

La significancia bilateral de 0.000 respalda la conclusion de que la correlacion
observada es estadisticamente significativa, con un alto nivel de confianza (superior al
95%). Esto implica que la probabilidad de que esta correlacion sea resultado del azar es
practicamente inexistente, lo que refuerza la existencia de una so6lida relacion entre la
dimension afectiva y el aprendizaje significativo.

En resumen, los resultados indican que la dimension afectiva de las actitudes
profesionales (que abarca factores como el interés, la motivacion y la disposicion
emocional hacia el proceso educativo) tiene un impacto considerable en el aprendizaje
significativo de estas estudiantes. La fuerte correlacion positiva sugiere que un mayor
nivel de motivacion y conexion emocional con sus estudios puede facilitar un
aprendizaje mas profundo y efectivo. Estos hallazgos resaltan la importancia de
promover y fortalecer los aspectos afectivos dentro de las actitudes profesionales para

fomentar un aprendizaje significativo en el campo de la enfermeria.
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4.1.2.4. Contrastacion de la hipodtesis especifica 3
Tabla 13

Correlacion entre la dimension conductual y la variable aprendizaje

significativo
Aprendizaje
Conductual '
significativo
Coeficiente de o
' 1,000 ,732
correlacion
Conductual . .
Sig. (bilateral) . ,001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de »
. ,732 1,000
Aprendizaje correlacion
significativo Sig. (bilateral) ,001
N 100 100

Nota. Datos obtenidos y procesados mediante el software estadistico SPSS v. 28.

La correlacion de Spearman revela una relacion positiva y significativa entre la
dimension conductual de las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en
estudiantes internas de enfermeria en una universidad privada de Lima. El coeficiente
de correlacion de Spearman (p) es 0.732, lo que sugiere una fuerte conexion entre estas
dos variables. Este hallazgo implica que a medida que se optimizan las actitudes
conductuales, que abarcan habitos y practicas vinculadas al comportamiento
profesional, también se incrementa el nivel de aprendizaje significativo en las
estudiantes.

La significancia bilateral se establece en 0.001, lo cual indica que la correlacion
observada es estadisticamente relevante al nivel del 0.05. En consecuencia, es poco
probable que esta relacion sea producto del azar, lo que refuerza la existencia de una

correlacion significativa entre la dimension conductual y el aprendizaje significativo.
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En resumen, la dimension conductual de las actitudes profesionales ejerce un
efecto positivo sobre el aprendizaje significativo en estas estudiantes. Aunque esta
relacion no alcanza la fortaleza observada en otras dimensiones, como la afectiva, sigue
siendo considerablemente relevante. Esto sugiere que comportamientos y practicas
relacionadas con el desempefio profesional (como compromiso, responsabilidad y
consistencia en el trabajo) son factores clave que afectan el nivel de aprendizaje
significativo logrado por las estudiantes. Por tanto, promover conductas adecuadas y
fomentar hébitos positivos puede ser decisivo para lograr un aprendizaje mas profundo
y efectivo dentro del &mbito formativo en enfermeria.

4.1.3. Discusion de resultados.

Seglin el objetivo general que planted determinar la relacion entre las actitudes
profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima - 2024. Ante ello, los resultados obtenidos del analisis de
correlacion de Spearman (r = 0.884, p = 0.001) entre las actitudes profesionales y el
aprendizaje significativo en este estudio sugieren una fuerte relacion positiva. Este
hallazgo implica que a medida que las actitudes profesionales se vuelven mas
favorables, el aprendizaje significativo también tiende a incrementarse, lo que refleja
una conexion directa entre estas dos variables. A continuacion, discutimos este
resultado a partir de los antecedentes proporcionados. Smith, Johnson y Brown (2021)
también encontraron una correlacion positiva significativa entre las actitudes
profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria en los Estados
Unidos. En su estudio, los estudiantes con actitudes profesionales més favorables hacia
la profesion mostraron una mayor capacidad para aplicar el conocimiento en situaciones
précticas y una comprension mas profunda de los contenidos académicos. Estos

resultados coinciden con los obtenidos en este estudio, ya que ambos muestran que las
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actitudes profesionales positivas favorecen el aprendizaje significativo, lo que resalta la
importancia de las actitudes hacia la profesion como un factor determinante en el
aprendizaje de los estudiantes. Los resultados de este estudio replican los de Smith et
al., ya que también se observa una fuerte correlacion entre las actitudes profesionales y
el aprendizaje significativo (r = 0.884). Este hallazgo respalda la idea de que fomentar
una actitud positiva hacia la profesion desde los primeros momentos de la formacion
académica podria potenciar el aprendizaje significativo en los estudiantes. Por su parte,
Wang, Liu y Zhang (2020) también investigaron la relacion entre las actitudes
profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria en China,
utilizando andlisis de varianza y regresion para explorar la influencia de las actitudes
profesionales. Aunque el disefio de su estudio fue transversal y no longitudinal como en
el caso de Smith et al., los resultados obtenidos también apuntaron a una relacion
positiva entre ambas variables. Si bien la técnica de analisis utilizada fue diferente
(ANOVA en lugar de correlacion de Spearman), los hallazgos de Wang et al. coinciden
con los resultados de este estudio, ya que ambos estudios sugieren que las actitudes
profesionales influyen de manera significativa en el aprendizaje significativo. Aunque el
contexto cultural y geografico es diferente (China y Estados Unidos), esto sugiere que la
relacion entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo podria ser una
tendencia generalizable en los estudiantes de enfermeria a nivel mundial.

En relacion al primer objetivo especifico, el cual buscé establecer la relacion
entre la dimension cognitiva de las actitudes profesionales con el aprendizaje
significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una universidad privada de Lima -
2024. Los resultados obtenidos a través del analisis de correlacion de Spearman entre
las variables cognitivo y aprendizaje significativo muestran una correlacion positiva

muy fuerte (r = 0.892, p = 0.000). Este hallazgo sugiere que a medida que el
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componente cognitivo de los estudiantes mejora, también aumenta su nivel de
aprendizaje significativo, lo que indica una relacion estrecha y positiva entre ambas
variables. Los antecedentes de estudios previos, como los de Gonzalez y Torres (2021),
refuerzan este resultado al encontrar una correlacion significativa entre actitudes
profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes de enfermeria. Si bien el estudio
de Gonzalez y Torres (2021) se enfoco principalmente en las actitudes profesionales,
sus hallazgos implican que aspectos cognitivos, como el nivel de comprension y la
aplicacion del conocimiento, son cruciales para el aprendizaje significativo. Al igual
que en este estudio, Gonzalez y Torres (2021) sugieren que fortalecer ciertos aspectos
cognitivos de los estudiantes, tales como sus habilidades para procesar y aplicar la
informacion de manera critica, mejora el aprendizaje significativo. Por otro lado, el
estudio de Recalde y Romero (2024) revela una base solida de actitudes profesionales
pro-investigacion que, bien canalizada mediante estrategias activas y evaluaciones
auténticas, puede transformarse en aprendizaje significativo y mejoras concretas en el
cuidado, al igual que Gonzélez y Torres (2021), subrayan la importancia de cultivar y
fortalecer las actitudes profesionales en los estudiantes, lo cual, en este caso, parece
correlacionarse positivamente con el desarrollo cognitivo y, por ende, con el aprendizaje
significativo. Los resultados obtenidos en este analisis refuerzan la importancia de
trabajar en los componentes cognitivos de los estudiantes dentro de un marco educativo
que también favorezca el desarrollo de actitudes profesionales positivas. Las actitudes
profesionales no solo afectan la motivacion y el compromiso de los estudiantes, sino
que también parecen influir en sus capacidades cognitivas, como la comprension
profunda de los contenidos académicos y la capacidad para aplicarlos de manera
efectiva en situaciones practicas. Esto resalta la necesidad de disefiar programas

educativos que no solo enfoquen en el contenido técnico, sino también en la formacion
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integral de los estudiantes, fomentando tanto su desarrollo cognitivo como sus actitudes
hacia la profesion.

Con respecto al segundo objetivo especifico, el cual planted establecer la
relacion entre la dimension afectiva de las actitudes profesionales con el aprendizaje
significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una universidad privada de Lima -
2024. Los resultados obtenidos a través del analisis de correlacion de Spearman entre
las variables afectivo y aprendizaje significativo (r = 0.921, p = 0.000) indican una
correlacion positiva y muy fuerte. Este hallazgo sugiere que a medida que los factores
afectivos de los estudiantes, como sus emociones, motivacion y actitudes, mejoran,
también lo hace su capacidad para alcanzar un aprendizaje significativo. La fuerte
relacion observada entre ambas variables resalta la importancia del componente afectivo
en el proceso de aprendizaje. Los antecedentes estudiados, como el estudio de Coéndor
(2022), también subrayan la relevancia de factores emocionales y motivacionales para el
aprendizaje significativo. Aunque en este caso Condor se centr6 en los héabitos de
estudio, su investigacion mostré que los habitos de estudio, relacionados con la forma
en que los estudiantes se enfrentan a las tareas y se preparan para los exdmenes, estan
positivamente asociados con el aprendizaje profundo y significativo. La conexion entre
habitos de estudio y aprendizaje significativo podria estar mediada, en parte, por
factores afectivos, ya que los estudiantes que muestran un mayor compromiso
emocional con sus estudios tienden a involucrarse mas activamente en sus tareas
académicas, lo que facilita un aprendizaje mas profundo. Por su parte, el estudio de
Ramos y Arroyo (2023) sobre la relacion entre la motivacion para el logro académico y
el aprendizaje significativo en estudiantes de psicologia también resalta la importancia
de los factores afectivos, especialmente la motivacion. Segun los resultados de su

investigacion, la motivacion es un predictor clave para el logro de aprendizajes
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significativos. La motivacion, que esta estrechamente vinculada a los componentes
afectivos, juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje, ya que influye en el
esfuerzo, la persistencia y la profundidad del involucramiento del estudiante con el
contenido académico. Estas investigaciones refuerzan la idea de que el componente
afectivo no solo tiene un impacto directo en el aprendizaje, sino que también puede
facilitar la calidad y la profundidad del aprendizaje alcanzado. En este sentido, los
resultados obtenidos en este analisis reflejan la importancia de trabajar en la motivacion,
las emociones y las actitudes de los estudiantes para fomentar un aprendizaje
significativo. La relacion positiva y significativa entre las variables afectivas y el
aprendizaje significativo, como se muestra en este estudio, sugiere que las estrategias
educativas que promuevan un entorno afectivamente positivo, que incremente la
motivacion y el compromiso de los estudiantes, podrian ser claves para potenciar los
resultados de aprendizaje.

Finalmente, con respecto tercer objetivo especifico, el cual propuso establecer la
relacion entre la dimension conductual de las actitudes profesionales con el aprendizaje
significativo en estudiantes internas de Enfermeria de una universidad privada de Lima -
2024. Los resultados obtenidos a través del andlisis de correlacion de Spearman entre
las variables conductual y aprendizaje significativo (r = 0.732, p = 0.001) indican una
correlacion positiva moderada entre ambas. Esto sugiere que un mayor nivel de
comportamiento activo y comprometido por parte de los estudiantes, como la
participacion en actividades académicas, la resolucioén de problemas y la practica
constante, se asocia con un mayor aprendizaje significativo. Aunque la correlacion es
menos fuerte que en los casos anteriores (afectivo y cognitivo), sigue siendo
significativa, lo que indica que los comportamientos de los estudiantes desempefian un

papel importante en su capacidad para alcanzar un aprendizaje profundo. En relacion
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con los antecedentes, los estudios de Ruidiaz y Fernandez (2022), Mayta (2022) y
Balladares (2022), los tres estudios dibujan un gradiente entre una actitud profesional
que reconoce la investigacion como parte del quehacer enfermero y, al mismo tiempo,
un aprendizaje que no siempre logra ser significativo. En Cartagena, Ruidiaz y
Fernandez (2022) reportan 66 % de favorabilidad global con aceptacion afectiva, pero
emocionalidad mas bien neutra frente al “hacer investigacion™; es decir, el estudiantado
valida la investigaciéon como estandar profesional, pero atin no la interioriza como rasgo
identitario ni como valor agregado para su desarrollo. Mayta (2022) confirma ese punto
intermedio: predominan actitudes solo medianamente favorables (afectivo 56,8 %,
cognitivo 55,7 %, conductual 63 %), lo que sugiere que el juicio profesional reconoce la
pertinencia de la evidencia, pero las creencias y destrezas no alcanzan la masa critica
que transforma la disposicion en habitos de practica basada en evidencias. El caso de
Balladares (2022) es el mas elocuente: pese a una alta percepcion de utilidad (55,3 %) y
menor ansiedad declarada, prevalece la actitud poco favorable (74,1 %), con niveles
intermedios en “actitudes positivas” y “relevancia para la vida”. En clave de actitudes
profesionales, esto se lee como una tension entre valorar la investigacion y priorizar
demandas inmediatas del rol clinico avanzado; la investigacion es util, pero no urgente.
Desde la optica del aprendizaje significativo, los datos de Mayta y Balladares
revelan que los anclajes con la experiencia y la relevancia vital existen, pero no bastan
para sostener un procesamiento profundo y transferible: si el estudiantado percibe
utilidad, pero mantiene posturas neutrales o poco favorables, es probable que falten
puentes didacticos entre problemas reales, preguntas clinicas y productos de indagacion.
La neutralidad afectiva y la mediana autoeficacia cognitiva describen un aprendizaje
mas bien receptivo que transformador. En consecuencia, para que la actitud profesional

se convierta en identidad investigadora y el aprendizaje sea verdaderamente
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significativo, los planes formativos deberian desplazar el foco desde la “valorizacion”
abstracta hacia experiencias auténticas de investigacion (preguntas PICO de casos
propios, mini-revisiones aplicadas al plan de cuidados, mentoria y retroalimentacion
situada), evaluacion de desempeiio y andamiajes que reduzcan la distancia entre saber,
poder y querer investigar. Solo asi las cohortes que hoy muestran aceptacion o utilidad,
pero también neutralidad o baja favorabilidad, podran consolidar una actitud profesional
pro-investigacion que se traduzca en comprension profunda y en cambios visibles en la

practica.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primera

La presente investigacion identifico una relacion altamente significativa entre las
actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad privada de Lima durante 2024. Con un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0,884 y un valor p de 0,001, se
evidencid una asociacion positiva y fuerte entre ambas variables. Esto demuestra
que las actitudes profesionales favorables, como la disposicion al trabajo en
equipo, el compromiso, la ética profesional y el respeto por el aprendizaje,
influyen directamente en la calidad y profundidad del aprendizaje significativo.
Estos hallazgos indican que las mejoras en las actitudes profesionales estan
estrechamente ligadas a un aprendizaje mas efectivo. En términos practicos, un
enfoque profesional positivo en los estudiantes de Enfermeria potencia su
capacidad para integrar conocimientos y desarrollar habilidades criticas, lo que
contribuye a un aprendizaje duradero y aplicado. Esto refuerza la hipotesis
planteada al inicio del estudio y respalda la importancia de fomentar estas
actitudes dentro de los programas educativos.

En conclusion, se ha logrado el objetivo general del estudio al demostrar que las

actitudes profesionales desempefian un papel crucial en el proceso de
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aprendizaje significativo. Este vinculo subraya la necesidad de integrar
estrategias pedagdgicas que promuevan actitudes positivas, fortaleciendo asi la
formacion integral de los futuros profesionales de la salud.

Segunda

En relacion con el primer objetivo especifico, los resultados obtenidos permiten
afirmar que hay una correlacion positiva y significativa entre ambas variables. El
coeficiente de correlacion de Spearman, que es de 0,892 y presenta un valor p de
0,000, indica una relacion fuerte y altamente relevante entre la dimension
cognitiva de las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo. Esto
sugiere que a medida que aumenta la disposicion cognitiva en las actitudes
profesionales, también se incrementa la efectividad del aprendizaje significativo
en los estudiantes. Este hallazgo pone de relieve la importancia de la dimensioén
cognitiva en las actitudes profesionales, abarcando elementos como la reflexion
critica, la toma de decisiones y una comprension profunda del conocimiento
durante el proceso de aprendizaje. Los estudiantes que manifiestan actitudes
cognitivas positivas tienden a interactuar mas profundamente con los contenidos
académicos, lo cual favorece un aprendizaje mas significativo y duradero. Por
tanto, los resultados de esta investigacion apoyan el objetivo establecido al
demostrar que existe una conexion directa y significativa entre la dimension
cognitiva de las actitudes profesionales y la calidad del aprendizaje significativo
en estudiantes de Enfermeria. Esto resalta la necesidad de promover actitudes
cognitivas positivas en el contexto académico, ya que estas contribuyen
considerablemente a un mejor aprovechamiento y comprension del

conocimiento adquirido.
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Tercera

Con respecto al segundo objetivo especifico, los resultados obtenidos sefialan
una correlacion altamente significativa entre la dimension afectiva de las
actitudes profesionales y el aprendizaje significativo, lo que valida el
cumplimiento del objetivo propuesto. El coeficiente de correlacion de Spearman,
que se situa en 0,921 y presenta un valor p de 0,000, indica una fuerte relacion
positiva entre ambas variables. Esto sugiere que a medida que las actitudes
afectivas de los estudiantes se fortalecen, también incrementa su capacidad para
alcanzar un aprendizaje significativo. La dimension afectiva de las actitudes
profesionales abarca aspectos como la motivacion, el compromiso emocional y
la disposicion hacia la practica profesional; estos factores impactan
profundamente en como los estudiantes procesan y se relacionan con los
contenidos académicos. Los resultados evidencian que actitudes afectivas
positivas (como el interés por la carrera y el deseo de superacion personal) son
fundamentales para lograr un aprendizaje mas comprometido y significativo.
Este hallazgo es crucial para la formacion de los estudiantes en Enfermeria, ya
que enfatiza la necesidad de cultivar no solo actitudes cognitivas sino también
afectivas que fomenten un mayor involucramiento en su proceso educativo. Por
lo tanto, los resultados respaldan claramente el objetivo de la investigacion,
mostrando que una actitud afectiva positiva esta directamente relacionada con un
mejor aprendizaje significativo en los estudiantes de Enfermeria. Esto resalta la
importancia de promover actitudes afectivas constructivas para optimizar los

procesos educativos en su formacion profesional.
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Cuarta

En relacion con el objetivo especifico 3, los resultados obtenidos revelan una
correlacion positiva y significativa entre las dos variables, lo que indica que se
ha cumplido el objetivo establecido. El coeficiente de correlacion de Spearman
es de 0,732, con un valor p de 0,001, lo que demuestra una correlacion
moderada y significativa entre la dimension conductual de las actitudes
profesionales y el aprendizaje significativo de los estudiantes. La dimension
conductual de las actitudes profesionales abarca comportamientos y acciones
observables en los estudiantes, tales como la responsabilidad, disciplina y
adherencia a normas. Estos factores impactan directamente en la efectividad del
proceso de aprendizaje. Los datos indican que aquellos alumnos que exhiben
actitudes conductuales positivas (como proactividad y dedicacion a sus tareas)
tienden a experimentar un aprendizaje mas significativo. Esto respalda la nocion
de que tanto la conducta como la disciplina son esenciales para el éxito
académico. Aunque la correlacion encontrada no alcanza el mismo nivel que en
las dimensiones cognitiva y afectiva, el valor de 0,732 sigue siendo relevante y
resalta la importancia de la dimension conductual en cuanto a la calidad del
aprendizaje. Este hallazgo refuerza la idea de que las actitudes profesionales en
su totalidad ejercen un impacto integral en el proceso educativo; asi, una
conducta profesional responsable facilita una mejor asimilacion y
aprovechamiento del contenido. Por lo tanto, los resultados obtenidos apoyan el
objetivo investigativo al demostrar que existe una relacion positiva y
significativa entre la dimension conductual de las actitudes profesionales y el

aprendizaje significativo en estudiantes de Enfermeria, enfatizando asi la
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relevancia de fomentar comportamientos profesionales adecuados para optimizar

el aprendizaje en este contexto.

Recomendaciones

Primera

En relacion al objetivo general, es recomendable desarrollar estrategias
educativas que integren activamente el fomento de actitudes positivas en el
curriculo de la formacion. Esto puede incluir la implementacion de talleres y
programas enfocados en la reflexion ética y el rol profesional de las enfermeras,
lo que permitira que las estudiantes internalicen conductas, valores y habilidades
que refuercen el compromiso con la calidad del aprendizaje. Ademas, los
resultados sugieren la necesidad de promover un ambiente educativo que valore
la retroalimentacion positiva, fomentando una cultura de motivacion y
reconocimiento de los logros de las estudiantes, que contribuye directamente al
fortalecimiento de las actitudes profesionales.

Segundo

En relacion al objetivo especifico 1, es fundamental disenar actividades que
desafien las capacidades de pensamiento critico y resolucion de problemas de las
estudiantes de enfermeria. Se recomienda el uso de metodologias activas de
aprendizaje, como el estudio de casos y el aprendizaje basado en problemas, que
permitan a las estudiantes aplicar conocimientos tedricos en situaciones
précticas reales. Estas actividades ayudaran a fortalecer sus habilidades
cognitivas y a mejorar la calidad del aprendizaje significativo, creando un
vinculo directo entre los conocimientos adquiridos y su aplicabilidad en la
préctica profesional.

Tercero
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En relacion al objetivo especifico 2, es importante destacar la necesidad de
fomentar un ambiente de aprendizaje emocionalmente seguro y estimulante, en
el cual las estudiantes se sientan motivadas e involucradas en su formacion. Se
recomienda la implementacion de programas de mentoria y tutoria, que
proporcionen un acompafniamiento personalizado, ayudando a las estudiantes a
enfrentar los desafios académicos y emocionales que puedan surgir durante su
formacion. Asimismo, el uso de técnicas motivacionales que valoren el esfuerzo,
y que refuercen el interés intrinseco por la enfermeria, contribuira a incrementar
la motivacion y disposicion emocional hacia el aprendizaje, creando un impacto
positivo en la calidad del aprendizaje significativo.

Cuarto

En relacion al objetivo especifico 3, es recomendable fortalecer aquellas
practicas y héabitos que tienen una influencia directa en el desempeio
profesional. Esto puede lograrse mediante el desarrollo de simulaciones y
précticas supervisadas en entornos controlados, donde las estudiantes puedan
mejorar sus habilidades técnicas y comportamientos asociados con el rol de
enfermera. La promocion de hébitos como la puntualidad, la disciplina y la
responsabilidad profesional también es crucial. Es recomendable que las
instituciones educativas fomenten estas conductas a través de actividades
extracurriculares y sesiones de reflexion sobre la ética profesional, que aseguren
la consolidacion de una conducta adecuada, contribuyendo al desarrollo integral

de las futuras profesionales de la salud.
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Titulo de la investigacion: “Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de enfermeria de una universidad privada

de Lima - 2024”

Formulacion
del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio
metodologico

Problema general

(De qué manera se relacionan las
actitudes  profesionales y el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de Enfermeria
de una universidad privada de Lima
-2024?

Problemas especificos

1) (De qué manera se relaciona la
dimension cognitiva de las
actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024?

2) (De qué manera se relaciona la
dimension afectiva de las
actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima — 2024?

3) ¢(De qué manera se relaciona la
dimension conductual de las

Objetivo general

Determinar la relacion entre las
actitudes  profesionales y el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de Enfermeria
de una universidad privada de Lima
- 20234

Objetivos especificos

1) Establecer la relacion entre la
dimension cognitiva de las
actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024.

2) Establecer la relacion entre la
dimension afectiva de las
actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024.

3) Establecer la relacion entre la
dimension conductual de las

Hipotesis general

Las actitudes profesionales se
relacionan de manera significativa
con el aprendizaje significativo en
estudiantes internas de Enfermeria
de una universidad privada de Lima
-2024

Hipotesis especificas

1) La dimensiéon cognitiva de las
actitudes  profesionales  se
relaciona de manera
significativa con el aprendizaje
significativo en estudiantes
internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima -
2024.

2) La dimension afectiva de las
actitudes  profesionales  se
relaciona de manera
significativa con el aprendizaje
significativo en estudiantes
internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima -
2024.

Variable 1:
Actitudes profesionales

Dimensiones:
e Cognitivo
e Afectivo

e Conductual

Variable 2:
Aprendizaje significativo

Dimensiones:

e Comprension

e Participacion activa

e Funcionalidad y relacién con la
vida real

Tipo de investigacion: Basica.

Me¢étodo y disefio de la
investigacion:

Hipotético - deductivo.
Disefio no experimental.

Poblacion: 134 estudiantes internas
de enfermeria de una universidad
privada ubicada en la ciudad de
Lima.

Muestra: 100 estudiantes internas
de enfermeria de una universidad
privada ubicada en la ciudad de
Lima.




actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024?

actitudes profesionales con el
aprendizaje significativo en
estudiantes internas de
Enfermeria de una universidad
privada de Lima - 2024.

3) La dimension conductual de las

actitudes  profesionales  se
relaciona de manera
significativa con el aprendizaje
significativo en estudiantes
internas de Enfermeria de una
universidad privada de Lima -
2024.
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Anexo 2: Instrumentos

Instrumento 1
Cuestionario sobre actitudes profesionales

Titulo: “Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de enfermeria
de una universidad privada de Lima - 2024”.

Totalmente en 1 En 2 | Indeciso | 3 De acuerdo | 4 Totalmente 5
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Dimensiones / items
Variable 1: ACTITUDES PROFESIONALES
Dimensién 1: Cognitivo 1 2 3 4 5
Generalmente es muy desagradable para el estudiante

Escala

! de enfermeria, brindar cuidados a pacientes desaseados.

) Los estudiantes de enfermeria deben estar dispuestos
de atender a todo tipo de pacientes.

3 Como futuro profesional de enfermeria no me causa
impresion la situacion de los pacientes.

4 Por lo general creo que el paciente demuestra una

conducta negativa frente a los cuidados.

La comunicacion terapéutica entre el estudiante de
5 | enfermeria y el paciente es indispensable para la
recuperacion del mismo.

Cuando no atiendo a un paciente siento preocupacion e
inquietud.

La comunicacion terapéutica entre la estudiante de
7 | enfermeria y el paciente no es imprescindible para su
recuperacion.

Creo importante el promover programas de prevencion e
8 | informacion sobre el cuidado de la salud de las
personas, familias y comunidad.

Siento temor e inseguridad cada vez que le estoy

? brindando cualquier tipo de cuidado a un paciente

10 Generalmente, el paciente presenta trastornos de salud
mental.

1 Es preferible brindarle cuidados de enfermeria a una

persona util a la sociedad, que a un paciente transgresor.

Dado que las guardias de enfermeria son continuas se
12 | pueden postergar los cuidados del paciente indigente a
las guardias las guardias subsiguientes.
13 Considero que es importante promover el autocuidado
en el paciente.
Dimension 2: Afectivo 1 2 3 4 5
14 | Uno de los problemas que padece los pacientes
delincuentes es la adiccion a las drogas y/o al alcohol.
Debido al peligro que implica la permanencia del
15 | paciente con conducta dudosa en el area de emergencia,
se debe atender rapidamente.




16

Los pacientes con dudosa conducta son rechazados por
sus familiares debido a sus malas condiciones de vida.

17

Es prioridad en los servicios de salud brindar cuidados
de enfermeria a personas que presenten diferentes tipos
de necesidades.

18

Los cuidados de higiene son de suma importancia para
la recuperacion satisfactoria del paciente.

19

Considero que para la pronta mejora de la salud de los
pacientes es importante su participacion.

Considero que el paciente enfermo es una persona que

20 merece respeto por parte del estudiante de enfermeria.
1 Creo que el participar en talleres sobre cuidados desalud
seria de gran apoyo para los estudiantes de enfermeria.
Todo paciente produce sentimiento de dedicacion por
22 | parte del estudiante de enfermeria, atin mas lospacientes
indigentes.
Como estudiante de enfermeria siento satisfaccion
23 | profesional cuando un paciente egresa del area donde

realizo mis précticas.

Dimension 3: Conductual

24

Me gustaria fomentar el crecimiento espiritual en los
pacientes.

25

Por su condicion de salud, la enfermera esta dispuesta a
brindar apoyo emocional al paciente sano o enfermo.

26

El profesional de enfermeria se caracteriza por ser
empatico y brinda cuidados sin hacer distincion de raza,
credo y condicion social.

27

El personal de enfermeria se disgusta cuando ingresa
un paciente descuidado por su desagradable aspecto
fisico.

28

El saber que el paciente se encuentra carente de afecto
familiar, incentiva al personal de enfermeria para brindar
un mejor cuidado.

29

Los pacientes indigentes cometen actos ilicitos, como
personal de enfermeria me causa indiferencia brindarle
atencion.

30

Se debe ofrecer un trato humanitario a los pacientes, sin
importar raza, condicion social y religion.

31

Aun cuando los pacientes cometen actos ilicitos siento
la responsabilidad profesional de brindarle una atencion.

32

Considero importante la implementacion de programas
sociales que ayuden a los pacientes enfermos con
prolongada estadia en el hospital.

33

Cuando se realizan las entregas de guardias existen
conflictos entre el personal de enfermeria debido a las
condiciones en que dejan a los pacientes.
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Instrumento 2
Cuestionario sobre aprendizaje significativo

Titulo: “Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de enfermeria
de una universidad privada de Lima - 2024”.

La mayoria de Algunas veces si - La mayoria de

Nunca 1 ,
las veces no algunas veces no las veces si

4 | Siempre | 5

Dimensiones / items

Variable 2: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Dimension 1: Comprension 1| 2 3 4 5
1 Plantea preguntas, actividades, vinculos u otros medios
diversos para establecer relaciones entre mis conocimientos.
Es breve y concreto ampliando y profundizando los
contenidos en paginas complementarias.
Cuenta con contenidos que aprendo durante el curso y que
3 | son tomados en cuenta como material de trabajo en las
actividades.
Tiene informacion adecuada a mis conocimientos y mis
necesidades de las tareas a realizar en cada actividad.
Incluye recursos especificos para relacionar los nuevos
contenidos de la materia con los conocimientos iniciales.
Tiene en cuenta mis conocimientos iniciales a la hora de
6 | plantear y dinamizar las actividades para promover los
aprendizajes.
Tiene contenidos con los conceptos, procedimientos y
7 | actitudes en correspondencia con los objetivos prioritarios
del curso y con las demandas de las tareas a realizar.
Dimension 2: Participacion activa 1| 2 3 4 5
Tiene actividades que promueven la intervencion con mis
8 | compaiieros en la seleccion de nuevos contenidos y/o
actividades de acuerdo con mis intereses.
Hay actividades que me permiten reflexionar sobre lo que
he aprendizaje y ahora sé.
Cuenta con actividades que me permiten desempefiar
diversos roles activos de una dindmica de grupo.
Introduce preguntas en este sentido: ;Qué piensas sobre lo
11| expresado? ;Qué experiencias personales tienes al
respecto?
Promueve la reflexion sobre mis experiencias personales
anteriores al plantear una nueva experiencia.
Dimension 3: Funcionalidad y relacién con la vida real 1) 2 3 4 5
Tiene actividades que me invitan a utilizar y contrastar
13 | fuentes de informacion, argumentos de fundamentacion,
entre otros.
Tiene actividades dirigidas a promover la elaboracion de
14 | planes de actuacion personal o colectiva y la toma de
decisiones al respecto.
Promueve el contraste de informaciones procedentes de
15 | distintas fuentes de informacion, para poner a prueba su
validez y relevancia.

Escala

2

10

12




Anexo 3: Validez de los instrumentos

Experto 1: Dra. Susan Gonzales Saldafia

¢'o
Universacad
Morbert Wienar

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos que los
resultados obtenidos a partir de estos sean ufilizados eficientemente, tanto al drea

investigativa de la Educacién como a otras de interés peneral.

Agradecemos su valiosa colaboracion,

I.- DATOS GENERALES:
NOMEBRES YAPELLIDOS DEL JUEZ: Gonzales Saldafia Susan

FORMACION ACADEMICA: Lic. De Enfermeria

GRADO ALCANZADO: Doctor

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: gestor académico y clinico
CARGO ACTUAL: directora de enfermeria

NOMBRE DEL CREADOR DEL INSTRUMENTO: Maria del Rocio Carranza Alcantara y
Juan Francisco Caldera Montes (Instrumento Aprendizaje significativo); Yolanda Paulina

Torres Chivez (Instrumento Actitudes profesionales).

11.- ASPECTOS DE LA EVALUACION E INFORME:

Dieficiente Miala Regular Bucna Muy
INDICADORES CRITERIOS buena

0-20% 21-40% A1-60% | G1-80%- | 81-100%

El instrumsento catd
formulado con un

1 Claridad lenguaje especializado [
con la variable
catablecida.

El instrumento responds
2 Objetividad al marco tedrico de las [
variahles de estudio.
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X4
Uriversadad
Morbert Wienar

El instrumento se
encuentra acorde con las
I Acmalidad necesidades de [
informacidn que se
pretenden investigar.

Existe una
organizacidn

4 Organizacion légico-semintica en la [
redaccidn de las
Proguntas.
El instrumento comprende

5 Eficiencia a los aspectos [

metodoldgicos

El instrumento ha sido
G Intencionalidad adecuado para valorar la [
variable en estudio.

El instrumento se
s . susienta
7.Coosistencia en aspectos tebrico- e

cientificos.

Existe coherencia Llhgico-
semintica entre las
8.Coherencia variables, indicadores y [
demids criterios de
estudio.

La cstrategia responde al

9 Metodologia proposito del M
Ccuestionarno
El instrumsento s Gtil

10 Pertinencia para la presente [

investigacitn.

I1L- OPINION DE APLICACION:

(Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

IV.- FROMEDIO DE VALORACION: 81-100%

LUGAR Y FECHA: 7 de setiernbre del 2023

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE.
DNI: 43575794
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Universiciad

Maorbert Wisnar
YALIDACION DEL INSTRUMENTO
) APRECIACION | OBSERVACIONES
MNao. PREGUNTA
si ND
| LEl instrumento responde al L
planteamiento del problema?
2 LEl instrumento responde a los objetivos
del problema?
;Las dimensiones que se han tomado en
3 cuenta son adecuadas para la realizacién |
de los instrumentos?
s { El instrumento responde a la L
operacionalizacion de las variables?
s ;La estructura que presenta el instrumento
e estructura en forma clara v precisa?
p ;Los items estan redactados en forma clara "
v precisa?
7 LElniimero de items es el adecuado? [
B ;Los items del instrumento son validos? |
9 [ Se debe incrementar el nimero de items?
10| ;Se debe eliminar algunos items?

Aportes yo sugerencias:

LUGAR Y FECHA: 7 de setiembre del 2023

./- ™
|
|

) =,

%‘5"’:__;: 5}1{ .ﬁ’;v-f —

/" T )

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 43575794
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Experto 2: Dra. Maria Hilda Cardenas de Fernandez

¢
Uninvesrgiciad
Morbert Wisner

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

La evaluacidn de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, tanto al drea

investigativa de la Educacion como a otras de interés general.

Agradecemos su valiosa colaboracion,

.- DATOS GENERALES:
NOMBRES YAPELLIDOS DEL JUEZ: Maria Hilda Cirdenas de Ferndndez

FORMACION ACADEMICA: 4to nivel
GRADO ALCANZADO: Doctorado

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: Docencia Universitaria
CARGO ACTUAL: Docente de tiempo completo
NOMBRE DEL CREADOR DEL INSTRUMENTO: Maria del Rocio Carranza Alcantara y

Juan Francisco Caldera Montes (Instrumento Aprendizaje significative); Yolanda Paulina

Torres Chivez (Instrumento Actitudes profesionales).

IL.- ASPECTOS DE LA EVALUACION E INFORME:

. My
INDICADORES CRITERIOS Deficientz | Mala | Regolar | Buea | 0y

0-20% 21-40% Al-60% | G1-80%- | 81-1F%

El instrumento cstd
formulado con un
1. Claridad lenguaje capecializado [
«con la variable
catablecida.

El instrumento responds
2 Objetividad al mareo tedrico de las [y
variables de estudio.
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Uriiversicad
Morbert Wienar

El instrumenio sc
encucnira acorde con las
3 Acwalidad necesidades de W
informacidn que s¢
pretenden investigar.

Existc una
organizacion

4 Organizacion légico-semintica en la W
redaccidn de las
preguntas.

El instrumento comprende
5 Eficicncia a los aspectos W
metodoldgicos

El instrumento ha sido
G Intencionalidad | adecwado para valorarla I8
variable en estudio.

El instrumento sc
7Consistencia | oo X
cn aspectos tedrico-
cicntificos.

Existe coherencia ligico-
semintica cntre las

& Coherencia variables, indicadores y W
demis criterios de
estudio.

La cstrategia responde al
9 Metodologia propdaite del [\
CuEstonario

El instrurnento s Gtil
10 Pertinencia para la presente W
investigaciiin

IIL.- OPINION DE APLICACION:
iQué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

El instrumento redne las condiciones para ser aplicado

IV.- FROMEDIO DE VALORACION: 100%

LUGAR Y FECHA: Lima, setiembre 05 de 2023

ettt

FIRMA DE EX F'.ERTG INFORMANTE.

PAS: 114238186
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Univesreiciad
Morbert Wiener
YALIDACION DEL INSTRUMENTOQ
No. PREGUNTA APRECIACION | OBSERVACIONES
sl N0
| (El instrumento responde al e
planteamiento del problema?
2 LEl instrumento responde a los objetivos e
del problema?
;Las dimensiones que se han tomado en
3 cuenta son adecuadas para la realizacion %
de los instrumentos?
4 LEl instrumento responde a la e
operacionalizacion de las variables?
s ;La estructura que presenta el instrumento e
e estructura en forma clara v precisa?
p ;Los items estan redactados en forma clara e
v precisa?
7 LElnlimero de items es el adecuado? P
B ;Los ftems del instrumento son validos? [
9 [ Se debe incrementar el nimero de items? P
10| ;Se debe eliminar algunos items?

Aportes yo sugerencias:

El instrumento es adecuado para medir las variables en estudio

LUGAR Y FECHA: Lima, 05 de seticmbre 2023
Wi Gt
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
PAS: 114238186
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Experto 3: Dra. Graciela Adilberta Guevara Morote

o
Uriitvesrsaciad
Morbert Wiener

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en las internas de enfermeria de

una universidad privada de Lima - 2023",

La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos que los
resultados obtenidos a partic de estos sean utilizados eficientemente, tanto al drea

investigativa de la Educacién como a otras de interés general,

Agradecemos su valiosa colaboracion,

I.- DATOS GENERALES:

NOMBRES YAPELLIDOS DEL JUEZ: Graciela Adilberta Guevara Morote
FORMACION ACADEMICA: Enfermeria

GRADO ALCANZADO: Doctor

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: Docencia

CARGO ACTUAL: Docente TC Universidad Norbert Wiener

NOMBRE DEL CREADOR DEL INSTRUMENTO: Maria del Rocio Carranza Alcéntara v

Juan Francisco Caldera Montes (Instrumento Aprendizaje significative); Yolanda Paulina

Torres Chivez (Instrumento Actitudes profesionales).

I1.- ASPECTOS DE LA EVALUACION E INFORME:

My
bucna
0-20% 21-40% A1-60% | 61-80%- | 81-100%

INDIC: RES CRITERIOS Deficiente Bala Regular Buena

El instrumento estd
formulado con un
1.Claridad lenguaje cspecializado X
con la variakble
eatablecida.

El instrumento responde
2 Objetividad al marco tedrico de las X
variables de estudio.
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¢'o
Unissesreiciael
Morbert Wiener

El instrumento se¢
encucnira acorde con las
3 _Actualidad necesidades de X
informacién que se
pretenden investigar.

Existe unga
organizacion

4 Organizacion ligico-semintica en la X
redaccién de las
preguntas.

El instrumento comprende
5 Eficiencia a los aspectos X
metodoldaicos

El instrumeato ha sido
G Intencionalidad | adecuado para valorar la X
variable en estudio.

El instrumento sc
susienia X
n aspectos tebrice-
cicntificos.

T Consistencia

Existe coherencia logico-
semintica entre las

8 Coherencia variables, indicadores y X
demis criterios de
eatudio.

La estrategia responde al

9 Metodologia propisito del X
cuestionario
El instrumento es Gl

10 Pertinencia para la presente X
investigaciin

I1L- OPINION DE APLICACION:

(Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

IV.- PROMEDIO DE VALORACION: Bl-100%

LUGARY FECHA: Lima 31 de octubre 2023

A4 51N
i [
| )
"\:/ L~ D

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE.

DNI: 09625024
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Univesreiciad
Morbert Wiener
YALIDACION DEL INSTRUMENTO
APRECIACION | OBSERVACIONES
Mao. PREGUNTA
sl N0
: (El instrumento responde al X
planteamiento del problema?
(El instrumento responde a los objetivos X
2 del problema?
;Las dimensiones que se han tomado en X
3 cuenta son adecuadas para la realizacion
de los instrumentos?
4 L El instrumento responde a la X
operacionalizacion de las variables?
;La estructura que presenta el instrumento X
d se estructura en forma clara v precisa?
;Los items estan redactados en forma clara X
6 v precisa?
7 LEl nimero de items es el adecuado? X
B ;Los items del instrumento son vilidos? X
9 ;Se debe incrementar el nimero de items? X
10 | ;Se debe eliminar algunes items? X

Aportes y/o sugerencias:

LUGAR Y FECHA: Lima, 31 de octubre 2023

A 4 b
Y
\« \‘%_—/M.I_
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 09625024
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Experto 4: Dr. Rodolfo Amado Arévalo Marcos

Universicad
Morbert Wiener

INFORME DE OFINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

La evaluacién de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, tanto al drea

investigativa de la Educacién como a otras de interés general.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

L- DATOS GENERALES:
NOMBRES YAPELLIDOS DEL JUEZ: Rodolfo Amado Arévalo Marcos
FORMACION ACADEMICA: Lic. De Enfermeria

GRADO ALCANZADO: Doctor

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: gestor académico y clinico
CARGO ACTUAL: director de enfermeria

NOMBRE DEL CREADOR DEL INSTRUMENTO: Maria del Rocio Carranza Alcéntara y
Juan Francisco Caldera Montes (Instrumento Aprendizaje significativo); Yolanda Paulina

Torres Chavez (Instrumento Actitudes profesionales).

IL- ASPECTOS DE LA EVALUACION E INFORME:

Muy
buena

0-20% 21-40%% 41-60% | 61-80%- | B1-100%

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Mala Regular Buena

El instrumento estd
formulado con un

1.Claridad lenguaje especializado X
con la variable
establecida.
El instrumento responde

2.0bjetividad al marco tedrico de las X

variables de estudio.
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Universidad
Norbert Wiener

El instrumento se
encuentra acorde con las
3. Actualidad necesidades de X
informacién que se
pretenden investigar.

Existe una
organizacién
4.0rganizacion logico-semdntica en la X
redaccion de las
preguntas.

El instrumento comprende
5.Eficiencia a los aspectos X
metodoligicos

El instrumento ha sido
6.Intencionalidad | adecuado para valorar la X
wvariable en estudio.

El instrumento se
7.Consistencia sustenta . X
en aspectos tedrico-

cientificos.

Existe coherencia logico-
semintica entre las
8.Coherencia variables, indicadores y X
demis criterios de
estudio.

La estrategia responde al
9.Metodologia proposito del
cuestionario

El instrumento es (il
10.Pertinencia para la presente X
investigacifn,

II1.- OPINION DE APLICACION:

4Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

IV.- PROMEDIO DE VALORACION: 81-100%

LUGAR Y FECHA: 28 de setiembre del 2023

]

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE.
DNI: 46370194
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Universicad
Morbert Wiener

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

APRECIACION OBSERVACIONES

PREGUNTA -
81 NO

i El instrumento responde al

planteamiento del problema?

i El instrumento responde a los objetivos

del problema?

i Las dimensiones que se han tomado en
cuenta son adecuadas para la realizacion

de los instrumentos?

i El instrumento responde a la

operacionalizacion de las variables?

i La estructura que presenta el instrumento

s¢ estructura en forma clara y precisa?

i Los items estin redactados en forma clara

v precisa?

;El niimero de ftems es ¢l adecuado?

;Los items del instrumento son vilidos?

iS¢ debe incrementar ¢l namero de itermns?

i 3¢ debe eliminar algunos items?

Aportes y/o sugerencias:

LUGAR Y FECHA: 28 de setiembre del 2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 46370194
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Experto 5: Dr. Marcelo Roque Laque

o
Universicad
Norbert Wiener

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTQ DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vilidos que los

resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, tanto al Area

investigativa de la Educacion como a otras de interés general.

Agradecemos su valiosa colaboracidn.

I.- DATOS GENERALES:

NOMBRES YAPELLIDOS DEL JUEZ: Marcelo Roque Lagque

FORMACION ACADEMICA: Docente

GRADOALCANZADO: Doctor

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: Metodologia de la investigacion

CARGOACTUAL: Coordinador académico de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua

NOMERE DEL CREADOR DEL INSTRUMENTO: Maria del Rocio Carranza Alcéntara y
Juan Francisco Caldera Montes (Instrumento Aprendizaje significativo); Yolanda Paulina

Torres Chavez (Instrumento Actitudes profesionales).

IL.- ASPECTOS DE LA EVALUACION E INFORME:

Muy
buena
0-20% 21-40% 41-60% | 61-B0%- | B1-100%

INDICADORES CRITERIOS Deficiente Mala Regular Buena

El instrumento esta
formulado con un
1.Claridad lenguaje especializado X
con la variable
establecida.

El instrumento responde
2.0bjetividad al marco tebrico de las X
variables de estudio.
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Universidad
Morbert Wiener

El instrumento se
encuentra acorde con las
3 Actualidad necesidades de X
informacion que se
pretenden investigar.

Existe uma
organizacion
4.Organizacion logico-semdntica en la X
redaccion de las
preguntas.

El instrumento comprende
5.Eficiencia a los aspectos X
metodolégicos

El instrumento ha sido
6.Intencionalidad | adecuado para valorar la X
variable en estudio.

El instrumento se
sustenta X
en aspectos tedrico- .
cientificos.

7.Consistencia

Existe coherencia logico-
semnantica entre las

& Coherencia variables, indicadores y X
demis criterios de
estudio.

La estrategia responde al

9 Metodologia proposito del X
cuestionario
El instrumento es (til

10.Pertinencia para la presente X

investigacion.

I1.- OPINION DE APLICACION:
£ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacién?
Ninguno, debe aplicarse a la muestra seleccionada.

IV.- PROMEDIO DE VALORACION: 81-100%

LUGAR Y FECHA: 18 de sctiembre del 2023

)
L
™ #
y S -
B L T TP,

DR Marcela T Rogu .
E’F:‘ﬂmnjhﬂhkn;;(:g;e
-/ CPPe 1904402515
DI 4O 275 7

FIRMA DE EXPERTO INFORMANTE.
DNI: 04402516
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Universicad
Norbert Wiener
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
o, PRECAINTA J‘!:.PR.ECIJ‘!LC ION| OBSERVACIONES
51 NO

LEl mstrumento responde al

: planteamiento del problema? ! ]
{El instrumento responde a los objetivos

2 del problema? . -
;Las dimensiones que se han tomado en

3 cuenta son adecuadas para la realizacion X -
de los instrumentos?

4 LEl instrumento responde a la . )
operacionalizacion de las variables?

5 i La estructura que presenta el instrumento . )
se estructura en forma clara y precisa?
;Los items estan redactados en forma clara

6 y precisa? . -

7 (El nimero de items es el adecuado? X -

g (Los items del instrumento son vilidos? x -

9 ;Se debe incrementar el nimero de items? X -

10 | ;Sedebe eliminar algunos items? X -

Aportes y/o sugerencias:
Conforme.

LUGAR Y FECHA: 18 de setiembre del 2023

@
\\"'--.._ _ #

--o|n.Io|luun"u“n"lulur

DR. Marcela T Rogu, Lagy
Esp, Mietodologia de 1a unftme
/' CPPe 1904402515

I O%025 16
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 04402516
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Anexo 4: Confiabilidad del Instrumento

Fiabilidad
= [ConjuntoDatos®@] /Users/nancy/Desktop/BASE DE DATOS — ACTITUD PROFESIONAL (CONFIABILIDAD — PILOTO).sav
Escala: CONFIABILIDAD - INSTRUMENTO 1 (ACTITUD PROFESIONAL)

Resumen de procesamiento de

€asos
M %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
793 33

* Fiabilidad

[ConjuntoDatos@]
Escala: CONFIABILIDAD - INSTRUMENTO 2 (APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO)

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vilido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

959 15




Anexo 5: Aprobacién del Comité de Etica

’b’ COMITE INSTITUCTONAL ]?E ETICA E INTEGRIDAD
. . CIENTIFICA

Liniversicizd

Morbert Wiener

INFORME 0570703925 CIEIC

Ac Elizabeth Nancy, Huaman Riques
Imvestizgador{a)/Tesista
Exp. N2: 0715-2025
DE: Dra. Angélica Karina Minaya Galarreta
Presidente del Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica (CIEIC)
ASUNTO: Evaluacion del Trabajo Final de Investigacion
FECHA: Limna, 18 de julic 2025
D= mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y, a su vez, informarie
sobre &l resultado del proceso de evaluacion del rabajo final de investigacicn que usted pressntd
al Comité Institucional de Erica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Morbert Wiener
[CIEIC-UPMW].

Cabe resaltar que, si bien no se cumplic cportunamente con el procedimiento regular de envio del
proyecto de imvestigadon para su evaluacion previa a la ejecudon, el Comité decidic aceptar
excepconalmente su solicitud de evaluacion del trabajo final.

En este sentido, se procedio a revisar y aprobar ] siguiente documento:

Protocolo titulado: “Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes intermas de
enfermeria de una Universidad Privada, Lima 2024"° Fecha: 29/06/2025).

Investigador principal: Sria) Elizabeth Mancy, Huaman Riques

La aprobacion otorgada certifica que el trabajo final cumple con las nomativas éticas exigidas,
imclugendo:

= Adopdon de buenas practicas eticas.
Evaluacion del balance riesgo/bensficio.
Calificacion del equipo de investigacidn.

= Salvaguarda de la confidencialidad de los datos.

Para la evaluacion respectiva, e Comite revisd y verificd los siguientes documentos proporcicnados:

Solicitud de Evaluacion del Trabajo Final de Investigacion.
Dedaracion de Autenticidad v Responsabilidad.

Carta de Conformidad de Aprobacion del Asesor.
Reporte de Similitud [ Turnitin).

Consentimiento Informado.

L S L

Es cuamto tengo a bien informar para su conocdmisnto y fines pertinentes.

Arsntamente,

B Arequips 440 — Sarta Beatriz Mz. Angelica T 3
Uritwersictad Privacs Norbsert Wiener § . ]I:E':.IdEIIII._ ) __—

. ) Cométe Institncioral de Erca e Infepridad Cienofica
T:Hm.?ﬁ-ﬁﬁ?ﬁamnﬂmtd.mm Uni idad Privada Nork Wi

Corren: comie stica®yeisnarcdups
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Anexo 6: Consentimiento informado

Consentimiento informado en un estudio de investigacion

Titulo de proyecto de investigacion: Actitudes profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de
enfermeria de una universidad privada de Lima - 2024

Investigador: Huaman Riques Elizabeth Nancy

Institucion(es): Universidad Privada Norbert Wiener

Proposito del estudio

Lo invitamos a participar en un estudio de investigacion titulado: “Actitudes profesionales y aprendizaje significativo
en estudiantes internas de enfermeria de una universidad privada de Lima - 2024”. Este es un estudio desarrollado por
investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW). El proposito de este estudio es determinar la relacion
entre las actitudes profesionales y el aprendizaje significativo en estudiantes internas de Enfermeria. Su ejecucion
ayudarda y permitird encontrar una posible relacidn entre estas dos variables y establecer bases para futuras
investigaciones. Procedimientos

Si usted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

. Explicacion a los participantes.
. Llenado de la ficha de consentimiento.
. Llenado de los cuestionarios.

La encuesta puede demorar unos 20 minutos. Los resultados de los cuestionarios se le entregaran a usted en forma
individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no conlleva ningin riesgo.

Beneficios: No obtendra beneficios personales directos de este proyecto, pero contribuird significativamente a esta
investigacion y al avance de la sociedad.

Costos e incentivos: No se le cobrard ningun costo por su participacion, y no recibird ningin incentivo econémico a
cambio de su participacion.

Confidencialidad: Sus datos se mantendran en forma codificada, sin vincularse a su nombre. Si los resultados de este
estudio se publican, no se incluird ninguna informacion que pueda identificarlo. Sus registros no seran compartidos con
ninguna persona fuera del estudio.

Derechos del participante: Si se siente incomodo en cualquier momento durante las encuestas, puede optar por
retirarse del estudio o no participar en una parte de €l sin ninglin perjuicio. Si tiene alguna pregunta o inquietud, no
dude en comunicarse con el personal del estudio: Elizabeth Nancy Huaman Riques, tel. 940210370 y/o al comité que,
valido el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica para la investigacién de la
Universidad Norbert Wiener, tel +51924569790. E- mail: comité.etica@uwiener.edu.pe .
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CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si participo en el proyecto.
También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en
cualquier momento. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

Participante: Investigador:
Nombres: Elizabeth Nancy Huaman Riques

DNI: DNI: 08647804



Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

" " Universidad
Norbert Wiener

Lima, 12 de mayo de 2025

CARTA N° 066-05-25/2025/E/UPNW

Prezente. -

De mi mayor consideracion:

Mediante la prezente se expreza que la egresada ELIZABETH NANCY HUAMAN
RIQUES aplico su msthumento de estudio de mvestizacion titulado “Actitudes
profesionales y aprendizaje significativo en estudiantes internas de
enfermeria de una Universidad Privada, Lima 2024 en el periodo 2024 —
I en la unmiversidad Norbert Wiener. cuya poblacion fueron los intermos de
enfermeria de 10mo ciclo.

Atentamente,

1 Dr. Rodolfo Amado, Arevalo Marcos
Director
Programa Académico de Enfermena
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Anexo

Tad

8: Informe del asesor de Turnitin

Elibeth Nancy Huaman Riques
Informe Final Tesisl16-10-25 Tur.docx

#®  Universidad Wiener

Detalles del documento

Identificader de la entrega

troaid = 14T 2529045255

Fecha de entrega

17 neww 2025, 11:34 aomi, GMT-5

Fecha de descarga

17 neoww 2025, 12:37 p.m. GMT-5

Hombre del archiva

Informe Final Tesis16-10-25 Tur.docx

Tamano del archive

6.2 MB

103 paginas
19.281 palabras

112,401 caracteres
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zﬂ turnitin Pagina 2 de 111 - Descripcién general de integridad

19% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:529045255
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