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Resumen:

La modalidad formativa fue creada con el propésito de capacitar al estudiante e introducirlo
al mercado laboral; no obstante, no se ha logrado este avance, ya que los formadores
priorizan la productividad comercial, en lugar de la preparacion educativa y tecnolégica del
estudiante para su adaptacion en el trabajo. El objetivo de esta investigacion fue determinar
la influencia del principio de primacia de la realidad en las modalidades formativas
laborales. Se aplic6 el método inductivo, enfoque cualitativo, paradigma interpretativo-
hermenéutico, tipo de estudio de caso y disefio no exploratorio; mediante el uso de la
técnica de andlisis documental y la aplicacién de la Ficha documental electrénica. Los
resultados han permitieron identificar un caso que se contrasto con la teoria y posicion de
diversos autores en el que se revel6 que el principio de primacia de la realidad posibilita el
juicio y penalizacion de la desnaturalizacién de los requisitos de la modalidad formativa
laboral. Por tal motivo, se ha concluido, que el principio de primacia de la realidad influye
en las modalidades formativas laborales, asi como las hormas influyen en las modalidades
formativas laborales.

Palabras clave: Relaciones laborales, formacion laboral, principio de primacia de la
realidad, modalidad formativa.

Abstract:

The formative modality was created with the purpose of training the student and introducing
him/her to the labor market; however, this progress has not been achieved, since the
trainers prioritize commercial productivity, instead of the educational and technological
preparation of the student for his/her adaptation at work. The objective of this research was
to determine the influence of the principle of primacy of reality in labor training modalities.
The inductive method was applied, qualitative approach, interpretative-hermeneutic
paradigm, case study type and non-exploratory design; through the use of the documentary
analysis technigue and the application of the electronic documentary file. The results have
allowed the identification of a case that was contrasted with the theory and position of
several authors in which it was revealed that the principle of primacy of reality makes
possible the judgment and penalization of the denaturalization of the requirements of the
labor formative modality. For this reason, it was concluded that the principle of the primacy
of reality influences the labor training modalities, just as the norms influence the labor
training modalities.

Keywords. Labor relations, labor training, principle of primacy of reality, training modality.

l.- Introduccion



En paises como Alemania y Dinamarca la modalidad formativa se ha integrado al plan
educativo universitario para promover la empleabilidad; por ello, los estudiantes durante
tres afios asisten el 30% del tiempo a la universidad y el 70% al centro de formacién laboral
(Mulder et al., 2015). En Estados Unidos, mas del 60% de los participantes de la modalidad
formativa son empleados (National Association of Colleges and Employers, 2021).

En ltalia, la modalidad formativa no es remunerada, se realiza en condiciones precarias
e inseguras que contribuyen a la inestabilidad laboral (Turci, 2022). Asimismo, en Espafa,
ha sido objeto de fraude y precarizacién laboral; el sector privado ha utilizado a los
universitarios como empleados (Abad, 2022).

En Argentina, la modalidad formativa se realiza en condiciones precarias siendo objeto
de fraude; el sector publico ha obligado a los practicantes a desempafiar funciones de los
empleados, sin recibir la remuneracién correspondiente (Lépez, 2021). En Brasil, ha sido
utilizada por las empresas y el sector publico de manera fraudulenta, para disfrazar el uso
de mano de obra barata sin carga social, afectando los derechos y la seguridad social de
los estudiantes (Rangel et al., 2020).

En Perd, entre 2018 y 2020 se han sancionado 99 infracciones laborales, por el
incumplimiento de las condiciones de la modalidad formativa (Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL, 2020), debido a que el sector publico y privado ha
concebido la modalidad formativa, como el eslabdén final de la cadena productiva,
normalizando el abuso laboral (Vazquez, 2020). Asimismo, existe una falta de
involucramiento de los centros universitarios para velar por el cumplimiento de la modalidad
formativa; asi como falta de inspeccién y verificacion para prevenir el abuso por parte de
Sunafil (Lora, 2020).

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo [MTPE] (2022) en el afio 2021,
existieron aproximadamente 42,935 beneficiarios de la modalidad formativa, de los cuales
el 45% fueron practicas preprofesionales y el 34% profesionales.

En ese contexto, se planted el caso donde el beneficiario de la modalidad formativa
realizo funciones diferentes a las sefialadas en el convenio, las cuales corresponden a un
profesional con mayor experiencia; asi como ejecutd horas extras de trabajo, capacito al
nuevo jefe del area antes de finalizar su contrato, entre otras. Asimismo, no recibio
formacion profesional en la carrera y funciones para las que fue contratado, toda vez, que
el demandante era el Unico personal del area legal.

Sobre el diagndstico, como afirma Izaga (2018) el principio de primacia de la realidad
se aplica para solucionar los conflictos laborales, cuando los empleadores incurren en
conductas fraudulentas que desnaturalizan los acuerdos contractuales. Igualmente,



Gamonal y Rosado (2019) sostienen que la Ley prioriza la primacia de los hechos sobre lo
declarado en las formas.

Sobre el pronéstico, se observa que algunas empresas privadas incumplen las
exigencias de la modalidad formativa; lo cual exige un mayor control de los 6érganos
jurisdiccionales (Carbajal, 2022). Segun el MTPE (2022) en los ultimos cinco afios, los
convenios formativos se redujeron en 14%; siguiendo esa tendencia para el periodo 2023

a 2026, se pronostica una reduccion del 35% de convenios formativos.

El Trabajo de suficiencia profesional es importante porque resalta la priorizacion de los
hechos de la realidad, sobre los lineamientos de la formalidad del convenio de las
modalidades formativas. Cuando se desnaturalizan los acuerdos de la modalidad
formativa, se afectan los derechos del ordenamiento laboral juridico; por lo cual, La Ley
reconoce que los hechos modifican la relacion laboral y prevalecen sobre los acuerdos
formales. Por lo cual, como afirma Carbajal (2022) se requiere de un analisis dirigido a
establecer una regulacion que especifique los principios del derecho en materia formativa
y laboral, con la finalidad de prevenir perjuicios graves a los derechos de los beneficiarios.

El Trabajo de suficiencia profesional se justifica de forma tedrica como sefiala Chavez
(2019) porque atiende dos conceptos, como el principio de primacia de la realidad y la
modalidad formativa laboral, que sirven de fundamento para desarrollar el caso expuesto.
Asimismo, se justifica de manera practica como afirma Cruzado (2020) porque muestra que
el derecho laboral peruano reconoce con contundencia los hechos de la realidad sobre la
formalidad; a través de la aplicacion de la Ley N.° 28518 (2005) es posible identificar cada
uno de los aspectos que forman parte de la desnaturalizacion del convenio de la modalidad
formativa Igualmente, se justifica de modo metodoldgico como menciona Carbajal (2022)
porque aplica la modalidad del Estudio de Caso Juridico, con la finalidad de exponer los
hechos de un caso particular y su evolucion en base al uso de argumentos legales.

Al respecto, se plantea como problema general ¢como influye el principio de primacia
de la realidad en las modalidades formativas laborales?; y como problemas especificos
¢.como influyen las normas en las modalidades formativas laborales?; ¢como influyen las
practicas en las modalidades formativas laborales?; ¢, como influyen los vinculos laborales
en las modalidades formativas laborales?; y, ¢,como influye el principio de primacia de la
realidad en la preparacién educativa de las modalidades formativas laborales?

Como objetivo general se presenta: determinar la influencia del principio de primacia de
la realidad en las modalidades formativas laborales; y como objetivos especificos:
determinar la influencia de las normas en las modalidades formativas laborales; determinar
la influencia de las practicas en las modalidades formativas laborales; determinar la
influencia de los vinculos laborales en las modalidades formativas laborales; y, determinar



la influencia del principio de primacia de la realidad en la preparacién educativa de las
modalidades formativas laborales.

Il.- Presentacion del caso juridico

2.1.- Antecedentes

Pérez del Prado (2022) sugiere evaluar las reformas a la regulacion de la modalidad
formativa en Espafia para recuperar los derechos laborales perdidos. Por via de la
metodologia cualitativa y estudio de caso, observd como resultados que la contratacion
formativa de los estudiantes es una pieza clave para el desempeiio eficiente del mercado
laboral; concluyendo que las reformas legislativas no han sido eficientes juridicamente para
el beneficio de los estudiantes, ya que en algunas ocasiones favorecen a los intereses
empresariales.

Rangel et al. (2020) plantea analizar de manera critica las regulaciones del marco legal
de la modalidad formativa en Brasil. Mediante el uso de la metodologia cualitativa, estudio
descriptivo y analitico, identific6 como resultados las practicas laborales fraudulentas
realizadas por el sector privado y publico para encubrir el vinculo laboral con el estudiante,
a través de la celebracion del convenio formativo; concluyendo que la Ley debe exigir el
respeto por el estudiante, permaneciendo alerta a precarizacién de la relacion laboral; asi
como los centros educativos tienen un rol de monitoreo y exigencia del cumplimiento de
las normas.

Poma (2021) propone regular el marco juridico laboral de la modalidad formativa en
Bolivia. Por medio de la metodologia cualitativa y analitica, evidencié como resultado que
la regulacién debe contemplar el acceso adecuado de los estudiantes al mercado laboral,
especificando las condiciones para el aprendizaje, desarrollo, evaluacion, aprobacion y
certificacion de la modalidad formativa; concluyendo que es necesario un marco que aporte
seguridad juridica a los estudiantes.

En cuanto a las tesis nacionales, Boza y Briones (2022) proponen utilizar el principio de
primacia de la realidad para resguardar la relacién de subordinacién frente a la precariedad
del trabajo digital en Perl. A través de la metodologia cualitativa de estudio de caso,
reconocieron como resultado que este principio es relevante para determinar la naturaleza
verdadera de los servicios laborales prestados, dejando de lado los acuerdos formales;

concluyendo que este principio es trascendente para reconocer la relacion laboral.

Ciudad (2021) plantea identificar el grado de percepcién del principio de primacia de la
realidad y la desnaturalizacién de una modalidad de contrato en Peru. Por intermedio de la
metodologia aplicada, observé que la desnaturalizacion del contrato puede solucionarse
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con la aplicacion del principio de primacia de la realidad; concluyendo que la formacion
integral del estudiante favorece su integracion al mundo laboral.

Izaga (2018) propone analizar la aplicacion del principio de primacia de la realidad y su
efecto en la solucién de los conflictos generados por la conducta fraudulenta del empleador
en Perl. Por medio de la metodologia cualitativa de estudio de caso, identific6 como
resultado que este principio tiene una magnitud expansiva, donde se prefieren los hechos
sobre la interpretacion de las normas; concluyendo que el principio es eficaz para resolver
los conflictos laborales.

Carbajal (2022) plantea analizar juridicamente las potestades de la modalidad formativa
en Perd que permite la realizacion de funciones laborales en las empresas. Mediante la
metodologia cualitativa de estudio de campo, encontr6 como resultado que es necesaria la
intervencion estatal con la finalidad de adoptar modelos de regulacién acordes con la
legislacion comparada; concluyendo que existe un desequilibrio que permite la
incorporacion del estudiante al &mbito laboral empresarial en condiciones de asimetria de
poderes.

2.2.- Fundamento del tema elegido

El principio de primacia de la realidad (PPR), se sustenta teéricamente en las relaciones
laborales, la cual como afirma Blanch et al. (2003) aborda el estudio de las normas y
practicas utilizadas para regular los vinculos laborales que se constituyen entre el
empleado y el empleador, en el contexto del proceso de produccién o prestacion de
servicios. Al respecto, Ribén (2012) agrega que esta teoria contribuye al entendimiento y
explicacion de las interacciones entre el trabajo, el capitalismo y el Estado, asi como su

conexion con el ambito social donde se desarrollan.

En dicho contexto laboral, el PPR seglin Balbin (2005) se justifica porque hace posible
ejecutar las sanciones del marco juridico laboral, cuando existen controversias entre lo
formal y lo material. El PPR como sefiala Rubio (2021) es un principio laboral que se aplica
en el ambito del derecho constitucional, que prioriza los hechos realizados sobre la
formalidad expresada en el contrato laboral; es decir, que prima el efecto de la realidad
objetiva y no las formas contractuales. El autor propone dos subcategorias en su teoria:
constatacion de la formalidad y constatacion de los hechos reales.

Las normas, como afirma Diazgranados (2018) se refieren a la atribucion de la autoridad
(judicial o fiscalizadora) para corroborar e inspeccionar que las condiciones formales del

vinculo laboral acordado en el contrato, cumpla con los lineamientos precisados en las
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normas juridicas; con el propésito de garantizar los derechos del trabajo. A tal efecto,
Obando (2019) agrega que la constatacion de la formalidad se fundamenta en un analisis

y juicio subjetivo de los aspectos consignados en el contrato suscrito.

Las practicas, conforme con Boza y Briones (2022) corresponden a la atribucion de la
autoridad para constatar los hechos reales, dictar sanciones y declarar las repercusiones
relacionadas con los hechos que incumplen la norma juridica; lo cual implica el descarte
de las condiciones formales realizadas por las partes. A tal efecto, como indica Lalanne
(2015) la discrepancia entre los hechos concretos de la realidad ocurridas durante el
desarrollo del vinculo laboral y las especificaciones en los contratos acordados por las
partes, deben ser resueltas confiriendo prevalencia a la realidad.

Los vinculos laborales, segun Molina (2021) se enfocan en la relaciéon juridica y
comercial, en la cual el trabajador presta servicios de manera permanente en beneficio del
empleador, a cambio de una retribucion econdémica. En este sentido, Galan (2022) afirma
gue el concepto de vinculo laboral abarca tres aspectos, tales como la relacién establecida
entre dos sujetos especificos, como el trabajador y el empleador; el nexo juridico definido
en el contrato laboral; y el bien juridico correspondiente al trabajo desempefiado de forma

voluntaria y productiva.

La modalidad formativa (MF), se fundamenta en el contexto de tedrico de la formacion
laboral, la cual como indica Ramirez et al. (2014) es un concepto que aborda la preparacion
educativa y tecnolégica, asi como el entrenamiento practico y productivo de los estudiantes
para su desempefio eficiente en la vida laboral. A su vez, Leyva (2009) comprende esta
teoria, como el proceso orientado a fomentar las competencias laborales del estudiante, el
cual esta dirigido a promover su preparacion para el mundo laboral, a través de la
participacion del estudiante en la prestacién de servicios o transformacion de productos
que son de utilidad para el bienestar social.

Segun Ramirez et al. (2014) la MF se entiende como el proceso de potenciacion de las
aptitudes requeridas por el estudiante para su insercién a la actividad laboral, la cual debe
ser proporcionada por los agentes formativos; en tal sentido, el concepto de MF puede ser
analizado a través de dos categorias, como el proceso formativo enfocado en la educacion
y la adaptacion profesional a la cultura laboral. De igual manera, sobre la MF Gonzalez y
Pérez (2022) mencionan es el proceso de formacién dirigido a la aportacion de
capacidades para el rendimiento laboral competente, la accesibilidad al empleo, la
adaptacion al mercado laboral y la interaccion con el entorno cultural, social y econémico.

La preparacién educativa, para Toyama y Vinatea (2010) se refiere al proceso formativo
enfocado en la educacién y entrenamiento laboral provistos por el agente formativo al
estudiante. A este respecto, sobre la preparacién educativa Santiago y Rodriguez (2021)
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refieren tiene la finalidad de educar al individuo para el desarrollo de competencias
laborales necesarias para su desempefio en los sectores de la produccion, asi como para
la adquisicién de capacidades especificas requeridas en su area profesional.

La preparacion tecnoldgica, como indica Pagano (2008) corresponde al proceso
formativo centrado en las conductas laborales que compatibilizan con los valores
corporativos, las técnicas para el desarrollo de las conductas, asi como los conocimientos
y destrezas para el uso de las herramientas de tecnologia (computadoras, redes de
seguridad de la informacién, etc.); las cuales representan un esfuerzo dirigido a lograr la
insercion laboral del individuo y garantizar su continuidad a largo plazo en el mercado de
trabajo. Sobre esto, segun Isgut y Weller (2016) el propésito de la preparaciéon tecnolégica
es fortalecer la construccién de competencias laborales concretas que contribuyen a la
empleabilidad del alumno que incursiona en el mundo laboral.

2.3.- Aportey desarrollo de la experiencia

Para el desarrollo de la experiencia, se empleé el tipo de investigacién basica. A su vez,
de acuerdo con los objetivos sefialados tiene un enfoque cualitativo, el cual segun Pérez y
Moreno (2019) se caracteriza por la indagacion exhaustiva efectuada sobre el contexto
donde se manifiesta el problema, asi como el analisis pormenorizado de la percepcion de
los actores involucrados; orientados a entender y transformar la realidad.

De acuerdo con el propdsito se utilizé el disefio de estudio de caso, cuya finalidad como
mencionan Rebollo y Abalos (2022) es ahondar en una situacién especifica, mediante un
proceso sistemético de sondeo, descripcion, analisis y explicacion pormenorizada del
problema en su contexto original; el cual aporta a su comprension y contribuye al
aprendizaje.

Asimismo, se aplicé el método inductivo, el cual segiin Martin et al. (2021) se realiza a
través de un proceso de recoleccion, organizacion y andlisis de la informacién orientado a
construir teoria en un &mbito del conocimiento.

Por otro lado, la técnica de recogida de datos es el analisis documentario, el cual como
afirma Galeano (2020) se apoya en la revision, confrontacion y analisis de fuentes
secundarias (archivos documentales), con el proposito de precisar las caracteristicas y el

origen del problema.

Se recolecté la informacion correspondiente a los documentos que conforman el
expediente administrativo de Sunafil, el cual contiene la informacion de los requerimientos,
constancias, érdenes de inspeccion y solucién del caso. A partir del analisis del caso, el
autor adquirié conocimientos sobre los derechos del trabajo de los practicantes constituidos
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en el marco juridico peruano, asi como los requisitos y condiciones de la regulacion de los
convenios de la MF.

Con respecto al orden cronoldgico, se observé el incumplimiento de las formalidades
estipuladas en las normas, se verificaron las practicas y se constato el vinculo laboral. Por
lo cual, se revisé el marco laboral para plantear una denuncia ante la entidad fiscalizadora
Sunafil. Posteriormente, se solicitd el expediente administrativo de Sunafil, donde se
encuentran los documentos del caso. A partir de ello, se realizo la revision, categorizacion,
analisis y presentacion de resultados de la informacion.

Los problemas que se presentaron estuvieron relacionados a la falta de colaboracion de
la empresa para acatar las inspecciones en las fechas acordadas. Por lo cual, la inspeccion
se realiz6 en una fecha posterior, lo cual representa una carga administrativa para el ente
fiscalizador, quien debe programar una nueva visita de inspeccion, lo cual representa un
gasto de recursos humanos, econémicos y de tiempo para la resolucién del proceso. Asi

como constituye una afectacion al demandante, porque retrasa la sentencia de la autoridad.

La solucion al caso esta sostenida sobre los fundamentos de los derechos laborales y
los principios internacionales en materia laboral. En cuanto a los derechos laborales en el
marco legal peruano, la modalidad formativa es reguladas por la Ley N.° 28518 (2005) y el
Decreto Supremo N.° 007-2005-TR (2005), donde se sefiala que la MF asocia el
conocimiento adquirido mediante el aprendizaje tedrico y técnico, a través de la ejecucion
de actividades planificadas con el objetivo de capacitar y formar profesionalmente al
estudiante para su insercion laboral posterior; en ese sentido, no se reconoce como un
vinculo laboral, porque se destaca la formacion sobre los intereses empresariales.
Asimismo, como indica Obando (2019) las relaciones formales que se establecen entre el
empleador y el empleado, deben salvaguardar el PPR sobre los fraudes o simulaciones
que afectan los derechos del trabajo.

La solucion del caso fue determinada por Sunafil, quien es el Ente encargado de
supervisar y regular los conflictos o desacuerdos entre las partes de un contrato laboral.

Tabla |
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formativas modalidades de la Método inductivo
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Determinar la Modalidad
Formativa

¢ Coémo influye el
principio de
primacia de la
realidad en la

influencia del
principio de primacia
de la realidad en la
preparacion

Preparacion
tecnoldgica

preparacion educativa de las
educativa de las modalidades
modalidades formativas laborales.
formativas

laborales?

Fuente: Elaboracioén propia (2023)
Presentacion del reporte de caso juridico

El caso aborda la constatacion de los hechos, inspeccion y verificacion del
incumplimiento de las normas en perjuicio del trabajador (demandante), sefialas en la
Orden de Inspeccion N.° 0000030683-2022-SUNAFIL/ILM (2022).

administrativa resuelve fundada la demanda de afectacion del derecho al trabajo del

Esta sentencia

practicante y reconoce el vinculo laboral; toda vez que se verificd el incumplimiento de la
jornada maxima formativa. Por lo cual, se ordeno a la Empresa reconocer la remuneracion

y beneficios de los derechos del contrato de tiempo completo.

En base a lo consignado en la Resolucién administrativa, de acuerdo con los hechos, el
demandante indicé que trabajé en La empresa desde el dia 26 de marzo de 2021 hasta el
01 de julio de 2022, desempefidandose como Practicante preprofesional y profesional en la
especialidad de practicas formativas en Derecho y Ciencias Politicas. De acuerdo con el
Registro de Control de Asistencia de La empresa, se observo que el recurrente culminé su
jornada laboral excediendo de forma recurrente el horario estipulado en el convenio, asi
como asistiendo a realizar practicas los dias sdbados, a pesar de que las practicas
preprofesionales eran de lunes a viernes. Adicionalmente, la suscripcion del convenio de
practicas profesionales realizada el 01 de abril de 2022 queda desvirtuada con la
presentacion de la carta de presentacion del practicante N°056/ERE-DBU-UPNW-2022
(2022) de fecha 05 de abril de 2022.

Con respecto a la inspeccion se constatd que el recurrente desempefié una jornada
laboral superior a la establecida en los convenios; igualmente, los convenios no fueron
suscritos adecuadamente. Por lo cual, se acreditd la desnaturalizacion de todos los

convenios de practicas preprofesionales y profesionales del demandante, en conformidad
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con los establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo N°003-2008-TR (Las préacticas
preprofesionales se desarrollan en un maximo de 6 horas diarias o 30 semanales, el
la MF
comprobandose que existe una relacion laboral en conformidad con el PPR) y los

incumplimiento es ponderado como una desnaturalizacién de laboral,
numerales 1 y 6 del articulo 51 de la Ley N°28518 (la inexistencia del convenio de MF
debidamente suscrito; y la existencia de simulacion o fraude a la Ley que determine la
desnaturalizacién de la MF; respectivamente).

La constatacion de los aspectos mencionados, implica que se constituyé un vinculo de
naturaleza laboral entre el recurrente y La empresa. A partir de lo cual, se verificd el
incumplimiento de las siguientes normas, se comprobd que el sujeto inspeccionado (La
empresa) no acreditd haber realizado los pagos integros y oportunos por los conceptos de
Gratificaciones Legales y Bonificacion Extraordinaria, correspondientes a las Fiestas
Patrias y Navidad; asi como Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones. En
relacion a los requerimientos, se resolvié que el demandado (La empresa) debe acreditar
el pago integro por los conceptos de Gratificaciones Legales, Bonificacion Extraordinaria,
Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones e intereses legales.

Tabla ll
Resultados

Objetivos Resultados

Determinar la influencia del

principio de primacia de la
realidad en las modalidades
formativas laborales

Segun las normas, las practicas y el vinculo laboral, se acredit6 la desnaturalizacion de los
convenios segun el PPR.

Determinar la influencia de las
normas en las modalidades
formativas laborales

La inexistencia del convenio de practicas de la MF suscrito debidamente, se califica como
la desnaturalizacion de la MF, debido a que existe una relacion laboral comin de
conformidad con el PPR.

Determinar la influencia de las
practicas en las modalidades
formativas laborales

El incumplimiento de la jornada méaxima en las practicas profesionales de Derecho (6 horas
diarias o 30 semanales), se califica como una desnaturalizacion de la MF, comprobandose
que existe una relacién laboral comdn de conformidad con el PPR.

Determinar la influencia de los
vinculos laborales en las
modalidades formativas
laborales

El incumplimiento de las condiciones del convenio de préacticas pre profesionales y
profesionales, se califica como una desnaturalizacién de la MF, comprobandose que existe
un vinculo laboral comdn de conformidad con el PPR.

Determinar la influencia del
principio de primacia de la
realidad en la preparacién
educativa de las modalidades
formativas laborales

La falta de capacitacion en la ocupacion especifica correspondiente a la de los estudios
profesionales establecidos en el convenio, se califica como desnaturalizacion de la MF,
debido a que existe un vinculo laboral entre el recurrente y la Empresa, de acuerdo con el
PPR.

I1l.- Discusidén

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Se verificé que la entidad fiscalizadora constatdé el incumplimiento de las normas y

practicas de la MF, asi como quedd establecido el vinculo laboral, lo cual constituye la
desnaturalizacion de los convenios de formacién de practicas pre y profesional. De acuerdo
con ello, basado en la teoria de las relaciones laborales de Rubio (2021), el Estado tiene
el rol de supervisar las interacciones laborales entre el empleador y el empleado, con el
propadsito de hacer cumplir las disposiciones de promocion y formacion del trabajo; en este
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marco, el PPR, como afirma Boza y Briones (2022) puede ser aplicado para salvaguardar
la precariedad laboral en la relacién de subordinacion. Castrillén (2022) sostiene que su
aplicacion permite poner fin a la arbitrariedad del empleador y reparar la afectacion al
subordinado por la infraccion a sus derechos. Segin Ciudad (2021) este principio
contribuye a resguardar los derechos al trabajo de los practicantes, toda vez que sanciona
el incumplimiento de los requisitos de la formacion integral, como la adquisicion propia de
las capacidades de la profesion en el campo laboral.

Se verific la inexistencia del convenio de practicas de la MF suscrito debidamente, lo
cual representa la desnaturalizacion de la MF, en conformidad con el PPR. Como sefiala
De la Cera (2018) la constatacién de las normas del acuerdo laboral permite identificar las
formalidades pactadas en el contrato de trabajo entre el empleador y el empleado, en
cumplimiento con el marco juridico. A este respecto, el Cédigo Sustantivo del Trabajo
(2011) especifica que la prestacion de servicios por parte del estudiante se establece a
cambio de recibir formacion profesional acorde a la finalidad para el que fue contratado,
reconociendo el vinculo formativo de La Empresa con el beneficiario; de ahi, la exigencia
de celebrar el contrato formal por escrito. Sobre ello, Diazgranados (2018) reporta que es
obligacion del Estado vigilar y sancionar el incumplimiento de los términos sefialados en el
convenio laboral. Segun, Romero y Garcia (2019) destacan que estos términos deben estar
orientados a implementar la formacién profesional bajo la direccién del centro educativo,
quien debe procurar el sefialamiento de la adquisicion de conocimientos y competencias

profesionales afin con la carrera del estudiante.

Se verificd el incumplimiento de la jornada méaxima en las practicas profesionales de
Derecho (6 horas diarias o 30 semanales), lo cual representa la desnaturalizacion de la
MF, en conformidad con el PPR. Como refiere Izaga (2018) a través de la inspeccion de
las practicas es posible constatar los hechos, lo cual en conformidad con el PPR permite
identificar las conductas fraudulentas relacionadas al incumplimiento de la ensefianza u
otros requisitos del marco formativo (como la jornada laboral). Como agrega Carbajal
(2022) el convenio de formacion laboral puede ser desnaturalizado por diferentes factores,
como la falta de capacitacién correspondiente a la carrera profesional, el incumplimiento
del horario de trabajo, el desarrollo de funciones ajenas al convenio, etc.

Se verificd el incumplimiento de las condiciones (formas y hechos) del convenio de
formacion laboral, lo cual representa la desnaturalizacién de la MF, comprobandose que
no existe un vinculo formativo, sino un vinculo laboral en conformidad con el PPR. Como
sefiala SUNAFIL (2023) la MF no genera un vinculo laboral, sino formativo. Segin Poma
(2021) el vinculo formativo entre el aprendiz y el formador repercute en la MF laboral,
porque es un nexo que permite la complementacion practica eficaz del aprendizaje tedrico
adquirido en la educacion superior; lo cual contribuye a la empleabilidad. A tal efecto, como
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menciona Ribon (2012) la naturaleza de un vinculo formativo adecuado; fomenta la
atraccion y retenciébn de recursos humanos calificados profesionalmente, asi como

favorece el rendimiento y productividad laboral.

Se verifico la falta de capacitacion en la ocupacion especifica correspondiente a los
estudios profesionales indicados en el convenio, lo cual representa la desnaturalizacion de
la MF de acuerdo con el PPR. Como indica Rangel et al. (2020) el PPR es una pieza clave
gue permite a la autoridad exigir el cumplimiento de la preparacién educativa en los
acuerdos de la MF laboral. Al respecto, el Codigo de Regulacién Federal (2023), sefiala
gue la formacién laboral corresponde a una formacion practica que garantiza la aplicacion
de los conocimientos tedricos y las habilidades practicas en el lugar de trabajo; es decir
debe sumergir al estudiante en un entorno relevante para el desarrollo de los
conocimientos, aprendizaje y productividad en el mercado laboral. A su vez, el PPR, como
especifica el Real Decreto N° 592/2014 (2014) debe corroborar que la MF sea un medio de
acceso al desempefio practico de los conocimientos en el ambito laboral, contribuyendo a

la empleabilidad.

IV.- Conclusiones

Primero. - Se determind la influencia del principio de primacia de la realidad en las
modalidades formativas laborales; conforme a lo sefialado, el juzgador tiene la potestad de
aplicar las sanciones previstas por el marco juridico laboral, cuando observa discrepancias
entre los aspectos de la formalidad del convenio de practicas y los hechos de la realidad,
tales como la infraccion de las regulaciones referidas a la jornada de trabajo, el horario, las
tareas y la subvencion econdmica; lo cual conduce al reconocimiento de la relacion laboral

de tiempo completo.

Segundo. - Se determiné la influencia de las normas en las modalidades formativas
laborales; consecuentemente, el juzgador tiene la facultad y responsabilidad de
inspeccionar las especificaciones sefialadas en los convenios de practicas, los cuales
deben cumplir los requisitos juridicos esenciales indicados en el marco formativo laboral,
correspondientes a las funciones laborales relacionadas a la carrera profesional, la

remuneracion, la seguridad social y el horario de trabajo.

Tercero. - Se determind la influencia de las practicas en las modalidades formativas
laborales; por consiguiente, el juzgador tiene la competencia para poner término a la
arbitrariedad del empleador sobre el incumplimiento de los beneficios que otorga la
modalidad formativa al estudiante, asi como de efectuar las sanciones administrativas y
remunerativas relacionadas a las infracciones o fraudes realizados por las instituciones del

sector privado o publico.
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Cuarto. — Se determind la influencia de los vinculos laborales en las modalidades
formativas laborales; en consecuencia, la relacion formativa constituida entre el estudiante
y el formador obedece al propésito educativo y practico.

Quinto. — Se determind la influencia del principio de primacia de la realidad en la
preparacion educativa de las modalidades formativas laborales. Por lo tanto, el principio de
primacia de la realidad cuando es aplicado para evaluar las condiciones de la preparacion
educativa, tiene la mision de inspeccionar y verificar el cumplimiento de las normas,
practicas y vinculos de la formacion laboral de acuerdo al marco juridico.

Sexto. — Se reporta que el tema de investigacion se limita al andlisis de los objetivos
sefalados; por lo cual, es necesario que se realicen futuras investigaciones para
determinar la influencia del principio de primacia de la realidad en la preparacién
tecnoldgica de las modalidades formativas laborales.
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ORDEN DE INSPECCION N.2 0000030683-2022-SUNAFIL/ILM

MEDIDA DE REQUERIMIENTO

1. DATOS DE INSPECCION DEL SUJETO INSPECCIONADO:

Nombre o denominacién: ASOCIACION REAL CLUB DE LIMA
Direccion: CALLE LOS CASTANOS NRO.505, SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
Distrito: SAN ISIDRO Provincia: LIMA Departamento: LIMA

RUC: 20137911982

Registro MYPE: NO ACREDITADO

Fecha: 08/03/2023

Il. HECHO'S CONSTATADOS

Las actuaciones inspectivas de investigacion realizadas en relacién con la arden de inspeccian
antes identificada, han permitido constatar los siguientes hechos:

2.1. Las presentes actuaciones inspectivas tienen su origen en las solicitudes de actuacion
inspectiva presentadas por:

a) AMASIFUEN FASABI EDWIN, identificado con DNI N°46474609, quien efectud el
levantamiento de su reserva de identidad y sefialo haber laborado para la inspeccionada
desde el dia 26 de marzo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022, desempefidndose como
Practicante preprofesional y profesional.

b

—

ZAPATA YACTAYO KATIUSHA ADELA, identificada con DNI N*09822122, quien efectud el
levantamiento de su reserva de identidad y manifestéd haber laborado para la
inspeccionada desde el dia 15 de julio de 2020 hasta el 15 de marzo de 2022, en el cargo
de Jefe de proyectos TI.

C

INGA RIOS KARINA ELIZABETH, identificada con DNI N°41859351, quien efectud el
levantamiento de su reserva de identidad y refiria haber laborade para la inspeccionada
desde el dia 23 de noviembre de 2017, en el cargo de lefe de Administracion y Finanzas.

RESPECTO AL RECURRENTE AMASIFUEN FASABI EDWIN

2.2 En el curso de las actuaciones inspectivas se corrio traslado al sujeto inspeccionado, de los
Convenios de Practicas Preprofesionales, Convenio de Practicas Profesionales, Reporte de
Asistencia del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022, Carta N®*056/ERE-DBU-
UPNW-2022 con fecha 05 de abril de 2022, entre otros documentos gue fueron
presentados por el recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN, siendo que la inspeccionada ha
presentado también los documentos antes mencionados.

2.3 El sujeto inspeccionado ASOCIACION REAL CLUB DE LIMA v el recurrente AMASIFUEN
FASABI EDWIN suscribieron tres Convenios de Practicas Preprofesionales durante el
periodo 26 de marzo de 2021 al 31 de marzo de 2022, tal como se aprecia a continuacion:
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C.  EL(LA)PRACTICANTE

Nombre : Edwin Amesifuen Fasabi

Doz, da kentidad 46474600

Nacionalidad . Peruana

Fecha de Nacimiento : 02406/1890

Sexo : Masculino

Damicilio : Calle Chardin 118 - San Borja

Situacién del practisants : Noveno ciclo

Centro de Formacion Profesional que

lo presenta - Universidad Norbert Wigner

Especiaidad : Deracho y ciencia politica

Regularizacion - El presente convenic debe ser firmado por ¢l representante
del centro de formadidn profesional en un plazo maximo de
20 dias hébiles a pertir de la fechz de suscripcion

D.  CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién : Desde el 26/03/2021 nasta el 30/052021

Dias de las précticas  lungs 2 vismes

Horario de las practicas :800am -4:00 pm

Horario de refrigario :1:00 - 2:00 pm

Sutvencidn Econdmica - 8. 830 mensuales

Area donda sa realzan las praclicas  : Gerencia asneral

C. EL {LA) PRACTICANTE

Nombre : Edwin Amasifuen Fasabl
Doc, de identidad 1 46474509

Naclonalidad 1Pervana

Fecha de Nacimiento - 02/08/1990

Sexo  Masculino

Domicilio : Calle Chardin 118 - San Barja
Situacion del practicante : Noveno cicla

Centro de Formacion Profesional que

lo presenta : Universidad Norbert Wiener
Especialidad : Derecho y clencia poiftica
Regularizacion : El presente convenic debe ser firmado por el representante del

centro de formacion profesional en un plaze maximo de 20 dias
habiles 3 partir de la fecha de suscripeién.

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién < Desde el 01/07/2021 hasta ol 30/09/2021
Dias de las précticas :lunes a viernes

Horario de las pricticas +9:00 am — 4:00 pm

Horario de refrigerio 1100 - 1:45 pm

Subvencién Econdmica : 54 930 mensuales

Area donde se realizan las pricticas : Garenda general
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C.  EL{LA)PRACTICANTE

Nombwe . Edwin Amasduen Fasabi
Doc. de identidad 45474500

Macionahdad  Parana

Fetha da Nacimianta L 02081990

Sexg » Masculing

Domicilio » Calle Chergin 116 - San Boda
Situacin del praclicants Decima ciclo

Centro de Formacian Profesional que

i presenta Universidad Norbert Wiener
Especialidad Derzcho y ciencia palitica
Regularizacidn : El presente convenio debe ser fimmade por el representante

oel gentra de formacion profesional en un plamo maemo de
20 dias habiles a parhir de la fecha da suscripoion,

D. CONDICIONES DEL CONVEMIO

Plazo de duragiin

Dias de |as practicas

Haorario ge las practicas

Horario de refrigerio

Subvencion Ecandmics

Area donde 52 realizan las practicas

Desde el 0102021 hasta el 311032022
ines a vismes
900 am - 4.00 pm
1:00=1:45 pm
: 8. 930 mensuales
Gerancia genera

Asi pues, en los tres Convenios de Pricticas Preprofesionales se observa que la especialidad
de las practicas era “Derecho y Ciencias Politicas”, y que el recurrente AMASIFUEN FASABI
EDWIN tuvo la siguiente jornada de practicas:

Fecha de Plazo de duracion Horario Total Horas
Convenio de de Convenio de Dias de las de las Horario del diarias y
Practicas Practicas Practicas Praicticas Refrigerio cemanales
Preprofesionales Preprofesionales
26f03/2021 26/03/2021— Lunesa 9:00am - 1:00pm— [* 06  horas
30/06/2021 Viernes 4:00pm 2:00pm por dia.
* 30  horas
semanales
23062021 01/07/2021 - Lunes a 5:00am - 1:00pm— |# 06 horas y
30/08/2021 Viernes 4:00pm 1:45pm 15 minutos
por dia.
%31 horas y
15 minutos
pior semana
23/058/2021 011042021 — Lunes a S:00am — 1:00pm— |® 06 horas y
3140372022 Viernes 4:00 pm 1:45 pm 15 minutos
por dia.
* 31 horas y
15 minutos
por semana

24 Por otra parte, en el Convenio de Practicas Profesionales presentado por el sujeto
inspeccionado ASOCIACION REAL CLUB DE LIMA y el recurrente AMASIFUEN FASABI
EDWIN, se aprecia que las condiciones fueron las siguientes:
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B. EL EGRESADO

MNombre ' Edwin Amasifuen Fasabl
Docunenio de identidad 46474600

Macicnalidad : Paruana

Fecha de Nacimiento | QROE1S5D

Sexn  Masculine

Estadg Civil : Soltero

Domizillo Calle Chardin 118 - San Boga
Qeupacin materia de : Practicants profesional en derecho
la capacitacsin

Condicidn : Egresado!

Profesidn Universitaria o : Derecho y clencla politica
Profesicn Técnica

€. CONDICIONES DEL CONVEMIO

Plazo da duracidn 3 mages, desde el 01/04/202:2 hasta 200062022

Dias de |as précticas D lunes a sabado

Horaric de las practicas :Lunes a viernes de 03:00am a 6:30pm y sabados de 0%00am
a 12:30pm?

(EL CLUZ otorgara al benefici ario el iempo de refrigerio an
las mismas condiciones en que es concedide a sus

trabajadeonas)
Subvencidn Econdmica < 541,200 00 {mil doscientos con 00M00 soles)
Area donde se realizan - Gerencia Genaral

les pricticas

Cabe precisar, que del Registro de Control de Asistencia del 12 de mayo de 2021 hasta el
01 de julio de 2022, presentado por el sujeto inspeccionado ASOCIACION REAL CLUB DE
LIMA, se verifica lo siguiente respecto a la jornada de practicas efectuada por el recurrente
AMASIFUEN FASABI EDWIN:

- guelajornada de las practicas preprofesionales del recurrente culminaba en reiteradas
veces excediendo el horario estipulado en los convenios suscritos, es decir, pasadas las
16:00 horas, llegando a marcar a las 19:53 horas.

- gue el recurrente asistio a realizar practicas el dia sabado 13 de noviembre de 2021
(09:58:13 horas — 17:07:38 horas), pese a gue, segin el convenio suscrito, los dias de
practicas preprofesionales eran de lunes a viernes.

- qgue la jornada de las practicas profesionales del recurrente culminaba en reiteradas
oportunidades excediendo el horario estipulado en el convenio suscrito, llegando a
marcar a las 19:58 horas.

- qgue el dia 01 de julio de 2022 el recurrente asistié a realizar practicas, marcando a las
09:14:22 horas — 11:34:30 horas.

Ademas, se verifica gue con la Carta N*056/ERE-DBU-UPNW-2022 de fecha 05 de abril de
2022, la Universidad Morbert Wiener presenta ante el sujeto inspeccionado ASOCIACION
REAL CLUB DE LIMA, al recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN para realizar practicas
profesionales, tal como se aprecia a continuacion:
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Lart N0 f EFE-DEU-LPNW - 2022

Lim, 05 de sleril del 2022

Sr.

Francisco Javier Agullar Montero
Presidénte dal Consefo Directivo
ASOCIACION REAL CLUB DF LIMA

Presente, -
De mi mayor considerzcion

Tengo el sgrada de dirigirme a su despacho con el fin de presentar al sefcr AMASIFUEN
FASABI EDWIN identificado con DRI N 46474609, egresado de la carrera de Derecho ¥ Cienda
Paolitea de la Universidad Privada Norbert Wiener.

El Sr. AMASIFUEM, manifissta cu interdés gor efectusr sus Practicas Profesionales en su
roconotidas orgonizacidn por un perlode de dos meses, con o propasito de complementar la
farmacion recibida en nuestra casa de estudios. bey N°28518, Modalidades Formativas
Laborales,

Loy epresados de la Universadad Privada Norbert Wiener han iecibido una formacion integal,
por ello estamas seguas que seqd una eficiente colaborzdara para su organizacidn

Seguwrns de contir £3n sy gentil atencidn. hago propicia a acasida parn exprecarle los

santinisntos de mi consideracidn

Arsntamente,

2.7 Por otro lado, en el curso de las actuaciones inspectivas, el sujeto inspeccionado mediante
la Casilla Electrdnica en respuesta al requerimiento de informacion que le fue notificado,
presento el documento denominado “INFORME” de fecha 17 de enero de 2023, en el cual
manifestd lo siguiente respecto al recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN:

.

Jornada y horario:

Come practicante preprofesional, cumplia Lna jornada de treirta (30} horas a la semana, de

lunes aviernes de 9:00 a, m. 2 4:00 p. m.

Como practicante profesional, cumplia una jornada ce cuarenta y oche (48) horas a la
de lunes aviernesde 3:00a m. a 6:30 p. m._y sdbados de 9:00 am. 3 12:30p.m.

semara,
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B A

desvirtuaria que la fecha de suscripcidn del convenio fue el 01 de abril de 2022;

La Carta de Presentacion es un documento que es tramitado por al practicante directamente
con su universidad, En el presente caso, & bien la Carta N° 056/ERE-DEU-UFNW-2012 tiene
coma fecha 5 de abril de 2022, ello se debe al lempo en gue la universidad Narbert Wiener ce
tomd haste le expedicion de |2 Carta de Presentacion. No obstante. el 5r. Amasifuen rezlize
sus practicas profesionales desde ef 1 de abri de 2022, tal como se pusde spreciar ensu bolets
de pago del mereionida mes. Finalmente, su corvenlo fue regulsrzado el 5 de abrell de 20232
con la presentacion de la Carta de Presentacian

2.8 Ahora bien, las modalidades formativas laborales estan reguladas en la Ley N*28518 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2005-TR, entre las gque
encontramos al Aprendizaje (que incluye las practicas preprofesionales) y Practica
Profesional; asi pues, el articulo 51 de la citada Ley establece las siguientes causales de
desnaturalizacion de las modalidades formativas:

“Articula 51.- Desnaturalizacion de las modalidades formativas

Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que existe una relacion
laboral comun en los siguientes casos:

1. La inexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito.

2. La falta de capacitacion en la ocupacion especifica y/o el desarrollo de actividades
del beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en
el convenio.

3. La continuacion de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento
estipulado en el respectivo convenio o de su prorroga o si excede el plaze mdximo
establecido por la Ley.

4 Incluir como beneficiario de alguna de las modalidades formativas a las personas
gue tengan relacion laboral con la empresa contratante, en forma directa o a traves
de cualquier forma de intermediocion laboral, salve que se incorpore a una
actividad diferente.

5. La presentacion de documentacion folsa ante lo Autoridad Administrativa de
Trabajo para acogerse al incremento porcentual adicional, a gue se refieren los
articulos 17 y 32 o para ocogerse g otro tipo de beneficios que lo Ley o su
Reglamento estipule.

6. La existencia de simulacion o froude a lo Ley que determine la desnaturalizacion
de lo modalidad formativa.

7. El exceso en los porcentajes limitativos correspondientes™.

2.9 En concordancia con ello, los articulos 1 y 2 del Decreto Suprema N*003-2008-TR, prevén
lo siguiente:

“Articulo 1.- Jormada maxima en los modalidodes formativas regulodas por la Ley
Ne 22518

Las personas que se capacitan bajo alguna modalidad formativa regulada por la Ley
N2 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, no pueden desarrollar su
actividad excediendo las jornodas especificas establecidas en lo referida Ley, ni
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realizar horas extroordinarios. Lo wvulneracion de este derecho constituye un
supuesto de fraude tipificado en el numeral 6 del articule 51 de la Ley N2 28518."

“Articule 2.- Jornada maxima en las practicas preprofesionales de Derecho

Los estudiontes de Derecho desarrollaran sus prdcticas pre-profesionales en un
mdximo de & horas diarias o 30 semanales. El incumplimiento de esta disposicion se
reputard como una desnaturalizacidn de dicha modalidad formativa laboral,
entendiendose que existe una relacion loboral comun de conformidod con el
Principio de Primacia de la Realidad v o establecido en el numeral 6 del articulo 51
de la Ley N2 28518; sin perjuicio de la sancidén pecuniaria que corresponda”™

En el curso de las actuaciones inspectivas se constatd que el sujeto inspeccionado
ASOCIACION REAL CLUB DE LIMA y el recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN suscribieron
un primer convenio de Practicas Preprofesionales cuyo plazo de duracion fue desde el dia
26/03/2021 hasta el 30/06/2021, y luego a efectos de extender el plazo de pricticas
preprofesionales, ambos suscribieron dos convenios mas por los periodos 01/07/2021
hasta el 30/09/2021 vy del 01/10/2021 hasta el 31/03/2022, advirtiéndose que estos
ultimos dos convenios estipulaban una jornada que excedia la jornada maxima de 6 horas

diarias o 30 semanales para las practicas preprofesionales de Derecho, contraviniendo asi

lo regulado en el articulo 2 del Decreto Supremo N°003-2008-TR, tal como se detalla en
el item 2.3 de |a presente Medida de Requerimiento.

Ademds, en el Registro de Control de Asistencia correspondiente al periodo 12 de mayo
de 2021 hasta el 01 de julio de 2022, presentado por la inspeccionada y el recurrente, se

verifica que AMASIFUEN FASABI EDWIN labord durante dicho periodo mas horas o

fraccion de hora, de las que establedan los tres convenios de practicas preprofesionales,

pues se visualizan reiteradas marcaciones que eran después de las 16:00 horas, asimismao,
asistio a laborar el dia sabado 13 de noviembre de 2021, pese a que se establecio en todos
los convenios de Practicas Preprofesionales que la jornada seria de Lunes a Viernes.

Aunado a ello, la inspeccionada ha presentado el convenio de Practicas Profesionales
suscrito con el recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN, que en su parte final indica comao
fecha de suscripcién 01 de abril de 2022, siendo el periodo de practicas profesionales
estipulado desde el 01/04/2022 al 30/06/2022. Sin embargo, la cldusula primera de dicho
Convenio cita a la Carta de presentacion de la universidad con fecha 05 de abril de 2022,
tal como se aprecia a continuacion:

PRIMERQ: La Unwersidad Morbert Wiener, medisnie comuricacion de fécha 5 de abnl oe 2022
prasenta a EL EGRESADD para que o la permita realizar sus Practicas Proafesionales en El
cLua

La contradiccion advertida respecto a las fechas fue trasladada al sujeto inspeccionado,
no obstante, este no presentd documentacion que desvirtde la fecha de emisién de la
comunicacion efectuada por la Universidad, todo lo contrario, indico que la Carta
MN°056/ERE-DBU-UPNW-2022 fue expedida el 05 de abril de 2022 pero que las practicas
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profesionales del recurrente AMASIFUEN FASABI EDWIN iniciaron el 01 de abril de 2022,
y hace alusion a una regularizacion del Convenio con la expedicion de la citada Carta. Con
lo descrito queda desvirtuado que la fecha de suscripcion del Convenio de Practicas
Profesionales fuera el dia 01 de abril del 2022, pues el indicado Convenio cita una Carta
de presentacian de la Universidad que fue expedida con fecha 05 de abril de 2022, por
tanto, las practicas profesionales fueron realizadas por AMASIFUEN FASABI EDWIN desde
el dia 01 de abril de 2022 sin que exista convenio de practicas profesionales debidamente
suscrito, sino que este se habria suscrito en fecha posterior, es decir, a partir de la emision
de la Carta que esta descrita en la Clausula primera del convenio.

Estando a la documentacion descrita y analizada, queda acreditada la desnaturalizacion
de todos los convenios de practicas preprofesionales y profesionales del recurrente
AMASIFUEN FASAB|I EDWIN, descritos en los items 2.3 y 2.4 de la presente medida de
requerimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo
M°003-2008-TR v los numerales 1 y 6 del articulo 51 de la Ley N°28518, deviniendo su
vinculo con la inspeccionada ASOCIACION REAL CLUB DE LIMA en una relacion de
naturaleza laboral por el periodo 12 de mayo de 2021 al 01 de julio de 20232,

DATOS LABORALES DEL TRABAJADOR
Los datos laborales del trabajador recurrente son los siguientes:

AMASIFUEN FASABI EDWIN con DNI N*46474609

Fecha de inicio : 12/05/2021
Fecha de cese 01/07/2022
Ultima Remuneracién : 5/1200.00 soles (Mil dosdentos con 00/100 soles)

Por lo expuesto, correspondia que el sujeto inspeccionado efectie la liguidacion de
Beneficios Sociales (Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones, Gratificacion
Legal y Bonificacion Extraordinaria a la Gratificacion Legal) a favor del trabajador
AMASIFUEN FASABI EDWIN por el periodo laboral 12 de mayo de 2021 al 01 de julio de
2022; y estando a que el sujeto inspeccionado ha manifestado haber realizado algunos
pagos en favor del trabajador gue serian beneficios sociales, se tomara los mismos como
pagos a cuenta, para lo cual el sujeto inspeccionado debe acreditar con las constancias
bancarias respectivas cada concepto y monto pagado a favor de AMASIFUEN FASABI
ED'WIN.

RESPECTO A LA RECURRENTE ZAPATA YACTAYO KATIUSHA ADELA

En las actuaciones inspectivas llevada a cabo, se ha verificado la existencia de relacion
laboral entre el sujeto inspeccionado y la recurrente, segian consta en las Constancias de
Alta v Baja de Datos del Trabajador, vy en la consulta efectuada al Sistema de Planilla
electronica del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo al que la SUMAFIL tiene
acceso; de acuerdo al siguiente detalle:

a Fecha de Fecha de
N* DHNIN® Apellidos Nombres F =
ingreso baja
1 03522122 | ZAPATA | YACTAYO KATISHA ADELA 1507 /2020 15032022
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216 Elsujeto inspeccionado mediante “INFORME" con fecha 17 de enero de 2023, presentado
via la Casilla Electronica, reconocio en relacion a la Bonificacion Especial ascendente a
5/1,000 soles, acordado en Sesion de Consejo Directivo del sujeto inspeccionado, para los
trabajadores que ingresaron hasta enero de 2021, lo siguiente:

Se ha verificade que a la extrabajadora Katiusha Zapata la eerresponde el paga de la
Benificacién Especial ascendante 3 5/ 1,000 soles. Par |
la brevedad y cuande se hava verificado el
banearia correspondients; sol
cireunstancia.

CLUB

DE LIMA

@ que se 8514 programanda su pago a
el mismo, $& pondrd en conacimienta la constancla
icitande par lo lanto una prérroga para acreditar dicha

217 Por tanto, corresponde que sujeto inspeccionado efectie el papo integro de la
Bonificacion Especial ascendente a 5/1,000.00 (mil scles) en favor de la trabajadora
ZAPATA YACTAYO KATIUSHA ADELA; debiendo presentar la constancia bancaria que
acredite el pago.

218 Finalmente, con vista a la documentacion recabada en el curso de las actuaciones
inspectivas:

2181

2.18.2

2.18.3

2184

2.18.5

El sujeto inspeccionado no acreditd haber efectuado el pago integro y oportuno
por concepto de Gratificaciones Legales correspondiente a Fiestas Patrias 2021,
Mavidad 2021, Fiestas Patrias 2022 (periodo laboral del 12 de mayo de 2021
hasta el 01 de julio de 2022), a favor de su extrabajador AMASIFUEN FASABI
EDWIN.

El sujeto inspeccionado no acreditd haber efectuado el pago integro y oportuno
por concepto de Bonificacion Extraordinaria a las Gratificaciones Legales
correspondiente a Fiestas Patrias 2021, Navidad 2021, Fiestas Patrias 2022
{periodo laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), a favor
de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

El sujeto inspeccionade no acreditd haber efectuado el depésito y/o page
integro de la Compensacidon por Tiempo de Servicios correspondiente a los
periodos vencidos en noviembre 2021, mayo 2022 y periodo trunco noviembre
2022 (periodo laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), a
favor de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

El sujeto inspeccionado no acreditd haber efectuado el pago integro por
Vacaciones correspondiente al record 20212022 vy record trunco 2022/2023
{periodo laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), a favor
de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

El sujeto inspeccionado no acredito haber efectuado el pago integro de la
Bonificacion Especial ascendente a 5/1,000 (mil soles), acordado en Sesion de
Consejo Directivo del sujeto inspeccionado para los trabajadores que ingresaron
hasta enero de 2021, a favor de su extrabajadora ZAPATA YACTAYO KATIUSHA
ADELA.

1. INFRACCION, NORMAS INFRINGIDAS Y CALIFICACION DE LA INFRACCION
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ADELA, y conforme a la tipificacion que a continuacion se detalla:

31

GRATIFICACIONES LEGALES

LEY N2 27735:

Articulo 1° La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una
con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad )

Articwlo 2° El monto de coda una de las grotificociones es eguivalente a lo
remuneracion gue perciba el trabajodor en la oportunidad en gue corresponde
otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera come remuneracion, a la
remuneracion basica v o todas las cantidodes que regulaormente perciba el
trabajodor en dinero o en especie como contraprestacion de su lobor, cualguiera
sea su origen o lo denominacion que se les dé, siempre gue sean de su libre
disposicion. {...)

Articulo 3° 5e considera remuneracidn regular aquella percibida habitualmente por
el trabajador, oun cuando sus montos puedan variar en razon de incrementos u
otros motivos.

Tratdndose de remuneraciones de naturaleza variable o imprecisa, se considera
cumplido el requisito de regularidad si el trabajodor las ha percibido, cuando menaos,
en alguna oportunidad en tres meses durante el semestre correspondiente. Para su
incorporacion a la gratificacion se suman los montos percibidos v el resulftado se
divide entre seis”.

Articulo 5° Las gratificaciones serdn abenadas en la primera guincena de los meses
de julio y de diciembre, segun el caso.

Articulo 7° 5i el trabgjador no tiene vinculo laboral vigente en lo fecha en gue
correspanda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente, percibira la  gratificacion respectiva en  forma
proporcional a los meses efectivamente trabajados.

DECRETO SUPREMO N2 005-2002-TR:

Articwlo 4° El page de las gratificaciones se efectua en la primera gquincena de julio
y diciembre, respectivamente; este plazo es indisponible para las partes.

Articulo 5°

5.1. El derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del cese del
trabajodor, siempre que tenga cuando menos un mes integro de servicios.

5.2 Fl monto de la gratificacicon trunca se determina de manera proporcional a los
meses calendarios completos laborados en el periodo en el que se produzca el cese.
Se entiende por periodo a los establecidos en el punto 3.3 del presente reglamento.
5.3 La remuneracion computable es la vigente al mes inmediato anterior al que se
produjo el cese, y se determinag conforme lo establece el punto 3.1. de la presente
norma.

5.4 La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales
dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese.
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Dicho incumplimiento, se encuentra calificado v tipificado como infraccion GRAVE, de
conformidad con el articulo 312 de la Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
concordante con el articulo 242, numeral 24.4, de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, y demas
modificatorias, que sefala: “Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos: ()
24.4 No pagar u otorgar integra y opertunamente las remuneraciones y los beneficios
laborales a los que tienen derecho los trabajodores por todo concepto, {...)"

3.2 BONIFICACION EXTRADORDINARIA A LAS GRATIFICACIONES LEGALES

LEY N2 29351:

Articulo 3° El monto gque abonan los empleadores por concepto de aportaciones al
Seqguro Social de Salud (EsSolud) con relacién a los gratificaciones de julio v
diciembre de cada afio son gbonados o los trobajadores bajo la modalidad de
bonificacion extraordinaria de cardcter temporal no remunerative ni pensionable.

DECRETO SUPREMO N2 007-2009-TR:

Articulo 5° La bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3* de la Ley N2
29351 debe pagarse al trabajador en o misma oportunidad en que se abone la
gratificacion correspondiente. En caso de cese del trabajodor dicha bonificacién
extraordinaria debe pagarse junto con lo gratificacion proporcional respectiva.

La bonificacion extraordinaria solo se encuentra afecto ol impuesto o la renta de
guinta categoria.

Articulo 6° El monto de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el articulo
precedente equivale al aporte al Seguro Social de Salud - EsSalud gue hubiese
correspondido efectuar al empleador por concepto de gratificaciones de julio y
diciembre.

Trotagndose de trabajodores cubiertos por una Entidod Prestodoro de Salud, o
bonificacion extraordinaria equivale al 6.75% del aporte al 5eguro Social de Salud -
EsSalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de
gratificaciones de julio y diciembre.

DECRETO SUPREMO N2 012-2016-TR:
Articulo 5.- Pago de la bonificacién extraordinaria La bonificacion extraordinaria
prevista en el articule 3 de la Ley debe pagarse ol trabajodor en la misma
opertunidad en que se abone la grotificacion correspondiente. En caso de cese del
trabajador, dicha bonificacion extraordinaria debe pagarse junto con la
gratificacion proporcional respectiva.

Articulo 6.- Monto de la bonificacion extracrdinaria El monto de la bonificacion
extraocrdinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al Seguro
Social de Salud - EsSalud que hubiese carrespondido efectuar al empleador por
concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

Dicho incumplimiento, se encuentra calificado vy tipificado como infraccion GRAVE, de

conformidad con el articulo 312 de la Ley N2 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo,
concordante con el articulo 242, numeral 24.4, de su Reglamento aprobado por Decreto
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Supremo N2 019-2006-TR, modificade por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, v demas
maodificatorias, que sefala: “Son infrocciones graves, los siguientes incumplimientos: ()
24.4 No pogar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios
laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, ()"

3.3 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

DECRETO SUPREMO N2 001-97-TR:

Articulo 2° Lo compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer
mes de iniciade el vinculo laboral; cumplide este requisito, toda froccion se computa
por treintavos.

la compensacion por tiempo de servicio se deposita semestralmente en la
institucion elegida por el trobajodor. Efectuade el deposito gueda cumplida vy
pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros gque deban efectuarse en caso
de depdsito insuficiente o que resultare diminuto.

(-

Articulo 9°.- Son remuneracion computable la remuneracion basica y todas las
cantidades gue regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualguiera sea la denominacion que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la
alimentacion principal cuande es proporcionada en especie por el empleador y se
excluyen los conceptos contemplados en los Articulos 19 y 20

Articulo 21° Los empleadores depositardn en los meses de mayo y noviembre de
coda afo, tantos dozavos de lo remuneracion computable percibida por el
trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, como meses completos
haya laborado en el semestre respectivo. La fraccidn de mes se depositard por
treintavos.

Articulo 22* |l os depasitos que efectiie el empleador deben realizarse dentro de los
primeros guince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de coda
afo”. 5i el ultimo dia es inhdbil, el depdsito puede efectuarse el primer dia habil
siguiente.

Articulo 562 Cuando el empleador deba efectuar directamente el pago de la
compensacion por tiempo de servicios o no cumpla con realizar los depositos gue le
corresponda, guedard autemdticamente obligade al pago de los intereses gue
hubiera generado el depdsito de haberse efectuade oportunamente y en su caso, @
asumir la diferencia de cambio, si éste hubiera sido solicitado en moneda
extranjera, sin perjuicio de lo multa administrativa correspondiente, y de las
responsabilidades en que pueda incurrir.

Dicho incumplimiento, se encuentra calificado y tipificado como infraccion GRAVE, de
conformidad con el articulo 312 de la Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
concordante con el articulo 242, numeral 24.4, de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, vy demas
modificatorias, que sefiala: “Sen infracciones graves, los siguientes incumplimientos: {...) 24.4 No

Pagina 12215

34



35

QI SUN-FIL

Decenio de |3 igusldad de oportunidades pars mujeres y hombres
Afio de Iz unidad, la paz y el desarrollo

pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, ()"

3.4

VACACIONES

DECRETO LEGISLATIVO N® 713:
Articulo 10° El trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. (...)

Articulo 14°.- La eportunidad del descanse vacacional sera fijada de comun acuerdo
entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajodor. A falta de acuerdo
decidird el empleador en uso de su facultad directriz.

Articwlo 15" La remuneracidn vacacional es equivalente a lo que el trabajodor
hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando. {...).

Articulo 22° Los trobajodores que cesen despues de cumplido el afio de servicios y
el correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendrdn derecho al
abono del integro de lo remuneracion vacocional.

El récord trunco serd compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente.

Articulo 23°.- Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro
del afio siguiente a aguél en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente:

a) Una remuneracion por el trabajo realizado;

b) Una remuneracion por el descanso vacaocional adguirido y no gozado;

V.

¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber

disfrutado del descanso. Esta indemnizacidn no estd sujeta a pago o

retencion de ninguna apertacion, contribucion o tributo.
El monto de las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el
trabajodor en la oportunidad en gue se efectue el pago.

DECRETO SUPREMO N2 012-92-TR:

Articulo 23° Para que proceda el abono de récord trunco vacacional el trabajador
debe acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord
trunco serd compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion
como meses y dias computables hubiera loborado, respectivamente.

Dicho incumplimiento, se encuentra calificade y tipificade como infraccion GRAVE, de
conformidad con el articulo 312 de la Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
concordante con el articulo 242, numeral 24.4, de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo M2 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, y demas
modificatorias, que sefiala: “Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos: {...) 24.4 No
pagar u otorgar integra v oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, (...)".
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3.5 BONIFICACION EXTRAORDINARIA

DECRETO SUPREMO N2 003-97-TR:

Articulo 6° Constituye remuneracidn para todo efecto legal el integro de lo gque el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especies, cualguiera sea la
forma o denominacion gue tenga, siempre gue sea de su libre disposicion. {...).

Articulo 7° No constituye remuneracidn para ningun efecto legal los conceptos
previstos en los Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 650,

DECRETO SUPREMO M2 001-97-TR:

Articulo 19° No se consideran remuneraciones computables las siguientes:

a) Gratificaciones extrogordinarios u otros pogos gue perciba el trobajodor
ocasionalmente, a titulo de liberalidod del empleador {_).

Dicho incumplimiento, se encuentra calificado y tipificade como infraccion GRAVE, de
conformidad con el articulo 312 de la Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
concordante con el articulo 242, numeral 24.4, de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo M2 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, y demds
modificatorias, que sefiala: “Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos: (...) 24.4 No
pagar u otorgar integra y opertunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto, (..)".

IV. REQUERIMIENTO

En consecuencia y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 5 numeradas 5.3y 5.4 dela
Ley N.2 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo v los articulos 18 y 20 del Reglamento
aprobado por Derecho Supremo N.2 019-20006-TR, se procede a efectuar el siguiente
REQUERIMIENTO:

Primero. - SE REQUIERE al sujeto inspeccionado identificado en el encabezamiento para que
procede a adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia de normas sociolaborales sefialadas precedentemente, sin perjuicio de la
posible extensidn del Acta de Infraccion; por lo que, DEBERA realizar las siguientes acciones:

[1] Acreditar el pago integro por concepto de Gratificaciones Legales correspondiente a Fiestas
Patrias 2021, Mavidad 2021, Fiestas Patrias 2022 (periodo laboral del 12 de mayo de 2021
hasta el 01 de julio de 2022), mas intereses legales, a favor de su extrabajador AMASIFUEN
FASABI EDWIN.

[2] Acreditar el pago integro por concepto de Bonificacion Extracrdinaria a las Gratificaciones
Legales correspondiente a Fiestas Patrias 2021, Navidad 2021, Fiestas Patrias 2022 (periodo
laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), mas intereses legales, a favor
de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

[3] Acreditar el depadsito yfo pago integro de la Compensacion por Tiempo de Servicios
correspondiente a los periodos vencidos en noviembre 2021, mayo 2022 y periodo trunco
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noviembre 2022 (periodo laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), mas
intereses legales, a favor de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

[4] Acreditar el pago integro de Vacaciones correspondiente al record 202172022 y record
trunco 2022/2023 (periodo laboral del 12 de mayo de 2021 hasta el 01 de julio de 2022), mas
intereses legales, a favor de su extrabajador AMASIFUEN FASABI EDWIN.

[5] Acreditar el pago integro de la Bonificacion Especial ascendente a 5/1,000.00 (mil soles),
acordado en Sesidn de Consejo Directivo del sujeto inspeccionado para los trabajadores que
ingresaron hasta enero de 2021, a favor de su extrabajadora ZAPATA YACTAYO KATIUSHA
ADELA.

Segundo.- En el PLAZO MAXIMO de CINCO {05) DIAS HABILES, de notificada la presente medida,
el sujeto inspeccionado arriba identificado acreditara el cumplimiento de lo requerido,
mediante deposito en la casilla electronica de la documentacion correspondiente, cuyo plazo de
vencimiento se encuentra detallado en dicho sistema de comunicacién electronica.

Se le recuerda que en el incumplimiento del presente requerimiento constituira INFRACCION A
LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con multa de conformidad con los articulos 36 y 39 de la
Ley N_2 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo v los articulos 45 y 46 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 019-2006-TR.

En la ciudad de Lima, a los 08 dias del mes de marzo del afio 2023.

Documento firmade digitalmente
MARIA ISABEL AGUILERA MENDOZA
Inspector Auxiliar
Intendencia de Lima Metropolitana
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