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Resumen

La investigacion planted como objetivo determinar la influencia del autoconcepto en las
metas académicas en estudiantes internos de enfermeria; para dicho fin se siguid el enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional causal, la muestra estuvo conformada
por 100 internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, como instrumento se
emplearon el cuestionario sobre autoconcepto de Garcia y Musito (2014) compuesto por 5
dimensiones y el cuestionario de metas académicas de Duran-Aponte y Arias-Goémez (2015) con
3 dimensiones. Como resultado se obtuvo, x>=11926, p<0.000 y explico el 11% de las
(R?=0.111), por lo que los valores de prediccion y OR, indicaron que el ante un nivel de
autoconcepto bajo hay 9.947 veces mas probabilidad de tener —metas académicas bajas, mientras
que ante un nivel autoconcepto alto existe 34% la probabilidad de presentar metas académicas

altas.

Palabras clave: Autoconcepto, metas académicas, metas de aprendizaje.
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Abstract

The research aimed to determine the influence of self-concept on academic goals in
nursing intern students; for this purpose, the quantitative approach, non-experimental design and
causal correlational level were followed, the sample consisted of 100 nursing interns from the
San Juan de Lurigancho Hospital, as an instrument the self-concept questionnaire by Garcia and
Musito (2014) was used, composed of 5 dimensions and the academic goals questionnaire by
Duran-Aponte and Arias-Gomez (2015) with 3 dimensions. As a result, x2=11926, p<0.000 was
obtained and it explained 11% of the (R2=0.111), so the prediction and OR values indicated that
with a low level of self-concept there is a 9.947 times greater probability of having low academic
goals, while with a high self-concept level there is a 34% probability of presenting high

academic goals.

Keywords: Self-concept, academic goals, learning goals.
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Introduccion

El autoconcepto es catalogado como las representaciones semanticas, visual y afectivas
de cada universitario (Molina y Iribarne, 2021). En ese sentido, en México, Bafiuelos et al.
(2024) expusieron que el estudiante universitario durante esta etapa tiene mayor incidencia de
suicidios, esto debido a factores de apoyo emocional; por ello, es necesario conocer el proceso de
aprendizaje que se desarrolla mediante la interaccion con factores internos y externos a lo largo
de toda la vida. En esa linea, se planteé como objetivo determinar la influencia del autoconcepto
en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de
Lurigancho, y para este fin la investigacion se desarroll6 en cinco apartados.

En el primer apartado se presento la realidad problemadtica, también los problemas y
objetivos del estudio, la justificacion y las limitaciones que presentd el estudio.

En el segundo apartado se trato el marco teorico, iniciando con los antecedentes y
seguidamente las bases tedricas e hipotesis.

El tercer apartado se plasmo la metodologia de la investigacion donde describimos la
poblacion, instrumentos, procesamiento de datos y aspectos éticos del estudio.

El cuarto capitulo se describi6 el analisis de datos para luego plasmar los resultados y la
discusion respectivamente.

Por tltimo, el quinto apartado se plasmo las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del problema

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) sefialé que el estado psicologico es
uno de los factores que contribuye a un bienestar sano. Sin embargo, la Organizacion
Panamericana de Salud (OPS, 2020) al inicio del brote del sindrome respiratorio agudo grave
(SARS) evidencid que las personas presentaban ansiedad después de estar en cuarentena;
ademas, de ello se evidencid un desempefio negativo en los estudiantes respecto a sus actividades
académicas. Por otro lado, en México, Bafiuelos et al. (2024) expusieron que el estudiante
universitario durante esta etapa tiene mayor incidencia de suicidios, esto debido a factores de
apoyo emocional; por ello, es necesario conocer el proceso de aprendizaje que se desarrolla
mediante la interaccion con factores internos y externos a lo largo de toda la vida.

A nivel internacional, Garcia (2020) mencion6 sobre los estudiantes colombianos, que el
32.5 % que tiene bajo uso de facebook tienen nivel alto de autoconcepto, mientras que el 17.5%
tiene uso moderado y autoconcepto moderado; sin embargo, el 25.7 % que usan facebook tienen
autoconcepto bajo y 24.2% tienen adiccidn al facebook, definiendo que a mayor dependencia a

uso de facebook tienen menor valoracidon de autoconcepto.



A ello se suma los factores internos que son desarrollados por la propia persona y estan
impulsados por las emociones, motivaciones y el desarrollo personal; en cambio, los factores
externos son aquellos que se encuentran en el entorno del estudiante y tienen un impacto en su
aprendizaje, como el contexto socioecondémico, la calidad de la ensefianza y la cultura de la
comunidad, ambos factores son tan importantes en la conclusion académica (Alanis, 2020).

Por otro lado, Ramirez (2020) mencion6 que el desenvolvimiento de los universitarios se
relaciona con los resultados académicos; en esa linea, el estrés se asocia de forma externa en un
54%, representando una barrera académica que no permite concluir los estudios; asimismo,
Martinez et al. (2021) sefialaron que los factores psicologicos como la depresion (18.5%) y
ansiedad generalizada (16.7 %) son los que ocasionan bajo rendimiento académico.

En esa linea, Ranchal (2023) hace referencia a los jovenes universitarios que son un
grupo vulnerable porque en esta etapa empieza su autonomia, comienzan a conocer el alcohol,
drogas y depende mucho del autoconcepto percibido para ser capaz de autogestionar sus
decisiones. Ademas, sefiald que existe una correlacion positiva de consumidores de alcohol y
drogas y la relacion negativa del autoconcepto con este grupo de estudiantes universitarios.

A nivel nacional, Palacios et al. (2020) mencionaron que las metas académicas mantienen
una relacion estrecha con las percepciones personales; sin embargo, el logro de cada objetivo
académico universitario esta relacionado con diferentes motivos, como las reacciones ante
eventos principalmente externos. Al respecto, Salazar (2022) refiri6 que las metas académicas de
los estudiantes universitarios guardan relacion de forma positiva con la calidad de servicios de la

institucién donde estudian.



A nivel local, Castro et al. (2021) sefialaron que la poblacion estudiantil universitaria de
San Juan de Lurigancho presenta estrés moderado siendo un factor académico externo que no
contribuye a la conclusién de metas académicas. De acuerdo, a lo antes mencionado nace el
interés de determinar la relacion entre el autoconcepto y las metas académicas en estudiantes
internos de enfermeria.
1.2.Formulacion del problema

Problema general

(Como influye el autoconcepto en las metas académicas de estudiantes internos de

enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 20257

Problemas especificos

(Como influye el autoconcepto familiar en las metas académicas de estudiantes internos
de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025?

(Como influye el autoconcepto social en las metas académicas de estudiantes internos de
enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025?

(Como influye el autoconcepto académico en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025?

(Como influye el autoconcepto fisico en las metas académicas de estudiantes internos de
enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025?

(Como influye el autoconcepto emocional en las metas académicas de estudiantes

internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025?



1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la influencia del autoconcepto en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la influencia del autoconcepto familiar en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025

Determinar la influencia del autoconcepto social en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025

Determinar la influencia del autoconcepto académico en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025

Identificar la influencia del autoconcepto fisico en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025

Determinar la influencia del autoconcepto emocional en las metas académicas de

estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion tedrica
La investigacion contribuye con nuevo conocimiento sobre las variables de estudio; para
ello, se sustenta en el constructivismo cognitivo. Al respecto, Piaget sefiald que el aprendizaje se
basa en las experiencias que va edificando los conocimientos y que esto es personal e individual,
se va almacenando las imédgenes, conceptos y representaciones del mundo objetivo y subjetivo;

es asi que, cada informacion es asimilada y depositada en una red de conocimiento y



experiencias en cada persona, entonces podemos predecir que el aprendizaje no es pasivo u
objetivo; es un proceso subjetivo en cada persona que se va ir modificando (Botella et al., 2014).

1.4.2. Justificacion metodolégica

Esta investigacion determind la influencia de la variable autoconcepto en las metas
académicas; para ello, se emplearon instrumentos validados y confiables como el cuestionario de
autoconcepto que consta de 5 dimensiones: académico, familiar, social, emocional y fisico
elaborado por Garcia y Musitu (2014) y el cuestionario de metas académicas elaborado por Duran-
Aponte y Arias-Gomez (2015) con 3 dimensiones: metas de aprendizaje, metas de logro y metas
de refuerzo social. Ambos instrumentos pueden ser utiles para futuras investigaciones con

variables semejantes.

1.4.3. Justificacion practica

La investigacion aportard datos relacionados al autoconcepto y metas académicas que
permitird proponer recomendaciones en los internos de enfermeria del Hospital San Juan de
Lurigancho; asimismo, los resultados obtenidos beneficiaran a los docentes dando a conocer la
importancia del autoconcepto para mejorar las metas académicas; y ademas, beneficiard a los
estudiantes ya que a través del apoyo de otras areas, como psicologia, pueden fortalecer el

autoconcepto.

1.5. Limitaciones de la investigacion
Al inicio de esta investigacion hubo dificultad para obtener informacion actualizada,
tomando mas tiempo del normal en la busqueda de la literatura; ademas, el tiempo para contar

con el permiso de la institucion donde se dio la recoleccion de datos; por otro lado, el tiempo



para completar los cuestionarios debido a que los estudiantes internos escogidos de la muestra se

encontraban en diferentes horarios.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Sanchez (2023) hizo un estudio en Ecuador con el objetivo de “determinar la relacion

existente entre el autoconcepto y el rendimiento académico”. El estudio fue de disefio no
experimental-correlacional-cuantitativo-transversal. Aplic6 una encuesta a 183 estudiantes
universitarios de edades de 18 a 26 afios. Como resultado encontraron una vinculacion baja
positiva estadisticamente significativa entre las variables 0.01. Concluyendo que el
autoconcepto tiene influencia en el rendimiento académico.

Vésquez y Risso (2022) realizaron una investigacion en Espaiia con el objetivo de
“conocer la relacion entre el autoconcepto del alumnado universitario y variables académicas
y personales”. El método de estudio fue enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional
utilizaron como instrumento cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas, contando con una
muestra de 512 estudiantes universitarios. Obteniendo como resultado que, el autoconcepto
ocupacional se relaciona con el nivel educativo (p<.05). Concluyeron que, hay que elaborar
tacticas que mejoren el autoconcepto y ademds se minimice las brechas de género en la

inclusion y progreso en materia laboral.



Urrea et al. (2021) realizaron su estudio en Colombia con el objetivo de “relacionar las
creencias y las practicas de los estilos de vida con el autoconcepto en los estudiantes de
psicologia de la institucion universitaria”. Este estudio fue descriptivo correlacional de corte
transversal, utilizaron la encuesta en una muestra de 165 estudiantes. Obtuvieron en sus
hallazgos que la concordancia de las practicas, las creencias de los estilos de vida con el
autoconcepto no fueron relevantes (p > .05), la vinculacion de creencias y practicas fue
relevante (r =.697; p <.001). Concluyendo que la relacion de estilo de vida y autoconcepto es
contradictoria.

Pendones et al. (2021), en México, realizaron una investigacion con el objetivo de
“analizar el autoconcepto, autoestima, motivacion y su influencia en el desempeio
académico”, realizacion un estudio de enfoque cuantitativo, comparativo y transversal;
emplearon el cuestionario en una muestra de 43 estudiantes. Como resultado se identifico una
diferencia significativa entre el sexo masculino y femenino en la dimension moral ético
(0.008) y personal (0.038). El cual indica que si influye la dimensién mencionada (mujeres
con bajo rendimiento contra mujeres con alto rendimiento) se observa que existe diferencia
significativa en el factor moral ético (0.022). concluyendo que el autoconcepto influye en el
desempefio académico.

Roque et al. (2021) realizaron una investigacion en Ecuador, cuyo objetivo fue
“determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacion de logro en estudiantes
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Chimborazo, matriculados durante el
periodo de pandemia de Covid-19™. Se desarrollé con enfoque cuantitativo, de tipo no
experimental y correlacional de corte transversal. Con una muestra de 1300 estudiantes a

quienes aplicaron cuestionarios. Obteniendo como resultado que no existe una correlacion



entre las variables de estudio; concluyendo que el estilo de aprendizaje dependio de la
especialidad y el semestre, predominando el divergente.

Antecedentes nacionales

Huacho (2023) realiz6 una investigacion en Lima cuyo proposito fue “determinar la
relacion entre el autoconcepto y las metas académicas de estudiantes de enfermeria”. El
estudio fue no experimental-correlacional-cuantitativo-transversal. El instrumento que empled
fue el cuestionario para ambas variables. Obtuvieron como resultado que el nivel de
autoconcepto fue medio y las metas académicas, poco adecuado; asimismo, el valor de Rho
(sig. = 0,111) fue mayor que 0.05; por ende, concluyeron que no hubo una vinculacioén entre
las variables que se estudiaron.

Pichen et al. (2022) realizaron una investigacion en Lima con el objetivo de
“determinar si el autoconcepto académico y autoeficacia académica predicen la
procrastinacion académica en estudiantes universitarios de la region de La Libertad”. La
investigacion fue predictiva de corte transversal, como instrumento emplearon el cuestionario,
aplicado a 386 alumnos entre las edades de 17 a 36 afios. Obteniendo como resultado que el
autoconcepto académico alcanzé 495 puntos, mientras que la autoeficacia académica obtuvo
416, se observo una correlacion significativa de 0.1. Como conclusion, el autoconcepto
académico y la autoeficacia académica predicen las acciones del estudiante universitario.

Palacios (2021) realiz6 una investigacion en Lima, cuyo objetivo de “establecer la
influencia del estilo emocional en las metas académicas en los estudiantes universitarios” este
estudio fue correlacional-transversal-cuantitativo. Aplicando un cuestionario a 780 estudiantes
universitarios quienes cursaron el quinto y sexto ciclo académico. Obteniendo como

resultados que el estilo emocional del estudiante incide en las metas académicas con un



72.1%. Concluyendo la existencia inversa del estilo emocional significativo con las metas
académicas.

Cajachagua et al. (2022) realizaron una investigacion en Lima, cuyo objetivo fue
“identificar la influencia del autoconcepto en los estilos de vida de los estudiantes de una
universidad privada de Lima Este”. La investigacion fue disefio no experimental y es un

estudio cuantitativo con un enfoque explicativo-causal y transversal, la muestra estuvo
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conformada por 135 estudiantes, haciendo uso de cuestionario. Obteniendo como resultado del

autoconcepto influye significativamente en el estilo de vida de estos estudiantes (f =.80; p <

.05), concluyendo que el autoconcepto influye en los estilos de vida.

Cahuana et al. (2020) realizaron una investigacion en Lima cuyo objetivo fue
“determinar la relacion entre autoconcepto académico y motivacion académica en jovenes
talento de Puno-Perti”. La investigacion fue de enfoque tipo correlacional, de disefio no
experimental y corte transversal. La muestra estuvo conformada por 80 universitarios.
Obtuvieron como resultado que existe relacion significativa entre las variables de
investigacion (Rho = .497; p = .000) y las dimensiones intrinsecas (Rho = .475, p =.000) y
motivacion extrinseca (Rho = .485, p = .000); sin embargo, en motivacion encontraron
relacion inversa (Rho = -.196, p = .082); llegando a concluir que cuanto mayor sea el
autoconcepto académico serd mas alto la motivacion académica.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Autoconcepto

2.2.1.1 Conceptualizacion

Garcia y Musito (2014) sefialaron que el autoconcepto es la autopercepcion del

humano, desde su experiencia social y con sus contribuciones de su conducta propia donde
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involucra los componentes emocional, social, fisico y académico, se ve desde su formacion de
forma organizada de percepciones de si mismo, dentro ello es la capacidad de evaluar su
capacidad de su conciencia y conocimiento, el cual es un esquema bastante complejo ya que
esta es construida a través de las experiencias que rodea a la persona. Por otro lado, Nuiiez et
al. (2010) mencionaron que el autoconcepto dentro del campo de psicologia es considerado de
manera crucial para el desarrollo personal, rendimiento académico y socioemocional.

2.2.1.2. Desarrollo historico del autoconcepto

Evilla et al. (2021) plantearon que el autoconcepto, es una definicion que ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo y nutrida por diferentes enfoques y escuelas de
psicologia. Por ende, se puede distinguir distintos momentos en el desarrollo del
autoconcepto. Durante el inicio James realiz6 una encuesta en 1891 y defini6 a si mismo. Sin
embargo, en 1903, Cooley confirmd el concepto de componente social en el término mismo.
Por otro lado, en 1935, Mead plante6 la hipdtesis de que el yo se construye a lo largo de la
vida y nuestra experiencia no es algo con lo que nacemos. En 1966, Brookover, Thomas y
Patterson definieron las competencias de autoconcepto, ese mismo afio, Fitts desarroll6 el
cuestionario Tennessee Self-Concept Scale utilizando un enfoque unidimensional, y en 1968,
Coopersmith desarroll6 la Escala de Autoestima y; ademas, en 1977, Shavelson, Hubner y
Stanton propusieron el modelo jerarquico multidimensional. Por otro lado, en 1984, Marsh,
Parker y Smith desarrollaron el Cuestionario de Autodescripcion Multidimensional (SDQI).

Del mismo modo, en 1994, Raty y Snellman desarrollaron una escala instrumental
multidimensional de capacidad de autoconcepto y; en 1995, Marsh, Richards, Johnson, Roche
y Tremaine crearon autoconceptos fisicos, un instrumento llamado Cuestionario de

Autodescripcion Fisica (PSDQ). Asimismo, en 2002, Garcia y Musitu publicaron la
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herramienta Autoconcepto Form. (AF5). Por otra parte, Garcia y Musitu en 2015 publicaron la
cuarta edicion de AFS.

2.2.1.3. Enfoque unidimensional

Soares (1984) creo el autoconcepto de yo desde una perspectiva mas global y holistica,
donde ciertas dimensiones aun no estan definidas y no separadas de la autoestima porque en
realidad son muy importantes; asimismo, las personas tienen este concepto hasta que llegan a
la edad adulta, cambian o conservan ciertos conceptos y aspectos de su constitucion fisica
como persona a partir de los cuales construyen descripciones de sus diversas dimensiones,
pero por supuesto, quieren tener una idea general de quiénes son como persona, para este
enfoque, algunos tedricos conceptualizan el autoconcepto como un estado universal y
holistico cuyos componentes son tan similares entre si que no pueden medirse por separado,
por lo que se estudia como un todo.

En este sentido, Rosenberg (1979) defiende una dimension unificada del autoconcepto
en la que las personas son muy coherentes con cOmo sienten y piensan sobre si mismas; por
otro lado, cuando se aborda el autoconcepto hay tres perspectivas: como se expresa, cOmo
quiere verse y como se ve a si mismo. Al respecto, Marks y Winn (1978) ofrecieron una
definicion del autoconcepto como una estructura unitaria que no puede dividirse, afirmacién
basada en investigaciones exhaustivas que impide distinguir entre diferentes dimensiones
cuando las aplicamos; sin embargo, otros investigadores han propuesto una Uinica dimension
para analizar algunos rasgos especificos del autoconcepto (citado en Alcaide, 2019). Por otro
lado, Caldera (2018) utiliz6 esta misma teoria para participar en un estudio experimental de

rendimiento académico para determinar si ciertos cambios en el autoconcepto conducian
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cambios en las actitudes de las personas, encontrando cambios pequefios y de corto plazo en el
rendimiento.

2.2.1.4. Enfoque multidimensional

Goni (2009) senal6 de entrada que desde 1970 se ha producido un giro en la busqueda
de modelos jerarquicos y multidimensionales. Por otro lado, Shavelson et al. (1978)
mencionaron que el autoconcepto tiene siete caracteristicas: versatilidad, desarrollo,
organizacion, jerarquia, estabilidad, diferenciacion y variabilidad. El estratificado se denomina
autoconcepto global, se apoya tanto en el autoconcepto no académico como en el
autoconcepto académico, que combina aspectos fisicos, sociales y emocionales (Chévez,
2020).

Fitz y Warren (1998) propusieron este concepto: teoria jerarquica y multidimensional
porque acepta la conducta, la satisfaccion y la identidad como factores internos y externos,
académicos, laborales, familiares, sociales, morales, personales y fisicos; finalmente, con base
en este supuesto, desarrollaron el instrumento Tennessee Self- Concept Scale TSCS: 2, que es
el resultado de una revision de una version anterior; por tanto, el instrumento anterior es uno
de los mas utilizados en muchos estudios, pero se deriva de instrumentos previos de
autoconcepto de personalidad unidimensional.

2.2.1.5. Caracteristicas del autoconcepto

Bustos et al. (2015) plantearon como caracteristicas del autoconcepto: a) Multifacético,
estos campos representan de forma independiente dreas de la taxonomia adoptadas por un sujeto
en particular o desarrolladas por varios sujetos. b) Estable, cuando se conversa del autoconcepto,
pero cuando intentamos bajar la jerarquia tenemos que apoyarnos en €l con mas periodicidad.

c) Experimental, plantea que a medida que creces y adquieres experiencia (especialmente a
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medida que adquieres habilidades lingliisticas), crea una distincion mas clara entre las personas
y sus pasados personales. d) Jerarquia, las diferentes posiciones del autoconcepto pueden crear
una jerarquia basada en la experiencia personal en circunstancias especificas, definidas por el
grupo de jerarquias, hasta el autoconcepto en la cima. e) Organizado, las diversas situaciones
de la vida que experimentan las personas definen el proposito en el que se basan sus
pensamientos, sentimientos y percepciones.

Por otro lado, es muy importante la adaptacion a la vida académica ya que esto permite
la interaccioén de alumnos, docentes para fomentar la confianza y esto a su vez le permite un
apoyo académico; finalmente, el autoconcepto como la adaptacion a la vida académica
depende de los factores personales y ambientales que va adquiriendo durante toda su
experiencia académica, siendo como un modelo de motivacion de cada estudiante para que se
oriente hacia el aprendizaje y dominio que permita adaptarse a las dificultades con mayor
factibilidad en cada actividad que se le presente (Duran- Aponte y Arias-Gomez, 2015).

2.2.1.6. Importancia del autoconcepto en estudiante universitarios

Gallardo (2012) expuso que el autoconcepto se forma desde la etapa de nifiez y se va
amoldando, esto repercute durante la etapa universitaria, es asi que existen estudiantes
excelentes y los estudiantes medianos; es decir, los estudiantes universitarios se encuentran en
construccion o solidificacion de su autoconcepto de lado académico, familiar, fisico, social y
psicolédgico; sin embargo, esta etapa es donde algunos destacan y cada caracteristica es crucial
para el estudiante en el campo universitario.

2.2.1.7. Instrumento para medir la variable autoconcepto

El instrumento que permite medir el autoconcepto, fue disenado por Garcia y Musitu

(2014) que busca evaluar elementos tales como lo social, lo académico, lo familiar, emocional
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y fisico, que son aspectos fundamentales que ayudan a lograr alcanzar como esta el
autoconcepto en el individuo.

2.2.1.8. Dimensiones de la variable autoconcepto

Dimension académica: Esnaola et al. (2011) plantearon que lo académico en esta
parte estd ligado con el autoconcepto que va teniendo el hombre en su proceso de formacion
que viene de un nivel primario hasta un nivel universitario, donde viene a jugar la manera de
relacionarse con sus docentes, compaifieros de clase, personal administrativo y su familia;
asimismo, va ligado a los fracasos y éxitos que va acumulando en el proceso educativo que va
definiendo conceptualmente su desempefio; por lo tanto, las experiencias positivas o negativas
en el proceso escolar marcaran mucho a la persona en el desempeiio de su vida, donde hay que
tener cuidado cuando se habla de los fracasos porque pueden afectar de manera negativa al
individuo, por el contrario, el liderazgo en aulas puede ser visto como un punto positivo en el
autoconcepto del alumno.

Dimension social: Esta dimension esta marcada por la interrelacion que se viene
formado del nucleo familiar, donde participan hermanos, tios, primos, entre otros, que vienen
a marcar los diferentes entornos que puede presentar el individuo en el desempefio social en
cuanto a las normas de convivencia de los grupos, los estilos de vida y comportamiento de la
persona en sociedad, ya que dependiendo de las experiencias serd su forma de comportarse
socialmente con el resto de la humanidad (Esnaola et al., 2011).

Dimension emocional: En el tiempo el ser humano viene desarrollando un conjunto
de emociones que le permitird manejar los problemas en su vida y le indicaran la manera

adecuada de comportarse en la sociedad, con lo cual el hombre va presentando emociones que
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conlleva la demostracion de emociones hacia los demas, que ayudaran a moldearse a la
sociedad como tal (Esnaola et al., 2011).

Dimension familiar: Este aspecto es central en la vida del hombre, ya que el
desarrollo de su vida estd marcado por distintas fases que haran que se formen elementos
esenciales que fijaran sus valores, costumbres, formas, comportamientos, siendo positivos o
negativos en su formacion del autoconcepto como tal, que le permitiran enfrentar situaciones
de fracaso o ansiedad que necesitan que su forma de ser pueda responder hacia los demas, con
lo cual en el hogar es donde se fortalecen los afectos y la confianza que son pilares en la
formacion del individuo con sus familiares y la forma como se den los acontecimientos
marcardan de manera positiva o negativa en el mismo (Esnaola et al., 2011).

Dimension fisica: Esta dado por la condicion fisica que va a tener el hombre, donde sus
experiencias deportivas lo ayudan a mejorar su aspecto fisico como su imagen que son cruciales,
que sus experiencias ayudan a tener una mejor apariencia personal y que a su vez sea
competitivo mediante la ejercitacion de algiin deporte que ayudardn a mejorar su autoconcepto
como tal (Esnaola et al., 2011).

2.2.2. Metas académicas

2.2.2.1. Conceptualizacion

Pool-Cibrian (2013) mencion6 que las metas académicas son proyecciones del
estudiante para planificar segin su interés, el cual es muy importante porque le permitira
afrontar dificultades durante el proceso de su formacion. Por otro lado, Duran y Arias (2015)
exponen que son metas orientadas del estudiante y parte desde su interés en la asignatura mas
allegada al estilo del discente; por ende, los propositos dan lugar a sus acciones por interés de

este, haciendo referencia al objetivo que el alumnado desea obtener. En ese contexto, Estévez
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(2016) senalo que las metas académicas determinan nuestro comportamiento, ya sea activo o
pasivo, porque depende de la motivacion para realizar determinadas acciones, la madurez para
abordar adecuadamente los temas y las emociones. En esa linea, Locke (2002) considerd que
las metas académicas son el comportamiento y las actitudes que adoptan los estudiantes en el
desarrollo de las actividades académicas.

2.2.2.2. Teoria sobre las metas académicas

Reeve (2003) menciono que las personas buscan obtener metas en cada etapa de vida.
En ese sentido, cuando estudian las metas académicas, sefalan que existen cuatro variables
importantes pero diferentes porque cada una es influenciada por factores externos e internos,
las cuales estan relacionados con actividades de la parte académica, personal, social y la
obtencion de resultados (Pérez et al., 2009). Por ese contexto, Dweck (1986) menciond que
existen dos grupos de metas académicas, las metas de aprendizaje que se relaciona con la
percepcion de superar las competencias y las metas de rendimiento que buscan la opinién de
las personas.

2.2.2.3. Instrumento para medir la variable metas académicas

El instrumento para medir la variable metas académicas elaborado por Durdan-Aponte
y Arias Gomez (2015) consta de tres dimensiones: metas de aprendizaje (8 items), metas de
logro (6 items) y metas de refuerzo social (5 items).

2.2.2.4. Dimensiones de la variable metas académicas

De acuerdo a Navas et al. (2002) y Duran-Aponte y Arias Gémez (2015) existen tres
tipos de metas académicas que son las siguientes: (a) aprendizajes, (b) logros y (c) refuerzo

social.



18

Metas de aprendizaje: Se enfoca principalmente en que el individuo tiende a
reflexionar y proyectar las actividades cotidianas, el mismo que conllevard a la realizacion de
tareas a fin de tener una mejor actuacion académica en sus estudios, lo que indica que el
estudiante debe llevar un control de sus emociones con la finalidad de dar respuesta a sus
estudios (Gonzalez, 2018).

Metas de logro: Centradas en el yo, este se vincula con el amor propio que puede
tener una persona sobre si misma, requiere poner en si su concepto de si mismo para tener un
mejor rendimiento en sus estudios, siendo necesario que el estudiante evalte sus
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas que permitan incrementar su “yo”, de
tal manera que ayude a tener un mejor desenvolvimiento de sus areas académicas (Ingles et
al., 2016).

Metas de refuerzo social: Centradas en el valor social el cual ve necesario que el
individuo crezca a nivel social, ya que a medida que vaya teniendo experiencias podra
incrementar su nivel social con los demas, de tal manera que ¢l mismo vaya adquiriendo
destrezas sociales que lo ayuden a adaptarse a su medio social y a tener un mayor rendimiento

académico (Lagos et al., 2017).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipéotesis general

Hg. El autoconcepto influye significativamente en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho. El autoconcepto no influye significativamente en las metas académicas de

estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
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2.3.2. Hipaétesis especificas

HI: El autoconcepto familiar influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho: El autoconcepto familiar no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

H2: El autoconcepto social influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho: El autoconcepto social no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

H3: El autoconcepto académico influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho: El autoconcepto académico no influye significativamente en las metas académicas
de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

H4: El autoconcepto fisico influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho: El autoconcepto fisico no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

HS: El autoconcepto emocional influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Ho: El autoconcepto emocional no influye significativamente en las metas académicas

de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion
El método que se utilizd fue hipotético deductivo puesto que se generd la hipotesis
partiendo de dos variables de estudio para la confrontacion de forma empirica con el propdsito

de englobar el problema y analizar el origen y sus causas (Hernandez, 2014).

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque fue cuantitativo porque las variables son aptas para la cuantificacion asi
mismo se realizo el anélisis de datos para comprobar la hipotesis propuesta; por otro lado, la
estadistica ayudo a analizar con precision la relacion entre las variables de autoconcepto y
metas académicas en los estudiantes internos de enfermeria (Herndndez, 2014).
3.3. Tipo de investigacion

La investigacion corresponde al tipo basica porque busca generar nuevo conocimiento
(Hernandez, 2014). En ese sentido, el presente estudio aportd informacion actualizada

respecto a la relacion entre las variables de estudio.
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3.4. Diseiio de la investigacion

El disefio de investigacion fue el no experimental porque las variables autoconcepto y
metas académicas no se manipularon por parte del investigador, se midi6 la variable sin que se
realice ninguna manipulacion (Arispe et al., 2020).

Nivel

El estudio se enmarco6 en el nivel correlacional causal ya que el proposito fue buscar la
incidencia entre las variables autoconcepto en las metas académicas en estudiantes internos de
enfermeria (Hernandez, 2014).

Corte

El estudio siguio el corte transversal; al respecto, Arispe et al. (2020) explicaron que
son investigaciones que obtienen informacion en un solo momento de las variables del

estudio.

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1. Poblacion

Es considerada como el conjunto de las especificaciones que se encuentran en un
espacio determinado (Arispe et al., 2020). La poblacion de este estudio estuvo compuesta por
120 estudiantes internos de enfermeria del ultimo afio académico que se encuentran en

rotacion del servicio de neonatologia del hospital de San Juan de Lurigancho.

3.5.2. Muestra

Es un subgrupo de la poblacion; pero si la muestra es pequefia se trabajard con toda la
poblacidn, no habra necesidad de realizar muestreo (Martinez, 2019). Para la presente
investigacion la muestra estuvo constituida por 100 estudiantes internos de enfermeria del

ultimo afio académico del servicio de neonatologia.



Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

22

- Estudiantes internos que hayan completado de manera adecuada los cuestionarios.

- Estudiantes internos que se encuentran programados en el servicio.

- Estudiantes internos que firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

- Estudiantes internos que cursan proceso administrativo.

- Estudiantes internos con problemas de salud.

3.5.3. Muestreo

Martinez (2020) refirié que el muestreo es la forma de elegir a las personas que

conformaria la muestra de un estudio. El muestreo de la investigacion fue de tipo no

probabilistico intencional, porque el investigador eligi6 la muestra segin su propia

conveniencia, tanto en tiempo como de espacio y lugar; ademas, considero los criterios de

inclusion, basado desde la experiencia (Arispe et al., 2020).

3.6. Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala Escala de
conceptual operacional de valoracion
medicion (niveles y rangos)
El autoconcepto Conjunto de Académico
ot tpd t'tj d Desarrollo Escala Alto
es interpretado actitudes . .
P , . . académico ordinal 95-150
como el Caracteristic ~ Familiar L
o Participacion
individuo que se as que . . .
Aut ‘ b i Social Interaccion Siempre Medio
utoconcepto ercibe ermiten ocia .
P P , . P . Relaciones S) @) 83-94
de si mismo, medir las .
. . . personales Casi
desde su dimensiones Emocional ., . .
. démi Autopercepcion siempre Bajo
experiencia académico, .
p' . L. Estado fisico (CS)(3) 30-82
social y con social, Fisico
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sus familiar, Participacion A veces
contribuciones fisico y interaccion en  (AV) (2)
de su conducta emocional las Casi nunca
propia, donde mediante relaciones (CN) (1)
involucra los personales Nunca
componentes (N)(0)
emocional,
social, fisico y
académico.
(Garcia y
Musito, 2014).
Las metas
académicas
t4 ientad .
estan OTeNiadas — pota variable Escala
al  logro de .
. presenta las ordinal
objetivos de . .
. dimensiones
cada estudiante Metas de C .
este a de metas de aprendizaic Adquisicién 'y Siempre Alto
\¢ z
’ . logro, metas P J control de (S)4) 67-100
relacionado . .
de habilidades Casi
de . Metas de . .
Metas aprendizaje y Buenos Siempre Medio
o acuerdo a las logro
académicas metas de resultados (CS) (3) 56-66
metas .,
ropuestas de refuerzo Metas de Aprobacion A Veces
Propy social Y evitar el (AV)(2)  Bajo
interés en cada . refuerzo .
mediante un ; rechazo Casi Nunca 20-55
etapa  del . . social
. cuestionario (CN)(1)
estudiante
niversitario que consta de Nunca (N)
univ
20 items. (0)

(Duran-Aponte
y Arias-Gomez,
2015).

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Se entiende por técnica al método o proceso que sirve para recoleccion de datos sobre

las variables de estudio. Al respecto, la técnica que se empleo fue la encuesta, que es una

herramienta sistematica, rapida y ademas permite almacenar los datos de forma ordenada

(Herndndez y Mendoza, 2018).
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3.7.2. Descripcion de instrumentos

El instrumento empleado fue el cuestionario cuyas preguntas estan relacionadas con
los indicadores de cada variable de la investigacion, el cual esta especificado en el cuadro de
operacionalizacion (Valderrama y Jaimes, 2019).
Tabla 2

Ficha técnica del instrumento sobre autoconcepto

Ficha técnica del cuestionario para medir el autoconcepto

Nombre de instrumento Autoconcepto Forma 5. AF5. Madrid: TEA
Autor Garcia y Musito (2014)
Cantidad de items 30
Dimensiones que evaliia Académico, familiar, social, emocional, fisico
Tiempo de aplicacion 15 minutos
Tipo de aplicacién Individual

Tabla 3

Ficha tecnica del instrumento sobre metas académicas

Ficha técnica del cuestionario de metas académicas

Nombre de instrumentd  Questionnaire to Measure Achievement Goal Tendencies

Autores Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015)

Cantidad de items 20

Dimensiones que evaluia  Metas de aprendizaje, metas de logro, metas de refuerzo social
Tiempo de aplicacion 15 minutos

Tipo de aplicacion Individual

3.7.3. Validacion

La validez es el grado en que un instrumento mide de manera precisa aquello que



25

pretende evaluar. En ese sentido, se realizo la validacion de contenido a través de cinco
jueves expertos, obteniendo como resultado de la valoracion que los cuestionarios son
aplicables; cabe sefalar, que el cuestionario Autoconcepto Forma 5. AF5 (Garcia y Musito,
2014) y el Questionnaire to Measure Achievement Goal Tendencies (Duran-Aponte y Arias-
Gomez (2015) cuentan con la validacion de criterio y de constructo desde su version original.
Tabla 4

Expertos que validaron los instrumentos

Jueces expertos Decision

Mg. Milagros Elizabeth Gonzales Falcon Aplicable
Mg. Carol Cordova Rebatta

Mg. Yeni Oruna Quezada

Mg. Maribel Peralta Ccumo

Mg. Aquilina Vergaray Aliaga

Luego de la valoracion de los expertos se hizo la aplicacion de la prueba V de Aiken,
el cual permiti6 estimar cuantitativamente la evidencia de validez basada en el contenido de
los items que componian los dos instrumentos, en base a las calificaciones obtenidas mediante
el método de criterio de expertos (jueces). Este coeficiente presenta valores entre 0 y 1, siendo
los valores cercanos a la unidad aquellos que indican un mayor acuerdo entre jueces, que se
traduce en una mayor evidencia de validez de contenido. El valor obtenido fue de 1, lo que
indicé que ambos instrumentos tuvieron una alta validez de contenido; es decir, los items
fueron relevantes para lo que se midio.

3.7.4. Confiabilidad

La confiabilidad se realiz6 a través de una prueba piloto a 20 estudiantes internos de
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enfermeria, el valor del coeficiente de confiabilidad, en la mayoria de éstos pueden oscilar de
cero (0) que tiene significancia de nulidad y uno (1) que representa la maxima confiabilidad.
(Hernédndez y Mendoza, 2018). Al respecto, se empleo el software SPSS para calcular el valor
del Alfa de Cronbach por contar con respuestas politdmicas, obteniendo buena confiabilidad

de los instrumentos como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5§

Coeficiente Alfa de Cronbach de cada instrumento

Escala Alfa de Cronbach N° de items
Autoconcepto 0,717 30
Metas académicas 0,732 20

3.7. Plan de procesamiento y analisis de datos

Para el analisis de datos y procesamiento del estudio cuantitativo se baso en organizar
y sintetizar informacion de la muestra del estudio (Hernandez- Sampieri y Mendoza, 2018).

Los datos recolectados fueron procesados en una hoja de calculo en Microsoft Excel
2021 y analizados en el programa estadistico SPSS version 27. Los resultados se presentaron
en tablas univariadas y bivariadas y se emplearon frecuencias y porcentajes en las variables
cualitativas. Las variables autoconcepto y metas académicas, asi como las dimensiones de las
metas de aprendizaje, refuerzo social y de logro se categorizaron de acuerdo a los percentiles
25y 75. Para determinar los resultados inferenciales se utilizo la regresion logistica ordinal,
un modelo estadistico utilizado para predecir la influencia de una variable con naturaleza
ordinal; este método sirvid para explorar las dos variables ordinales; asi como con sus

dimensiones, proporcionando informacion valiosa sobre la influencia existente, tomando en
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cuenta la prueba de R2 cuadrado de Nagelkerke y Cox y Snell (medida que se utiliza en
modelos de regresion logistica y otros modelos no lineales para evaluar la bondad de ajuste
del modelo); y el modelo lineal generalizado que permiti6 identificar el OR (Odds ratio; es

decir, la probabilidad de influencia).

3.9. Aspectos éticos

Arispe et al. (2020) sefialaron que la recoleccion de los datos debe ser éticamente. En
ese sentido se siguio los lineamientos del Codigo de ética de la universidad Norbert Wiener;
se respeto el anonimato en cuanto a la identidad de los estudiantes internos de enfermeria
quienes conformaron la muestra, se empled el consentimiento informado, del mismo modo los
datos recolectados fueron tratados sin ninguna alteracion. Cada participante se admiti6 sin
discriminacion de ningun tipo; ademads, a pesar de haber aceptado participar se pudieron
retirar durante el estudio. Se respeto la propiedad intelectual de cada autor utilizado las citas y
referencias de acuerdo a American Psychological Asociacion (APA) version 7 y se cumplio el

con el indice de similitud menor al 20%; de acuerdo al turnitin.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1 Analisis descriptivo de resultados

4.1.1.2. Escala valorativa de las variables

En la tabla 6 se muestran los niveles o baremos obtenidos en la variable autoconcepto,
asi como en cada una de sus dimensiones. En ese sentido, de manera general para la variable
autoconcepto se alcanzo6 un limite inferior de 83 puntos y un limite superior de 94 puntos;
asimismo para las dimensiones familiar fue de limite inferior de 16 puntos y un limite superior
de 20, social un limite inferior de 13 puntos y un limite superior de 18, académica un limite
inferior de 17 puntos y un limite superior de 24, fisico un limite inferior de 14 puntos y un
limite superior de 20; y emocional limite inferior de 15 puntos y un limite superior de 21. Las
puntuaciones se establecieron mediante el percentil 25 y 75, donde el percentil 25 indica el
valor por debajo del cual se encuentra el 25% de los datos y representa el limite inferior y el

percentil 75 indica del valor debajo del 75% de los datos que represente el limite superior.
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Escala valorativa de la variable autoconcepto de estudiantes internos de enfermeria

Niveles
N Bajo Medio Alto
Autoconcepto 120 30-82 83-94 95-150
Dimension familiar 120 6-15 16-20 21-30
Dimension social 120 5-12 13-18 19-25
Dimension académica 120 7-17 18-24 25-35
Dimension fisica 120 6-14 15-20 21-30
Dimensién emocional 120 6-14 15-21 22-30

De la tabla 7 se desprende los niveles o baremos obtenidos en la variable metas

académicas, asi como en cada una de sus dimensiones. En ese sentido, de manera general para

la variable metas se alcanzé un limite inferior de 56 puntos y un limite superior de 66 puntos;

asimismo, para las dimensiones aprendizaje se tuvo un limite inferior de 22 puntos y un limite

superior de 28, refuerzo social un limite inferior de 15 puntos y un limite superior de 20; y

logro limite inferior de 16 puntos y un limite superior de 20. Las puntuaciones se

establecieron mediante el percentil 25y 75.

Tabla 7

Escala valorativa de la variable metas académicas de estudiantes internos de enfermeria

Niveles
N Bajo Medio Alto
Metas académicas 120 20-55 56-66 67-100
Metas de aprendizaje 120 8-21 22-28 29-40
Metas de refuerzo social 120 6-14 15-20 21-30
Metas de logro 120 6-15 16-20 21-30




4.1.1.3. Analisis descriptivo de la variable de autoconcepto y metas académicas

Tabla 8

Autoconcepto y dimensiones de estudiantes internos de enfermeria

Autoconcepto y dimensiones N %
Bajo 31 25.8%
Familiar Medio 62 51.7%
Alto 27 22.5%
Bajo 37 30.8%
Social Medio 55 45.8%
Alto 28 23.3%
Bajo 31 25.8%
Académico Medio 66 55.0%
Alto 23 19.2%
Bajo 24 20.0%
Fisico Medio 72 60.0%
Alto 24 20.0%
Bajo 28 23.3%
Emocional Medio 60 50.0%
Alto 32 26.7%
Bajo 26 21.7%
Autoconcepto global Medio 57 47.5%
Alto 37 30.8%

30



Figura 1
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Autoconcepto y dimensiones en estudiantes internos de enfermeria
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De acuerdo a la tabla 8 y figura 1 se desprende que el autoconcepto global de las

internas de enfermeria oscila de medio (47.5%) a alto (30.8%); en cuanto a sus dimensiones,

el autoconcepto familiar es medio (51.7%), social oscilé entre medio (45.8%) a bajo (30.8%),

académico es predominantemente medio (55%), fisco el nivel es medio (60%) al igual que el

emocional (50%) que es medio.



Tabla 9

Metas académicas y dimensiones de estudiantes internos de enfermeria

Metas y dimensiones N %
Baja 22 18.3%
I;gzismicas Media 72 60.0%
Alta 26 21.7%
Baja 24 20.0%
I;i‘iisdfaje Media 7 60.0%
Alta 24 20.0%
Metas de Baja 19 15.8%
refuerzo Media 73 60.8%
social Alta 28 23.3%
Baja 25 20.8%
?:;25 & Media 69 57.5%
Alta 26 21.7%

Figura 2

Metas académicas y sus dimensiones en estudiantes internos de enfermeria
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Ademés, en esta tabla 9 y figura 2 se describe las metas académicas de estudiantes
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internos de enfermeria donde las metas alcanza un nivel medio (60%); para sus dimensiones,
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metas de aprendizaje es media (60%), metas de refuerzo social es predominantemente medio

(60.8%) y las metas de logro alcanza un nivel medio (57.5%).

Tabla 10

Autoconcepto y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria

Metas académicas

Autoconcepto Baja Media Alta Total
N % N % N % N %
Bajo 8 36.4% 16 22.2% 2 7.7% 26 21.7
Medio 11 50.0% 36  50.0% 10  38.5% 57 47.5
Alto 3 13.6% 20  27.8% 14 538% 37 30.8
Total 22 100.0% 72 100.0% 26 100.0% 120
Figura 3

Autoconcepto y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas

Con respecto a la variable de autoconcepto y metas académicas, en la tabla 10 y figura
3 se detalla que el 50% de estudiantes internos con un autoconcepto medio tienen metas
académicas bajas, mientras que el 53.8% con autoconcepto familiar alto y el 38.5% con nivel

medio tuvieron metas altas.
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Tabla 11

Autoconcepto familiar y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria

Metas académicas

Autoconcepto Total
Baja Media Alta
familiar
N % N % N % N %

Bajo 11 50.0% 15 20.8% 5 19.2% 31 25.9
Medio 10 45.5% 41 56.9% 11 42.3% 62 51.6
Alto 1 4.5% 16 22.2% 10 38.5% 27 22.5

Total 22 100.0% 72 100.0% 26 100.0% 120 100

Figura 4

Autoconcepto familiar y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas
En la dimension autoconcepto familiar se puede, detallar que la tabla 11 y figura 4, el
50% de los estudiantes internos con un autoconcepto familiar bajo y el 45.5% medio tuvieron
metas académicas bajas, mientras que el 42.3% con autoconcepto familiar medio y el 38.5%

con nivel bajo tuvieron metas altas.
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Autoconcepto social y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria

Metas académicas

Autoconcepto ) Total
) Baja Media Alta
social
N % N % N % N %

Bajo 11 50.0% 20 27.8% 6 23.1% 37 30.8
Medio 9 40.9% 38 52.8% 8 30.8% 55 45.8
Alto 2 9.1% 14 19.4% 12 46.2% 28 234

Total 22 100.0% 72 100.0% 26  100.0% 120 100

Figura 5

Autoconcepto social y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas

Con respecto a la dimension autoconcepto social y metas académicas los resultados

obtenidos en la tabla 12 y figura 5 demuestra que el 50% de los estudiantes internos d enfermeria

cuentan con un autoconcepto social bajo y el 40.9% medio tuvieron metas académicas bajas,

mientras que el 46.2% con autoconcepto social nivel alto tuvieron metas altas.



Tabla 13

Autoconcepto académico y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
Metas académicas

Autoconcepcion ) Total
] Baja Media Alta
académica
% N % N % N %
Bajo 9 409% 20  27.8% 2 7.7% 31 25.8
Medio 12 545% 39  542% 15 57.7% 66 55
Alto 1 4.5% 13 18.1% 9 34.6% 23 19.2
Total 22 100.0% 72 100.0% 26 100.0% 120 100
Figura 6.

Autoconcepto académico y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas
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De acuerdo a la dimensiéon de autoconcepto académico y metas académicas

consecuentemente la tabla 13 y figura 6 demuestra que el 54.5% y 40.9% de los estudiantes

internos de enfermeria con un autoconcepto académico medio y bajo respectivamente tuvieron

metas académicas bajas, mientras que el 34.6%% con autoconcepto académico nivel alto

tuvieron metas altas.
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Tabla 14

Autoconcepto fisico y metas académicas en los estudiantes internos de enfermeria

Metas académicas

Total
Autoconcepcion fisica Baja Media Alta
N % N % N % N %
Bajo 11 50.0% 9 12.5% 4 15.4% 24 20
Medio 8 36.4% 49 68.1% 15 57.7% 72 60
Alto 3 13.6% 14 19.4% 7 26.9% 24 20
Total 22 100.0% 72 100.0% 26 100.0% 120 100
Figura 7

Autoconcepto fisico y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas
Respecto a la dimension de autoconcepto fisico, en la tabla 14 y figura 7 detalla que el
50% de los estudiantes internos de enfermeria tienen un autoconcepto fisico bajo tuvieron metas

académicas bajas, mientras que el 26.9%% con autoconcepto fisico nivel alto tuvieron metas

altas.
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Autoconcepto emocional y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria

Metas académicas

Autoconcepcion Total
) Baja Media Alta
emocional
N % N % N % N %
Bajo 6 27.3% 15 20.8% 7 26.9% 28 233
Medio 14 63.6% 39 54.2% 7 26.9% 60 50
Alto 2 9.1% 18 25.0% 12 46.2% 32 26.7
Total 22 100.0% 72 100.0% 26 100.0% 120 100
Figura 8

Autoconcepto emocional y metas académicas de estudiantes internos de enfermeria
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Metas académicas

Mientras tanto en la dimension de autoconcepto emocional, la tabla 15 y figura 8, el

63.3% de estudiantes internos de enfermeria poseen un autoconcepto emocional bajo y metas

académicas bajas; asimismo, que el 26.9% tiene autoconcepto emocional de nivel medio y el

46.2% con nivel alto tuvieron metas altas.
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4.1.2. Prueba de hipdtesis

El estudio sigui6 el nivel correlacional causal y tiene variables de naturaleza ordinal;
por ello, no fue necesario realizar la prueba de normalidad. A continuacion, se precisa los
siguientes criterios:

Margen de error: 5% = 0.05

Decision:
-Se acepta la hipdtesis nula Ho, sip > a
-Se acepta la hipotesis alterna Ha, si p< a
4.1.2.1. Prueba de hipétesis general
HO: El autoconcepto no influye significativamente en las metas académicas de estudiantes

internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Hg: El autoconcepto influye significativamente en las metas académicas de estudiantes internos

de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.



Tabla 16

Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto en las metas
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académicas
Estimaciones de parametro
Contraste de hipotesis 95% de intervalo
Parametro Chi- OR (0dds
ratio)
cuadrado de Gl Sig. Inferior ~ Superior
Wald
[NIVEL AUTOCONCEPTO=1] 54.82 1 0.000 9.947 8.19 12.07
[NIVEL AUTOCONCEPTO=2] 10.642 1 0.001 0.172 0.060 0.496
[NIVEL AUTOCONCEPTO=3] 5.885 1 0.015 0.347 0.148 0.816
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de
Modelo fa Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud
-2
Sélo interseccion 32.984
Final 21.058 11.926 2 0.003
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0.095

Nagelkerke 0.111

McFadden 0.052

Interpretacion: Para valorar la influencia del autoconcepto, ya sea alto, medio o bajo sobre la

posibilidad de ocurrencia de las categorias en las metas académicas, se estimo un modelo de

regresion logistica ordinal, de ello se desprende que: el modelo fue altamente significativo

x?=11.926, p<0.000; es decir, que el modelo se ajusta correctamente a los datos; y explico que

el 11% de las (R?>=0.111) categorias de la variable dependiente se puede exponer mediante el

modelo de regresion ordinal tomando la variabilidad existente. Asimismo, los resultados

indican que, ante un nivel de autoconcepto bajo hay 9.947 veces mas probabilidad de tener
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metas académicas bajas, mientras que ante un nivel autoconcepto alto existe 34% (OR: 0.34)

la probabilidad de presentar metas académicas altas.

4.1.2.2. Prueba de hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 1
HO: El autoconcepto familiar no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
H1: El autoconcepto familiar influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Tabla 17

Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto familiar en las
metas académicas

Estimaciones de parametro

Contraste de hipotesis 95% de intervalo
] OR (Odds
Pardmetro Chi- )

. ratio) . .
cuadrado Gl Sig. Inferior Superior
de Wald

NIVEL_FAMILIAR=1 402.532 1 0.000 10312 8.210 12.952
NIVEL_FAMILIAR=2 10.970 1 0.001 0.590 0.432 0.806
NIVEL FAMILIAR=3 5.182 1 0.023 0.728 0.554 0.957

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo
dela Chi-
Modelo gl Sig.
verosimilitud  cuadrado
-2

Solo
) ) 33912
interseccion
Final 23.385 10.527 2 0.005

Pseudo R cuadrado
Cox y Snell 0.084
Nagelkerke 0.099

McFadden 0.046
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Interpretacion: En el andlisis de la influencia del autoconcepto en su dimension familiar, ya
sea alto, medio o bajo sobre la posibilidad de ocurrencia de las categorias en las metas
académicas, se estimé un modelo de regresion logistica ordinal, de ello se desprende que el
modelo fue altamente significativo x>=10.527, p<0.000 ; es decir, que el modelo se ajusta
correctamente a los datos; y explico que el 9% de las (R?>=0.099) categorias de la variable
dependiente se puede exponer mediante el modelo de regresion ordinal tomando la
variabilidad existente. Los resultados indican que ante un nivel de autoconcepto familiar bajo
hay 10.31 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel

familiar alto existe 72% (OR: 0.72) la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Hipotesis especifica 2
HO: El autoconcepto social no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025.
H2: El autoconcepto social influye significativamente en las metas académicas de estudiantes

internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2025.

Tabla 18

Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto social en las metas
académicas

) ] 95% de intervalo de
Contraste de hipotesis

confianza
. OR (Odds
Parametro Chi-
ratio)

cuadrado gl Sig. Inferior  Superior

de Wald
[NIVEL SOCIAL=1] 426.859 1 0.000 10.561 8.445 13.207
[NIVEL SOCIAL=2] 10.598 1 0.001 0.611 0.454 0.822

[NIVEL SOCIAL=3] 7.172 1 0.007 0.687 0.522 0.904




43

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo
de la Chi-
Modelo gl Sig.
verosimilitud cuadrado
-2
Sélo interseccion 33.962
Final 22.923 11.039 2 0.004

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0.088
Nagelkerke 0.103
McFadden 0.048

Interpretacion: Respecto al analisis de la influencia del autoconcepto en su dimension
social, ya sea alto, medio o bajo sobre la posibilidad de ocurrencia de las categorias en las
metas académicas, se estim6d un modelo de regresion logistica ordinal, de ello se desprende
que: el modelo fue significativo x*=11.039, p<0.004 ; es decir, que el modelo se ajusta
correctamente a los datos; y explico que el 10% de las (R?=0.103) categorias de la variable
dependiente se puede evaluar mediante el modelo de regresion ordinal tomando la
variabilidad existente. Ademads, los resultados indican que ante un nivel de autoconcepto
social bajo hay 8.44 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que
ante un nivel social alto existe 52% (OR: 0.52) la probabilidad de presentar metas
académicas altas.

Hipotesis especifica 3
HO: El autoconcepto académico no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
H3: El autoconcepto académico influye significativamente en las metas académicas de

estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.



Tabla 19
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Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto académico en las

metas academicas

Estimaciones de parametro
95% de intervalo

Contraste de hipotesis
P de confianza

Pardmetro . Odds
Ché{;%;glrgdo gl Sig. (ratio) Inferior Superior
[NIVEL_ACADEMICO=1] 349.742 1 0.000 10.463 8.181 13.382
[NIVEL ACADEMICO=2] 11.985 1 0.001 0.563 0.407 0.780
[NIVEL _ACADEMICO=3] 4.302 1 0.038 0.739 0.555 0.984
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo
Modelo Verocslieni?litud cugc?rlado gl Sig.
-2
Soélo interseccion 32.675
Final 21.528 11.146 2 0.004
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell 0.089
Nagelkerke 0.104
McFadden 0.049

Interpretacion: al respecto del analisis de la influencia del autoconcepto en su dimension

académico, ya sea alto, medio o bajo sobre la posibilidad de ocurrencia de las categorias en las

metas académicas, se estim6 un modelo de regresion logistica ordinal, de ello se desprende

que: el modelo fue significativo x*=11. 146, p<0.004; es decir, que el modelo se ajusta

correctamente a los datos; y explicod que el 10% de las (R>=0.104) categorias de la variable

dependiente se puede evaluar mediante el modelo de regresion ordinal tomando la variabilidad

existente. Ademas, los resultados indican que ante un nivel de autoconcepto académico bajo

hay 8.18 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel

académico alto existe 73% (OR: 0.73) la probabilidad de presentar metas académicas altas.
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Hipotesis especifica 4
HO: El autoconcepto fisico no influye significativamente en las metas académicas de estudiantes
internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
H4: El autoconcepto fisico influye significativamente en las metas académicas de estudiantes

internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Tabla 20

Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto fisico en las metas

académicas
Contraste de hipotesis 95% de intervalo de
) OR (Odds confianza
Parametro Chi-cuadrado ratio)
de Wald Gl Sig. Inferior Superior
[NIVEL_FISICO=1] 303.064 1 0.000 8.729 6.840 11.141
[NIVEL_FISICO=2] 6.781 1 0.009 0.632 0.448 0.893
[NIVEL_FISICO=3] 0.233 1 0.629 0.933 0.704 1.236
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo
de la Chi- .
verosimilitud  cuadrado el Sig.
Modelo -2
J!
isn(;e(;seccién 34755
Final 25.726 9.029 2 0.011
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0.072
Nagelkerke 0.085
McFadden 0.040

Interpretacion: Respecto al andlisis de la influencia del autoconcepto en su dimension fisico,
ya sea alto, medio o bajo sobre la posibilidad de ocurrencia de las categorias en las metas
académicas, se estim6 un modelo de regresion logistica ordinal, de ello se desprende que: el
modelo fue significativo x?=9.029, p<0.011 ; es decir, que el modelo se ajusta correctamente a

los datos; y explicé que el 8% de las (R?>=0.08) categorias de la variable dependiente se puede
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evaluar mediante el modelo de regresion ordinal tomando la variabilidad existente. Ademas,
los resultados indican que ante un nivel de autoconcepto fisico bajo hay 8.72 veces mas
probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel fisico alto existe

93% (OR: 0.93) la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Hipotesis especifica 5
HO: El autoconcepto emocional no influye significativamente en las metas académicas de
estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
HS: El autoconcepto emocional influye significativamente en las metas académicas de

estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.

Tabla 21

Modelo de regresion logistica ordinal para la influencia del autoconcepto emocional en las

metas academicas

5 -
Contraste de hipotesis 95% de intervalo de

confianza
Parametro Chi- Ol:a(t%)ids

cuadrado gl Sig. Inferior  Superior

de Wald
[NIVEL_EMOCIONAL=1] 466.465 1 0.000 10.100 8.188 12.458
[NIVEL_EMOCIONAL=2] 3.119 1 0.077 0.758 0.558 1.031
[NIVEL_EMOCIONAL=3] 10.478 1 0.001 0.651 0.502 0.844

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo
de la
verosimilitud Chi-
Modelo 2 cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 32.435
Final 22.543 9.892 2 0.007
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0.079
Nagelkerke 0.093

McFadden 0.043
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Interpretacion: En el analisis de la influencia del autoconcepto en su dimension
emocional, ya sea alto, medio o bajo sobre la posibilidad de ocurrencia de las categorias en
las metas académicas, se estim6 un modelo de regresion logistica ordinal, de ello se
desprende que: el modelo fue significativo x°=9.892, p<0.000 ; es decir, que el modelo se
ajusta correctamente a los datos; y explicod que el 9% de las (R?>=0.093) categorias de la
variable dependiente se puede exponer mediante el modelo de regresion ordinal tomando la
variabilidad existente. Asimismo, los resultados indican que ante un nivel de autoconcepto
emocional bajo hay 10. 1 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas,
mientras que ante un nivel emocional alto existe 65% (OR: 0.651) la probabilidad de
presentar metas académicas altas.
4.1.3. Discusion de resultados
Esta investigacion tuvo como objetivo demostrar la influencia del autoconcepto en las
metas académicas de estudiantes internos de enfermeria. Dentro de los resultados obtenidos el
nivel de significancia =0.003 que es menor al valor p= 0.5; ademas, indic6 que ante un nivel
de autoconcepto bajo hay 9.947 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas,
mientras que ante un nivel autoconcepto alto existe 34% la probabilidad de presentar metas
académicas altas. De acuerdo a estos resultados obtenidos la hipdtesis alterna se acepta,
concluyendo que, el autoconcepto influye en las metas académicas de estudiantes internos de
enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025. En correspondencia con Sanchez
(2023) quien menciond que existe relacion de autoconcepto y rendimiento académico con un
nivel de significancia de 0.01, llegando a concluir la influencia del autoconcepto en el
rendimiento académico. Por otro lado, Pichen (2022), en su investigacion sobre el

autoconcepto académico y la autoeficacia, sefiald que predicen las acciones académicas con
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un nivel de correlacion significativa de 0.1; al respecto, Duran-Aponte y Arias-Gomez (2015)
sefialaron que el autoconcepto es la autopercepcion del humano, desde su experiencia social y
con sus contribuciones de su conducta propia donde involucra los componentes emocional,
social, fisico y académico, se ve desde su formacion de forma organizada de percepciones de
si mismo. Del mismo modo Nuiiez et al. (2010) refirieron que el autoconcepto dentro del
campo de psicologia es considerado de manera crucial para el desarrollo personal, rendimiento
académico y socioemocional.

Con respecto al primer objetivo especifico, identificar la influencia del autoconcepto
familiar en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan
de Lurigancho, 2025, se obtuvo como resultado que los estudiantes internos de enfermeria
poseen un nivel de autoconcepto familiar bajo y por consiguiente hay 10.31 mads veces bajas
en metas académicas; por otro lado, ante un nivel autoconcepto familiar alto existe 72% la
probabilidad de presentar metas académicas altas. Por lo tanto, la hipotesis alterna se adminite
que el autoconcepto familiar influye en las metas académicas de estudiantes internos de
enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025. Al respecto pendones et al. (2021)
refirieron que el sexo masculino y femenino presentan diferencia de 0.08 en dimension de
moral ético, llegando a concluir que el autoconcepto influye en el rendimiento académico con
un nivel de 0.022. Ademas, Esnaola et al. (2011) refirieron que el hombre pasa por varias
fases que le permiten enfrentar situaciones de fracaso o ansiedad que necesitan que su forma
de ser pueda responder hacia los demads, con lo cual en el hogar es donde se fortalecen los
afectos y la confianza que son pilares en la formacion del individuo con sus familiares y la
forma como se den los acontecimientos marcardn de manera positiva o negativa. En esa linea,

Dweck (1986) mencion6 que existe dos grupos de metas académicas: las metas de aprendizaje



49

que se relaciona con la percepcion de superar las competencias y metas de rendimiento que
busca la opinion de las personas que rodea.

Con respecto al segundo objetivo especifico, determinar la influencia del
autoconcepto social en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital
San Juan de Lurigancho, 2025. Se obtuvo como resultado que ante un autoconcepto social bajo
existe el 10.56 veces mas bajo de metas académicas, mientras que los estudiantes internos de
enfermeria con 68% de autoconcepto alto por consiguiente poseen metas académicas altas. De
acuerdo a estos resultados obtenidos la hipdtesis alterna se acepta, concluyendo que, el
autoconcepto social influye en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del
Hospital San Juan de Lurigancho, 2025. Al respecto, Cajachagua et al. (2022) en su estudio
refirieron que el autoconcepto influye significativamente en el estilo de vida de estos estudiantes
(B = .80; p <.05), concluyendo que el autoconcepto influye en los estilos de vida. Ademas de
ello, Urrea et al. (2021) mencionaron que cuanto mayor sea el autoconcepto académico sera
mas alto la motivacion académica. En ese sentido, Esnaola et al. (2011) expusieron que los
estilos de vida y comportamiento de la persona en sociedad dependen de las experiencias que
determinardn su forma de comportarse socialmente con el resto de la humanidad. Asimismo,
Lagos et al. (2017) mencionaron que es necesario que el individuo crezca a nivel social, ya que
a medida que obtiene experiencias podrd incrementar su nivel social con los demas, de tal
manera que, ¢l mismo vaya adquiriendo destrezas sociales que lo ayuden a adaptarse a su medio
social y lo ayude a tener un mayor rendimiento académico.

Con respecto al objetivo especifico tercero, determinar la influencia del autoconcepto
académico en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San

Juan de Lurigancho, 2025; los resultados obtenidos indicaron que ante un nivel de
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autoconcepto académico bajo hay 10.46 veces mas probabilidad de tener metas académicas
bajas, mientras que ante un nivel académico alto existe 55% de estudiantes internos de
enfermeria con metas académicas altas. De acuerdo a estos resultados obtenidos la hipotesis
alterna se acepta, concluyendo que, el autoconcepto académico influye en las metas
académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Al respecto Pichen et al. (2022) sostuvieron que el autoconcepto académico se correlaciona
con la autoeficacia académica llegando a concluir que ambas variables predicen las acciones
del estudiante universitario. Asimismo, Reeve (2003) refiri6 que, durante el proceso de la
propia memoria cada persona actlia y, por ende, buscan obtener metas en cada etapa de vida.
En esa linea, Pérez et al. (2009) sefialaron que existen cuatro variables importantes
influenciadas por factores externos e internos, las cuales estan relacionados con actividades de
la parte académica, personal, social y la obtencion de resultados. Por otro lado, Esnaola et al.
(2011) plantearon que lo académico esta ligado con el autoconcepto que va teniendo el
hombre en su proceso de formacion que viene de un nivel primario hasta un nivel
universitario, donde viene a jugar la manera de relacionarse con sus docentes, compafieros de
clase, personal administrativo y su familia; asimismo, va ligado a los fracasos y éxitos que va
acumulando en el proceso educativo que va definiendo conceptualmente su desempefio; por lo
tanto, las experiencias positivas o negativas en el proceso escolar marcaran mucho a la
persona en el desempefio de su vida.

Con respecto al objetivo especifico cuarto, identificar la influencia del autoconcepto
fisico en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de
Lurigancho, 2025; se encontré que ante un nivel de autoconcepto fisico bajo hay 8.72 veces

mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel fisico alto
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existe 93% la probabilidad de presentar metas académicas altas en los estudiantes internos de
enfermeria; demostrando con este hallazgo que existe influencia del autoconcepto fisico en las
metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho,
2025. Al respecto, Cadena et al. (2021) indicaron que la percepcion del autoconcepto en el
sexo masculino tiene mayor puntuacion que las mujeres; respecto a la edad, los estudiantes
con edad mayor presentan menor puntuacion incluso en la autoestima, fuerza muscular,
condicidn fisica y competencia percibida. Asimismo, Esnaola et al. (2011) refirieron que la
condicidn fisica que tiene el hombre desde sus experiencias deportivas ayudan a tener una
mejor apariencia personal y a su vez ser competitivo mediante la ejercitacion de alglin deporte
que ayudaran a mejorar su autoconcepto como tal. Sin embargo, la critica y el elogio, el
fracaso o el éxito, la cooperacion y la competencia, el castigo y la recompensa es relevante en
este enfoque (Machuca, 2017).

Finalmente, en cuanto al quinto objetivo, determinar la influencia del autoconcepto
emocional en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San
Juan de Lurigancho, 2025, como resultado se obtuvo que los valores de prediccion y OR,
indicaron que ante un nivel de autoconcepto emocional bajo hay 10.10 veces mas probabilidad
de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel emocional alto existe 65% la
probabilidad de presentar metas académicas altas; por ende, se admite la influencia del
autoconcepto emocional en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria. Al
respecto Palacios (2021) refirio que el estilo emocional del estudiante incide en las metas
académicas con un 72.1%. En ese contexto, desde el enfoque hedonico, Young (2000), refirio
que la perspectiva de ciertas formas de motivacion o castigo llevan a sentimientos o

emociones que interfieren con el aprendizaje de la conducta; segin este enfoque, si creemos
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que una situacion puede ser ideal, el cuerpo inicia automaticamente conductas de equilibrio y
control. Por otro lado, Pool-Cibrian (2013) expresé que las metas académicas son
proyecciones del estudiante para planificar segin su interés, lo cual es muy importante porque
le permitira afrontar dificultades durante el proceso de su formacion. Asimismo, Estévez,
(2016) afirmo que las metas académicas determinan nuestro comportamiento, ya sea activo o
pasivo porque depende de un acercamiento mas rapido o mas lento a ellos, ya que depende de
la motivacion para realizar determinadas acciones, la madurez para abordar las emociones. En
ese sentido, Locke (2002) consider6 que las metas académicas son el comportamiento y las

actitudes que adoptan los estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.  Conclusiones

Primera: Se lleg6 a determinar la influencia del autoconcepto en las metas
académicas de internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025. Por la
obtencion del valor significativo p<0.05, se rechaza la hipdtesis nula, por lo que los resultados
de los valores de prediccion y OR, indican que ante un nivel de autoconcepto bajo hay 9.947
veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel
autoconcepto alto existe 34% la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Segunda: Se logr6 determinar la influencia del autoconcepto familiar en las metas
académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Hallando un valor p<0.05; por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula, por lo que los
resultados de los valores de prediccion y OR, indican que ante un nivel de autoconcepto
familiar bajo hay 10.31 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que
ante un nivel familiar alto existe 72% la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Tercera: Se logrd determinar la influencia del autoconcepto social en las metas
académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Obteniendo un valor p<0.05 ante ello, se rechaza la hipotesis nula, por lo que los resultados de

los valores de prediccion y OR, indican que ante un nivel de autoconcepto social bajo hay
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10.56 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel
social alto existe 68% la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Cuarta: Se logro establecer la influencia del autoconcepto académico en las metas
académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Hallando un valor p<0.05; por ello, se rechaza la hipotesis nula, por lo que los resultados de
los valores de prediccion y OR, indican que el ante un nivel de autoconcepto académico bajo
hay 10.46 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel
académico alto existe 55% la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Quinta: Se logro establecer la influencia del autoconcepto fisico en las metas
académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025.
Encontrando el valor de p<0.05, rechazando la hipotesis nula, por lo que los resultados de los
valores de prediccion y OR, indican que ante un nivel de autoconcepto fisico bajo hay 8.72
veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras que ante un nivel fisico alto
existe 93% la probabilidad de presentar metas académicas altas.

Sexta: Se determind que el autoconcepto emocional influye significativamente en las
metas académicas de estudiantes internos de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho,
2025, encontrando un valor de p<0.05; por tanto, se rechaza la hipotesis nula, por lo que los
resultados de los valores de prediccion y OR, indican que ante un nivel de autoconcepto
emocional bajo hay 10.10 veces mas probabilidad de tener metas académicas bajas, mientras
que ante un nivel emocional alto existe 65% la probabilidad de presentar metas académicas

altas.
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5.1. Recomendaciones

Primera: A las autoridades correspondientes de la institucion universitaria, dada la
situacion de la influencia del autoconcepto en las metas académicas de internos de enfermeria,
se recomienda utilizar herramientas de evaluacion psicoldgica para crear programas de
reconocimiento y desarrollo de autoconcepto como consecuencia mejorar los objetivos
académicos de los estudiantes.

Segunda: A los coordinadores tener en cuenta la influencia del autoconcepto familiar
en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria para proporcionar estrategias
de capacitacion o charlas con las familias para fortalecer la comunicacion intrafamiliar.

Tercera: A los coordinadores de area de docencia del hospital, en relacion directa de
la influencia del autoconcepto social en las metas académicas de internos de enfermeria, se
recomienda asesoramiento y las directrices hacia los estudiantes para desarrollar programas
de gestion académica, supervision y acompafiamiento para garantizar su capacitacion a nivel
personal, social y profesional.

Cuarta: Al departamento de docencia universitaria del Hospital de San Juan de
Lurigancho, se recomienda tener en cuenta la influencia del autoconcepto académico en
las metas académicas y desarrollar investigaciones referentes al autoconcepto de los
internos de enfermeria y a internos de otros gremios de salud quienes rotan en el servicio
de neonatologia, incluir también la socializacion sobre dichas investigaciones para su
fortalecimiento.

Quinta: Al departamento de nutricion, se recomienda tener en cuenta la influencia del
autoconcepto fisico en las metas académicas de estudiantes internos de enfermeria, para

brindar orientacion sobre el cuidado en la alimentacion y; ademas, proporcionar una
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evaluacion de indice masa corporal en los internos de forma gradual. Ademas de ello, se
puede agregar en sus actividades diarias una pausa activa, donde se puede realizar
respiraciones de relajacion, estiramientos ligeros para ello, se deberia contar con presencia de
un docente, quien determinaria el tiempo de la actividad y programar dependiendo de los
turnos planificados.

Sexta: A los coordinadores del departamento de psicologia tomar énfasis sobre la
influencia del autoconcepto emocional en las metas académicas de estudiantes internos de
enfermeria, para brindar orientacion y mejorar las habilidades cognitivas, psicoldgicas, de
comportamiento y emocionales de los estudiantes dado la situacion actual de los internos de
enfermeria u otros estudiantes de otras carreras universitarias. De esta manera, se incentivaria

a mejorar en el aspecto académico.
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Anexo 2: Instrumentos

Cuestionario sobre Autoconcepto Forma 5. AF5

Soy Yaneth Llojlla Singufia, estudiante de escuela de posgrado y estoy investigando sobre
“Autoconcepto en las metas académicas de internas de enfermeria del hospital San Juan de

Lurigancho, 2024” el presente cuestionario es parte de una investigacion.

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente serdn empleadas para
propositos de investigacion. Por favor contesta todos los enunciados cada una de ellas va seguida
con cinco posibles alternativas de respuesta que debes calificar. Responda colocando una ( X ) la

alternativa que usted crea conveniente, tenga en cuenta los siguientes criterios.
Datos generales

Fecha: Sexo:

S=Siempre CS=casi siempre AV=a veces CN=casi nunca N=Nunca

Variable 1: Autoconcepto Escala valorativa

DIMENSION 1: Familiar S |CS | AV| CN | N
01 Soy muy criticado/a en casa.
02 Me siento feliz en casa.
03 Mi familia esta decepcionada de mi.
04 Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de

problema.
05 Mis padres me dan confianza.
06 Me siento querido/a por mis padres.
DIMENSION 2: Social S | CS AV | CN N
7 Consigo facilmente amigos/as.

8 Soy amigable
9 Es dificil para mi hacer amigas/os.
10 Me cuesta hablar con

desconocidos/as.
11 Tengo muchos amigos/as




DIMENSION 3: Académico CS AV | CN
12 Hago bien los trabajos universitarios.
13 Los profesores me consideran buen estudiante
14 Trabajo mucho en clase
15 Mis profesores me estiman.
16 Soy un buen estudiante.
17 Me pongo nervioso/a cuando me pregunta el
profesor.
18 Mis profesores me consideran
inteligente y trabajador/a
DIMENSION 4: Fisico CS | AV | CN

19 Me cuido fisicamente.
20 Me buscan para realizar actividades deportivas.
21 Me considero elegante
22 Me gusta como soy fisicamente
23 Soy buena/o haciendo deportes
24 Soy una persona atractiva.
DIMENSION 5: Emocional
25 Tengo miedo de algunas cosas.
26 Muchas cosas me ponen nervioso/a.
27 Me asusto con facilidad
28 Soy un chico/a alegre.
29 Cuando mis mayores me dicen algo me pongo
nervioso/a
30 Me siento nervioso/a

Nota. Cuestionario Autoconcepto Forma 5. AF5. Tomado de Garcia y Musito (1995).




Cuestionario de metas académicas

76

Variable 2: Metas académicas

Escala valorativa

Dimension 1: Metas de aprendizaje CS | AV |CN

1 Yo estudio porque para mi es interesante resolver
problemas/tareas.

2 Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando.

3 Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas.

4 Yo estudio porque me gusta el desafio que plantean los
problemas-tareas dificiles.

5 Yo estudio porque me siento bien cuando supero obstaculos
y/o fracasos

6 Yo estudio porque soy muy curioso.

7 Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimientos).

8 Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo
problemas-tareas dificiles.

Dimension 2: Metas de refuerzo social CS | AV | CN

9 Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padres y
profesores

10 | Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos.

11 | Yo estudio porque no quiero que mis compaieros se burlen
de mi.

12 | Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me
rechace

13 | Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente que
S0y.

14 | Yo estudio porque deseco obtener mejores que mis
compafieros.

Dimension 3: Metas de logro CS | AV | CN

15 | Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.

16 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas.

17 | Yo estudio porque no quiero fracasar en los exdmenes
finales.

18 | Yo estudio porque quiero terminar bien la carrera.
Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el

19 | futuro.
Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion

20 | social en el futuro.

Nota. Cuestionario de Metas Académicas (CMA). Tomado de Durdn-Aponte y Arias-Gomez (2015)



Anexo 3: Validez del Instrumento

Experto 1
N | Dimensifn/ [tems Pertinencia | Relevancia ‘ Claridad | Sugerencias
Variablel: Antoconcepto
D]I.dENSIGN 1: Fam]lla.r Al Ml Al Nl Al Ml
1 | Sovmuy criticadoa en casa. 4 x X
2 | Me siento feliz en casa X X X
3 | Mifamilia estd decepeionada de mi. X X X
4 | Mi familia me ayudaria en cualquier ipo de problema. 4 X X
5 | Mis padres me dan confianza. X X X
& | Me siento quenido/a por mis padres. X X X
D]I.dENS IGN 1: Sc":ial Al M i Nl Al Ml
1 | Consigo facilmente amigos/as. 4 x X
Sov amigable 4 X X
& | Es dificil para mi hacer amigas/os. X X X
100 [Me  cuesta hablar condesconocidosias. X x X
11 | Tengo muchos amigos'as X X X
D]I.dENSIGN 1: H.CﬁdEIﬂ.iCD ] M} i ML} E M}
12| Hago bien los frabajos universitanos. 4 X X
13 | Los profesores me consideran buen estudiante X X X
14 | Trabajo mucho en clase X x X
15 | Mis profesores me estiman. 4 x X
15 | Soy un buen estudiante. X X X
17 | Me pongo nervioso/s cuando me pregunta el profeser. 4 x X
18 | Mis  profesores me  consideran inteligente v X x X
trabajador’a
D]].dENS IGN _4: Fism ] M} i ML} E M}
19 | Me cwdo fisicamente. 4 X X
20 | Me buscan para realizar actividades deportvas. 4 X X
21 | Me considero elegante X X X
22 | Me gusta como soy fisicamente X X X
23 | Soy buena'o haciendo deportes X X X
24 | Soy una persona afractiva. 4 X X
D]I.dENS IGN 5: Emﬂciﬂﬂal Al Hil Al Nl Al Ml
25 | Tengo miedo de alpimas cosas. X x X
26 | Muchas cosas me ponen nervioso/a X x X
27 | Me asusto con facilidad. X X X
28 | Sovun chico’a alsgre. 4 X X
20 | Cuando mis mayores me dicen algo me pongo nervioso/a. 4 X X
30 | Me siento nervioso/a. 4 X X
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N° | Dimension/ ltems | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
Variable 2: Metas académicas
Dlnlﬂ:[lslf!ﬂ 1: L,Ietas dE ﬂpfﬂﬂ.dizajﬂ | Nl &l NI} Sl Hi}
1| Yoestudio porque para mi es interesante resolver X X X
problemas tareas.
Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando. . X X
Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas. X X X
Yo estudio porque me gusta el desafio que planteanlos | x X X
problemas-tareas dificiles.
3 | Yoestudio porque me siento bien cuando supero X X X
obstaculos y/o fracasos
Yo estudio porque soy mury curioso. X X X
Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis X X X
conocimieritos).
B | Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuslvo | X X X
problemas-tareas dificiles.
Dimension 2: Metas de refuerzo social st e | & N0 | 1 N
% | Yo estudio porque quiero ser elogiado por mus padresy | X X X
profesores
11 | Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos. | X X X
11 | Yoestudio porque no quiero que mis comparieros se X X X
burlen de mi.
12 | Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me X X X
rechace
13 | Yoestudio porque quiero que la gente vea lo inteligente | x X X
qUE 50.
14| Yoestudio porque deseo obtener mejores que mis X X X
compafieros.
Dll]lﬁIlSlﬁIl 3: I'v'[EtE.E df'.. ]ﬂgﬂ) Al N} &l Ni} Sl M}
13| Yoestudio porque quiero obtener bugnas notas.
16 | Yoestudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas.
17| Yoestudio porque no quiero fracasar en los examenes X X
finales.
18 | Yoestudio porque quiero terminar bien la carrera. X X X
13 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajoenel | X X X
firturo.
2 | Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion | X X X
spcial en el firturo.




1 Pertinencia: el item corresponde al concepto teorico formulado.

2. Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica
del constructo.

3. Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuarndo los ftems planteados son suficientes pava mediv la
dimeansion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opmion de aplicabilidad:

Aphcable [ x] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Mg: Milagros Elizabeth Gonzales falcon
DNI40078871

Correo electrénico institucional: milisfalcom(@email com

Especialidad del validador: Maestra en mvestigacion v docencia universitaria
Metodologo [x] Tematico [ ] Estadistico [ ]

13 de noviembre de 2024

Firma del experto informante

Experto 2
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N* | Dimensidn/ [tems Pertinencia | Belevancia ‘Cla:idad |Sugerem:1'as

Variablel: Antoconcepto

D]I.dENSIGN 1: Fﬂm]]la.r il MU B L1 E MU
1 | Sovmuy crticado’ en casa. 4 x X
2 | Mesiento feliz en casa I X X
3 | Mifamilia esta decepeionada de mi. X X X
4 | Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema. X X X
3 | Mis padres me dan confianza. X X X
6 | Me siento querido/a por mis padres. 4 X X
D]I.dENS IGN 1: Sc“:ial il N Al N} Al N}
1 | Consigo facilmente amigos/as. 4 x X
Sov amigable 4 X X
% | Es dificil para mi hacer amigas/os. X X X
100 [Me  cuesta hablar condesconocidosias. X X X
11 | Tengo muchos amigos'as X X X
D]I.dENSIGN 2: mdemjm ] M} i ML} E M}
12 | Hago bien los frabajos universitanos. 4 X X
13 | Los profesores me consideran buen estudiante X X X
14 | Trabajo mucho en clase X x X
15 | Mis profesores me estiman. 4 x X
16 | Sov un buen estudiante. X X X
17 | Me pongo nervioso/z cuando me pregunta el profesor. 4 X X
18 | Mis  profesores me  consideran intelizents v X X X
trabajador’a
D]I.dENS IGN _4: FiSlCB il N Al N} A N}
19 | Me cwido fisicamente. X X X
20 | Me buscan para realizar actividades deportivas. X X X
21 | Me considero elegante 4 x x
22 | Me gusta como soy fisicamente X X X
23 | Soy buena'o haciendo deportes X X X
24 | Soy una persona atractiva. X x X
D]I.dE'NS IGN 5: Eﬂ.’lﬂcfl:llllﬂl ] M} 1 ML} E Hi}
25 | Tengo miedo de algimas cosas. X X X
26 | Muchas cosas me ponen nervioso/a X X X
27 | Me asusto con facilidad. X X X
28 | Soyun chico’a alagre. 4 X X
20 | Cuando mis mayores me dicen algo me pongo nervioso/a. 4 X X
30 | Me siento nervioso/a. X x X




N° | Dimension/ Items | Pettinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
Variable 2: Metas académicas
Dll]lEnSifJﬂ 1: L,Ietas de apIEIldlZE[]E K| N & N S NI}

1| Yo estudio porque para mi es interesante resolver X X X
problemas tareas.

I | Yoestudio porque me gusta ver como voy avanzando. X X X

3| Yoestudio porque me gusta conocer muchas cosas. X X X

4 | Yo estudio perque me gusta el desafio que planteanlos | x X X
problemas-tareas dificiles.

5 | Yoestudio porque me siento bien cuando supero X X X
obsticulos y/o fracasos

f | Yoestudio porque soy mury curioso. X X X

7 | Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis X X X
conocimienitos).

B | Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuglve | X X X
problemas-tareas dificiles.

Dimension 2: Metas de refuerzo social |l e |fam | P | O

% | Yoestudio porque quiero ser elopiado por mis padresy | X X X
profesores

10| Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos. | X X X

11 | Yo estudio porque no quiero que mis comparieros se X X X
burlen de mi.

12 | Yo estudio porque no quiero que ningnin profesor me X X X
rechace

13| Yo estudio porque quiero que la gente vea lo mteligente | x X X
qQuE 50V.

14 | Yo estudio porque deseo obtener mejores que mis X X X
compafieros.

Dimension 3 Metaz de ].Dgl'D Al Nl &l Nl Al N

13| Yo estudio porque quiero obtener buenas notas. X

16| Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener | x X X
buenas notas.

17| Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes X X X
finales.

18 | Yo estudio porque quiero terminar bien 1a camrera X X X

19 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajoenel | x X X
futuro.

10 | Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion | X X X
social en el fituro.
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1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planreados son syficientes para medir la
dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador: Dr/Mg: Peralta Ccumo Maribel Eulalia

DNI: 10128677

Correo electronico institucional: marnibelperalta 6@hotmail com

Especialidad del validador: Maestria en Gerencia en Salud Metodologo [X] Tematico [ ]
Estadistico [ ]

13 de enero de 2025

......
e

Al

Firma del experto informante jt.::r:\"" \ﬂan‘:.".%?&i;‘-& wel NEC“"*F““;"
£ . \4\0 GERE B“_S"__."___.

Experto 3



N* | Dimensidn/ [tems Pertinencia | Belevancia ‘Cla:idad |Sugerem:1'as

Variablel: Antoconcepto

D]I.dENSIGN 1: Fﬂm]]la.r il MU B L1 E MU
1 | Sovmuy crticado’ en casa. 4 x X
2 | Mesiento feliz en casa I X X
3 | Mifamilia esta decepeionada de mi. X X X
4 | Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema. X X X
3 | Mis padres me dan confianza. X X X
6 | Me siento querido/a por mis padres. 4 X X
D]I.dENS IGN 1: Sc“:ial il N Al N} Al N}
1 | Consigo facilmente amigos/as. 4 x X
Sov amigable 4 X X
% | Es dificil para mi hacer amigas/os. X X X
100 [Me  cuesta hablar condesconocidosias. X X X
11 | Tengo muchos amigos'as X X X
D]I.dENSIGN 2: mdemjm ] M} i ML} E M}
12 | Hago bien los frabajos universitanos. 4 X X
13 | Los profesores me consideran buen estudiante X X X
14 | Trabajo mucho en clase X x X
15 | Mis profesores me estiman. 4 x X
16 | Sov un buen estudiante. X X X
17 | Me pongo nervioso/z cuando me pregunta el profesor. 4 X X
18 | Mis  profesores me  consideran intelizents v X X X
trabajador’a
D]I.dENS IGN _4: FiSlCB il N Al N} A N}
19 | Me cwido fisicamente. X X X
20 | Me buscan para realizar actividades deportivas. X X X
21 | Me considero elegante 4 x x
22 | Me gusta como soy fisicamente X X X
23 | Soy buena'o haciendo deportes X X X
24 | Soy una persona atractiva. X x X
D]I.dE'NS IGN 5: Eﬂ.’lﬂcfl:llllﬂl ] M} 1 ML} E Hi}
25 | Tengo miedo de algimas cosas. X X X
26 | Muchas cosas me ponen nervioso/a X X X
27 | Me asusto con facilidad. X X X
28 | Soyun chico’a alagre. 4 X X
20 | Cuando mis mayores me dicen algo me pongo nervioso/a. 4 X X
30 | Me siento nervioso/a. X x X




N° | Dimension/ Ttems | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
Variahle 2: Metas académicas
Dll]]ﬁIlSlﬁIl 1: MEt'rlE dﬂ aplﬁndiijﬂ il NO &l N 8l Ni)

1| Yo estudio porque para mi es interesante resolver X X X
problemastareas.

1 | Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando. | X X X

3| Yo estudio porque me gusta conocer muchas cosas. X X X

4 | Yo estudio porque me gusta el desafio que planteanlos | x X X
problemas-tareas dificiles.

¥ | Yo estudio porque me siento bien cuando supero X X X
obstaculos y/o fracasos

6 | Yoestudio porque soy muy curioso.

T | Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis
conocimigntos).

¢ | Yo estudio porque me stento muy bien cuando resuelvo | x X X
problemas-tareas dificiles.

Dimension 2: Metas de refuerzo social |l e |flam | M0 | Al g [0

9 | Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padresy - | X X X
profesores

10| Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos. | X X X

11 | Yo estudio porque no quiero que mis conmparieros se X X X
burlen de mi.

12| Yo estudio porque no quiero que ningln profesor me X X X
rechace

13| Yo estudio porque quiero que 12 gente vea lo inteligente | x X X
qUE S0

4| Yo estudio porque deseo obtener mejores que mis X X X
COmparieros.

Dlﬂlﬂ:nSléﬂ 3: MEt:lE df'.. lﬂgﬁ) ] N al L4} Al il

13| Yo estudio porque quiero obtener buenas notas. X X X

16 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener | X X X
buenas notas.

17| Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes | X X X
finales.

18 | Yo estudio porque quiero terminar bien Ia carrera. X

15 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajoenel | X X X

2 | Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion | X X X
social en el fituro.
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1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
2. Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.
3. Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item_ es conciso, exacto v
directo.

Nota. Suyficiencia: se dice suficiencia cuando los {tems planteados son suficientes para medir
la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidon de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable despueés de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Dr./MMg: Yeny Mary Oruna Quezada

DINI: 26704938

Correo electronico mstitucional: gmoruna@hotmail com

Especialidad del validador: gerencia en los servicios de salud

Metodologo [ ] Tematico [X] Estadistico [ ]

13 de noviembre de 2024

5 / 7
Firma del experto informante s .‘_5_.{2_&21:" et e
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Experto 4

N | Dimensifn/ [tems Pertinencia | Relevancia ‘ Claridad | Sugerencias
Variablel: Autoconcepto
D]I.dENSIGN 1: Fam]]la.r Al Ml Al Nl Al Ml
1 | Sovmuy criticadoa en casa. 4 x X
2 | Me siento feliz en casa X X X
3 | Mifamilia estd decepeionada de mi. X X X
4 | Mi familia me ayudaria en cualquier tipa de problema. 4 X X
5 | Mis padres me dan confianza. X x X
6 | Me siento quenido/a por mis padres. X X X
D]I\'ENS IGN 1: SUC]-.BJ. Al M i Nl Al Ml
7 | Consigo facilments amigos/as. X X X
Sov amigable 4 X X
& | Es dificil para mi hacer amigas/os. X X X
10 | Me  cuesta hablar condesconocidosias. 4 X X
11 | Tengo muchos amigos'as 4 X X
D]I.dENSIGH 2: P:.Cal:lEIﬂ.iCD H] ML} ] ML} sl ML}
12 | Hago bien los frabajos universitanos. 4 X x
13 | Loz profesores me consideran buen estudiante X X X
14 | Trabajo mucho en clase X X X
15 | Mis profesores me estiman. 4 x X
15 | Soy un buen estudiante. X X X
17 | Me pongo nervioso’s cuando me pregunta el profeser. 4 x X
18 |Mis  profesores me  consideran inteligente v 4 X X
frabajador’a
DH.dENS I[}N _4: Fism ] M} i ML} E M}
19 | Me cwdo fisicamente. 4 X X
20 | Me buscan para realizar actividades deportivas. 4 X X
21 | Me considero elegante x x X
22 | Me gusta como soy fisicamente X X X
23 | Soy buena'o haciendo deportes I X X
24 | Soy una persona afractiva. 4 X X
D]I.dENS IGN 5: Emﬂciﬂﬂal Al Hil Al Nl Al Ml
25 | Tengo miado de alpunas cosas. 4 X X
26 | Muchas cosas me ponen nervioso/a X X X
27 | Me asusto con facilidad. X X X
28 | Soyunchico’a alegre. 4 x X
29 | Cuando mis mayores me dicen algo me pongo nervioso/a. X X X
30 | Me siento nervioso/a. 4 X X
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N° | Dimensién/ Items | Pettinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
Variable 2: Metas académicas
Dlﬂ]ﬁtlSlfJIl 1 ]\-‘iﬁiils df'.. EIJIBﬂdlIZ’@]E Al Nl Al NO Al il
1| Yo estudio porque para mi es interesante resolver X X X
problemas tareas.
Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando. | X X X
Yo estudio porgue me ousta conocer muchas cosas. X X X
Yo estudio porque me gusta el desafio que planteanlos | x X
problemas-tareas dificiles.
5 | Yoestudio porque me siento bien cuando supero X X X
obstaculos yio fracasos
Yo estudio porque soy muy curioso. X X X
Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (s X X
CONOCHmientos).
B | Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo | x X X
problemas-tareas dificiles.
Dimension 2: Metas de refuerzo social | e |flaw | Mam | flan |0
% | Yoestudio porque quiero ser elogiado por mis padresy | x X X
profesores
1l | Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos. | X X X
11| Yo estudio porque no quiero que mis conparieros se X X X
burlen de mi.
12| Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me X X X
rechace
13| Yo estudio porque quiero que la gente vea lo inteligente | x X X
que sy
14| Yo estudio porque deseo obtener mejores que mis X X X
compatieros.
Dl[llﬂnﬂlﬁﬂ 3: L,Ietas dﬂ lﬂgﬂ} ] HO ] N ] Hil
13| Yo estudio porque quiero obtener buenas notas.
16 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener
buenas notas.
17| Yo estudio porque no quiero fracasar en log examenes | X X X
finales.
18 | Yo estudio porque quiero terminar bien la camrera. X X X
19 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajoenel | x X X
futuro.
10 | Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion | X X X
soctal en el fisturo.
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1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3. Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opimon de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg: Aquilina Lucila Vergaray Aliaga

DNI: 08049885

Correo electrdénico institucional: Avergarayitdunfv.edu.pe

Especialidad del validador: Magister en gerencia de salud

Metodologo [ ] Tematico [ ] Estadistico [X]
13 de noviembre de 2024 5,,,.._:_6:_?4
g g
Firma del experto informante v}'* . J—
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Experto 5.

N | Dimensifn/ [tems Pertinencia | Relevancia ‘ Claridad | Sugerencias
Variablel: Autoconcepto
D]I.dENSIGN 1: Fam]]la.r Al Ml Al Nl Al Ml
1 | Sovmuy criticadoa en casa. 4 x X
2 | Me siento feliz en casa X X X
3 | Mifamilia estd decepeionada de mi. X X X
4 | Mi familia me ayudaria en cualquier tipa de problema. 4 X X
5 | Mis padres me dan confianza. X x X
6 | Me siento quenido/a por mis padres. X X X
D]I\'ENS IGN 1: SUC]-.BJ. Al M i Nl Al Ml
7 | Consigo facilments amigos/as. X X X
Sov amigable 4 X X
& | Es dificil para mi hacer amigas/os. X X X
10 | Me  cuesta hablar condesconocidosias. 4 X X
11 | Tengo muchos amigos'as 4 X X
D]I.dENSIGH 2: P:.Cal:lEIﬂ.iCD H] ML} ] ML} sl ML}
12 | Hago bien los frabajos universitanos. 4 X x
13 | Loz profesores me consideran buen estudiante X X X
14 | Trabajo mucho en clase X X X
15 | Mis profesores me estiman. 4 x X
15 | Soy un buen estudiante. X X X
17 | Me pongo nervioso’s cuando me pregunta el profeser. 4 x X
18 |Mis  profesores me  consideran inteligente v 4 X X
frabajador’a
DH.dENS I[}N _4: Fism ] M} i ML} E M}
19 | Me cwdo fisicamente. 4 X X
20 | Me buscan para realizar actividades deportivas. 4 X X
21 | Me considero elegante x x X
22 | Me gusta como soy fisicamente X X X
23 | Soy buena'o haciendo deportes I X X
24 | Soy una persona afractiva. 4 X X
D]I.dENS IGN 5: Emﬂciﬂﬂal Al Hil Al Nl Al Ml
25 | Tengo miado de alpunas cosas. 4 X X
26 | Muchas cosas me ponen nervioso/a X X X
27 | Me asusto con facilidad. X X X
28 | Soyunchico’a alegre. 4 x X
29 | Cuando mis mayores me dicen algo me pongo nervioso/a. X X X
30 | Me siento nervioso/a. 4 X X
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N° | Dimension/ Items | Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
Variable 2: Metas académicas
Dll]lCnSlfm l ]\-‘[Etils dE ﬂpIBﬂdli'aJE 8l NI &l NI il MO}

1| Yo estudio porque para mi es interesante resolver X X X
problemas tareas.

1 | Yo estudio porque me gusta ver como voy avanzando. | X X X

3| Yo estudio porque me ousta conocer muchas cosas. X X X

4 | Yo estudio porque me pusta el desafio que planteanlos | x X X
problemas-tareas dificiles.

3| Yo estudio porque me sienfo bien cuando supero X X X
obsticulos y/o fracasos

6 | Yo estudio porque soy muy curioso. X X X

7| Yo estudio porque me gusta utilizar la cabeza (mis X
conocimientos).

8| Yo estudio porque me siento muy bien cuando resuelvo | X X X
problemas-tareas dificiles.

Dimension 2: Metas de refuerzo social flam | | Aaw M| gm0

§ | Yo estudio porque quiero ser elogiado por mis padresy | X X X
profesores

10| Yo estudio porque quiero ser valorado por mis amigos. | X X X

11 | Yo estudio porque no quiero que mis comparieros se X X X
burlen de mi.

12 | Yo estudio porque no quiero que ningin profesor me X X X
rechace

13 | Yo estudio porque quiero que la gente vea lo intelipente | x X X
(qUE 50.

W | Yo estudio porque deseo obtener mejores que mis X X X
COmpaieros.

Dll]lﬂIlSlﬁIl 3: L,Ietas dﬂ lﬂgﬂ} Al NI Al il il il

15| Yo estudio porque quiero obtener buenas notas. X X X

16 | Yo estudio porque quiero sentirme orgulloso de obtener | x X X
buenas notas.

1T | Yo estudio porque no quiero fracasar en los examenes | x X X
finales.

18 | Yo estudio porque quiero termunar bien la camrera X X X

19 | Yo estudio porque quiero conseguir un buen trabajo en el | x X

2| Yo estudio porque quiero conseguir una buena posicion | X X X
soctal en el firturo.




1. Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3. Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto vy
directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Ohbservaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador: Dr./Mg: Janeth Cérdova Rebatta

DNI- 40050351

Correo electronico institucional: thaneth.cordova@uwiener.edu.pe

Especialidad del wvalidador: Docencia universitaria Metodologo [ ] Tematico [ ]
Estadistico [ X]

20 de enero de 2023

Firma del experto informante
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Anexo 4: Validacion del instrumento por prueba V de Aiken (instrumento 1)

Intervalo de Confianza

Juez1| Juez2 | Juez3 | Juez4 | Juez 5| Media | V de Aiken | Interpretacion V | Inferior | Superior

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item1 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item2 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item3 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item4 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item5 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item6 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item7 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item8 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item9 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item10 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item11 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item12 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item13 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item14 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item15 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item16 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item17 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

ltem18 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item19 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item20 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item21 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item22 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item23 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item24 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item25 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

ltem26 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

ltem27 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item28 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item29 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item30 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
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Instrumento 2

Intervalo de Confianza
Juez1| Juez2 | Juez 3| Juez4 | Juez 5 |Media | V de Aiken | Interpretacion V | Inferior | Superior

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item1 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item2 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item3 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Itemd Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item5 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item6 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item7 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item8 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Itemd Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item10 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item11 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item12 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item13 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item14 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item15 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item16 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item17 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item18 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item19 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00

Item20 Representatividad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
Claridad 1 1 1 1 1 1.00 1.00 VALIDO 0.44 1.00
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Prueba de confiabilidad del autoconcepto de los estudiantes internos de enfermeria
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Media de escala
si el elemento se

Varianza de escala

si el elemento se ha elementos

Correlacion total de  Alfa de Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
VIDI 1 858,000 182,274 ,351 ,703
VID1 2 851,500 179,818 412 ,699
VIDI 3 851,500 184,239 ,206 , 713
VIDI1 4 854,000 189,411 ,131 717
VIDI 5 854,000 184,358 ,235 ,710
VID1 6 854,000 186,042 ,225 ,711
VIiD2 1 852,500 181,145 311 ,705
VIiD2 2 855,000 189,421 ,126 ,717
VID2 3 847,500 173,882 ,516 ,690
VID2 4 852,500 186,303 175 ,715
VIiD2 5 854,500 192,892 ,008 , 728
VID3 1 852,500 194,724 ,006 , 722
VID3 2 853,000 179,695 ,298 , 706
VID3 3 856,500 176,345 ,438 ,696
VID3 4 853,500 181,397 ,326 , 704
VID3 5 853,000 188,432 ,144 ,716
VID3 6 852,500 184,303 ,203 , 713
V1iD3 7 855,000 185,211 ,275 ,708
VIiD4 1 851,000 170,516 ,590 ,684
ViD4 2 853,000 191,905 ,067 ,720
V1D4 3 856,000 188,884 ,144 ,716
ViD4 4 855,000 181,316 ,350 ,703
ViD4 5 856,500 191,292 ,109 717
V1iD4 6 852,500 192,513 ,024 , 726
VIDS 1 853,500 184,134 ,296 , 707
VIDS 2 856,000 187,305 ,166 ,715
VIDS 3 857,000 193,379 ,029 , 722
VIDS5 4 851,500 187,397 ,223 ,711
VIDS5 5 851,000 185,884 ,206 ,712
VID5 6 853,000 174,011 ,490 ,692

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de elementos

717
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Prueba de confiabilidad del autoconcepto de los estudiantes internos de enfermeria

Media de escala si el Varianza de escala si .,
Correlacion total de

Alfa de Cronbach

elemeqto se ha el elerneptg se ha clementos corregida siel elem.en.to se
suprimido suprimido ha suprimido
V2DI 1 595,500 108,997 259 , 7125
V2D1 2 595,500 97,839 ,556 ,697
V2Dl 3 593,000 107,379 212 ,730
V2D1 4 598,000 105,221 312 ,720
V2D1 5 593,500 103,082 417 712
V2D1 6 601,500 110,345 229 127
V2D1 7 591,500 105,187 ,356 17
V2D1 8 590,000 107,053 271 , 724
V2D2 1 599,500 109,734 229 127
V2D2 2 593,500 110,450 ,157 ,733
V2D2 3 594,500 105,208 ,359 17
V2D2 4 595,000 101,421 ,448 ,708
V2D2 5 592,000 110,379 ,124 137
V2D2 6 599,000 104,621 ,316 , 720
V2D3 1 592,500 107,671 ,289 ,723
V2D3 2 591,000 105,463 ,345 718
V2D3 3 595,000 105,632 ,283 ,723
V2D3 4 595,500 105,208 314 , 720
V2D3 5 588,500 106,134 276 , 724
V2D3 6 599,500 108,997 ,164 , 734

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

, 732 20
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

Lima 25 de Febrero de 2025

Investigador(a)
YANETH LLOJLLA SINGUNA
Exp. N°:0219-2025

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo vy a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEIC-UPNW)
evalué v APROBO los siguientes documentos:

e Protocolo titulado: “Autoconcepto en las metas académicas de intermas de
enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2025 Version 02 con fecha
23/02/2025.

o Formulario de Consentimiento Informado Versién 02 con fecha 23/02/2025.
El cual tiene como mvestigador principal al Sr(a) Yaneth Llojlla Singuna.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacién del equipo de investigacion v la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los signientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacién es de dos afios (24 meses) a partir de la emisién
de este documento.

2. ElInforme de Avances se presentari cada 6 meses, ¥ el imforme final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberi presentar al CIEIC-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. 51 aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de mvestigacion debera
niciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento v fines perfinentes.

Atentamente,

ez 22

Rail Antonio Rojas Ortega
Presidente
Comité Institucional de Etica e Integridad Clentifica
UPNW

Av. Arequipa 440 — Santa Beatriz

Universidad Privada Norbert Wiener

Teléfomo: TO6-5555 anexe 3200 Cel 951-000-698
Correo: comite eficaifuwieneredn pa
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de proyecto de investigacion: “Autoconcepto en las metas académicas de internas
de enfermeria del hospital San Juan de Lurigancho, 2025
Investigadores: Llojlla singuia, Yaneth.

Institucion(es): Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW)

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “Autoconcepto en las metas académicas
de internas de enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, 2024”. Este es un estudio
desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener, Llojlla singuia,
Yaneth.

Informacion

El proposito de este estudio es como influye el autoconcepto en las metas académicas de
internas de enfermeria del Hospital San Juan Lurigancho, 2024.Su ejecucion ayudard a/permitira
determinar la influencia del autoconcepto en las metas académicas de internas de enfermeria del
Hospital San Juan Lurigancho, 2024.

Duracion del estudio: 6 meses.

N° esperado de participantes: 90 internos o internas de enfermeria.
Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Estudiantes internos que deseen participar en el estudio.

Estudiantes internos que se encuentran programados en el servicio.

Estudiantes internos que se encuentren con buen estado de salud.

Estudiantes internos que firmaron el consentimiento informado voluntariamente.

Criterios de exclusion

Estudiantes internos que no deseen participar en el estudio.
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Estudiantes internos que cursan proceso administrativo.

Estudiantes internos con problemas de salud.

Procedimientos

Si usted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

e Se solicitard responder de forma virtual el cuestionario de autoconcepto y
metas académicas.

e Consignara correo electronico.
e Se brindara el consentimiento informado por medio de Google Forms o fisico.

e Laentrevista/encuesta puede demorar unos 15 minutos.
Los resultados de los cuestionarios se le entregaran a usted en forma individual y se almacenara

los resultados respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta ningun riesgo de su integridad de los
participantes.

Beneficios

Usted se beneficiara del presente proyecto y tendra la oportunidad de conocer la relacion
de autoconcepto y metas académicas. Asi como obtener informacion valida y significativa evaluar
las mejoras en la educacion superior.

Costos e incentivos:

Usted no pagara ninglin costo monetario por su participacion en la presente investigacion.
Asimismo, no recibird ningtin incentivo econdémico ni medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion recolectada con codigos para
resguardar su identidad. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna
informacion que permita su identificacion. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona
ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente

Si usted se siente incomodo durante la entrevista, podré retirarse de este, en cualquier

momento, 0 no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna inquietud o

molestia, no dude en preguntar al personal del estudio.



99

Puede comunicarse con el investigador, Llojlla Singuia, Yaneth con nimero de teléfono:

926262834 o al correo: a2023900402@uwiener.edu.pe o al comité que valido el presente estudio,

Contacto del Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica: Dr. Raul Antonio Rojas Ortega,
presidente del Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada

Norbert Wiener, email: comite.ctica@uwiener.edu.pe

1. Declaracion del consentimiento

He leido la hoja de informacion del formulario de consentimiento informado (FCI) y
declaro haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, los procedimientos y las
finalidades del estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi
decision de participar es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier
momento, sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este

consentimiento.

(firma)
Nombre del participante: DNI:

Fecha: (....... foiin /e )

(firma)
Nombre del investigador(a): DNI:

Fecha: (....... foiin /e )

(firma)

Nombre del testigo o su representante legal:
DNI:
Fecha: (....... VA /e, )

Nota: la firma del testigo o representante legal es obligatoria solo cuando el participante


mailto:a2023900402@uwiener.edu.pe
mailto:.etica@uwiener.edu.pe
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tiene alguna discapacidad que le impida firmar o imprimir su huella, o en el caso de no saber leer

y escribir.

Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

o
@ PERU

'g:mn'dﬁiﬁ;urlg-ﬁd\c “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia Peruana,

San Juan de Lurigancho, 0?2 de Mayo del 2025

YANETH LLOJLLA SINGUNA
INVESTIGADORA PRINCIPAL
UNIVERSIDAD NORBERT WIENER, ESCUELA DE POSGRADO.

Presente. —

ASUNTO : AUTORIZACION PARA LA APLICAR DE INSTRUMENTO EN EL HOSPITAL
SAN JUAN DE LURIGANCHO.

REFERENCIA : S/N

Es grato dirigirme a Usted, para saludarla cordiaimente y segun
documento de la referencia, hacer de conocimiento que la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacién y la Coordinacién de Investigaciéon AUTORIZA, a la
Investigadora Principal: Lic. YANETH LLOJLLA SINGUNA, Alumna de la Universidad Norbert
Wiener, Escuela de Posgrado, en relacion al proyecto de Investigacion fitulado:
“AUTOCONCEPTO EN LAS METAS ACADEMICAS DE ESTUDIANTES INTERNOS DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2025"

Asimismo, desearle éxitos en la mencionada investigaciéon, la misma que deberd servir de
aporte a la sociedad con miras a dar soluciones; por ello, se solicita que se nos remita el
informe final a fin de implementar mejoras con los resultados y conclusiones que se
obtengan.

Sin otro particular me suscribo de Ud.,

Atentamente,

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n

San Juan de Lurigancho - Lima Peru &p&



Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

® 15% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

« 11% Base de datos de Internet

« Base de datos de Crossref

+ 13% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Reporte de similitud

» 3% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de contenido publicado de

Crossraf

Les fuentas con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Les feentes superpuestas no se
mostrardn.

Submitted on 1685745976209

Submitted works

repositorio.uwiener.edu.pe
Internet

repositorio.ucv.edu.pe
Internet

uwiener on 2024-12-19

submitted wWorks

hdl.handle.net

Intermet

erudit.org
Intemat

uwiener on 2024-12-11
Submitted wiorks

repositorio.unsaac.edu.pe
Intemeat

4%

2%

=1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcidn genaral de fuentes
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® 15% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 11% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 13% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Reporte de similitud

» 3% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se

mostraran.

a Submitted on 1685745976209

Submitted works

Internet

Internet

Submitted works

erudit.org

Internet

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

repositorio.ucv.edu.pe

uwiener on 2024-12-19

uwiener on 2024-12-11

repositorio.unsaac.edu.pe

4%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/10699/T061_41261151_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/39903/Sol%C3%ADs_MI.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.erudit.org/en/journals/rse/2019-v45-n3-rse05310/1069639ar/abstract/
https://hdl.handle.net/11537/30567
https://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12918/10875/253T20250220_TC.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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