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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las capacidades y las
habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de la carrera de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025. El estudio se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de corte transversal y nivel
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 180 egresados, de los cuales se selecciono
una muestra de 123 mediante muestreo probabilistico aleatorio simple. Para la recoleccion de
datos se utilizéd un cuestionario estructurado con escala tipo Likert, validado por juicio de
expertos y evaluado mediante el coeficiente alfa de Cronbach para determinar su confiabilidad.
Los resultados evidenciaron una relacion significativa entre las capacidades y habilidades del
quimico farmacéutico hospitalario, obteniéndose un coeficiente de correlacion de Spearman de
p = 0,538 con un valor de p = 0,000. Asimismo, se observd que las diferentes dimensiones
evaluadas presentan relaciones positivas, destacando las habilidades de comunicacion e
interaccion como la dimensién con mayor correlacion. Se concluye que existe una relacion
significativa entre las capacidades y las habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en
egresados, lo que evidencia que la formacién académica influye en el desarrollo de competencias

necesarias para el desempefio profesional en el ambito hospitalario.

Palabras clave: capacidades, habilidades, quimico farmacéutico, hospital, egresados.
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Abstract

The aim of this study was to determine the relationship between the capacities and skills of the
hospital pharmacist in graduates of the Pharmacy and Biochemistry program at the Universidad
Interamericana para el Desarrollo, Lima 2025. The research was conducted using a quantitative
approach with a non-experimental, cross-sectional, and correlational design. The population
consisted of 180 graduates, from which a sample of 123 participants was selected through simple
random probabilistic sampling. Data were collected using a structured questionnaire with a Likert
scale, which was validated by expert judgment and evaluated for reliability using Cronbach’s
alpha coefficient. The results showed a significant relationship between the capacities and skills
of the hospital pharmacist, obtaining a Spearman correlation coefficient of p = 0.538 with a
significance level of p = 0.000. In addition, the different dimensions analyzed presented positive
correlations, highlighting communication and interaction skills as the dimension with the highest
correlation. It is concluded that there is a significant relationship between the capacities and skills
of the hospital pharmacist in graduates, which indicates that academic training influences the
development of professional competencies necessary for professional performance in the hospital

setting.

Keywords: capacities, skills, hospital pharmacist, graduates, training.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el Quimico Farmacéutico cumple un rol fundamental dentro de los
sistemas de salud, especialmente en el &mbito hospitalario, donde su participacion contribuye a
garantizar el uso seguro, eficaz y racional de los medicamentos. En los ultimos afios, el ejercicio
profesional del Quimico Farmacéutico ha evolucionado desde funciones centradas Unicamente
en la dispensacion hacia un enfoque mas integral orientado al cuidado del paciente, la gestion de

medicamentos y la participacién activa en los equipos multidisciplinarios de salud.

En este contexto, la formacion universitaria de los profesionales de Farmacia y
Bioquimica debe orientarse al desarrollo de capacidades y habilidades que permitan afrontar las
exigencias del entorno hospitalario. Entre estas competencias se encuentran el conocimiento
farmacoterapéutico, la aplicacion de normativas y procedimientos, la capacidad de analisis y
resolucion de problemas, asi como habilidades relacionadas con la preparacion y manipulacion
de medicamentos, la gestion de servicios farmacéuticos y la comunicacion efectiva con otros

profesionales de la salud y con los pacientes.

Sin embargo, en diversos contextos educativos se ha identificado la existencia de brechas
entre la formacion académica recibida durante la carrera universitaria y las competencias
requeridas para el desempefio profesional en los servicios farmacéuticos hospitalarios. Por ello,
resulta importante analizar el nivel de preparacion que poseen los egresados de la carrera de
Farmacia y Bioquimica en relacion con las capacidades y habilidades necesarias para el ejercicio

profesional del quimico farmacéutico hospitalario.

En ese sentido, la presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre

las capacidades y las habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de la carrera
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de Farmacia y Bioguimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025. El

estudio se orienta a identificar como la formacién académica contribuye al desarrollo de

competencias profesionales relacionadas con el &ambito hospitalario.

Para el desarrollo de la investigacion se empled un enfoque cuantitativo con disefio no
experimental, de corte transversal y nivel correlacional. Asimismo, se aplicé un cuestionario
estructurado a egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica con el fin de evaluar las

variables de estudio.

Finalmente, el presente trabajo se estructura en cinco capitulos. EI Capitulo | presenta el
planteamiento del problema, los objetivos y la justificacion de la investigacion. EI Capitulo 11
desarrolla el marco tedrico que sustenta el estudio. El Capitulo Il describe la metodologia
empleada en la investigacion. El Capitulo 1V expone los resultados obtenidos y su discusion.

Finalmente, el Capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio.



CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La atencidn farmacéutica hospitalaria a nivel mundial exige profesionales con un perfil
competencial integral que garantice la seguridad, eficacia y eficiencia del tratamiento
farmacologico (1). Esta demanda se intensifica en paises en desarrollo como Perd, donde la
escasez de quimicos farmacéuticos competentes en el ambito hospitalario representa un desafio

para la calidad de la atencion sanitaria (2).

La formacion del Quimico Farmacéutico esta experimentando una transformacion global,
pasando de un modelo tradicionalmente centrado en la dispensacion a un modelo de atencion
farmacéutica integral (3). Esta nueva perspectiva requiere capacidades y habilidades en
farmacoterapia, gestion de medicamentos, comunicacion efectiva, y aplicacion de tecnologias de

la informacion (4).

Organizaciones internacionales como la Organizacion Mundial de Salud (OMS), y la
Federacion Internacional Farmacéutica (FIP) promueven estar en constante actualizacion para
asegurar la calidad de la atencion y la seguridad del paciente, destacando la necesidad de una
formacion basada en competencias (5,6). A pesar de los esfuerzos, todavia encontramos

dificultades para integrar la experiencia real de los hospitales en los programas de estudio (7).

En Lima, la creciente demanda de servicios hospitalarios ha evidenciado una brecha
importante entre la cantidad de profesionales quimicos farmacéuticos disponibles y los
requerimientos reales del sistema de salud. Esta escasez no solo limita la cobertura adecuada de

atencion, sino que compromete también la calidad y seguridad en el uso de medicamentos en el



entorno hospitalario. Esta situacion esta estrechamente relacionada con la formacion académica
de los egresados, que en muchos casos no desarrolla completamente las capacidades y

habilidades necesarias para un adecuado desempefio hospitalario (8).

Diversos estudios han sefialado que el desarrollo de capacidades como el andlisis clinico,
la gestion de medicamentos, la aplicacion de normas y el seguimiento farmacoterapéutico son
fundamentales para el perfil del quimico farmacéutico hospitalario (9). Asimismo, habilidades
como la preparacion y manipulacion segura de medicamentos, la comunicacion efectiva con el
paciente, el equipo médico y la resolucién de problemas clinicos son esenciales para la atencion
segura y centrada en el paciente (10). Sin embargo, las limitaciones en préacticas clinicas, la falta
de integracion entre habilidades y capacidades generan una desconexion (11). Esta, se evidencia
ain mas al analizar que no se profundiza en aspectos clave como el seguimiento
farmacoterapéutico o la comunicacion profesional, lo cual afecta el perfil del Quimico

Farmacéutico hospitalario (12).

Por ello, en este contexto, surge la necesidad de analizar si la formacion académica
brindada durante la carrera de Farmacia y Bioquimica permite desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el ejercicio del quimico farmacéutico en el ambito hospitalario. Si
bien los participantes del presente estudio corresponden a egresados de la carrera y no
necesariamente se encuentran laborando actualmente en hospitales, resulta pertinente evaluar el
nivel de preparacion profesional adquirido durante su formacion universitaria en relacion con el
perfil del quimico farmacéutico hospitalario. De esta manera, el estudio permitira identificar
posibles brechas entre la formacion académica recibida y las competencias requeridas para el

desempefio profesional en los servicios farmacéuticos hospitalarios.



“1.2 Formulacion del problema
“1.2.1 Problema General
¢Como las capacidades se relacionan con las habilidades del Quimico Farmacéutico
hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para

el Desarrollo.

“1.2.2 Problemas Especificos

e ;COmo se relacionan las capacidades farmacoterapéuticas con las habilidades del
quimico farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para el Desarrollo?

e (Como se relacionan las capacidades normativas y de procedimientos con las
habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo?

e ;CoOmo se relacionan las capacidades de andlisis y resolucion de problemas con las
habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo?

e /Cdmo se relacionan las habilidades de preparacion y manipulacion de medicamentos
con las capacidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia
y Bioguimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo?

e ;CoOmo se relacionan las habilidades de gestion y organizacion con las capacidades del
quimico farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo?



¢Como se relacionan las habilidades de comunicacién e interaccion con las
capacidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresado de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo?

“1.3 Objetivos de la investigacion

“1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre las capacidades y las habilidades del Quimico
Farmaceéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.

“1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades del
Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Determinar la relacion entre las capacidades normativas y de Procedimientos y las
habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Determinar la relacion entre las capacidades de andlisis y resolucién de problemas y
las habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Determinar la relacién entre las habilidades de Preparacion y Manipulacion de
Medicamentos y las capacidades del Quimico Farmaceutico hospitalario en egresados

de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.



e Determinar la relacion entre las habilidades de Gestion y Organizacion y las
capacidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

e Determinar la relacion entre las habilidades de Comunicacion e Interaccion y las
capacidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

“1.4 Justificacion de la investigacion
“1.4.1 Teorica
Con esta investigacion se justifica teGricamente porque permite analizar la relacion entre
las capacidades y habilidades relacionadas con el perfil del quimico farmacéutico hospitalario en
egresados de la carrera de Farmacia y Bioguimica. El estudio aporta informacion que contribuye
a comprender si la formacion académica recibida durante la carrera permite desarrollar las

competencias necesarias para el desempefio profesional en el &mbito hospitalario.

“1.4.2 Metodoldgica
Se aplicé un enfoque cuantitativo confiable y replicable, utilizando encuestas validadas y
analisis estadisticos rigurosos para evaluar la relacion entre capacidades y habilidades en

egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

“1.4.3 Practica
La investigacion se justifica de manera préactica porque permite identificar el nivel de
preparacion profesional de los egresados de Farmacia y Bioquimica en relacion con las

capacidades y habilidades necesarias para el ambito hospitalario. Los resultados pueden



contribuir a mejorar los procesos de formacion académica y fortalecer el desarrollo de

competencias profesionales en los futuros quimicos farmacéuticos.

“1.5 Limitaciones
“1.5.1 Temporal
El estudio se limito al periodo junio—diciembre de 2025, sin posibilidad de seguimiento

longitudinal.

“1.5.2 Espacial
Se desarroll6 Unicamente en la Universidad Interamericana para el Desarrollo — sede

Lima, lo que limita la generalizacidon a otras instituciones.

“1.5.3 Poblacion
La muestra incluy6 solo a 123 egresados de Farmacia y Bioquimica, por lo que los
resultados no representan a profesionales de otras universidades ni a aquellos con experiencia

laboral amplia.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Colan y Quinto (16), tuvieron como objetivo determinar el grado en que las practicas
preprofesionales realizadas en los afios 2019-2021 contribuyeron al logro de las competencias
descritas en el perfil de egreso del programa de Farmacia y Bioguimica de la UNMSM. Se
empled un disefio descriptivo, no experimental y transversal. Los datos se obtuvieron de los
informes de los tutores al final de las précticas, incluyendo las evaluaciones de cada competencia
y las calificaciones de los estudiantes. Los resultados mostraron altos porcentajes de estudiantes
con calificaciones sobresalientes y/o muy buenas en cada competencia y afio académico 2019 las
competencias genéricas alcanzaron un 56% y las especificas: 72%; 2020, 90% y 69%; y en 2021,
87% y 90% respectivamente. Se concluyo que las pasantias ayudaron a alcanzar las habilidades
necesarias del perfil de graduacion del programa, proporcionando datos importantes para el
avance constante de la educacion profesional. También destaca que la crisis del COVID-19

afectd de manera notable las formas de realizar las pasantias.

Ingay Galvan (17), tuvo como objetivo evidenciar los factores laborales que impactan en
la eleccion de una especialidad farmacéutica en los profesionales de Farmacia y Bioquimica de
la UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESAROLLO, Lima —2021. El disefio es
No experimental, con un enfoque cuantitativo, transversal — descriptivo; el muestreo es
probabilistico con conveniencia aplicando a 160 profesionales, analizandolo con la version 25
del software SPSS. Los resultados indican 48.75% de los profesionales indicaron que los factores

laborales impactan "frecuentemente™ en la eleccion de una especialidad. Se encontrd que la



actividad habitual (especialmente la administrativa), la actividad intelectual, la productividad, el
mercado laboral, el tiempo de servicio, y la relacion social influyen en la decision, con el tiempo
de servicio y la relacion social mostrando un impacto mas frecuente. El analisis determina que
los elementos relacionados con el trabajo son relevantes en la seleccion de una rama farmacéutica

por parte de los graduados de la UNW.

Jurado y Suérez (18), con el objetivo de terminar las aptitudes, actitudes y conocimientos
de los estudiantes que ingresaron al programa de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM (periodo
2017-2019), emplearon un disefio descriptivo y no experimental, analizando datos de encuestas
validadas aplicadas a una muestra representativa de estudiantes de nuevo ingreso. Los hallazgos
principales destacaron elevados niveles de capacidad l6gica matematica (superiores al 93%) y
una actitud predominantemente colaborativa (mayor al 96%). La investigacion detect6 aspectos
positivos y negativos en los perfiles de los estudiantes que ingresan por primera vez, proponiendo

aspectos a perfeccionar en su desarrollo profesional.

Vilchez et al. (19), su objetivo determina la efectividad del (role-playing) en el
aprendizaje de la atencion farmacéutica, comparando un grupo experimental que utilizé esta
metodologia con dos grupos control que recibieron ensefianza tradicional. Se emple6 un disefio
experimental aleatorizado controlado, recopilando datos cuantitativos (calificaciones) y
cualitativos (encuestas de satisfaccion). Los hallazgos revelaron que el grupo sujeto a la
intervencion logré puntuaciones notablemente superiores en comparacion con los grupos de
control en examenes colectivos y finales. Asimismo, las encuestas de satisfaccion reflejaron una
apreciacion considerable de la metodologia entre los estudiantes, subrayando su efecto favorable
en el aprendizaje, la comunicacion y la colaboracion. En conclusion, la investigacion evidencio

que el "role-playing” en entornos digitales es un recurso util para la ensefianza de la atencién



farmacéutica, promoviendo una participacion activa en el aprendizaje y el desarrollo de

habilidades para afrontar situaciones auténticas.

Ascencio (20), tuvieron como objetivo determinar la influencia del farmacéutico en el
proceso de atencion ambulatoria de pacientes en una farmacia comunitaria de Lima. Se realizo
un estudio observacional, descriptivo y transversal con una muestra censal de 92 pacientes
ambulatorios (de 18 a 65 afios) en una farmacia comunitaria. Los datos de los pacientes se
mantuvieron confidenciales, el estudio realizo especificamente a pacientes de 31 a 45 afios. Los
hallazgos indicaron un nivel de satisfaccion del 78,5%, lo que significa que 8 de cada 10 pacientes
obtuvieron la atencién que buscaban. Esto implica que las farmacias locales ofrecen un servicio
mas personalizado en comparacion con las farmacias grandes o de tipo institucional. Un nivel de
insatisfaccion del 21,5% podria sefialar dificultades en la orientacion sobre los medicamentos y
el sequimiento del tratamiento. EI 95% de los pacientes volvio a la farmacia de origen para
obtener la reposicion de sus medicinas, lo que indica una buena conexion entre el paciente y el

farmacéutico, asi como explicaciones efectivas sobre el tratamiento farmacologico.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Bawadi et al. (21), efectuaron una investigacion de explorar los desafios de las practicas
virtuales durante la pandemia de COVID-19 y su influencia en la identidad profesional de los
estudiantes del grupo de salud de la Universidad de Qatar. Se utilizé un enfoque cualitativo, con
ocho grupos focales con estudiantes (N = 43) y 14 entrevistas semiestructuradas con instructores
clinicos. El andlisis inductivo de las transcripciones reveld varios desafios: falta de habilidades

para navegar las préacticas virtuales, factores estresantes profesionales y sociales, naturaleza de
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las practicas virtuales y calidad del aprendizaje, problemas técnicos y ambientales, y el desarrollo
de la identidad profesional en un entorno de practicas alternativo. Los escritores afirman que la
interaccion fisicay el contacto con los pacientes son elementos esenciales en la ensefianza clinica,
ademas de que es necesario implementar innovaciones tecnologicas y métodos de ensefianza por

simulacion para reducir los obstaculos en el desarrollo de la identidad profesional.

Zaragoza (22), en su estudio tuvo como objetivo describir las competencias farmacéuticas
profesionales que los estudiantes aplican durante el desarrollo del proyecto de fin de carrera de
Farmacia en la UCC y su relacion con las competencias profesionales especificas definidas para
el farmacéutico, utilizando la teoria de la actividad como marco tedrico-metodolédgico. Se empled
un enfoque mixto, combinando métodos cualitativos (analisis documental de 85 proyectos de fin
de carrera) y cuantitativos (encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes e investigadores). El
analisis documental identifico 48 competencias, categorizadas en naturales, institucionales
(genéricas y especificas) y laborales (instructivas y experienciales). A través de encuestas y
entrevistas, exploramos cémo funciona el proyecto final de carrera, descubriendo que la
comunicacion, el trabajo en equipo y el uso de diferentes habilidades son clave. Nuestra
investigacién nos mostrd que el proyecto final es muy importante para desarrollar habilidades
que se necesitan en el trabajo, y que la teoria de la actividad nos ayuda a entender cémo

aprendemos durante este proceso.

Bhattacharya et al. (23), quien sefiala como objetivo crear modelos de aprendizaje
automatico que pudieran predecir las propiedades de moléculas similares a farmacos, como sus
caracteristicas fisicas y quimicas, y como se comportarian en el cuerpo. La metodologia:
diferentes algoritmos de aprendizaje automaticos. Los Resultados: desarrollaron modelos que

predecir con bastante precision con propiedades como la solubilidad, la permeabilidad y el
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aclaramiento. Conclusiones: el aprendizaje automatico puede ser una herramienta valiosa para
descubrir y crear nuevos medicamentos, ya que ayuda a identificar que candidatos tienen mas

posibilidades de éxito y reduce el tiempo y el costo de las pruebas experimentales.

Udonh et al. (24), con el objetivo evaluar la evidencia y determinar la efectividad de los
marcos de competencia en facilitar la mejora del desempefio en farmacia. Se revisaron nueve
estudios intervencionales de diversas bases de datos electronicas. Los resultados mostraron una
mejora significativa y observable en el desempefio de los farmacéuticos cuando se utilizaron
marcos de competencia para evaluar el desempefio, identificar lagunas de conocimiento y adaptar
las actividades de aprendizaje. Un meta-analisis de 348 farmacéuticos que se sometieron a una
nueva evaluacion por pares mostrd una probabilidad combinada de comportamiento de
competencia mejorado de 4,41 (IC del 95%: 1,89-10,29, 12 = 83%). Los analisis de subgrupos
revelaron variaciones en la probabilidad combinada segun la ubicacion geografica del estudio, el
tiempo transcurrido entre las evaluaciones y el tipo de farmacia (hospitalaria o0 comunitaria). En
resumen, la investigacién indica que los esquemas de competencias ayudan a aumentar el
rendimiento de los profesionales farmacéuticos, aunque se requieren mas investigaciones para su

evaluacion.

Arias (25), sefiala analizar la relacion entre la productividad laboral y los criterios de
talento humano en las fundaciones de intervencion social en Colombia. La metodologia consistio
en un enfoque cuantitativo mediante una encuesta aplicada a 100 empleados de siete fundaciones.
Los resultados indicaron una correlacion positiva entre ciertos criterios de talento humano (como
la formacidn, la experiencia y la motivacion) y la productividad laboral. El anélisis llegé a la
conclusion de que destinar recursos al crecimiento del talento humano es esencial para aumentar

la eficacia laboral en las organizaciones de intervencion social. Los investigadores proponen que
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estas organizaciones deben enfocarse en perfeccionar los meétodos de reclutamiento, las

iniciativas de capacitacion y las técnicas de motivacion para elevar el rendimiento de su personal.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Capacidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario

El perfil del farmacéutico en el entorno hospitalario ha cambiado notablemente en los
ultimos afios, cumpliendo un papel principalmente de distribucién a uno méas completo enfocado
en la atencion al paciente. Este rol incluye actividades asistenciales que incluyen la dispensacion
segura y eficaz de medicamentos, el seguimiento farmacoterapéutico, la deteccion y resolucion
de problemas relacionados con medicamentos (PRM), la educacion al paciente y la colaboracion

con otros profesionales de la salud (20).

En el estudio de Ascencio Hernandez, se destaca lo importante que es la comunicacion
entre el farmacéutico y el paciente en la atencion ambulatoria, algo que también es muy valioso
en los hospitales. Para brindar una buena atencion, se necesitan habilidades como saber

comunicarse bien, ser empatico y trabajar en equipo (26).

El andlisis farmacéutico implica entender los resultados de los analisis de laboratorio,
evaluar la informacion del paciente para mejorar su tratamiento con medicamentos, comprender
cémo se analizan los medicamentos para asegurar su calidad y saber como resolver problemas

relacionados con la dosis y la entrega de los farmacos (26).

En el administrativo abarca la organizacion de los medicamentos en el almacén, la compra
de farmacos, el control de los gastos y la planificacion de los recursos. La investigacion de

Vilchez, analiza los factores que influyen en la eleccion de un &rea de especializacion en
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farmacia, resaltando lo importantes que son las habilidades administrativas para tener éxito en

esta profesion (27).

Las Normativas y de Procedimientos es necesario conocer a fondo las leyes y
regulaciones que rigen la practica farmacéutica en los hospitales, implementar los protocolos y
métodos establecidos, proteger al paciente y seguir las mejores practicas en la produccion y

distribucion de medicamentos (28).

Las tareas Investigativas no siempre forman parte de las tareas diarias, las habilidades de
investigacién son fundamentales para mejorar continuamente la atencion farmacéutica. Esto
incluye participar en estudios de investigacion, evaluar criticamente los trabajos cientificos y

saber como aplicar nuevos conocimientos en la practica (29).

2.2.1.1 Farmacoterapéutica

Cuando hablamos de "manejo con medicamentos™, nos referimos a como tratamos las
enfermedades utilizando farmacos. Para esto, es fundamental entender muy bien como funcionan
los medicamentos, como se mueven por el cuerpo, qué efectos tienen y como podemos usarlos
para tratar diferentes enfermedades. Ademas, es importante saber elegir el medicamento
adecuado, ajustar la dosis y asegurarnos de que se administre de forma segura y efectiva.
También debemos tener en cuenta que cada paciente es diferente, por lo que es necesario
personalizar el tratamiento considerando sus caracteristicas individuales, otras enfermedades que

pueda tener y las posibles interacciones entre los medicamentos que esté tomando (26).
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2.2.1.2 Normativas y procedimientos

En un hospital, es super importante seguir las reglas y los procedimientos en la farmacia
para proteger a los pacientes y asegurarnos de que todo se haga de la mejor manera. Esto incluye
seguir las buenas practicas en la forma en que se preparan y se entregan los medicamentos, las
indicaciones sobre como atender a los pacientes, las normas de higiene y seguridad, las reglas
para manejar los medicamentos controlados y las leyes de salud més recientes. Para un
farmacéutico que trabaja en un hospital, es fundamental entender y seguir todas estas reglas y

procedimientos (28).

2.2.1.3 Anélisis y resolucién de problemas

En el dia a dia de un hospital, el farmacéutico clinico se enfrenta a situaciones que
requieren analizar y resolver problemas constantemente. Esto significa identificar y examinar las
dificultades que puedan surgir con los medicamentos, considerar diferentes opciones para
solucionarlos, tomar decisiones acertadas y evaluar si las soluciones funcionan. Por eso, es
fundamental tener un pensamiento critico, la capacidad de analizar la informacion y tomar

decisiones basadas en datos (26)

2.2.2 Habilidades del Quimico farmacéutico Hospitalario

Las habilidades del quimico farmacéutico son el conjunto de capacidades practicas,
técnicas, cognitivas y sociales que le permiten desemperiar su labor con eficacia y compromiso
en distintos entornos de salud. No se limitan unicamente al conocimiento cientifico, sino que
integran la empatia, la responsabilidad ética, la comunicacion efectiva y la capacidad de

colaborar con otros profesionales para brindar un cuidado seguro y centrado en el paciente (30).



15

2.2.2.1 Preparacién y manipulacion de medicamentos

Las habilidades técnicas del quimico farmacéutico en el &mbito hospitalario comprenden
todas aquellas acciones que permiten garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los
medicamentos antes de llegar al paciente. Estas habilidades no solo demandan precision y
conocimientos cientificos, sino también un profundo sentido de responsabilidad hacia la vida

humana que se encuentra detras de cada tratamiento (30).

En esta area, el profesional realiza actividades como la elaboracién de soluciones, la
reformulacion de medicamentos y la combinacién adecuada de principios activos, especialmente
en el manejo de medicamentos estériles. Cada paso debe ejecutarse con meticulosidad, aplicando
normas de asepsia rigurosas y cuidando que el proceso preserve la integridad terapéutica del
farmaco (17) Ademas, estas competencias permiten al quimico farmacéutico evaluar la calidad
de los productos elaborados, ya sea dentro del hospital o en un entorno farmacéutico. Esto
requiere conocer e interpretar métodos analiticos que aseguren que los medicamentos

administrados cumplan con los estandares establecidos.

La dispensacidn segura también forma parte de estas habilidades, ya que implica no solo
verificar las recetas médicas, sino también brindar orientacién clara al paciente, resolver dudas y
anticipar interacciones que puedan comprometer su salud. Este acto, que a menudo parece
rutinario, es en realidad un espacio clave para fortalecer la adherencia al tratamiento y construir

confianza (31).

La gestion de inventarios de medicamentos exige habilidades organizativas, capacidad de

planificacion y control eficiente de recursos. Asegurar que los medicamentos estén disponibles



16

cuando se necesiten, sin incurrir en excesos ni faltantes, forma parte del compromiso ético del

profesional con la atencion oportuna y equitativa de todos los pacientes (31).

2.2.2.2 Gestion y organizacion

Dentro del &mbito hospitalario, las habilidades de gestion y organizacidn son esenciales
para que el quimico farmacéutico pueda desarrollar su labor de forma eficiente y ordenada. Estas
capacidades no solo tienen que ver con el manejo técnico del espacio y los recursos, sino también

con una actitud proactiva y responsable frente a la dindmica del trabajo en salud (32).

Planificar adecuadamente las tareas, ya sea a corto o mediano plazo, ayuda a evitar
descoordinaciones y permite que las actividades del servicio farmacéutico se desarrollen con
fluidez. Desde organizar turnos, prever el abastecimiento de medicamentos o coordinar con otros

profesionales, todo forma parte de una buena gestion (32).

Asimismo, tener una farmacia bien organizada facilita el acceso rapido a los
medicamentos, reduce errores y mejora los tiempos de respuesta, sobre todo en situaciones donde
la urgencia es un factor determinante. Esto implica desde mantener ordenados los inventarios

hasta asegurar que los registros estén actualizados y correctamente archivados (32).

Por otro lado, el uso adecuado del tiempo y de los recursos también es parte de estas
habilidades. Saber priorizar actividades, delegar funciones cuando corresponde, y adaptarse a
cambios inesperados son cualidades que reflejan una gestion efectiva. En resumen, cuando el
quimico farmacéutico organiza bien su entorno de trabajo, esta contribuyendo directamente a la

seguridad del paciente y al buen funcionamiento del sistema hospitalario (32).
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2.2.2.3 Comunicacion e interaccion

Las habilidades de comunicacion e interaccion constituyen un pilar fundamental en el

ejercicio profesional del quimico farmacéutico dentro del entorno hospitalario. A través de ellas,

se facilita el trabajo conjunto con otros profesionales de la salud y se fortalece la relacion con los

pacientes, contribuyendo a una atencion mas segura, cercanay efectiva (30).

Comunicacion efectiva: Capacidad para expresarse de manera clara, breve y
eficiente ante médicos, enfermeros, otros especialistas en salud y pacientes. Esto
abarca la habilidad de escuchar con atencion, explicar informacion complicada de
forma sencilla y responder a las preguntas de manera adecuada. La investigacion
de Zaragoza (17) subraya la relevancia de la comunicacién en el TFG.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros especialistas en salud,
intercambiando informacién, participando en la toma de decisiones y
favoreciendo un entorno laboral saludable (33).

Educacién al paciente: Capacidad para informar a los pacientes acerca de sus
tratamientos médicos, lo que abarca la dosis, la forma de tomarlos, los efectos
adversos posibles y las medidas de precaucion. Se necesita paciencia, empatia y

buenas habilidades comunicativas (33).

“2.3 Formulacién de hipotesis

“2.3.1

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre las capacidades y las habilidades del Quimico

Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.
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Ho: No existe relacion significativa entre las capacidades y las habilidades del Quimico

Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.

“2.3.2 Hipdtesis especificas

Ha: Existe relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades
hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades
hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Biogquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ha: Existe relacion entre las capacidades normativas y de procedimiento con las
habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades normativas y de procedimiento con las
habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ha: Existe relacion entre las capacidades de andlisis y resolucion de problemas con las
habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Biogquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades de analisis y resolucién de problemas con
las habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de

Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.
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e Hai: Existe relacion entre las habilidades de preparacion y manipulacion de
medicamentos con las capacidades hospitalarias del Quimico Farmaceéutico hospitalario
en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el
Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las habilidades de preparacion y manipulacion de
medicamentos con las capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario
en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el
Desarrollo.

e Hi: Existe relacion entre las habilidades de gestion y organizacién con las capacidades
hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Biogquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las habilidades de gestion y organizacion con las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

e Hai: Existe relacion entre las habilidades de comunicacion e interaccion y las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las habilidades de comunicacion e interaccion y las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de

Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA
“3.1 Meétodo de investigacion
En la investigacion se utilizé el método hipotético-deductivo (34), ya que se partio de una
hipdtesis sobre la relacion entre las capacidades y habilidades del quimico farmacéutico
hospitalario. Posteriormente, esta hipdtesis fue contrastada mediante la recoleccion y analisis de

datos obtenidos de los egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica.

“3.2 Enfoque investigativo

El estudio adopté un enfoque cuantitativo (35), porque las variables capacidades y
habilidades fueron medidas mediante datos numéricos obtenidos a través de un cuestionario
estructurado con escala tipo Likert, lo que permitid aplicar analisis estadisticos para determinar

la relacion entre ambas variables.

“3.3 Tipo de investigacion
Se tratd de una investigacion de tipo bésica (36), ya que busca generar conocimiento sobre
la relacién entre las capacidades y habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en

egresados, sin intervenir directamente en las variables del estudio.

“3.4 Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion es no experimental porque las variables no fueron
manipuladas (37), sino observadas tal como se presentan en los participantes. Asimismo, es de

corte transversal, ya que la recoleccién de datos se realiz6 en un solo momento del tiempo.
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3.4.1 Corte
El estudio fue de corte transversal (38), puesto que la informacion fue recolectada en un
solo momento del tiempo, especificamente durante el afio 2025, permitiendo analizar la

relacion entre variables en ese periodo puntual.

3.4.2 Nivel o alcance
El nivel de investigacion fue correlacional (36), porque el objetivo del estudio fue analizar
la relacion existente entre las capacidades y las habilidades del quimico farmacéutico

hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica.

3.5 Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion estuvo conformada por 180 egresados de la carrera de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo (2025).

— N#Zﬁ#p.q
ek (N=1+Z2+p+g

Donde:

+ “n” = Tamafio de 1a muestra buscada

+ N = Tamafio de la Poblacién

+ zoo = Parametro estadistico gue depende el nivel de conflanza
+ ¢ = Error de estimacion maximeo aceptado

* p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiade (£xito)

* g =1(1-p) =Probabilidad de que ccurra el evento estudiado

. 180 + 1,96 # 0.5 « 0.5 _ 193
" 0057« (180 — 1)+ 1962 « 0.5+ 0.5

Criterios de inclusion

e Egresados que hayan culminado hasta el ciclo X.
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e Egresados que firmen voluntariamente el consentimiento informado.

e Egresados que completen el cuestionario de forma clara y coherente.

Criterios de exclusién

e Egresados que no otorguen su consentimiento informado.
e Egresados que entreguen cuestionarios incompletos o inconsistentes.
Muestra: Para determinar el tamafio de la muestra, se utilizé la formula para poblaciones

finitas, obteniéndose una muestra de 123 egresados.

Muestreo: EI muestreo fue aleatorio simple, lo que asegurd la igualdad de probabilidad

de seleccidn para todos los integrantes de la poblacion y minimizo posibles sesgos.



“3.6 Variables y operacionalizacion

Tabla 1. Variables y Operacionalizacién:
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Escala
T T Escala .
. Definicion Definicion . . . valorativa
Variables . Dimensiones Indicadores de .
conceptual operacional medicién (niveles o
rangos)
Identifica correctamente las indicaciones, contraindicaciones,
interacciones y efectos adversos de los medicamentos “l=
Farmacoterapéutica ~_ — Totalmente
Distge e fos ot 4 i e it "
del quimico y p desacuerdo
, . . . .. . 2 ‘62 =
‘;ermi‘;?::i'go ., Las capacidades Extrae y aplica correctamente la informacién contenida en las ’
.p del quimico fichas técnicas de los medicamentos En
refieren al farmacéutico desacuerdo
conjunto de bases hospitalario  en Describe las Buenas Practicas de Fabricacion (BPF) aplicables » wy
Capacidades tedricas y P g a la preparacion de medicamentos en un hospital y explica ’
o . egresados se 4 i i ifi Ambi
del Quimico practicas que n?edirén - través ﬁomqts«ls a_phcan en un escenario especifico al &mbito Ni de
Auti . ospitalario .
Farmaceutico  posee un egresado Normativas y P ORDINAL  acuerdo ni
Hospitalario de farmacia y Qe -un Procedimientos ifi i i
o instrumento tipo Identifica reglamentos peruanos relacionados con el manejo de en
:)a::qqu:r]]IcCi?)n;:bre Likert, con 15 medicamentos en hospitales y explica su aplicacion préactica en desacuerdo
bR 13 p—
0! Y ttems que un escenario dado. , 4=
responsabilidades evaldan las tres
de un quimico di . Describe correctamente protocolos y procedimientos De
farmacéutico en e C'MENSIONES. relacionados con la dispensacion, almacenamiento y control de acuerdo”,
ambito medicamentos en un hospital.
hospitalario (25). N _ _ =
P (25) Analisis Identifica y describe problemas relacionados con la Totalmente
y dispensacion de medicamentos en situaciones simuladas de
Resolucion de
2
Problemas acuerdo”.

Propone soluciones viables y practicas para un problema de
gestion de medicamentos dado




Compara el impacto de diferentes estrategias para mejorar la
seguridad del paciente en la dispensacion de medicamentos
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Habilidades del
Quimico
Farmacéutico
Hospitalario

Las habilidades
del quimico
farmacéutico
hospitalario se
refieren al
conjunto de
caracteristicas
précticas que un
egresado de
farmacia y
bioguimica posee,
relacionadas con
las funciones de
un quimico
farmacéutico en el
a&mbito
hospitalario (30).

Las habilidades
del quimico
farmacéutico
hospitalario en
egresados se
mediran a través
de un
instrumento tipo
Likert con 12
items que
evallan las tres
dimensiones. La
puntuacion total
en el
instrumento
representard el
nivel de las
habilidades.

Preparaciény
Manipulacion de
Medicamentos

Demuestra la correcta aplicacion de las técnicas asépticas para
la preparacién de medicamentos.

Calcula y prepara correctamente dosis de medicamentos.

Identifica métodos de verificacion de exactitud.

Gestion y
Organizacion

Organiza y gestiona el stock de medicamentos en un hospital.

Identifica y clasifica correctamente la caducidad y el correcto
almacenamiento de medicamentos.

Lleva registros precisos del inventario de medicamentos. ORDINAL

Comunicacion e
Interaccién

Interactla exitosamente con otros profesionales de la salud
proporcionando informacion precisa.

Explica de forma clara y concisa informacion sobre
medicamentos a pacientes.

Participa activamente en trabajo colaborativo en equipo.

“j=
Totalmente
en
desacuerdo
» ) =

En
desacuerdo
’3’ ‘63 =

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
» g =

De
acuerdo”,

G45 -
Totalmente
de

acuerdo”.
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“3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
“3.7.1 Técnica
“3.7.2 Descripcion de los instrumentos
Se utiliz6 un cuestionario estructurado, con preguntas cerradas y una escala de Likert,
disefiado para medir las capacidades y habilidades de los egresados. El instrumento estuvo
dividido en dos secciones principales: la primera evalué las capacidades del quimico
farmacéutico hospitalario en egresados en tres dimensiones, y la segunda, las habilidades del

quimico farmacéutico hospitalario en egresados, también en tres dimensiones.

“3.7.3 Validacion
Para validar el instrumento, se enviaron los siguientes documentos a tres expertos: el
certificado de validez del instrumento, la matriz de consistencia, la matriz de operacionalizacion
y el cuestionario. Los expertos revisaron estos documentos y emitieron sus juicios sobre la

pertinencia y aplicabilidad del instrumento para el estudio.

“3.7.4 Confiabilidad
La confiabilidad del cuestionario se evalu6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach
(42), indicador de consistencia interna. Se considerd aceptable un valor mayor a 0.70, y alta
confiabilidad cuando fue superior a 0.80. Para este calculo, se aplico el instrumento a una muestra
piloto de 30 egresados que cumplian con los mismos criterios de inclusién que la muestra
principal. El andlisis se realizd con el software SPSS version 26, y los resultados se reportaron

por dimensiones en una tabla incluida en el Anexo 4.
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“3.8 Plan de procesamiento y andlisis de datos

Los datos recolectados fueron organizados en una hoja de calculo en Excel y
posteriormente analizados con el software estadistico SPSS, versién 26. Para el analisis se
emplearon métodos descriptivos incluyendo frecuencias, promedios y graficos, asi como pruebas
de correlacion utilizando el coeficiente de Spearman, con el objetivo de examinar como se
relacionan las capacidades y habilidades evaluadas. Los resultados fueron interpretados
considerando las hipdtesis planteadas y contrastados con estudios previos presentes en la
literatura cientifica. Todas las tablas y gréaficos resultantes fueron integrados al informe final del

estudio.

“3.9 Aspectos éticos

La investigacion cumplid con las normas éticas establecidas por la Universidad Privada
Norbert Wiener y se condujo conforme a los principios de la Declaracion de Helsinki. Se
garantizo la confidencialidad de los participantes mediante el uso de cédigos anénimos vy el
almacenamiento seguro de los datos. Previamente a su participacion, los egresados fueron
informados sobre los objetivos del estudio y se les solicitd firmar un consentimiento informado,
en el que se dejaba constancia de su decision voluntaria de participar. La investigacion se llevo
a cabo con respeto a los derechos de los participantes, priorizando su bienestar y la proteccion de

su informacién personal.
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CAPITULO IV.PRESEN  TACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

“4.1 Resultados

“4.1.1 Anélisis descriptivo de resultados
Tabla 2
Caracteristicas sociodemogrdficas de los egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica de la

Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima, 2025.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
MASCULINO 37 301 301 30.1
GENERO " teMENING 86 69.9 69.9 100.0
18 A 24 ANOS 8 6.5 6.5 6.5
25 A 32 ANOS 87 70.7 70.7 772
EDAD N

33 A 40 ANOS 27 22.0 22.0 99.2
41 A 50 ANOS 1 0.8 0.8 100.0

Total 123 100.0 100.0

La Tabla 2 presenta los datos sociodemograficos de los 123 egresados, en cuanto al género, se observa
gue la mayoria de los egresados son de sexo femenino, representando el 69.9% del total, respecto al rango
de edad, la mayor proporcion de egresados se encuentra en el grupo de 25 a 32 afios, con un 70.7%, lo
cual indica que la mayoria culminé sus estudios en un rango considerado tipico para la finalizacién de

una carrera universitaria.



28

Obijetivo general.

“Determinar la relacion entre las capacidades y las habilidades del Quimico Farmacéutico
hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo™.
Tabla 3

Frecuencia de las capacidades y las habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

CAPACIDADES Y HABILIDADES

HABILIDADES
TOTALMEN N NI DE |
TEEN ACUERDO NI DE Tota
DESACUERD DESAgUERD EN ACUERDO
0 DESACUERDO
N % N % N % N % N %
TOTALMENTE
EN 13 11 3 2 1 1 0 0 17 14
DESACUERDO
EN
CAPACIDADE DESACUERDO 5 4 18 15 16 13 3 2 42 34
S NI DE
Q,SUERDON' 1 1 14 11 20 16 10 8 45 37
DESACUERDO
DE ACUERDO 0 0 4 3 8 7 7 6 19 15
Total 19 15 39 32 45 37 20 16 123 100

Nota: Los datos fueron recolectados mediante encuestas aplicadas a egresados de la carrera de Farmacia y
Bioguimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima, 2025.

Los resultados mostraron que el 37% de los egresados se posiciona en “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”,
seguido por un 32% “En desacuerdo”. Solo el 16% expresaron conformidad con la relacion entre sus

capacidades y habilidades.
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Obijetivo Especifico N°1 .
“Determinar la relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades del

Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo™.

Figura 1
Relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades del Quimico Farmacéutico

hospitalario en egresados.

% de egresados de farmacia y Bioquimica de la UNID
18 17
16 15
14
12

10 9

o
-

CAPACHDAD
4=

=]

8
5
3 il 3 3
2 2
T |
o n n
£ %

E ]
TOTALMEMNTE EN EM DESACUERDO MIDEACUERDO NIEN DE ACUERDD
DESACUERDO DESACUERDO
HABILIDAD

m HABILIDADES TOTALMEMTEEMN DESACUERDC m HABILIDADES EN DESACUERDO
HABILIDADES NI DE ACUERDC NI EN DESACUERDC m HABILIDADES DE ACUERDO

Nota: Fuente bazada en autopercepeion de los egresados mediante escala de valoracion tipo Lilcert.

La mayoria de los egresados mantuvieron una postura neutral e indecisa.
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Objetivo Especifico N° 2

“Determinar la relacién entre las capacidades normativas y de Procedimientos y las
habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para el Desarrollo”.

Tabla 4

Frecuencia de las capacidades normativas y Procedimientos y las habilidades del Quimico
Farmacéutico hospitalario en egresados en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.

CAPACIDADES NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS Y HABILIDADES

CAPACIDADES NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTO

NI DE
TO?;LEI\SEN EN ACUERDO DE Total
DESACUER DESACUER NI EN ACUE
DO DO DESACUER  RDO
DO

N % N % N % N % N %
TOTALME
NTE EN
DESACUER 11 9 7 6 1 1 0 0 19 15
DO
EN
DESACUER 0 0 19 15 19 15 1 1 39 32

HABILIDA DO
DES NI DE

ACUERDO
NI EN 1 1 15 12 28 23 1 1 45 37
DESACUER
DO
DE
ACUERDO 2 2 5 4 8 7 5 4 20 16

Total 14 11 46 37 56 46 7 6 123 100
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Nota: Los porcentajes corresponden a la percepcidn de preparacion normativa recibida durante la formacion

académica de los egresados.

El 46% de los egresados mantuvieron una postura neutral, mientras que un 37% expreso desacuerdo.

Objetivo Especifico N°3 .

“Determinar la relacion entre las capacidades de analisis y resolucién de problemas vy las
habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para el Desarrollo™.

Figura 2

Relacién de las capacidades de analisis y resolucion de problemas y las habilidades del
Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.
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HABILIDADES NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO HABILIDADES DE ACUERDO
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Nota: Interpretacion basada en escala de autovaloracion por los egresados.

Las respuestas se agruparon en niveles intermedios o de desacuerdo.

Objetivo Especifico N°4 .

“Determinar la relacién entre las habilidades de Preparacion y Manipulacion de Medicamentos
y las capacidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo”.

Tabla5

Frecuencia de las habilidades de Preparacion y Manipulacion de Medicamentos y las
capacidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo.

HABILIDADES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE MEDICAMENTOS Y CAPACIDADES

HABILIDADES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE MEDICAMENTOS

NI DE
TOTA:EII:I/IENTE EN ACUERDO NI DE Total
DESACUERDO EN ACUERDO
DESACUERDO DESACUERDO
N % N % N % N % N %
TOTALMENTE
EN 6 5 10 8 1 1 0 0 17 14
DESACUERDO
EN
DESACUERDO 0 0 271 22 7 6 8 7 42 34
CAPACIDADES
NI DE
ACUEEIT\IDO NI 6 5 24 20 9 7 6 5 45 37
DESACUERDO
DE ACUERDO 2 2 4 3 7 6 6 5 19 15
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Total 14 11 65 53 24 20 20 16 123

100

HABILIDADES

Nota: Refleja la percepcion de preparacion practica en competencias técnicas
especificas de los egresados.

La mayoria (53%) estuvieron “En desacuerdo”, mientras que solo el 16% expreso

acuerdo.

Objetivo Especifico N°5 .

“Determinar la relacion entre las habilidades de Gestion y Organizacién y las capacidades
del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioguimica -
Universidad Interamericana para el Desarrollo™.

Figura 3

Relacion de las habilidades de Gestion y Organizacion y las capacidades del Quimico
Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.
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Nota: Evaluacion basada en percepciones de auto competencia administrativa por parte de los egresados.
Se dispone de la figura exacta, se presume una tendencia similar a las anteriores: niveles medios o de

desacuerdo.

Objetivo Especifico N°6 .

“Determinar la relacion entre las habilidades de Comunicacidon e Interaccién vy las
capacidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo”.

Tabla 6
Frecuencia de las habilidades de Comunicacion e Interaccion y las capacidades del Quimico

Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica - Universidad

Interamericana para el Desarrollo.

HABILIDADES DE COMUNICACION E INTERACCION Y CAPACIDADES

HABILIDADES DE COMUNICACION E INTERACCION

NI DE
TOTALMEN EN ACUERDO  DE Total
DESAGUER DESACUER  NIEN  ACUER
DO DESACUER DO
DO
DO
N % N % N % N % N %
TOTALME
NTE EN
DESACUE 13 1 32 1 1 0 0 17 14
RDO
EN
DESACUE 5 4 26 21 0 8 1 1 42 34
CAPACIDA _RDO
DES  NIDE
ACUERDO
NI EN 11 11 9 24 20 9 7 45 37
DESACUE
RDO
O 1 1 5 4 9 7 4 3 19 15

ACUERDO
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Total 20 16

45 37

36

11 123 100

Nota: Datos derivados de encuestas a egresados, reflejando su percepcion de preparacién comunicativa en

el contexto clinico.

El 37% estuvieron “En desacuerdo” y un 36% en nivel neutral.

“4.1.2. Prueba de hipotesis

Tabla7

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para contrastar la normalidad de los datos.

Kolmogorov-Smirnov?

13

p

“Estadistico” “gl” valor”
Farmacoterapéutico 412 123 ,000”
Normativas y Procedimientos ,362 123 ,000”
Analisis y Resolucion de ,445 123 ,000”
Problemas
Preparacion y Manipulacion ,509 123 ,000”
de medicamentos
Gestion y Organizacion 410 123 ,000”
Comunicacién e interaccion ,644 123 ,000”

p<0.05 = “Los datos no presentan normalidad”

Seglin la prueba de “Kolmogorov-Smirnov”, todas las dimensiones de las variables

presentan un valor de p < 0.05, lo que indica que los datos no siguen una distribucién
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normal. Por tanto, se requiere el uso de pruebas estadisticas no paramétricas para los

andlisis posteriores.

Hipdtesis General

Hi: Existe relacion significativa entre las capacidades y las habilidades del
Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion significativa entre las capacidades y las habilidades del
Quimico Farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: o.= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Reola de decision:

P = o — se acepta la hipdtesis nula Hy
p = o — se rechaza la hipotesis nula Hy

Prueba estadistica: “Eho Spearman™

Tabla 8
Capacidades y habilidades

Habilidades
Coeficiente de correlacion ,538™
Spearman Capacidades p valor ,000

N 123
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Interpretar

Los resultados obtenidos mediante la prueba de Rho de Spearman muestran una
correlacion positiva moderada (p = 0,538) con un nivel de significancia de p = 0,000.
Esto indica que existe una relacion estadisticamente significativa entre las capacidades y
las habilidades del Quimico Farmacéutico hospitalario en los egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo. Se rechaza la Ho y se acepta la
Hi, confirmando que, a mayor desarrollo de capacidades, mayor sera también el

desarrollo de habilidades profesionales.

Hipdtesis especifica 1

Hi: Existe relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades
hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y Bioquimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades
hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y Bioguimica -

Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: o.= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Reola de decision:

p = o — se acepta la hipétesis nula Hj
p < o.— se rechaza la lupétesis nula Hy

Prueba estadistica: “Fho Spearman™

Tabla 9
Capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades en egresados

Capacidades
farmacoterapéutica
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Coeficiente de correlacion 402
R. -
Spearman Habilidades p valor ,000
N
Interpretar

Se obtuvo una correlacion positiva moderada (p = 0,402) el valor de p = 0,000, lo que
indica relacion entre las capacidades farmacoterapéuticas y las habilidades hospitalarias
del Quimico Farmacéutico en egresados. Esto sugiere que quienes han fortalecido sus
capacidades en farmacoterapia tienden a desempefiar mejor sus funciones clinicas. Se

rechaza Ho y se acepta Ha.

Hipbtesis especifica 2

H1: Existe relacion entre las capacidades normativas y de procedimiento con las
habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioguimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades normativas y de procedimiento con
las habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: «.= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Regla de decision:

p = o — se acepta la hipdtesis nula Hy
p < o — ze rechaza la hipétesis nula H,

Prueba estadistica: “Fho Spearman™

Tabla 10
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Capacidades Normativas y de procedimiento y habilidades en egresados

Capacidades Normativas y
de Procedimiento

Coeficiente de correlacion ,409™
R. -
Spearman Habilidades p valor ,000
N 123
Interpretar

Con una correlacion de p = 0,409 y p = 0,000, se evidencia una relacion positiva y
significativa entre las capacidades normativas y de procedimiento y las habilidades
profesionales en egresados. Este hallazgo indica que el conocimiento normativo influye
en el desempefio del Quimico Farmacéutico en el &mbito hospitalario en egresados. Se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna.

Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion entre las capacidades de andlisis y resolucion de problemas
con las habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las capacidades de andlisis y resolucion de problemas
con las habilidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.
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Nivel de significancia: «.= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Regla de decision:

P = o — se acepta la hipdtesis nula Hy
p < o — ge rechaza la hipétesis nula H,

Prueba estadistica: “Fho Spearman™

Tabla 11
Capacidades de Analisis y Resolucion de Problemas y Habilidades en egresados

Capacidades de analisis y
resolucion de problemas

Coeficiente de correlacion 432"
R. -
Spearman Habilidades p valor ,000
N 123
Interpretar

El coeficiente de correlacion fue p = 0,432 con p = 0,000, lo que confirma una relacion
positiva significativa entre las capacidades de andlisis y resoluciéon de problemas y las
habilidades del profesional. Esto demuestra que la capacidad critica y analitica esta
asociada con un mejor desenvolvimiento hospitalario en egresados. Se rechaza HO y se

acepta H1.

Hipotesis especifica 4

Hi: Existe relacion entre las habilidades de preparacion y manipulacion de
medicamentos con las capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados

de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.
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Ho: No existe relacion entre las habilidades de preparacion y manipulacion de
medicamentos con las capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados

de Farmacia y Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: o= 0,05 =5 % de margen miximo de error

Regla de decision:

p = o — se acepta la hiptesis nula H,y
p < o. — se rechaza la hipdtesis nula Hy

Prueba estadistica: “Rho Spearman™

Tabla 12
Habilidades de preparacién y manipulacion y Capacidades en egresados

Habilidades de preparacion
y manipulacién

Coeficiente de correlacion ,341™
' C idad valor ,000
Spearman apacidades p valor
N 123
Interpretar

La correlacién es positiva baja pero significativa (Rho= 0,341, p = 0,000) entre las
habilidades de preparacién y manipulacion de medicamentos y las capacidades del
profesional quimico farmacéutico hospitalario en egresados. A pesar de ser baja, la
relacion indica que estas habilidades técnicas influyen en las competencias hospitalarias

del egresado. Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.
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Hipotesis especifica 5

Hi: Existe relacion entre las habilidades de gestion y organizacion con las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioguimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las habilidades de gestion y organizaciéon con las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: o= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Regla de decision:

p = o — se acepta la hipétesis nula H;
p < o — se rechaza la hipétesis nula Hy

Prueba estadistica: “Fho Spearman”

Tabla 13
Habilidades de gestion y organizacion y capacidades en egresados

Habilidades de Gestion y
organizacion

Coeficiente de correlacion ,319™
Spearman Capacidades p valor ,000
N 123
Interpretar

La correlacion fue p = 0,319 con p = 0,000, lo cual sefala una relacion positiva baja pero
significativa entre las habilidades de gestion y organizacion y las capacidades del

Quimico Farmaceutico hospitalario en egresados. Aunque débil, esta asociacion sugiere
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que dichas habilidades también contribuyen al desempefio profesional. Se rechaza HO y

se acepta H1.

Hipotesis especifica 6

Hi: Existe relacion entre las habilidades de comunicacion e interaccion y las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioguimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Ho: No existe relacion entre las habilidades de comunicacion e interaccién y las
capacidades hospitalarias del Quimico Farmacéutico en egresados de Farmacia y

Bioquimica - Universidad Interamericana para el Desarrollo.

Nivel de significancia: o= 0,05 =5 % de margen maximo de error

Regla de decision:

p = o — se acepta la hipétesis nula H;
p < o — se rechaza la hipétesis nula Hy

Prueba estadistica: “Fho Spearman”

Tabla 14
Habilidades de comunicacién e interaccion y capacidades en egresados

Habilidades de
comunicacion e

interaccion
Coeficiente de correlacion 592"
Spearman Capacidades p valor ,000
N 123

Interpretar
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El coeficiente de Rho= 0,592 y p = 0,000, se identifica una correlacion positiva
moderadamente alta y significativa entre las habilidades de comunicacion e interaccion y
las capacidades profesionales. Este resultado destaca la importancia de la comunicacion
efectiva del quimico farmacéutico en los egresados. Se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la hipotesis alterna. «

4.1.3. Discusioén de resultados

Los resultados del presente estudio evidenciaron la existencia de una relacion
significativa entre las capacidades y las habilidades del quimico farmacéutico hospitalario
en egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Interamericana
para el Desarrollo — Lima 2025, obteniéndose un coeficiente de correlacion de Spearman
de p = 0,538 con un nivel de significancia de p = 0,000. Este resultado indica que existe
una relacion positiva moderada entre ambas variables, lo que sugiere que a mayor
desarrollo de capacidades también se fortalecen las habilidades relacionadas con el

desempefio profesional en el ambito hospitalario.

Estos resultados guardan relacion con lo sefialado por Colan y Quinto, quienes
concluyeron que las précticas preprofesionales contribuyen significativamente al
desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de Farmacia y Bioquimica.
Asimismo, coinciden con lo reportado por Udoh et al., quienes sefialan que los marcos
de competencias en farmacia permiten mejorar el desempefio profesional y fortalecer las

habilidades necesarias en el &mbito de los servicios farmacéuticos.
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En cuanto a las dimensiones analizadas, se observd que las capacidades
farmacoterapéuticas, normativas y de analisis presentan una relacion significativa con las
habilidades profesionales, lo que evidencia la importancia del conocimiento teérico y su
aplicacion en el desarrollo de competencias del quimico farmacéutico. Estos hallazgos
respaldan la importancia de una formacion académica que integre tanto el conocimiento

cientifico como el desarrollo de habilidades practicas.

Por otro lado, se identificd que las habilidades de preparacién y manipulacion de
medicamentos y las habilidades de gestion y organizacion presentan correlaciones
positivas, aunque de menor magnitud, lo que podria explicarse por la limitada experiencia
practica en entornos hospitalarios durante la formacion universitaria. Esto coincide con
estudios que sefialan la necesidad de fortalecer las practicas clinicas y las actividades
formativas orientadas al desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes de

ciencias de la salud.

Asimismo, la dimension de comunicacion e interaccion present6 la correlacion
mas alta, lo que evidencia que las habilidades comunicativas y el trabajo en equipo son
elementos fundamentales para el desempefio del egresado en el entorno hospitalario. Este
resultado coincide con diversos estudios que destacan la importancia de la comunicacién
efectiva entre profesionales de la salud y pacientes para garantizar una adecuada atencion

farmacéutica.

Finalmente, es importante sefialar que los resultados obtenidos reflejan la

percepcion de los egresados respecto a las capacidades y habilidades relacionadas con el
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perfil del quimico farmacéutico hospitalario adquiridas durante su formacion académica.
En ese sentido, los hallazgos del estudio permiten identificar el nivel de preparacion
profesional de los egresados y evidencian la importancia de fortalecer la articulacion entre

la teoria y la préctica durante el proceso formativo.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
Primera: Se determind que existe una relacion significativa entre las capacidades y las
habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de la carrera de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, evidenciando que
el desarrollo de conocimientos y competencias académicas influye en la formacion de

habilidades profesionales relacionadas con el &mbito hospitalario.

Segunda: Las capacidades farmacoterapéuticas presentan una relacion positiva con las
habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de la carrera de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, lo que indica que
el conocimiento sobre el uso adecuado de medicamentos contribuye al desarrollo de habilidades

profesionales en la practica farmacéutica.

Tercera: Las capacidades normativas y de procedimientos se relacionan significativamente con
las habilidades del quimico farmacéutico hospitalario en egresados de la carrera de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, lo que demuestra
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la importancia del conocimiento de normas y protocolos para el adecuado desempefio profesional

en los servicios de salud.

Cuarta: Las capacidades de analisis y resolucidn de problemas se relacionan con las habilidades
del gquimico farmacéutico hospitalario, en egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica de
la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025 evidenciando que el pensamiento
critico y la capacidad de tomar decisiones contribuyen al desarrollo de competencias

profesionales.

Quinta: Las habilidades de preparacion y manipulacion de medicamentos presentan relacién con
las capacidades del profesional farmacéutico, en egresados de la carrera de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, lo que refleja la
importancia de fortalecer las practicas relacionadas con el manejo seguro de medicamentos

durante la formacién académica.

Sexta: Las habilidades de gestion y organizacién presentan relacion con las capacidades del
quimico farmacéutico hospitalario, en egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, lo que evidencia la necesidad de

fortalecer la formacion en gestion de servicios farmacéuticos.

Séptima: Las habilidades de comunicacidn e interaccién muestran una relacion significativa con
las capacidades profesionales, en egresados de la carrera de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Interamericana para el Desarrollo — Lima 2025, lo que resalta la importancia de la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo en el desempefio del quimico farmacéutico en el

ambito hospitalario.
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5.2 Recomendaciones
Primera: Se recomienda a las universidades fortalecer la formacion académica del los
egresados mediante estrategias educativas que integren la teoria con la préctica en el &mbito

hospitalario.

Segunda: Se sugiere incorporar metodologias de aprendizaje basadas en casos clinicos y
simulaciones que permitan desarrollar las capacidades farmacoterapéuticas en los estudiantes y

egresados de Farmacia y Bioquimica.

Tercera: Se recomienda reforzar la ensefianza de normativas y procedimientos relacionados con
el manejo de medicamentos en los servicios de salud, con el fin de fortalecer las competencias

profesionales de los egresados.

Cuarta: Se sugiere promover actividades académicas que estimulen el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucién de problemas en egresados, para mejorar su capacidad de

analisis.

Quinta: Se recomienda ampliar las practicas relacionadas con la preparacion y manipulacion de

medicamentos para mejorar el desarrollo de habilidades técnicas en los egresados.

Sexta: Se sugiere incorporar contenidos relacionados con la gestion y organizacién de los
servicios farmacéuticos en egresados, para optimizar la administracion y calidad de la formacién

profesional.

Séptima: Se recomienda fortalecer el desarrollo de habilidades de comunicacion e interaccion
en los egresados mediante actividades que promuevan el trabajo en equipo y la educacién al

paciente.
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_Anexo 1: Matriz’de Consistencia
“CAPACIDADES Y HA’BILIDADES DEL QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITALARIO EN EGRESADOS DE FARMACIAY
BIOQUIMICA - UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO, LIMA 2025”
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Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Especificas Variables Metodologia
Problema General Objetivo General Hipétesis General Variable 1: Método: Hipotético —
deductivo
¢Como las capacidades se Determinar larelacionentre las H1: Existe relacion significativa Capacidades del Quimico  Enfoque: Cuantitativo
relacionan con las habilidades capacidades y las habilidades entre las capacidades y las Farmacéutico Hospitalario  Tipo: Basica

del Quimico  Farmacéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo, Lima 2025?

del Quimico Farmacéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioguimica -
Universidad Interamericana
para el Desarrollo.

habilidades del Quimico
Farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioquimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HO: No existe relacion
significativa entre las

capacidades y las habilidades del
Quimico Farmacéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo.

Dimensiones:

e Farmacoterapéutico

e Normativasy
Procedimientos

e Analisisy
Resolucion de
Problemas

Variable 2: Habilidades
del Quimico Farmacéutico
Hospitalario

Dimensiones:

Disefio: No experimental
Corte: transversal

Nivel o Alcance:
Correlacional

Poblacion: 180 Egresados
de la Universidad
Interamericana para el
Desarrollo, Lima 2025.

Muestra: 123 egresados es
una estimacion mas precisa
al considerar el tamafio

finito de nuestra poblacién.

Muestreo: Probabilistico
Aleatorio simple
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Problemas Especificos

(Cémo se relacionan las
capacidades farmacoterapéuticas
con las habilidades del quimico
farmacéutico hospitalario en

egresadosde Farmacia y
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo?

(Como se relacionan las

capacidades normativas y de
procedimientos con las
habilidades del guimico
farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo?

iComo se relacionan las

capacidades de analisis vy
resolucion de problemas con las
habilidades del guimico
farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo?

iComo se relacionan las

habilidades de preparacion vy
manipulacién de medicamentos

Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre las
capacidades

farmacoterapéuticas y las
habilidades  del Quimico
Farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo

Determinar la relacién entre las
capacidades normativas y de
Procedimientos y las
habilidades  del Quimico
Farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo

Determinar la relacion entre las
capacidades de andlisis Yy
resolucion de problemas y las
habilidades  del Quimico
Farmacéutico hospitalario en

egresados de Farmacia vy
Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo

Determinar la relacion entre las
habilidades de Preparacion vy
Manipulacion de Medicamentos

Hipotesis Especifico

H1: Existe relacion entre las
capacidades farmacoterapéuticas
y las habilidades hospitalarias
del Quimico Farmacéutico en

egresados de Farmacia vy
Bioquimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HO: No existe relacién entre las
capacidades farmacoterapéuticas
y las habilidades hospitalarias
del Quimico Farmacéutico en

egresados de Farmacia vy
Bioquimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HE1

H1: Existe relacion entre las
capacidades normativas y de
procedimiento con las

habilidades hospitalarias  del
Quimico  Farmacéutico en
egresados de Farmacia vy
Biogquimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HO: No existe relacion entre las
capacidades normativas y de
procedimiento con las
habilidades hospitalarias del
Quimico Farmacéutico en

Preparacion y
Manipulacion de
Medicamentos
Gestion y
Organizacion
Comunicacion e
Interaccion
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con las capacidades del quimico
farmacéutico hospitalario en
egresados de Farmacia vy

Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo?

¢Como se relacionan las
habilidades de gestion vy
organizacion con las capacidades
del  quimico  farmacéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo?

¢Como se relacionan las
habilidades de comunicacién e
interaccién con las capacidades
del quimico  farmacéutico
hospitalario en egresado de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo?

y las capacidades del Quimico
Farmacéutico hospitalario en
egresados de Farmacia vy
Bioquimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo

Determinar la relacion entre las
habilidades de Gestion vy
Organizacion y las capacidades
del Quimico Farmaceéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana
para el Desarrollo

Determinar la relacion entre las
habilidades de Comunicacion e
Interaccion y las capacidades
del Quimico Farmacéutico
hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana
para el Desarrollo

egresados de Farmacia y
Bioquimica - Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HE2:

H1: Existe relacion entre las
capacidades de anédlisis y
resolucion de problemas con las
habilidades hospitalarias  del
Quimico  Farmacéutico  en
egresados de Farmacia vy

Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HO: No existe relacion entre las
capacidades de analisis y
resolucion de problemas con las
habilidades hospitalarias del
Quimico Farmacéutico en
egresados de Farmacia y
Bioguimica - Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HE3

H1: Existe relacion entre las
habilidades de preparacion y
manipulacién de medicamentos
con las capacidades hospitalarias
del Quimico Farmacéutico en
egresados de Farmacia vy
Bioquimica -  Universidad
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Interamericana para el
Desarrollo.

HO: No existe relacion entre las
habilidades de preparacion y
manipulacién de medicamentos
con las capacidades hospitalarias
del Quimico Farmacéutico en
egresados de Farmacia vy

Bioguimica -  Universidad
Interamericana para el
Desarrollo.

HE4

H1: Existe relacion entre las
habilidades de gestion vy
organizacion con las capacidades
hospitalarias  del  Quimico
Farmacéutico en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo.

HO: No existe relacion entre las
habilidades de gestion vy
organizacion con las capacidades
hospitalarias  del  Quimico
Farmacéutico en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo.

HES5
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H1: Existe relacion entre las
habilidades de comunicacion e
interaccién y las capacidades
hospitalarias  del  Quimico
Farmacéutico en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo.

HO: No existe relacion entre las
habilidades de comunicacion e
interaccién y las capacidades
hospitalarias  del ~ Quimico
Farmacéutico en egresados de
Farmacia y Bioquimica -
Universidad Interamericana para
el Desarrollo.
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Variable 1: Capacidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario — En egresados

Dimensién 1: Farmacoterapéutica

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

1 Identifico correctamente al menos 2 de 3 errores comunes en la dispensacion de medicamentos
2 Reconozco las contraindicaciones y posibles interacciones medicamentosas de al menos 5 medicamentos
comunes.

3 Describo los efectos adversos mas comunes de al menos 3 medicamentos, explicando su relevancia clinica.

4 Distingo las diferentes vias de administracién de medicamentos (oral, intravenosa, intramuscular, etc.) y explico
sus implicaciones en la farmacocinética.

5 Analizo la influencia de la via de administracion en la velocidad de accion y eficacia del medicamento.

Dimensién 2: Normativas y Procedimientos

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

6 Describo los principios basicos de las Buenas Practicas de Fabricacién (BPF) en el contexto hospitalario.

7 Aplico normas de asepsia en la manipulacién de medicamentos.

8 Identifico las leyes y regulaciones que rigen el manejo de medicamentos en hospitales y explico su importancia.

9 Detallo como almacenar correctamente los medicamentos para garantizar su calidad y seguridad, mencionando al
menos 3 condiciones requeridas.

10 | Implemento las normas legales en la dispensacién y control de medicamentos, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente.

Dimension 3: Analisis y Resolucion de Problemas

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

11 | ldentifico potenciales errores en la dispensacion de medicamentos en escenarios simulados y propongo medidas
correctivas.

12 | Detecto inconsistencias o problemas de seguridad en un proceso de dispensacion simulado y sugiero soluciones
para resolverlos.

13 | Evallo distintas estrategias para optimizar el uso de medicamentos.

14 | Desarrollo planes de accion para resolver problemas especificos relacionados con la gestion de medicamentos,
incluyendo pasos concretos a seguir.

15 | Analizo el impacto de las intervenciones implementadas en la reduccion de errores en la administracion de
medicamentos, utilizando datos cuantitativos.
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Variable 2: Habilidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario — En egresados

Dimension 1: Preparacion y Manipulacion de Medicamentos

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

16 | Enumero al menos 5 técnicas de asepsia cruciales para la preparacion de medicamentos (ej. lavado de manos, uso
de guantes estériles, etc.).

17 | Calculo la dosis correcta de un medicamento dado, seguin una prescripcion médica simulada, mostrando los pasos
del célculo.

18 | Identifico al menos dos métodos para verificar la exactitud de las dosis preparadas antes de la administracion.

Dimensién 2: Gestion y Organizacion

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

19 | Describo los criterios para organizar eficientemente un stock de medicamentos en un almacén, considerando
factores como la fecha de caducidad y la rotacion.

20 | Explico como se gestiona un inventario de medicamentos utilizando un sistema de control (ej. FIFO, PEPS),
incluyendo el registro de entradas y salidas.

21 Identifico los riesgos asociados con la caducidad de los medicamentos y describo las medidas para evitar
pérdidas.

22 | Explico las condiciones de almacenamiento adecuadas (temperatura, humedad, etc.) para 5 medicamentos

diferentes.

Dimensién 3: Comunicacién e Interaccion

1= Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 =
Totalmente de acuerdo.

23 | Describo como me comunicaria eficazmente con un médico para obtener informacion sobre un medicamento
especifico, incluyendo las preguntas clave que haria.

24 | Explico cdmo transmitiria informacion clara y precisa sobre medicamentos a otro profesional de la salud, utilizando
un lenguaje técnico adecuado.

25 | Describo como explicaria de forma clara y sencilla la informacién sobre medicamentos a un paciente, adaptando
el lenguaje a su nivel de comprension.

26 | Explico los principios del trabajo en equipo en un contexto de atencion farmacéutica.

27 | Describo como responderia eficazmente a las preguntas e inquietudes de un paciente sobre un medicamento.




Anexo 3: Validez del Instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

TITULO DE INVESTIGACION: “Capacidades v Habilidades del
Interameri

Farmacia y Biequimica — Universi

Quimice Farmacéutico Hospitalario en egresados de
icana para el Desarrollo, Lima 20257

DIMENSIONE S ! ltoms

)ll" a ) Jv-

VARIABLE 1: Capacidades del Quimico Farmactutico Hospitalarno

DIMENSION 1: Farmacoterapéutico

1

Igantifco cormectamenta al menos 2 de 3 emores coOMunes an I depansacion oa
modicamentos

menos 5

Raconozco las mmoum ¥y posiblas miarmacoones medcamantosas da al
medcamentos comul

Describo los efoctos navummis camunes de ol mencs 3 medicamentos, explicando
50 retevanda clinica

Distingo las vias de 160 de med (oral
Inframuscutsr, el ) y exphco Su5 IMpRcacionas &n |2 farmacocinébica

Analizo =a miuencia 1o @ via de adminsyaciin an k& valoosdad de accion y ehcacla
del medicamenio

DIMENSION 2: y Pr.

Describoe log prnopeos bisicos de s Buenas Priclicas de Fabeicadién (BPF) en el
[ hosplalano

7

Apiico de asopsia on la &n de madic

2

Identifico 1as leyes y reguisciones goe roen o de en [
Y Repico su Imp

Detaflo cémo paa sy calidad y
SeQuIoad mmumulmsm

10

Implemento las normas legales en 100 y control de medic
aseguiando el cumpAmiento de 3 normativa vigents

DIMENSION 3: Andlisis y Resolucidn de Problemas

11

ldamimpumoualesmesenlamemamndemea:amenmsenm
senulades ¥ prepongo medidas correciivas

12

Daednmmmnasupmblemsdesemlﬂadenmpmcesodemmn
smulado y segiero solucionss para

13

Evalio distintas i3s para opimizar ef uso de

14

mmmmmmmmrmmla

<ficn de medic Iy p3sos concrelos a seguir.

15

Anziizo el mpacto de i2s infervenciones implementadas en la reduccion de emores en
I3 administracion de medicamentos. uliizando dates cuantitalives.

VARIABLE DEPENDEENTE: Habilidades del Quimico Farmacéutico Hospitatario

DIMENSION 1: Preparacion y Manipulacion de Medicamentos

16

Enumero al menos 5 i2onicas de asepsia cruciales para 13 preparacion de
medicamentes (g, Iavado de mancs. uso de guanies estérles eic )

17

Caicuio Ia dosiE cormecia de un medicamento dado, segan una prasoripcion madica

18

Identifico al menas dos mélodes para verificar Iz exaciud de i3 dosis preparadas
antes de I3 administracion

DIMENSION 2: Gestion y Organizacion

19

Desoriboe los oriiencs para arganzar eicientementes un stock de medicamentos eaun
aimacen, considerando factores como 13 fecha de caducidad v fa rofacdn.

20

Explico como se gesfiona un inventario de medicamentos uliizando un sistema de

condrol (gj. FIFQ, PEPS), incluyendo el regisiro de enfradas y salidas.

21

bdemﬁwbsnwgosasoaadoscmlamaaddekbmedcanemosymmms
medidas para evitar p

22

Explico fas condiciones de aimacenamento adh das nperaiura, dad. =ic )

para 5 medicamentos 4

DIMENSION 3: Comunicacion e Interaccion

23

sobre un medicamento especifico, incluyendo s preguntas clave

que haria.

24

Expiico como ransmiiria informacion dara y precisa sobre medicamentos a offo
profesional de 13 salud. ulfizando un lenguaje &cnico adecuado

25

Describo como explicana de forma diara v sencilia 1a miormacion sobre medicamentos a
un paciente. adapiando el lenguaie 3 su nivel de comprension.

Expiico los principics del frabaio en egquipd en un ¢ de atencion famacéutica

S ]

Describe como respondenia eficazments 3 Ias pregunias e inguistudes de un pacents
sobre un medicamento.
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1 Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Mota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Juan Manue! Parrefio Tipian
DNI: 10326579

Especialidad del validador: Doctor en Farmacia y Bioguimica

29 de agosto del 2025.

A

e

Firma del experto informante
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TITULO DE INVESTIGACION: “Capacidades v Habilidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario en egresados de
Farmacia y Bioquimica — Universidad Interamericana para el Desarrollo, Lima 20257

Anexo 3.1: Validez del Instrumento
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

DIMENSIONES / foms [ y | Rolevancsz | Clardadd

VARIABLE 1: Capacidades def ( F e H

DIMENSION 1: Farmacoterapéutico L} NO S NO S NO

1 | lsantfico cormectamenta al menos 2 de J eores comunes en |a depansaciin oe X X X
modicamentos

2 memwnamvmmmmmmlmaa x X X
menos 5 medcamentos comu

3 Dummabm;mmmhcmsmlmanM}mnumm.mm X X X
50 relevandsa clinica

4 | Distingo las vias de acion de med (oral x X X
Inframuscutar, el ) y exphco S55 IMphcacionas &n |2 fmacocinébics

5 | Analizo s miluencia e @ via de An an ka valoosdad de acclon y encacla X X X
del medicamenio

DIMENSION 2: ¥ Pr Sl NO St NO L] NO

6 | Desonbo log penopeos bisicos de i Buenas Priclicas de Fabeicadén (BPF) en el x X X
C hosphalano

T | Aplico de azopsia en la P &n de medic X X X

8 lumusmsymmummd de medic en il x X X
¥ R«pico 5U Imp

9 | Detalo cémo para su cabidad y x X X
SeQuIioad mmumulmsm

10 | Implemento las normas legales en & dispensacion y control de medicamentos, x X x
aseguiando el cumpimiento de k3 normative vigents

DIMENSION 3: Andlisis y Resolucion de Problemas S NO St NO Si NO

11 | Ideniiico polencizles errores en Ia disp i0n de medic N escenancs X x X
smulades ¥ propongo medidas oxrecivas.

12 Delednmcmsmelnasupmuefnsdesegmdadenmpmcesodeasmom X X X
simulado y sugiero solacionss para

13 | Evalle distintas es¥rategias pars opiimizar ef uso de medicamenios. X X X

14 mm&mmmmmrmmla X X X
<ficn de medicamenios, inciuy p3sos concreios a seguir.

15 | Analizo el mpacto de 25 infervenciones implementadas en i reduccion de emores en X X X

|3 administracion de medicamentos. uliizando dates cuantitalives.

VARIABLE DEPENDEENTE: Habdlidades del Quimico Farmacéutico Hospitatario

DIMENSION 1: Preparacion y Manipulacion de Medicamentos si NO Si NO Si NO

16 | Enumero al menos 5 tScnicas de asepsia cruciaies para i3 preparacion de X x X
medicamentes (. lavado de mancs, uso de guanies estérles eic )

17 | Caicudo Iz dose comecia de un medicamento dado, segdn una presoipcion madica X X X

DIMENSION 2: Gestion y Organizacion St NO S NO Si NO

19 | Desciboe los crilencs para organzar eficientemente un stock de medicamentos eaun X X X
aimacen, considerando factores como i3 fecha de caducidad y ia rofacidn.

20 | Explico come se gesSiona un inventanio de medicamentos utiizando un sistema de X X X
condrol (gj. FIFQ, PEPS),. incluyendo el rege de enfradas y salidas.

21 | Identifico ios nesgos asocados con fa caducidad de los medicamentos y describo las X X X
medidas para evitar perdid;

22 | Explico fas condiciones o2 amacenamienio adk (temperatura. h dad. eic ) X X X
para 5 medicamentos diferentes.

DIMENSION 3: Comunicacion e Interaccion S NO s NO Si NO

23 | Describo como me comunicaria eficazmente con un madico para cbieners informacicn X X X
sobre un medicamento especifico, incluyendo =S preguntas clave
que haria.

24 | Explico como ransmiria informacion dara y precisa sobre medicamentos a ofro X X X
profesional de 13 salud, uifizando un lenguaje tecnico adecuado

25 | Describo como explicana de forma diara v sencilia 13 miormacidn sobre medicamentos a X X X
un paciente. adapiando el lenguae a su nivel de comprension.

26 | Expiico los principios del frabajio en equipo enun ¢ de atencion famacéutica. X X X

27 | Describo como respondenia eficazments 3 13s pregunias & inguistudes de un pacents X X X

sobre un medicamento.
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1 Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Mota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SIHAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de cormegir [ ]

Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ CANO PEREZ, CARLOS ALFREDO
DNI: 06062363

Especialidad del validador: DOCTOR EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

29 de agosto de 2025

Cﬂﬂj/ﬂ /td ng

Firma del experio informante
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Anexo 3.2: Validez del Instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

TITULO DE INVESTIGACION: “Capacidades v Habilidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario en egresados de
Farmacia y Biequimica — Universidad Interamericana para el Desarrollo, Lima 20257
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DIMENSIONE S / itoms

VARIABLE 1: C des dol Qui F @ Hospttalano

DIMENSION 1: Farmacoterapéutico

1 Igantifco cormectamenta 3l Menos 2 de J emores comunes en la depansaciin oa
modicamentos

2 | R co las Hones y r 0535 08 @l
menos 5 medcamentos comures

SU retevands clinica

3 | D los ef mis c de ol mencs 3 medicamentios, explicando

4 | Distingo las dil vias de acién de medk (oral
ele ) y exphco 555 MPACAcIONas & la lemacocinétics

del medicamenio

5 | Analizo la miluencia de @ via de adminsyaciin an ks valoosdad de acclon y efcacla

DIMENSION 2: N y Pr

6 | Desibe los prnopios bisicos de ks Buenas Pricticas de Fabeicadién (BPF) en el
contaxio hospiialaro

7 | Apico de azopsa en la &0 de

lwnmushwsymumummd de medic en i)

y Qpico su

SeQuUINad, mammumonmsmgg__

9 | Detaflo cémo oz medc paa sy cabidad y

10 | Implemento las normas legales en & dispensacion y confrol de medicamentos,

DIMENSION 3: Analisis y Resolucion de Problemas

11 | Identifico potenciales emores en Ia dispensacion de medicamentos en esoenanos
senulades y propongo medidas oxrecivas.

12 mmommmmmmmmdemm
simulado y Sugiero Solutionss para

13 | Evalie distintas es¥ategias pars opimizar ef uso de medic

14 | Desamolio planes de accion para resolver problemas especiicos reladonados con la

<tion de medicamenios, Inciuyendo pasos concretos a seguir

15 | Anaiizo el mpacto de &2s infervenciones implemeniadas en ia reduccion de emores en
I3 administracion de medicamentos. uliizando dates cuantitafives.

VARIABLE DEPENDIENTE: Habdlidades del Quimico Farmacéutico Hospitatario

DIMENSION 1: Preparacion y Manipulacion de Medicamentos

16 | Enumero al menos 5 tSonicas de asepsia cruciaies para 13 preparacion de
medicamentas (. lavado de manos. uso de guanies estérles eic ).

17 | Caicuio Iz dosis comecia de un medicamenio dado, segin una presoripcion madica
senulada. mostrando los pasos del caiculo.

18 | Identifico al menos dos mélodos para verificar la exaciud de ias dosis preparadas
anioc da Ia adminicirarian

DIMENSION 2: Gestion y Organizacion SI
19| D los W0S para I ¥ un stock de medicamentos eaun X
S i factores como i3 fecha de idadyia -

20 | Explico cdmo se un i io de utiizando un sk de X
condrol (gj. FIFQ, PEPS). incluyendo el regisiro de ¥y saidas.

21 | identifico ios nesgos asocados con fa caducidad de los medicamentios y describo las X

para evitar pS

22 | Explico las condiciones o2 E o { eic ) X
para 5 medi [a 55 -

DIMENSION 3: C icacion e i0 S

23 | Describo como me comunicaria eficazmente con un madico para obienes informacion X
sobre un medicamento especifico, incluyendo fzs preguntas clave
que haria

24 | Explico como Transmiria informacion dara y precisa sobre medicamentos a ofro X
peofesional de Ia salud. utiizando un lenguaje técnico adecuada

25 | Describo como explicana de forma diara vy sencilia I3 3 i0n sobre x
un paciente. adapiando el lenguaie 3 su nivel de comprension.

26 | Exphico Jos principios def frabajo en equipo en un de atencion X

27| D como i a las pregunias e inguictudes de un pacente X

scbre un medicamento.
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1 Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

3 Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.
MNota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Dhser:ua{:iorles (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ 1

Mo aplicable [ 1

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg. Daniel ﬂgﬁggdel Fino
DNI:23528875

Especialidad del validador: GESTION AMBIENTAL

...28. de ...agosto... de 2025,

Firma del experto informante
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Variable 1: Capacidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
770 15
Dimension 1: Dimension 2:

Farmacoterapéutico Normativas y Procedimientos

Estadisticas de fiabilidad Estadisticas de fiabilidad

Dimension 3:
Anédlisis y Resolucion de

Problemas
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Alfa de
Cronbach N de elementos Cronbach N de elementos Cronbach N de elementos
142 5 756 5 742 5
Variable 2: Habilidades del Quimico Farmacéutico Hospitalario
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
, 758 12
Dimension 1: Dimensién 2: Dimension 3:

Preparacion y
Manipulacién de
Medicamentos

Gestion y Organizacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
N de elementos

Cronbach N de elementos

Comunicacion e Interaccion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,799 3

,759 4

,949 5




Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

¢'¢

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 17 de octubre del 2025,
Autor Responsable;
MIRELLA VICTORIA ROJAS MORALES
Exp. N9: 2361-2025

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Instituclonal de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de ta Universidad Privada Norbert Wiener evaluo y APROBO el siguiente
proyecto de investigacion:

Proyecto Titulado: "CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITALARIO
EN EGRESADOS DE FARMACIA Y BIOQUIMICA — UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL
DESARROLLO, LIMA 2025"

Version Nro. 2, aprobada por el asesor en fecha 15/10/ 2025.

El cual tiene como Autor{es) a:
MIRELLA VICTORIA ROJAS MORALES
THALIA ALEXANDRA SOTELO SURICHAQUI

La APROBACION otorgada comprende la verificacion del cumplimiento de las b s practicas éticas,
la adecuada evaluacion del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipo de investigacion y la
garantia de confidencialidad en el manejo de los datos, entre otros aspectos éticos y metodoldgicos
pertinentes.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

*  La aprobacion otorgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro {24) meses contados
desde la fecha de emision del presente documento, Esta vigencia es exclusiva para los
procedimientos éticos revisados por el Comité y no sustituye ni aplica a los tramites
administrativos ante |3 Oficina de Grados y Titulos,

* Lo constancia de aprobacién por el CIEIC no garantiza la aceptacién por parte de las
instituciones en las que se planea realizar la investigacion,

*  En caso de requeric una enmienda, entendida como una medificacddn menor que no altera de
manera sustantiva el proyecto aprobado, esta debera ser presentada al CIEIC y no podra
ejecutarse sin su aprobacién previa. Cuslquier cambio sustantivo deberd tramitarse como
proyecto nuevo ante el CIEIC,

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Mg Angrics Kactns Mimays Galarrets
Troaidents
Comaté Instioacooal de Frica ¢ integridad Cientificn
Universidad Privads Norbert Wiener

Aveniata Arsypagra 400 | Telefimmr @005 11000 (A bemrwim Jones & suemes de 2 00 3 3830 S ) < Corme aate =R ety pe
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Anexo 6: Formato de Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION DEL COMITE DE ETICA

Titulo: “CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITALARIO EN EGRESADOS DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA — UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO, LIMA 2025”
Investigador: Rojas Morales, Mirella Victoria

Sotelo Surichaqui, Thalia Alexandra

Institucién: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

Estamos invitando a Ud. a participar en el estudio titulado “CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL QUIMICO FARMACEUTICO
HOSPITALARIO EN EGRESADOS DE FARMACIA Y BIOQUIMICA — UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL
DESARROLLO, LIMA 2025”, de fecha _/_/_y version 04. Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad
Privada Norbert Wiener S.A. (UPNW).

INFORMACION

Propésito del estudio: El propdsito de este estudio es determinar la relacién entre las capacidades y habilidades del quimico
farmacéutico hospitalario en egresados de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Interamericana para el Desarrollo. Su
ejecucion ayudara a comprender mejor el perfil de competencias de los futuros quimicos farmacéuticos hospitalarios y a mejorar
los programas de formacion para asegurar una adecuada preparacion profesional.

Duracion del estudio: 4 meses

N° esperado de participantes: 123 egresados es una estimacion mas precisa al considerar el tamafio finito de nuestra
poblacion.

Criterios de inclusién y exclusion:

Criterios de inclusién:

e  Egresados que hayan culminado entre el ciclo académico V hasta X.
e  Egresados que firmen voluntariamente el consentimiento informado.
e  Egresados que completen el cuestionario de forma clara y coherente.

Criterios de exclusion:

e  Egresados que no otorguen su consentimiento informado.
e  Egresados que entreguen cuestionarios incompletos o inconsistentes.

Procedimientos: Si usted decide participar en el estudio se le realizara lo siguiente.

» En primer lugar, se le explicara el motivo y la necesidad de estudio.

» Se le entregara el consentimiento informado para leerlo y absolver algunas dudas.

» Puede firmar o no firmar el consentimiento.

» En caso que firme el consentimiento, en seguida se haré la entrega de una encuesta a llenar.

La encuesta puede tomar unos 20 a 30 minutos. Los resultados se le entregaran a usted en forma individual y se almacenaran
respetando la confidencialidad y su anonimato.

Riesgos: Su participacion en el estudio carece de riesgo, ya que la aplicacion del instrumento se realizara respetando las
medidas de bioseguridad interpuestas por el Ministerio de Salud.

Beneficios: Al participar en este estudio, usted contribuira de manera significativa a la comprension y prevencién de un
problema de salud publica. Ademas, su participacion le permitira expresar su experiencia personal y opiniones acerca de la
prevencion o tratamiento de enfermedades.

Costos e incentivos: Usted no pagara ningln costo monetario por su participacion en la presente investigacion. Asi mismo,
no recibira ningun incentivo econémico ni medicamentos a
cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacién recolectada con coédigos para resguardar su identidad. Si los
resultados de este estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita su identificacion. Los archivos no
seran mostrados a ninguna persona ajena al equipo de estudio.

Derechos del paciente: La participacion en el presente estudio es voluntaria. Si usted lo decide puede negarse a participar
en el estudio o retirarse de éste en cualquier momento, sin que esto ocasione ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios
y derechos que tiene como individuo, como asi tampoco modificaciones o restricciones al derecho a la atencién médica.
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Preguntas/Contacto: Puede comunicarse con los investigadores: Rojas Morales, Mirella Victoria y Sotelo Surichaqui Thalia
Alexandra a los teléfonos 910482649 o 920801056 y al correo institucional a2016100728@uwiener.edu.pe,

22020104261 @uwiener.edu.pe.

Asi mismo puede comunicarse con el Comité de Et[ca que validé el presente estudio, Contacto del Comité de Etica:
, Presidente del Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener
S.A. (UPNW), para la investigacion de la UPNW, Email: comite.etica@wiener.edu.pe

Il. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacion del Formulario de Consentimiento Informado (FCI), y declaro
haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades

del estudio. Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de
participar es voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento,
sin que esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este

consentimiento.

Firma

Nombre Investigador:

DNI:

Fecha: (/ /)

Firma

Nombre testigo o representante legal :
DNI:

Fecha: ((/ /)

Firma

Nombre Participante:
DNI:

Fecha: (/ /)

Nota: La firma del testigo o representante legal es obligatoria solo cuando el participante tiene alguna discapacidad que le impida
firmar o imprimir su huella, o en el caso de no saber leer y escribir.


mailto:a2016100728@uwiener.edu.pe
mailto:a2020104261@uwiener.edu.pe
mailto:comite.etica@wiener.edu.pe

Anexo 7: Carta de aprobacion de institucion para la recoleccion de los datos

AUTORTZACTON FAFRA APLICACION DE ESTUDIO DE CAAFO

Universidad Interamericana para el Desarrollo
Av. Bolivia 626, Lirma 15082 Lima, Perl

Tel :045 987 042

Caorreo: infonmes@mide. eda pe

El que suscribe, Sr. Juan Canahualpal Adminisrador del zrapo de What=App de
Ezrezades deja constancia de qua:

1. ROJAS MORALFS MIREILA VICTORIA
1. SOTELOQ SURICHAQUI THALIA ATEXANDEA

Eachilleres de la carrers profesions]l de Farmacia v Bioguimica, sa encuenftran
autarizadas para 12 aplicacion de encuestas virtuales comespendientas 3 s proyvecto de
investizacion ttulada:

SCAPACIDADES Y HAEILIDADES DEL QUIMICO FARMACEUTICO
HOSPITALARIO EN EGEESADMDS DE FARMACIA Y BIOQUINMICA —
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA FL DESARROLLO, LINLA 20357,

dirizida par 12 asesora de tesis Mg, Guadalupe Sifuentes de Pozadas, Luz Fabiola, con
&l fin de potener el titulo profesional de Quimico Farmacéatico.

Se zuforiza 2 las tesistas amtes mencionadzs a3 zolicitar v recolectar, mediante encoestas
virtuales, toda la mformecicn necesaria para la ejecucion de su estudio, la cusl sera
utilizada imicamente com fnes acsdémicos ¥ de imvestigacion, gavantizamdo la
confidencizlidad de los datos obtenidas.

FECHA DE INICTO: 15 de acmbre de 025
FECHA DE TEEMING: 15 de noviembre de 2023

Ezperando el cumplimiento de laz nommas étices v metodologicas estahlacidas para este
tipo de investizaciones, se extiende 1z presente autorizacion para los fines partinentes.

Lirma, 01 de octubre del 2025

Atentamernta,
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Anexo 8: Informe del Asesor de Turnitin

M - T Rojas - Sotelo
TESIS Capacidades y Habilidades.docx

E My Files
E2  MyFiles
®  Universidad Wiener

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trn:0id:::14912:570951761 85 paginas

Fecha de entrega 13.882 palabras

24 mar 2026, 7:49 p.m. GMT-5
85.303 caracteres

Fecha de descarga
24 mar 2026, 8:10 p.m. GMT-5

Nombre del archivo

TESIS Capacidades y Habilidades.docx

Tamanio del archivo

970.6 KB

zﬂ turnitin Pagina 2 de 91 - Descripcién general de integridad Identificador de Iz entrega trn:0id:=14912:570951761

13% Similitud general

El total combinado de todas 1as coincidendias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia
» Texto citado
* Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% @ Fuentes deInternet
4% M Publicaciones
10% A Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alerta de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un decumento en peofundidad para
F Texto oculto buscar i i ias que permiti istinguirio de una entrega normal. Si
99 caracteres sospechosos en N.° de paginas advertimos algo extrano, lo marcamos como una alerta para que pueda revisario.

El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento.

Una marca de alerta no e necesariamente un indi de p Sin
r que preste ion y la revise.

g
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13% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:570951761

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
4%  ME Publicaciones

10% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.° de alerta de integridad para revisién

[ Texto oculto
99 caracteres sospechosos en N.° de paginas

El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento.

Pagina 2 de 91 - Descripcién general de integridad

7 turnitin

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:570951761
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12% @ Fuentes de Internet
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o Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

° Internet
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Internet

hdl.handle.net
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entregados
Submitted on 1686066013726

Trabajos

entregados
uwiener on 2025-07-08

° Internet
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Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe
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