Universidad
Norbert Wiener

FACULTAD DETESCU EOLKmBE POSGRADO
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE POSGRADO
Tesis
Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de
pregrado de una universidad privada de Lima, 2023
Para optar el grado académico de
Maestro en Docencia Universitaria
Presentado por
Autor: Sanchez Avalos, Luis Alberto
Cddigo ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1205-4407
Asesora: Dra. Vasquez Tomas, Melba Rita
Cdédigo ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2573-804X
Linea de investigacion general
Educacion de Calidad
Lima, Peru

2023



"v DECLARACION JURADA DE AUTORIA ¥ DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJD DE

INVESTIGACKIN
Urivarsciad ] VERSION: 01 ]
Norier e CODIG0: UPNW-GRA-FOR-033 —— FECHA: 08/11i2022

Yo, SANCHEZ AVALOS, LUIS ALBERTO Egresado(a) de la Escuela de Posgrado
de la Universidad prnivada Norbert Wiener declaro que el trabajo académico *
Inteligencia emocional v motivacidn para el estodio en alunmos de pregrado de una
vnrversidad privada de Lima 2023 " Asesorado por el docente: MELBA RITA
VASQUEZ TOMAS Con DNI 09495221 Con ORCID https:/forcid.org/0000-0002-
2573-804X tiene un indice de similitud de (19) (DIECINUEVE)® con codigo
oid:14912:358134282 venficable en el reporte de onginalidad del software Turnitin.

Asi mismao:

1.

Se ha mencionado todas las fuentes utilizadas, identificando comectamente las citas
textuales o parafrasis provenientes de otras fuentes.

2. Mo he utiizado ninguna otra fuente distinta de aquella sefalada en el trabajo.
3.
4_ El porcentaje sefialado es el mismo que amojo al momento de indexar, grabar o hacer e

Se autoriza gue el trabajo puede ser revisado en blisqueda de plagios.

deposito en el turnitin de la universidad y,

. Asumimos la responsabilidad que comesponda ante cualguier falsedad, ocultamiento u

omision en la informacion aportada, por lo cual nos sometemos a lo dispuesto en las
nomas del reglamento vigente de la universidad.

23 g
— ettt

Fima de autor 1 Firma de autor 2

SANCHEZ AVALOS, LUIS ALBERTO

Hombres y apellidos del Egresado

DNI: 72610183 DN

Firma , ,
MELBA RITA VASQUEZ TOMAS
DMI: 09455221

Lima, 9 de enero de 2023



Dedicatoria

A mis padres, Luis y Haydée, por todo lo que me han brindado.

A mi hijo, Luis Felipe, por ensefiarme todos los dias.



Agradecimientos

A Dios celestial, por ser nuestro padre y creador.

A la Universidad Norbert Wiener, por ser mi alma mater.

A mi madre, por su gran apoyo dia a dia.

A los alumnos que participaron de la investigacion, por su voluntad de contribuir.



indice general

Portada

Declaracién jurada de autoria
Dedicatoria

Agradecimientos

indice general, de tablas y de graficos
Resumen

Abstract

Introduccion

CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
1.2.2 Problemas especificos
1.3 Obijetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
1.3.2 Objetivos especificos
1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Teorica
1.4.2 Metodolégica
1.4.3 Practica

1.5 Limitaciones de la investigacion

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.2 Bases tedricas

2.3 Formulacion de hipotesis
2.3.1 Hipotesis general
2.3.2 Hipotesis especificas

Xi

© O 00 00 00 N N N o o o -

10
14
20
20
20



CAPITULO IlI: METODOLOGIA
3.1 Método de la investigacion
3.2 Enfoque de la investigacion
3.3 Tipo de investigacion
3.4 Disefio de la investigacion
3.5 Poblacién, muestra y muestreo
3.6 Variables y operacionalizacién
3.7 Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica
3.7.2 Descripcion
3.7.3 Validez de expertos
3.7.4 Validez de constructo
3.7.5 Confiabilidad
3.8 Procesamiento y analisis de datos
3.9 Aspectos éticos

CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo de los resultados
4.2 Andlisis inferencial

4.3 Prueba de hipotesis

4.4 Discusion de los resultados

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

5.2 Recomendaciones

REFERENCIAS

ANexos

21
21
21
22
23
25
27
27
27
27
28
29
30
31

32
36
38
45

52

54

56
66

Vi



Indice de tablas

Tabla 1. Cantidad de alumnos investigados.

Tabla 2. Validadores.

Tabla 3. Confiabilidad del primer instrumento.

Tabla 4. Confiabilidad del segundo instrumento.

Tabla 5. Anélisis descriptivo de la variable 1.

Tabla 6. Analisis descriptivo de la variable 2.

Tabla 7. Prueba de normalidad: primera variable.

Tabla 8. Prueba de normalidad: segunda variable.

Tabla 9. Prueba de hipétesis general.

Tabla 10. Prueba de hipotesis especifica primera.

Tabla 11. Prueba de hipotesis especifica segunda.

Tabla 12. Prueba de hipotesis especifica tercera.

Tabla 13. Prueba de hipotesis especifica cuarta.

Tabla 14. Prueba de hipotesis especifica quinta.

Tabla 15. Prueba de hipotesis especifica sexta.

Pag.

23

29

30

30

32

34

37

37

38

39

40

41

42

43

44

Vi



Indice de figuras

Figura 1. Disefio correlacional.
Figura 2. Analisis descriptivo de la variable 1.

Figura 3.Analisis descriptivo de la variable 2.

Pag.

22

32

34

viii



Resumen

El fin primordial del estudio buscd determinar la existencia de relacion entre inteligencia
emocional y motivacion para el estudio en estudiantes de pregrado de una universidad privada
de la ciudad de Lima, durante el afio 2023, en donde se trabajo el enfoque cuantitativo, disefio
no experimental, tipo descriptivo correlacional y se comprueban las hipdtesis afirmativas que
fueron aplicadas en 100 alumnos bajo una muestra por conveniencia que se midio a través de
la técnica encuesta e instrumentos tipo cuestionarios adaptados de Yabar (2021) de los
cuestionarios originales del inventario de IE de Bar-on y test MSLQ de motivacion, los mismos
que fueron pasados por validacion de cinco expertos metodoldgico, estadistico y tematico, y se
hallé confiabilidad estadistica de ,874 y ,830 de acuerdo al Alfa de Cronbach; finalmente, el
resultado mas importante de la investigacion evidencié que las variables analizadas se
relacionan de manera positiva y significativa, de acuerdo a un valor (Rho = ,812) en los
individuos objetos del estudio, lo que da a conocer que, es muy fuertemente probable que a
mayor identificacion, gestion y dosificacion de las emociones, mayor sea la motivacion desde
el punto de vista académico en los estudiantes de terapia fisica y rehabilitacion de pregrado

examinados; y viceversa.

Palabras clave: inteligencia emocional, motivacion para el estudio, estudiantes, y universidad

privada.



Abstract

The primary purpose of the study sought to determine the existence of a relationship between
emotional intelligence and motivation to study in undergraduate students of a private university
in the city of Lima, during the year 2023, where the quantitative approach, non-experimental
design, was worked. descriptive correlational type and the affirmative hypotheses that were
applied in 100 students are convenience sample tested sample that was measured through the
survey technique and questionnaire-type instruments adapted from Yabar (2021) from the
original questionnaires of the Bar-on El inventory. and MSLQ motivation test, which were
validated by five methodological, statistical and thematic experts, and statistical reliability of
.874 and .830 was found according to Cronbach's Alpha; Finally, the most important result of
the research showed that the analyzed variables are related in a positive and significant way,
according to a value (Rho = .812) in the individuals object of the study, which reveals that it is
very strongly It is probable that the greater the identification, management and dosage of
emotions, the greater the motivation from an academic point of view in the undergraduate

physical therapy and rehabilitation students examined; and vice versa.

Keywords: emotional intelligence, motivation to study, students, and private university.
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Introduccién

El objeto de la tesis fue determinar la existencia de relacion entre las variables, inteligencia
emocional y motivacion para el estudio en estudiantes de pregrado de una universidad privada

de Lima, 2023.

Asimismo, el estudio aplicado a partir del método cientifico se encontré dividido en cinco

capitulos, los cuales fueron:

Primero, el planteamiento del problema; segundo, los antecedentes internacionales y
nacionales de la investigacion; tercero, la metodologia empleada para mencionar como se
aplicarian los resultados cuantitativos; cuarto, los resultados estadisticos divididos en el analisis
descriptivo, andlisis inferencial y comprobacién de hipotesis afirmativas adicional a la
discusion de los resultados emitidos; finalmente, se evidenciaron las conclusiones de las
validaciones de hipotesis halladas y recomendaciones que nacieron de la emision final de las
conclusiones; asimismo, se colocaron las referencias bibliogréaficas de articulos cientificos
menores a cinco afos de antigiedad y tesis, y los anexos pertinentes a la naturaleza de la

investigacion.



1. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

De acuerdo al contexto internacional, la inteligencia emocional, en lo posterior IE,
dio a conocer la relacion entre la conciencia y el conocimiento con el fin de manejar las
emociones para comprender los propios sentimientos y los de los demas, asi como tener
las habilidades sociales para comunicarse e interactuar con otros por lo que el origen de
la IE se presenta en el concepto de inteligencia social creado por Thorndike en el afio
1920; para que, posteriormente, Goleman, sustente la teoria de inteligencia emocional
en el afio 1996, dando prioridad a las capacidades emocionales antes que las racionales,
para que, dentro de los aspectos personales, laborales y educacionales, se busque el

éxito en la vida (Torres y Sosa, 2021).

Debido a lo expuesto, en el mundo, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS y
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, ciencia y cultura -UNESCO,
buscaron, desde el afio 1933, renovar la pedagogia desde la infancia hasta la adultez,
por medio de una formacién que dote al estudiante de competencias para la vida y no
solo para el aula de clases; el cual, identifica a la gestion y canalizacion de las
emociones como una educacion de calidad (Mora et al., 2022). Otras investigaciones
mencionan que, 175 estudiantes en la universidad de Almeria en Espafia, evidenciaron
que, la atencion, claridad y regulacion emocional mantienen diferencias significativas
con la IE, puesto que, se desconoce la importancia de la IE en el ambito académico

universitario (Gutiérrez, 2020).



De acuerdo al contexto continental, la Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
de Brasil, propone la aplicacion de la educacién socioemocional como una de las
competencias mas importantes para desarrollar la IE en los estudiantes debido a que los
beneficios de la educacion racional no fueron suficientes para que los universitarios
desarrollen aprendizajes significativos (Hernandez y Silva, 2021). Sin embargo, Brasil
no es el Unico pais que muestra deficiencias en el manejo de las emociones de los
estudiantes, sino también en Colombia porque tal como lo indic6 el Sistema de
Prevencién y Anaélisis de la desercion (SPADIES) en Colombia, desde el afio 2017 al
2022, la desercion académica se incrementd de 15% a 33% debido a los factores que

influyeron en él, como la falta de motivacion y satisfaccion laboral (Silva, 2020).

Por otro lado, en América Latina, en una universidad de Los Andes en Ecuador, los
estudiantes presentaron dificultades para relacionarse con los demas, asi como para
desarrollar empatia, trabajar en equipo, debatir, mantener consensos alturados y respetar
la forma de pensar, vivir y actuar de otro estudiantes; dando a conocer que, casi el 40%
de los alumnos nunca habian sido instruidos sobre lo que es la IE y el 39% tuvieron
problemas con otros estudiantes para integrarse y realizar tareas grupales armoniosas

(Arciniegas et al., 2021).

Ademas, se investigd la IE aplicada a estudiantes de ciencias de la salud en una
universidad publica de Paraguay y se observo que, los niveles de claridad emocional es
un factor deficiente en un 48.5%; ademas, la reparacion emocional es un factor que
debe mejorarse en un 50% porque se hallé asociacion entre claridad y reparacion
emocional con niveles de depresion que provoca alto margen de desercion estudiantil y

bajo manejo de las emociones negativas (Ayala et al., 2021).



De acuerdo al contexto nacional, el Instituto Nacional de Estadistica e Informaética —
INEI mencioné que, la educacién peruana mostrd desercion universitaria debido a que
la pobreza alcanzd una cifra mayor al 30% sobre la actividad econémica y laboral
expresado a través de la desmotivacion y desinterés, provocado, mayormente, por
problemas econémicos y de salud (Cahuana et al., 2020). Por otro lado, el Ministerio
de Educacion del Perd - MINEDU en conjunto con la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, emitieron, durante el afio 2020, la
ejecucion de nuevas planificaciones educacionales en toda la comunidad peruana que
origind en los estudiantes un cambio abrupto que provoco falta de control de emociones,

estrés, ansiedad y desmotivacion académica (Antezana y Chero, 2023).

Asimismo, el desarrollo de la IE es un elemento clave en las organizaciones
educativas; dado que, de la gestion adecuada de las emociones depende el proceso de
ensefianza y aprendizaje que forme estudiantes con habilidades emocionales, sociales y
afectivas en la practica académica (Hernandez y Silva, 2021). Por lo cual, un estudio
aplicado a universitarios del centro del Pert en Huancayo, evidencid que, se obtuvo un
nivel muy bajo de inteligencia intrapersonal en un 43% y un nivel promedio bajo de
estado de animo para el estudio en un 37%, lo que dio a conocer parametros medios y

bajos de IE desarrollado por lo estudiantes (Quiliano, M. y Quiliano, N., 2020).

Segun el contexto regional, en una universidad del Callao se evidencio que, los 62
estudiantes universitarios encuestados dieron a conocer que, solo algunas veces ponen
en practica sus estrategias de aprendizaje porque se sienten motivados por el estudio en
un 30,65% Yy la ansiedad facilitadora del rendimiento académico presenta resultados

bajos en un 37%, debido a que la motivacion extrinseca y motivacion por la tarea



demuestran que los estudiantes, mayormente no se sienten motivados en sus procesos
de formacion académica (Alvarado et al., 2021). Asimismo, de acuerdo a los resultados
emitidos en un estudio realizado en una universidad de Chiclayo, se evidenci6 que, la
motivacion para el estudio depende del nivel socioecondémico, del tipo de familia y de
la eleccion de la carrera profesional; dado que, la motivacién de los universitarios puede

provocar, en lo posterior, desercion académica (Diaz y Fernandez, 2017).

De acuerdo al contexto local, segiin una investigacién aplicada a 33 estudiantes de
los primeros 3 semestres académicos en una universidad en la ciudad de Lima indicaron
que, no existe diferencia de género en la inteligencia emocional de los jovenes
estudiantes; por tanto, no es un aspecto relevante al momento de medir la gestion de las
emociones; ademas, se determind que, la valoracion, reconocimiento y expresion de las
emociones facilitan el desempefio academico; y por tanto, su motivacién (Palomino y

Almenara, 2019).

Adicionado a lo anterior, se investigé la IE en 140 estudiantes de una universidad de
Lima evidenciando que, el 35% mantenia un nivel bajo de IE, el 44,3% nivel bajo de
atencion y un 42% nivel bajo de claridad emocional (Chero et al., 2020). Ademas, en
diversas universidades de la ciudad de Lima se realiz6 un estudio aplicado a 597
estudiantes universitarios que mostro la existencia de correlacion positiva alta entre la
IE y la satisfaccion académica de diversas universidades de Lima, demostrando que, a
mayor gestion y dosificacién de las emociones, mayor es la satisfaccion estudiantil y

viceversa (Tacca et al., 2020).



Finalmente, la realidad problematica que acontece en la universidad objeto del
estudio no es diferente que lo anteriormente mencionado porque los estudiantes
mostraron faltas de interés y preocupacion por las actividades académicas; dado que,
aun se encuentran estudiando en clases bajo la modalidad virtual y no mantienen una

comunicacion y relacion cercana con sus comparieros de estudio y sus docentes.

Adicional a lo antes expuesto, los universitarios se encuentran en un proceso de
consolidacion de la identidad profesional de su carrera en especifico; puesto que,
muchos de ellos, mencionaron que les hubiese gustado estudiar la carrera de medicina;
y por ello, no regulan ni gestionan de manera adecuada sus emociones y no se esfuerzan
ni se responsabilizan éptimamente, lo que provoca que sus niveles de motivacion
academicas sean bajos, y posteriormente, en el ejercicio de la practica profesional,

muestren pocas capacidades de ejercer habilidades duras y blandas.



1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y motivacion para el estudio

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y metas intrinsecas en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y metas extrinsecas en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y valor de la tarea en alumnos

de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion entre inteligencia emocional y control del aprendizaje en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion entre inteligencia emocional y autoeficacia para el

rendimiento en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?

¢Cual es la relacion entre inteligencia emocional y comportamiento afectivo

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y motivacion para el

estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y metas intrinsecas en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y metas extrinsecas en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y valor de la tarea en

alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y control del aprendizaje

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacién entre inteligencia emocional y autoeficacia para el

rendimiento en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y comportamiento

afectivo en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.



1.4 Justificacién de la investigacion

1.4.1 Tebrica

El estudio mostré distintos argumentos y conocimientos logicos para
evidenciar la importancia de la aplicacion de las variables en los estudiantes de
pre grado participantes de la muestra escogida desde la perspectiva de indole
académico; por el cual, la teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman
justifico la eleccion de la variable, inteligencia emocional, debido a que esta
evalGa las emociones, lo intuitivo y los procesos; diferente a la inteligencia
racional, que analiza las conductas, los conocimientos y los resultados; por otro
lado, la teoria de motivacion de Abraham Maslow justificd la eleccion de la
variable, motivacion para el estudio, debido a que esta evalGa las principales
necesidades del ser humano en base a categorias para la supervivencia y para la

propia capacidad de motivacion desde el punto de vista humanistico.

1.4.2 Metodologica

El estudio hizo uso de la técnica encuesta e instrumentos tipo cuestionarios
adaptados, debido a la metodologia numérica aplicada porque la investigacion se
trabajo bajo un enfoque cuantitativo, el cual permitié medir con exactitud y
confianza las respuestas de los participantes que conformaron la muestra a través
de laaplicacion de la estadistica; y, ademas, al ser un estudio de método hipotético
deductivo, se pudieron comprobar las hipétesis afirmativas planteadas y emitir
conclusiones logicas y estructuradas; asi, el estudio podra ser un antecedente de
investigacion de otros estudios y se podran realizar mas investigaciones de indole

academico universitario a partir de la emision de este informe.



1.4.3 Préctica

La determinacién de la existencia de relacion entre las variables que se
mostraron en los resultados del estudio, podran servir para aportar mejoras a la
realidad universitaria y para que los agentes promotores del cambio estudiantil en
el contexto peruano tomen mejores decisiones a partir de los resultados emitidos,
debido a que se estudiaron variables que analizaron el estado emocional y
psicoldgico de estudiantes, investigaciones que ain son poco analizadas en una

muestra de indole académico.

1.5 Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones mas resaltantes durante la construccion de la investigacion fueron
la demora y la burocracia administrativa para obtener la solicitud del permiso de
aplicacion de los instrumentos que solicito el investigador al director de la universidad
objeto del estudio para su firma, aprobacion y posterior aplicacion de los cuestionarios

a los estudiantes analizados.
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2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se dieron a conocer antecedentes

internacionales en los cuales se evidencio que en los estudios de:

Bonilla et al., (2022) en Buenos Aires, Argentina, “buscaron determinar la relacion
entre inteligencia emocional, compromiso y autoeficacia académica en universitarios
ecuatorianos”. La metodologia empleada fue, -cuantitativa, correlacional y
transaccional, bajo una muestra de 126 estudiantes, en donde se trabajaron los
instrumentos adaptados del test de ICE de Baron y el test MSLQ de Pintrich. Por tanto,
los resultados mas representativos dieron a conocer que, las variables estudiadas se
relacionan de manera significativa media (Rho = 0,522). En conclusién, a mayor gestion
de las emociones, menor motivacion para el estudio; y, a menor regulacion de las

emociones, menor conducta positiva hacia el estudio en los universitarios estudiados.

Bojorquez y Moroyoqui (2020) en Obregdn, México, “buscaron conocer la relacion
entre inteligencia emocional percibida y ansiedad en universitarios mexicanos”. La
metodologia empleada fue, cuantitativa y correlacional, bajo una muestra de 100
estudiantes, en donde se trabajaron los instrumentos adaptados del Trait Meta-Mood
Scale — 24 y el test de IE. Por tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer
que, las variables estudiadas se relacionan de manera significativa media (Rho = -
0,365). En conclusion, a mayor percepcion de la gestién de las emociones, menor
ansiedad; y, a menor regulacion de las emociones, mayores niveles de conductas

ansiosas.
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Garcia (2020) en Armenia, Colombia, “busco establecer relacion entre inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de una universidad en Quindio”.
La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo y de tipo correlacional, bajo una
muestra de 29 estudiantes, en donde se trabajaron los instrumentos adaptados del
inventario de inteligencia emocional de BarOn y documentos de notas semestrales. Por
tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer que, las variables estudiadas
se relacionan de manera positiva (p<.0.00). En conclusién, se determiné que, a mayor

desarrollo de la gestion de las emociones mayor rendimiento estudiantil; y, a menor

manejo de las emociones menor rendimiento acadéemico en los alumnos estudiados.

Gomez et al., (2020) en Andalucia, Espafia, “buscaron establecer la relacion entre
el riesgo suicida, inteligencia emocional y autoestima en estudiantes universitarios”.
La metodologia empleada fue, cuantitativa, correlacional y transversal, bajo una
muestra de 1414 estudiantes, en donde se trabajaron los instrumentos adaptados de la
escala del riesgo suicida, el Trait Meta-Mood Scale - 24 y un test de autoinforme de
inteligencia emocional. Por tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer
que, las variables estudiadas se relacionan de manera significativa (p<.0.01). En
conclusién, a mayor riesgo suicida, menor inteligencia de las emociones y autoestima;
y, @ menor riesgo suicida, mayor inteligencia de las emociones y autoestima en los

universitarios investigados.

Licona et al., (2020) en la ciudad de México, México, “buscaron evaluar la relacion
entre inteligencia emocional y motivacion académica en una universidad de México”.
La metodologia empleada fue, cuantitativa y correlacional, bajo una muestra de 119

estudiantes, en donde se trabajaron los instrumentos adaptados del inventario de
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cocientes emocionales. Por tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer
que, las variables estudiadas se relacionan de manera significativa baja (Rho = 0,240).
En conclusion, a mayor manejo de las emociones, mayor sera la motivacién estudiantil;
y, a menor manejo de las emociones, menor sera también la implicacion hacia el estudio

en los universitarios investigados.

Asimismo, se dieron a conocer antecedentes nacionales en los cuales se evidencio

que en los estudios de:

Bengoa (2021) “buscé determinar la relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de educacion superior en una universidad de
Arequipa”. La metodologia empleada fue, cuantitativa, basica y correlacional, bajo una
muestra de 158 estudiantes, en donde se trabajaron los instrumentos adaptados del
inventario del test de Trait Meta Mood Scale (TMMS-24) y el registro de notas de los
alumnos. Por tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer que, las
variables estudiadas se relacionan de manera significativa (Rho = 0,852). En
conclusion, a mayor administracion de las emociones, mayor rendimiento estudiantil;
y, a menor entendimiento de los sentimientos, menor rendimiento académico en los

universitarios investigados.

Pefia (2021) “busco determinar la relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de una universidad en Pasco”. La metodologia
empleada fue, cuantitativa y correlacional, bajo una muestra de 80 estudiantes, en donde
se trabajaron los instrumentos adaptados del inventario de Bar-On, y documentos de

promedios finales. Por tanto, los resultados méas representativos dieron a conocer que,
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las variables estudiadas se relacionan de manera positiva alta (Rho = 0,706). En
conclusién, a mayor manejo de las emociones, mayor capacidad estudiantil; y, a menor
aplicacion de inteligencia de las emociones, menor rendimiento universitario en los

universitarios investigados.

Yébar (2021) “busco determinar la relacion entre inteligencia emocional y
motivacion en universitarios de una universidad cuzquenia”. La metodologia empleada
fue, cuantitativa, correlacional y transaccional, bajo una muestra de 126 estudiantes, en
donde se trabajaron los instrumentos adaptados del test de ICE de Baron y el test MSLQ
de Pintrich. Por tanto, los resultados mé&s representativos dieron a conocer que, las
variables estudiadas se relacionan de manera significativa media (Rho = 0,256). En
conclusion, a mayor gestion de las emociones, menor motivacion para el estudio; y, a
menor regulacion de las emociones, menor conducta positiva hacia el estudio en los

universitarios estudiados.

Sandoval (2020) busco determinar la relacion entre inteligencia emocional y
ansiedad rasgo estado en estudiantes de la universidad de Lima. La metodologia
empleada fue, cuantitativa y correlacional, bajo una muestra de 173 estudiantes, en
donde se trabajaron los instrumentos adaptados de la escala de IE Trait Meta-24 y escala
de baremacion de Chang. Por tanto, los resultados més representativos dieron a conocer
que, las variables estudiadas se relacionan de manera negativa moderada (Rho = -
0,328). En conclusion, a mayor manejo de las emociones propias y ajenas, menor
ansiedad; y, a menor gestién de las emociones, mayor ansiedad en los estudiantes

investigados.
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Sotomayor (2019) “busco determinar la relacion entre inteligencia emocional y
motivacion académica en estudiantes en una universidad de Cusco”. La metodologia
empleada fue, cuantitativa y correlacional, bajo una muestra de 338 participantes, en
donde se trabajaron los instrumentos adaptados del inventario de Bar-On vy el
cuestionario EAM-56P. Por tanto, los resultados mas representativos dieron a conocer
que, las variables estudiadas se asocian de manera negativa (Rho = -0,134). En
conclusion, a mayor control de las emociones, menor motivacion académica; y, a menor
control de los sentimientos, mayor motivacion estudiantil en los universitarios

estudiados.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Definicion de inteligencia emocional

Después de haber sefialado los antecedentes del estudio, el marco tedrico que
deviene de esta, menciona que, la primera variable de la investigacion
denominada, inteligencia emocional, hace alusion a la capacidad de saber
relacionarse con uno mismo y con los demas; por el cual, la persona sabe
identificar y dosificar la reaccion ante sus emociones porgue se conoce que tales
emociones surgen de manera inmediata y no son controlables; sin embargo, lo
que si son controlables son las actitudes y comportamientos que el ser humano
pone en practica a raiz de una determinada emocion; por el cual, beneficia al
individuo desde diversos puntos de vista, desde el personal y familiar hasta el
académico o laboral porque se relaciona con la capacidad de tomar decisiones, de

resolver problemas y otros aspectos de caracter conductual (\Véliz et al., 2022).
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2.2.2 Teoria que sustenta la variable inteligencia emocional

Asi, la primera variable del estudio, inteligencia emocional, se fundamenta en
la teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman instaurada en el afio
1995, el cual indicada que, el intelecto de las personas no es lo Unico y mas
importante que tiene el ser humano en la vida, sino que, se requiere ir mas alla
del aprendizaje comun adquirido a lo largo del tiempo, por lo que se debe preparar
a la persona para la vida y para que este tenga el éxito deseado a través del control
de las propias emociones, los pensamientos, las conductas, y en general, de la
propia toma de decisiones que ayuda a que el individuo potencie sus talentos y

habilidades en todos los campos de su vida (Fragoso, 2018).

Dado lo expuesto, Goleman indica que las competencias emocionales se
encuentran divididas, esencialmente en dos, las intrapersonales e interpersonales,
de las cuales, en la primera se estudia la relacion que el ser humano establece
consigo; vy, en la segunda se analiza las relacionales que se mantienen con los
demas, en el cual, la inteligencia racional es importante; sin embargo, debe ser
complementada con la inteligencia emocional para obtener éxito a lo largo de la
vida (Flores, 2023). Por lo tanto, defiende el autor, la clave del éxito no se
encuentra necesariamente en las aptitudes ni en la razén que determina el
coeficiente intelectual, sino en las actitudes y nivel de empatia empleado para
controlar nuestras reacciones ante una determinada emocion, de los cuales, la

mayoria son el miedo, alegria, sorpresay asco (Vallejos, 2022).
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2.2.3 Definicion de las dimensiones

Intrapersonal es la capacidad que le permite al ser humano conocerse a través
del autoanalisis; es considerado un tipo de inteligencia ligado a la conciencia de
las capacidades, fortalezas, debilidades y limitaciones de los individuos. Aquellos
que poseen esta habilidad emocional pueden ser conscientes de sus actitudes
ordenando y planificando sus metas; debido a lo cual, se vuelven mas auto

disciplinados (Torres, 2020).

Interpersonal hace referencia a la capacidad de mantener relaciones o
asociaciones con los demas, a través de las emociones o sentimientos. Es un tipo
de inteligencia que le permite al ser humano tener la capacidad de interactuar y
comunicarse efectivamente e interpretar las expresiones de los demas (Navarro et

al., 2019).

Adaptabilidad comprende la capacidad de acomodarse o aprender a gestionar
los cambios imprevistos, que empieza con el pensamiento racional y prosigue con
la accion deliberada, en el cual influyen la autorreflexion, y el pensamiento

creativo (Ruiz, 2017).

Manejo del estrés es el control de la presion excesiva de situaciones estresantes
que pueden ocasionar la saturacion mental y/o fisica del individuo, afectando no
solo su salud, sino también a su entorno méas proximo como lo es su ambiente
academico o familiar, por el cual se genera desequilibrio entre la vida académica
y personal, que genera aspectos negativos y adversos en el trabajador (Cassaretto

etal., 2021).
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Finalmente, los estados de animos son actitudes emocionales o disposicion de
tener de manera prolongada un pensamiento o idea. Asi, este estado mental, puede
ser agradable o desagradable, expresado a través de gestos o expresiones faciales

(Rios, 2019).

2.2.4 Definicion de motivacion para el estudio

Por otro lado, la segunda variable de la investigacion, motivacion para el estudio
es un estado de animo que hace enfasis en la conducta del ser humano para lograr
metas y objetivos concretos; por tanto, es la energia que impulsa a los estudiantes
a desarrollar actitudes asertivas y positivas en el proceso del aprendizaje académico

(Quena, 2020).

2.2.5 Teoria que argumenta la variable motivacion para el estudio

La segunda variable de la investigacion, motivacion para el estudio, se
fundamenta en la teoria de la motivacion de Abraham Maslow en el afio 1943,
porque centra la conducta del individuo desde las necesidades fisioldgicas hasta las
de auto realizacion, ya que el punto de partida del ciclo motivacional esta
fundamentado en el surgimiento de una necesidad en especifico, en donde se
muestra un orden que expresa la motivacion de las personas y se identifican 5 item
de necesidades que va desde la supervivencia hasta la capacidad de motivarse
(\Valenzuela et al., 2019). El autor explica que dicha teoria impulsa la conducta
hacia la satisfaccion de las necesidades, las mismas que eran basicas en afos
pasados porque solo se buscaba la supervivencia como primera motivacion; sin
embargo, en el siglo XXI el ser humano busca autonomia, libertad y alegria bajo el

concepto propio de éxito de cada persona (Madero, 2022).
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Completando la idea anterior, cuando el individuo se encuentra motivado
incrementa sus niveles de atencion por el cual su opinién es positiva y se siente
satisfecho; y desde el punto de vista académico, este aumenta su desempefio y
rendimiento académico debido a que siente que sus necesidades primarias son
cubiertas y tiene la sensacion de comodidad y confort . Esta teoria apoya el impulso
hacia el logro de resultados, en donde se invita a las personas a actuar de una
manera determinada inducido por su nivel de motivacion, que pueden convertirse
con el tiempo, en la virtud de la labor creadora de las necesidades autbnomas y

futuristas del ser humano (Gonzales, 2019).

2.2.6 Definicion de las dimensiones

Metas extrinsecas es un conjunto de estimulos externos para el logro de
objetivos académicos que se persiguen debido a factores del exterior como el
reconocimiento; por tanto, se da cuando el ser humano siente deseos de realizar
alguna actividad de la cual sabe, que puede ganar alguna recompensa o de lo

contrario, evitar un castigo (Dolores et al., 2022).

Metas intrinsecas es un conjunto de estimulos internos para el logro de objetivos
academicos que se persiguen debido a factores del yo del individuo que impulsa a
realizar acciones satisfactorias y que; de lo contrario, no se encuentra determinado
por estimulos externos; asi, esta es la capacidad de encontrar satisfaccion dentro de
uno a través de la curiosidad o de la puesta en préactica de algin desafio nuevo

(Uséan y Salavera., 2019).
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Valor de la tarea involucra el interés y la utilidad de las asignaturas, asi como la
importancia de las actividades académicas, en donde los estudiantes se encuentran
comprometidos y motivados con el cumplimiento adecuado de los deberes

académicos (Paolini et al., 2018).

Control del aprendizaje es la comprobacion de los niveles de logro de los
objetivos propuestos y de los elementos externos e internos de los estudiantes, que
afectan o benefician el proceso de aprendizaje estudiantil, en el cual se encuentran
involucrados las emociones, la autoestima, el reconocimiento, el entendimiento y

la motivacion (Aguilar, 2020).

Autoeficacia para el rendimiento es el juicio o valor que tiene cada estudiante
sobre sus capacidades y competencias, por medio de los cuales, ejecutara y
organizara sus acciones con el fin de alcanzar el rendimiento académico esperado

(Burgos y Salas, 2020).

Finalmente, comportamiento afectivo son también los estados de animo que se
encuentran ligados a las emociones sostenidas y persistentes, como la ansiedad, los
cuales se vinculan con los pensamientos negativos y las reacciones fisioldgicas de

los estudiantes (Bonilla y Diaz, 2019).
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2.3 Formulacion de hipétesis

2.3.1 Hipotesis general

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y
motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de

Lima, 2023.

2.3.2 Hipdtesis especificas

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y metas

intrinsecas en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y metas

extrinsecas en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y valor de

la tarea en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y control

del aprendizaje en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y
autoeficacia para el rendimiento en alumnos de pregrado de una universidad

privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y
comportamiento afectivo en alumnos de pregrado de una universidad privada de

Lima, 2023.
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3. METODOLOGIA

3.1 Método de la investigacion

Utilizd el método hipotético deductivo porque se aplicd el razonamiento de tipo
l6gico, el cual pasd por un proceso de induccion para remitir el problema hacia la
hipétesis del estudio, para luego contrastar o validar dichas hipdtesis y evidenciar los
resultados de la investigacion a la sociedad del conocimiento mediante el proceso de

induccion, deduccion e induccion (Galindo, 2020).

3.2 Enfoque de la investigacion

Se enmarco dentro del enfoque cuantitativo porque se aplicé un estudio confiable,
exacto y objetivo, el cual hizo uso de instrumentos de evaluacion numéricos que fueron
procesados a traves de la estadistica para evidenciar patrones de comportamientos de la

muestra escogida (Herbas y Rocha, 2018).

3.3 Tipo de investigacion

Fue aplicada porque el estudio hizo uso del conocimiento cientifico para resolver
problemas reales de forma practica, el cual tuvo como fin principal brindar soluciones
concretas a la sociedad investigativa y mejorar los niveles y la calidad de vida de sus
integrantes, utilizando al estudio basico a traveés del aporte de sus conocimientos

tedricos (Zurita et al., 2018).
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3.4 Disefio de investigacion

Fue no experimental porque no se manipularon las variables utilizadas en el estudio
de manera intencional ni premeditada, sino que, la investigacién hizo uso de la
observacion de los fendbmenos a investigar en su contexto natural como primer paso
del método cientifico (Trujillo, 2019); ademaés, fue de corte transversal porque el
estudio se aplico en un espacio y tiempo determinado y Unico (Rodriguez y Pérez,
2017); asimismo, fue descriptivo correlacional porque se describio el comportamiento
de las variables en la muestra aplicada y se hallo la relacion entre ellas (Bedregal et al.,

2017).

Por tanto, el tipo de disefio que se aplico en la investigacion se enmarco en el

siguiente diagrama:

Figura 1

Diagrama disefio correlacional.

V1

V2

Nota. Extraido de S&nchez y Reyes, 2018.

M = Muestra.
Vi = Inteligencia emocional.
V2 = Motivacion para el estudio.

R = Relacion.
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3.5 Poblacién, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacién

Es el total de los elementos estudiados y evaluados en una investigacion
determinada (Carhuancho et al., 2019). Por lo tanto, la poblacion lo
conformaron 171 estudiantes de pregrado de cuarto, quinto, sexto, séptimo y
octavo ciclo en su calidad de estudiantes regulares, los cuales se encontraron
matriculados en la carrera de tecnologia médica en terapia fisica y

rehabilitacion.

Tabla 1l

Cantidad total de alumnos investigados.

Estudiantes Cantidad
Ciclo 4 34
Ciclo 5 35
Ciclo 6 32
Ciclo 7 30
Ciclo 8 40
Total 171

3.5.2 Muestra

Es el sub conjunto de personas, medidas o elementos estudiados (Chavez et
al., 2020). Por lo cual, la muestra investigada lo conformaron 100 estudiantes
de pre grado de la carrera de tecnologia médica en terapia fisica y rehabilitacién

que estudiaron en el cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo ciclo.
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3.5.3 Muestreo

Es una herramienta para efectuar una investigacion cientifica, el cual se
examina para realizar inferencias sobre la poblacion, asi, los muestreos pueden
ser probabilisticos 0 no probabilisticos (Otzen, 2017). Es asi que, el tipo de
muestreo que se aplicé en el estudio fue no probabilistico por conveniencia,
debido a que el autor utilizé su conveniencia cientifica, a través de los criterios
de inclusion y exclusion, para extraer a los participantes analizados a partir de

su poblacion.

Criterios de inclusion

Estudiantes que firmaron el formato de consentimiento informado.

Estudiantes que cursaron el cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo ciclo de

tecnologia médica en la universidad estudiada.

Criterios de exclusion

Estudiantes que no respondieron a todas las preguntas de los dos cuestionarios.
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Variable 1:
Dimensiones Definicion Definicion Indicadores Escala de medicion Escala valorativa
conceptual operacional
Intrapersonal Es la capacidad para | La variable se dividio | Autoconocimiento. Ordinal. Baja
identificar y gestionar | en cinco dimensiones
) ) (50-84)
las emociones propias | que se desagregaron en 1 = Rara vez 0 NUNCA.
y la de los demas; y, a | cinco indicadores y 25 )
Interpersonal Empatia.
partir de ello, | elementos de  tipo Media
- . . 5 =Pocas veces.
desarrollar habilidades | ordinal medidos a
de empatia, | traves de una escala 6 = A veces. (85-115)
Adaptabilidad comunicacion asertiva, | Likert de 5 niveles; | Flexibilidad.
trabajo en equipo, entre | desde la opcién rara 7 =Muchas veces.
. L Alta
otros (Arias et al., | vez, hasta la opcion con
. 5 = Con mucha
2020). mucha frecuencia. (116 a mas)

Manejo del estrés

Estado de animo

Control de impulsos.

Bienestar.

frecuencia o siempre.




26

Variable 2:
Dimensiones Definicion Definicion Indicadores Escala de medicion Escala valorativa
conceptual operacional
Metas intrinsecas. | Es un componente | La variable se dividio | Curiosidad. Ordinal. Baja
importante cuando se | en seis dimensiones que
P W (31-72)
desea establecer el | se desagregaron en seis 1 = Totalmente en
) proceso de ensefianzay | indicadores 'y 25 desacuerdo.
Metas extrinsecas. o _ Recompensas.
aprendizaje de manera | elementos  de  tipo Media
eficiente y efectiva en | ordinal  medidos a 2 = En desacuerdo
estudiantes través de una escala (73-114)
Valor de la tarea. universitarios en el | Likert de 5 niveles; | Interés y utilidad de
L. L, .. | las asignaturas. 3 =Nideacuerdonien
ambito  académico | desde  la  opcion desacuerdo Al
' fa
(Aleman et al., 2018). | totalmente en
Control del desacuerdo, hasta la 4 = Deacuerdo. (115 - 155)
on r((j)_ _ € 0 totalmente Capacidad para
aprendizaje. opcion totalmente de
g J P aprender. 5 = Totalmente de
acuerdo. acuerdo.
Autoeficacia para el
rendimiento. Seguridad  sobre el

Comportamiento
afectivo.

aprendizaje.

Pensamientos
negativos.
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.7.1 Técnica

Fue la encuesta porque se midieron las caracteristicas de la muestra en donde
se recopilé informacion pertinente a través de los instrumentos tipo
cuestionarios sin modificar el entorno a investigar para mostrar resultados

objetivos y emitir las conclusiones finales (Velasquez y Rivera, 2017).

3.7.2 Instrumentos

Los cuestionarios miden la relacion entre las variables previamente
establecidas de manera exacta, numérica y objetiva (Radu, 2021). Debido a lo
expuesto, los instrumentos fueron los cuestionarios empleados para recoger las

respuestas de la muestra de la investigacion.

Debido a lo antes mencionado, el primer instrumento que midid la variable
denominada, inteligencia emocional, fue un cuestionario adaptado de la tesis de
Yébar aplicado en el afio 2021, el cual fue adaptado del instrumento adaptativo
de Ugarriza (2001), el cual fue extraido del inventario de Inteligencia Emocional
de Ice Bar-On y aplicado en 126 estudiantes de una universidad en el Cusco, en
donde se evidencié la validez de tres expertos en la tematica, estadistica y
metodologia; y, se obtuvo una confiabilidad estadistica de 0,826 segun el
coeficiente Alfa de Cronbach medido a través de 133 elementos con opciones
de escala Likert de 5 niveles que fueron desde la opcion rara vez, hasta la opcion
con mucha frecuencia, con el objeto de evaluar las dimensiones; intrapersonal,

interpersonal, adaptabilidad, estrés y estado de animo (Yabar, 2021).
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Asimismo, el segundo instrumento que midié la variable denominada,
motivacion para el estudio, fue un cuestionario adaptado de la tesis de Yabar
aplicado en el afio 2021, el cual fue adaptado del instrumento adaptativo de
Martinez (1986), el cual fue extraido del test MSLQ de estrategias para la
motivacion y aplicado en 126 estudiantes de una universidad en el Cusco, en
donde se evidencio la validez de tres expertos en la temaética, estadistica y
metodologia; y, se obtuvo una confiabilidad estadistica de 0,953 segun el
coeficiente Alfa de Cronbach medido a través de 31 elementos con opciones de
escala Likert de 5 niveles que fueron desde la opcién totalmente en desacuerdo,
hasta la opcion totalmente de acuerdo, con el objeto de evaluar las dimensiones;
metas intrinsecas, metas extrinsecas, valor de la tarea, control del aprendizaje,

autoeficacia para el rendimiento y comportamiento afectivo (Yabar, 2021).

3.7.3 Validacion

Asimismo, la validez verifica la fiabilidad del estudio y el dominio cientifico
por medio de la validacion de profesionales que tienen trayectoria en el tema
investigado (Hernandez y Cogollo, 2019). Por el cual, se solicitaron la validez
de instrumentos a cinco especialistas en la tematica, estadistica y la metodologia
a través de los criterios de magisteres especialistas en docencia universitaria y
gestion en salud, quienes se encuentran mencionados en la seccion de anexo
numero 4 del estudio, los cuales asignaron puntajes con resultado aplicable y
evidenciaron la suficiencia para la aplicacion de ambos instrumentos de las

variables en la muestra escogida del estudio.
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Tabla 2
Validadores.
Expertos Decision
Dr. Nolazco, Fernando Aplicable
Mg. Lima, Ana Aplicable
Mg. Diaz, Rosaria Aplicable
Mg. Mufioz, David Aplicable
Mg. Gélvez, Santos Aplicable

3.7.4 Confiabilidad

La confiabilidad estadistica demuestra la consistencia y fiabilidad de los

instrumentos (Villavicencio y Luna, 2018). A razon de lo mencionado, dichos

instrumentos fueron también aplicados a una parte de la muestra para conocer

el nivel de confianza y la calidad de los cuestionarios; por el cual, se encuesté a

25 estudiantes en base a los 25 items de cada instrumento como parte de una

prueba piloto para realizar una aproximacion real antes de establecer la prueba

final, con el objeto de hallar el coeficiente Alfa de Cronbach que midi6 la

consistencia interna de los cuestionarios con escala Likert; y, posteriormente, se

aplicaron dichos instrumentos a la muestra en los cuales participaron los 100

estudiantes detallados en la poblacién con el objeto de dar a conocer la

influencia entre las variables.
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Tabla 3

Primer instrumento.

Alfa de Cronbach Elementos

0,874 25

Tabla 4

Segundo instrumento.

Alfa de Cronbach Elementos

0,830 25

3.8 Procesamiento y analisis de datos

Detalla la forma de recopilacion de la informacion de manera sistemaética para
que finalmente se comprueben las hipdtesis del estudio (Sanchez, 2019). Por el
cual, se solicitd a la facultad correspondiente el permiso para la aplicacion de
instrumentos dirigido a estudiantes matriculados de entre cuarto a octavo ciclo de
la carrera de tecnologia médica de una Universidad Privada de Lima en el periodo
2023-11 y se coordind las fechas y horarios para encuestar a los estudiantes objetos

del estudio de manera presencial.

Ademas, se analizo la informacion con el objetivo de obtener conclusiones
pertinentes para examinar e interpretar la base de datos y demostrar como se

trabajara la estadistica en la investigacion (Hernandez y Juarez, 2018).
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Debido a lo expuesto, el método para analizar la informacion de la investigacion
hizo uso del programa Microsoft Excel afio 2016 para el procesamiento y
codificacion de los datos descriptivos para la elaboracion de los cuadros
estadisticos, los cuales fueron trasladados al programa estadistico SPSS, version
26.0 y se dio a conocer que la prueba de normalidad que se aplico en el estudio
calculd la correlacion entre los datos y puntuaciones utilizando la prueba (K-S)
debido a que fue aplicado a una muestra mayor a 50 elementos y se aplicé una
medida de asociacion lineal porque el valor p fue menor a 0.05 (p<0.05). En
conclusion, se demostrd relacion positiva y significativa lineal y directa de las
variables en contraste con las hipotesis, los cuales demostraron que, cuando crece

una variable la otra también crece y viceversa.

3.9 Aspectos éticos

Garantiza la calidad ética del estudio a través de los principios éticos, los cuales,
se veran reflejados a través del respeto por la autonomia de los estudiantes, debido
a que su seleccion se encontrara sujeta a la firma de consentimiento informado de
los participantes (Bernal, 2019). Por ello, el autor trabajoé con beneficencia y no
maleficencia, bajo lineamientos de rigor y honestidad cientifica; por el cual, los
estudios fueron correctamente citados de acuerdo a las normas APA septima
edicién, y se protegio la confidencialidad de la informacion que fue recolectada
porque no se utilizaron los datos para otro fin investigativo (Miranda y Villasis,

2019).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla5s

Anélisis descriptivo de la variable 1.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

TOTAL

DIMENSIONES BAJA MEDIA ALTA
n % n % n % n %
D1. Intrapersonal 22 22.00% 45 45.00% 33 33.00% 100 100%
D2. Interpersonal 25 25.00% 46 46.00% 29 29.00% 100 100%
D3. Adaptabilidad 19 19.00% 51 51.00% 30 30.00% 100 100%

D4. Manejo delestrés 11 11.00% 57 57.00% 32 32.00% 100 100%

D5. Estado de animo 16 16.00% 49 49.00% 35 35.00% 100 100%

300
250
200

150

51
100

50 -
0

BAJA MEDIA ALTA

E D1. Intrapersonal E D2. Interpersonal m D3. Adaptabilidad
H D4. Manejo del estrés m D5. Estado de animo

Figura 2. Variable 1.
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Interpretacion:

Los alumnos estudiados dieron a conocer que, las dimensiones, manejo del estrés con
57%, adaptabilidad con 51%, estado de animo con 49%, interpersonal con 46%,
intrapersonal con 45%, fueron mayormente medios en ese orden. Es decir, las dimensiones
mencionadas provocaron de forma media que, la inteligencia emocional se reduzca o

incremente en la muestra objetiva de alumnos.



Tabla 6

Anélisis descriptivo de la variable 2.

34

MOTIVACION PARA EL ESTUDIO

TOTAL
DIMENSIONES BAJA MEDIA ALTA
n % n % n % n %
D1. Metas intrinsecas 22 22.00% 45 45.00% 33 33.00% 100 100%
D2. Metas extrinsecas 22 22.00% 45 45.00% 33 33.00% 100 100%
D3. Valor de la tarea 25 25.00% 46 46.00% 29 29.00% 100 100%
D4. Control del aprendizaje 19 19.00% 51 51.00% 30 30.00% 100 100%
D5. Autoeficacia rendimiento 11 11.00% 57 57.00% 32 32.00% 100 100%
D6. Comportamiento afectivo 16 16.00% 49 49.00% 35 35.00% 100 100%
350
300
250
200
150
o
0
BAJA MEDIA ALTA

B D1. Metas intrinsecas

H D4. Control del aprendizaje

Figura 3. Variable 2.

B D2. Metas extrinsecas

u D5. Estado de animo

m D3. Valor de la tarea

 D6. Comportamiento afectivo
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Interpretacion:

Los alumnos estudiados dieron a conocer que, las dimensiones, autoeficacia para el
rendimiento con 57%, control del aprendizaje con 51%, comportamiento afectivo con
49%, valor de la tarea con 46% y metas extrinsecas e intrinsecas con 45%, fueron
mayormente medios en ese orden. Es decir, las dimensiones mencionadas provocaron de
forma media que, la motivacion para el estudio se reduzca o incremente en la muestra

objetiva de alumnos.
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4.2 Andlisis inferencial

El autor realiz6 dos pruebas de normalidad para conocer si la muestra procede de una
poblacion normal o no y determinar si los métodos estadisticos fueron paramétricos o no
paramétricos, a través de la prueba Kolmogorov-Smirnov (K-S), con el objeto de conocer

el ajuste entre las dos distribuciones de probabilidad en una muestra mayor a 50 individuos.

Por ello, se tomd en cuenta lo siguiente:

1. Si: (p>0,05), se aplicaré el coeficiente de correlacion de Pearson, que da a conocer una

prueba paramétrica.

2. Si: (p<0,05), se aplicara el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, que da a

conocer una prueba no parameétrica.

Por tanto, se desarrollaron las siguientes pruebas de normalidad de cada instrumento

que midieron las variables, evidenciando que:



Tabla7

Primera variable del estudio.

Prueba de normalidad: inteligencia emocional
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Dimensiones Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl p
D1. Intrapersonal 0,230 100 0,000
D2. Interpersonal 0,212 100 0,000
D3. Adaptabilidad 0,244 100 0,000
D4. Manejo del estrés 0,241 100 0,000
D5. Estado de animo 0,210 100 0,000
Tabla 8
Segunda variable del estudio.
Prueba de normalidad: motivacion para el estudio
Dimensiones Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl p
D1. Metas intrinsecas 0,227 100 0,000
D2. Metas extrinsecas 0,251 100 0,000
D3. Valor de la tarea 0,233 100 0,000
D4. Control del aprendizaje 0,221 100 0,000
D5. Autoeficacia para el rendimiento 0,212 100 0,000
D6. Comportamiento afectivo 0,230 100 0,000

Se demostrd prueba de normalidad al 5%, con valores p de 0,000, los cuales son

menores a 0,05; por lo tanto, se decidi6 aplicar la correlacion rho Spearman.



4.3 Prueba de hipotesis

Hipotesis general
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Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y motivacion para

el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla9

Prueba de hipotesis general.

Correlaciones

V1 Inteligencia Coeficiente de
emocional correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V2 Motivacion para el Coeficiente de
estudio correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V1

Inteligencia
emocional

1,000

100
,812

,024
100

V2
Motivacion para el
estudio
,812
,024
100
1,000
100

Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,812; dando a conocer,

relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la general.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue la motivacion para el estudio y viceversa.



Hipotesis especifica 1
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Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y metas intrinsecas

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 10

Prueba de hipotesis especifica primera.

Correlaciones

V1 Inteligencia Coeficiente de
emocional correlacion.

Sig. (bilateral)
N

D1 Metas intrinsecas  Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V1

Inteligencia
emocional

1,000

100
,840

,027
100

D1

Metas intrinsecas
.840

,027
100

1,000

100

Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,840; dando a conocer,

relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la especifica.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue la motivacion intrinseca y viceversa.



Hipotesis especifica 2
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Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y metas extrinsecas

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 11

Prueba de hipdtesis especifica segunda.

Correlaciones

V1 Inteligencia Coeficiente de
emocional correlacion.

Sig. (bilateral)
N

D2 Metas extrinsecas  Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V1

Inteligencia
emocional

1,000

100
,855

,021
100

D2

Metas extrinsecas
.855

,021
100

1,000

100

Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,855; dando a conocer,

relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la especifica.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue la motivacion extrinseca y viceversa.



Hipotesis especifica 3
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Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y valor de la tarea

en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 12

Prueba de hipotesis especifica tercera.

Correlaciones

V1 Inteligencia Coeficiente de
emocional correlacion.

Sig. (bilateral)
N

D3 Valor de latarea  Coeficiente de
correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V1

Inteligencia
emocional

1,000

100
,821

,019
100

D3

Valor de la tarea
821

,019
100

1,000

100

Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,821; dando a conocer,

relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la especifica.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue el valor de la tarea y viceversa.
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Hipdtesis especifica 4

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y control del

aprendizaje en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 13

Prueba de hipdtesis especifica cuarta.

Correlaciones

V1
. : D4
Inteligencia
emocional Control del aprendizaje
V1 Intel_lgenma Coeﬁme_qte de 1,000 814
emocional correlacion.
Sig. (bilateral) ,023
N 100 100
D4 Cont_rol_del Coef|C|e_r1te de 814 1,000
aprendizaje correlacion.
Sig. (bilateral) ,023
N 100 100
Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,814; dando a conocer,
relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la especifica.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue el control del aprendizaje y viceversa.



Hipotesis especifica 5
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Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y autoeficacia para

el rendimiento en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 14

Prueba de hipdtesis especifica quinta.

Correlaciones

V1 Inteligencia Coeficiente de
emocional correlacion.

Sig. (bilateral)
N

D5 Autoeficacia para el Coeficiente de
rendimiento correlacion.

Sig. (bilateral)
N

V1

Inteligencia
emocional

1,000

100
,830

,029
100

D5

Autoeficacia para el
rendimiento

,830

,029
100

1,000

100

Analisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,830; dando a conocer,

relacion muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidié rechazar la hipotesis nula y aceptar la especifica.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue la autoeficacia para el rendimiento y

viceversa.
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Hipotesis especifica 6

Existe relacion positiva y significativa entre inteligencia emocional y comportamiento

afectivo en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica sexta.

Correlaciones

V1
. : D
Inteligencia 6
emocional Comportamiento afectivo
V1 Intel_lgenma Coef|C|e_r1te de 1,000 843
emocional correlacion.
Sig. (bilateral) ,031
N 100 100
D6 Comportamlento Coef|C|e_r1te de 843 1,000
afectivo correlacion.
Sig. (bilateral) ,031
N 100 100
Andlisis:

Se evidencid correlacion tanto significativa como positiva de 0,843; dando a conocer,
relacién muy fuerte entre las variables a opinion de Hernandez y Fernandez, 2018; por el

cual, el autor decidi6 rechazar la hip6tesis nula y aceptar la general.

Interpretacion:

A mayor inteligencia emocional, mayor fue el comportamiento afectivo y viceversa.
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4.2 Discusion de resultados

La hipotesis principal del estudio indico que, existe relacion positiva y significativa
entre IE y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad
privada de Lima, 2023, aplicados a 100 estudiantes de cuarto, quinto, sexto, séptimo
y octavo ciclo que estudian tecnologia médica en terapia fisica y rehabilitacién en la
universidad investigada en la tesis, en el cual, primero se realizd una prueba piloto de
trabajo de campo para conocer el alfa de Cronbach de los instrumentos, en donde se
hallé confiabilidad estadistica de 0,875y 0,830 para ambos cuestionarios; segundo, se
analizé la base de datos codificados de acuerdo a las respuestas que los participantes
dieron cuando llenaron los instrumentos tipo cuestionarios, a través de la aplicacion
de la prueba no paramétrica de coeficiente de correlacion Rho de Spearman para medir
el grado de relacion entre las variables y dimensiones de la investigacion, debido a
que se demostrd la existencia de valores p menores a 0.000, los cuales son, a su vez
menor al valor 0.05 (p<0.05), el cual dio a conocer que, la distribucion estadistica no
fue normal porque los valores no se encuentran centrados sino desplazados; por medio
del cual, se valida la relacién positiva y significativa entre las variables expuestos
mediante un (Rho = 0,812); asi, en valoraciéon de Hernandez y Fernandez (2018) se
interpreta una correlacion positiva muy fuerte; entonces, se rechaza la hipotesis nula
Ho y se acepta la hipotesis general, resultados que son similares a la investigacion de
Pefia (2021), el cual investigd la relacion entre IE y rendimiento académico en
alumnos de una universidad peruana en Pasco a través de una muestra de 80
estudiantes, en donde se hallé un (Rho = 0,706) y se corroboré la existencia de relacion
positiva muy fuerte porque seguramente en ambas investigaciones, la IE provoca que
las motivacion estudiantil mejore y por lo tanto, su rendimiento académico o

viceversa; resultados que son diferentes al estudio de, Yabar (2021), el cual investigo
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la relacion entre IE y motivacidn en alumnos de una universidad peruana en Cusco a
través de una muestra de 126 estudiantes, en donde se hallé un (Rho = 0,256) y se
corrobor6 la existencia de relacion positiva media porque seguramente en la
investigacion, la IE no necesariamente provoca u origina de forma media que, la
motivacion estudiantil mejore o disminuya; y que, probablemente podrian ser otros
los factores que se estarian relacionando con la IE en estos estudiantes, tal como
menciona Goleman en su teoria de IE, el éxito deseado se logra a través de la gestion

de las emociones y conductas que ayuden a potenciar talentos (Fragoso, 2018).

Por otro lado, la hipotesis especifica primera del estudio indicé que, existe relacion
positiva y significativa entre IE y metas intrinsecas en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, evidenciando correlacion positiva y significativa
reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Spearman, a través
de un Rho = 0,840, demostrando asi la existencia de correlacion positiva muy fuerte
de acuerdo a la valoracion de Hernandez y Fernandez (2018); por el cual, se rechazé
la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica, informacion similar a los
resultados del estudio de, Bengoa (2021), el cual investigd la relacion entre IE y
rendimiento académico en alumnos de pregrado de una universidad peruana en
Arequipa a través de una muestra de 158 estudiantes, en donde se hallé un (Rho =
0,852) y se corrobor6 la existencia de relacion positiva muy fuerte porque
seguramente en ambas investigaciones, la IE provoca que las metas personales de los
estudiantes mejoren y por lo tanto, su rendimiento académico o viceversa; por otro
lado, los resultados de este estudio son diferentes a la investigacion de Bonilla et al.,
(2022), el cual investigo la relacion entre IE, compromiso y autoeficacia en alumnos

universitarios ecuatorianos a través de una muestra de 126 estudiantes en donde se
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hallé un (Rho = 0,522) y se corrobord la existencia de relacion positiva considerable
porque seguramente en esta investigacion, la IE no necesariamente provoca que el
compromiso Y la autoeficacia se eleve o disminuya; y que, probablemente podrian ser
otros los factores que se estarian relacionando con la IE en estos estudiantes; asi, Usan
y Salavera (2019), mencionaron que, dichas metas intrinsecas forman estimulos
internos para el logro de objetivos académicos que se persiguen debido a factores del

yo del individuo que impulsa a realizar acciones satisfactorias

Ademas, la hipotesis especifica segunda del estudio indicé que, existe relacion
positiva y significativa entre IE y metas extrinsecas en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, evidenciando correlacion positiva y significativa
reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Spearman, a través
de un Rho = 0,855, demostrando asi la existencia de correlacion positiva muy fuerte
de acuerdo a la valoracion de Hernandez y Fernandez (2018); por el cual, se rechazo
la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica, resultados que son similares a la
data de, Garcia (2020), el cual investigo la relacion entre IE y rendimiento académico
en alumnos de pregrado de una universidad colombiana en Quindio a través de una
muestra de 29 estudiantes, en donde se hall6 un (p < 0.00) y se corrobord la existencia
de relacién positiva, directa y horizontal porque seguramente en esta investigacion, la
IE provoca que las metas externas de los estudiantes mejoren y por lo tanto, su
rendimiento y productividad académica o viceversa; resultados que son diferentes al
estudio de, Sotomayor (2019), quien investigd la relacion entre IE y motivacion
académica en alumnos de pregrado de una universidad peruana en Cusco a través de
una muestra de 338 participantes, en donde se hallé un (Rho =-0,134) y se corrobor6

la existencia de relacién negativa, cruzada o vertical porque seguramente en esta
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investigacion, la IE provoca de manera negativa débil que, la motivacién académica
se eleve o disminuya o viceversa; y, pueden ser otros los factores que condicionen a
la variable IE y que provoque que esta varie; porque tal como lo indic6 Dolores et al.,
(2022), las metas extrinsecas forman estimulos externos para el logro de objetivos

académicos que persiguen los estudiantes en base a factores del exterior.

De la misma forma, la hipotesis especifica tercera del estudio indico que, existe
relacion positiva y significativa entre IE y valor de la tarea en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, evidenciando correlacion positiva y significativa
reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Spearman, a través
de un Rho = 0,821, demostrando asi la existencia de correlacion positiva muy fuerte
de acuerdo a la valoracion de Hernandez y Fernandez (2018); por el cual, se rechazé
la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica, resultados que son similares a la
data de, y diferentes a los resultados del estudio de, Gomez et al., (2020), quienes
investigaron la relacién entre riesgo suicida, IE y autoestima en alumnos de pregrado
de dos ciudades colombianas a través de una muestra de 1414 estudiantes, en donde
se hall6 un (p<0.01) y se corrobord la existencia de relacion positiva, directa y
significativa porque seguramente en ambas investigaciones, mientras mayor sean los
pensamientos suicidas, menores seran la IE y la autoestima de los estudiantes; y por
ende, el valor de las tareas académicas se veran afectadas; o viceversa; resultados que
son diferentes al estudio de, Bojérquez y Moroyoqui (2020), quienes buscaron
buscaron conocer la relacion entre inteligencia emocional percibida y ansiedad en
universitarios mexicanos a traves de una muestra de 100 estudiantes, en donde se
hall6 un (Rho = -0,365) y se evidencio la existencia de relacién negativa media y

significativa porque seguramente en esta investigacion, la IE provoca de manera
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negativa media que, la ansiedad académica se eleve o disminuya o viceversa; Y,
pueden ser otros los factores que condicionen a que la variable IE varie; por ello,
Paolini et al.,(2018), precis6 que, el valor de la tarea estudiantil incluye el interés, la
utilidad de las asignaturas y en la importancia que estos le dan a las actividades

académicas, con el fin que se sientan comprometidos con sus deberes académicos.

Asimismo, la hipotesis especifica cuarta del estudio indicd que, existe relacion
positiva y significativa entre IE y control del aprendizaje en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, evidenciando correlacion positiva y significativa
reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Spearman, a través
de un Rho = 0,814, demostrando asi la existencia de correlacion positiva muy fuerte
de acuerdo a la valoracion de Hernandez y Fernandez (2018); por el cual, se rechazé
la hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica, resultados que son similares a la
data de, Garcia (2020), el cual investigo la relacion entre IE y rendimiento académico
en estudiantes de una universidad colombiana en municipio de Armenia a través de
una muestra de 29 participantes, en donde se hallé un (p < 0.00) y se corroboro la
existencia de relacion positiva, directa y significativa porque seguramente en esta
investigacion, la IE provoca que el aprendizaje de los estudiantes mejoren y por lo
tanto, su rendimiento y productividad académica o viceversa; por otro lado, existen
resultados que difieren de esta a través del estudio de, Licona et al., (2020) que fue
desarrollada en la ciudad de México, y busco evaluar la relacién entre inteligencia
emocional y motivacion académica en universitarios mexicanos, a través de una
muestra de 119 participantes, en donde se dio a conocer relacion positiva media entre
sus variables por medio de un (Rho = 0,240) porque probablemente, en esta

investigacion a mayor manejo de las emociones, mayor sera también la motivacion
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estudiantil y viceversa; por el cual, podrian ser otras variables las que estén originando
la existencia de habilidades motivacionales altas o bajas en los estudiantes; por ello,
Aguilar (2020), menciond que el control del aprendizaje es necesario para que los

estudiantes logren sus objetivos académicos propuestos en el tiempo adecuado.

Por otra parte, la hipdtesis especifica quinta del estudio indic6 que, existe relacion
positiva y significativa entre IE y autoeficacia para el rendimiento en alumnos de
pregrado de una universidad privada de Lima, evidenciando correlaciéon positiva y
significativa reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de
Spearman, a través de un Rho = 0,830, demostrando asi la existencia de correlacion
positiva muy fuerte de acuerdo a la valoracion de Hernandez y Fernandez (2018); por
el cual, se rechazo la hipdtesis nula y se acepto la hipdtesis especifica, resultados que
son similares a la data de, Pefia (2021), el cual investigdo la relacion entre IE y
rendimiento académico en alumnos de una universidad de Pasco en Perd, a través de
una muestra de 80 participantes, en donde se hallé un (Rho = 0,706) y se corroboré
relacion positiva muy fuerte porque seguramente en ambos estudios, la IE provoca
que el rendimiento mejore; y por lo tanto, la autoeficacia también o viceversa; por otro
lado, existen resultados que difieren de esta a través del estudio de, Sandoval (2020)
quién investigo la relacion entre IE y ansiedad rasgo estado en estudiantes de una
universidad de Lima, a través de una muestra de 173 estudiantes, en el cual evidencio
relacién negativa moderada (Rho = -0,328), y se dio a conocer que, a mayor manejo
de las emociones, menor sera la ansiedad y viceversa; ademas, podrian ser otras las
variables que estén condicionando a que la ansiedad académica se eleve o disminuya;
asi, Burgos y Salas, (2020), menciona que, a mejor rendimiento, mejor es el juicio del

estudiante sobre sus capacidades y competencias.
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Finalmente, la hipdtesis especifica quinta del estudio indicé que, existe relacion
positiva y significativa entre IE y comportamiento afectivo en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, evidenciando correlacion positiva y significativa
reflejado mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Spearman, a través
de un Rho = 0,843, demostrando asi la existencia de correlacién positiva muy fuerte de
acuerdo a la valoracion de Herndndez y Fernandez (2018); por el cual, se rechazo la
hipotesis nula y se aceptd la hipdtesis especifica, resultados que son similares a la data
de, Bengoa (2021), el cual investigo la relacién entre IE y rendimiento académico en
estudiantes de una universidad en Arequipa, a través de una muestra de 158
participantes, en donde se hall6 un (Rho = 0,852) y se corrobord la existencia de
relacion positiva y significativa muy fuerte porque probablemente en ambas
investigaciones, la IE provoca que el rendimiento universitario de los estudiantes
mejoren y por lo tanto, su comportamiento afectivo o viceversa; por otro lado, existen
resultados que difieren de esta a través del estudio de, Yabar (2021), el cual estudio la
relacion entre IE y motivacion estudiantil en una universidad cusquefia a través de una
muestra de 126 participantes, en donde se hallé un (Rho = 0,256) y se corroboro la
existencia de relacion directa y positiva media porque probablemente en la
investigacion, la IE no necesariamente origina de forma media que, la motivacion
estudiantil se eleve o disminuya; y que, podrian ser otros los factores que se estarian
relacionando con el comportamiento afectivo en los estudiantes, tal como lo menciono
Véliz (2022), donde afirmd que, la IE ayuda al ser humano de manera efectiva y
eficiente en el ambito académico del individuo, desarrollando mejor sus aspectos

emocionales y conductuales (Véliz et al., 2022).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Inteligencia emocional y motivacién para el estudio se relacionan positiva y
significativamente (Rho=0,812) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que
evidencia que, a mayor IE mayor sera la motivacion para el estudio y

viceversa.

Inteligencia emocional y metas intrinsecas se relacionan positiva y
significativamente (Rho=0,840) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que

evidencia gque, a mayor IE mayores seran las metas intrinsecas y viceversa.

Inteligencia emocional y metas extrinsecas se relacionan positiva vy
significativamente (Rho=0,855) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que

evidencia que, a mayor IE mayores serén las metas extrinsecas y viceversa.

Inteligencia emocional y valor de la tarea se relacionan positiva y
significativamente (Rho=0,821) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que

evidencia que, a mayor IE mayor seréa el valor de la tarea y viceversa.
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Séptima:
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Inteligencia emocional y control del aprendizaje se relacionan positiva y
significativamente (Rho=0,814) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que

evidencia que, a mayor IE mayor sera el control del aprendizaje y viceversa.

Inteligencia emocional y autoeficacia para el rendimiento se relacionan
positiva y significativamente (Rho=0,830) aplicados en alumnos de pregrado
de una universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo
que evidencia que, a mayor IE mayor serd la autoeficacia para el rendimiento

y viceversa.

Inteligencia emocional y comportamiento afectivo se relacionan positiva y
significativamente (Rho=0,843) aplicados en alumnos de pregrado de una
universidad privada de la ciudad de Lima y durante el afio 2023; lo que

evidencia que, a mayor IE mayor sera el comportamiento afectivo y viceversa.
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5.2 Recomendaciones

Primera: A los directivos de la universidad estudiada, se sugiere estudiar la posibilidad

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

de destinar una inversion monetaria hacia la facultad de tecnologia médica
para que se contrate a personal especializado que ensefie de manera mensual
a identificar, dosificar y mejorar la inteligencia emocional de los estudiantes
con el fin que se sientan mejor motivados para desarrollar sus capacidades y

competencias académicas.

A los directivos de la universidad estudiada, se sugiere colocar en el plan de
estudio cursos sobre el manejo de la inteligencia emocional en la realizacion
de metas intrinsecas de manera inmediata, con el fin que los estudiantes
aprendan a encontrar satisfaccion dentro de sus valores e intereses internos y

sean capaces de conocerse y comprenderse.

A los docentes de la facultad de tecnologia médica en terapia fisica y
rehabilitacion, se sugiere crear foros de participacion de forma semanal para
motivarlos a relacionarse con sus comparieros de estudio y recibir constante
feedbak como metas intrinsecas, con el objetivo que obtengan puntos extra

como incentivos y aprendan a conseguir recompensas.

A los docentes de la facultad de tecnologia médica en terapia fisica y
rehabilitacion, se sugiere aplicar encuestas de satisfaccion de forma mensual

para que los estudiantes identifiquen sus intereses académicos mas Utiles y
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afiadan valor a su propio aprendizaje, con el fin de hacer que lo estudiantes se

sientan mas comprometidos y entusiasmados.

A los docentes de la facultad de tecnologia médica en terapia fisica y
rehabilitacion, se sugiere aplicar un cronograma de actividades ladicas de
manera mensual, para que los estudiantes puedan aprender a expresar lo que
han aprendido y escuchen lo que otros consideran que han aprendido, con el

fin que exista retroalimentacion y aprendan a controlar sus aprendizajes.

Al decano de la facultad de tecnologia médica en terapia fisica y
rehabilitacion, se sugiere que puedan crear espacios para que los estudiantes
tengan sesiones mensuales personales y grupales con un psic6logo educativo
que ayude a mejorar la eficacia académica, optimice la educacion y prevea

medidas para evitar el bajo rendimiento académico.

Al decano de la facultad de tecnologia médica en terapia fisica y
rehabilitacion, se sugiere crear talleres de motivacion y empatia, y se
organicen eventos de propagacion del cuidado de la salud de manera mensual,
para que los estudiantes tengan mayor interaccion con sus semejantes y

desarrollen mejor comportamiento afectivo con sus pares y docentes.
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ANEXOS



ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023?

¢ Cuél es la relacion entre inteligencia
emocional y control del aprendizaje en
alumnos de pregrado de una universidad
privada de Lima, 2023?

¢ Cudl es la relacion entre inteligencia
emocional y autoeficacia para el
rendimiento en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, 2023?

¢ Cudl es la relacion entre inteligencia
emocional y comportamiento afectivo en
alumnos de pregrado de una universidad
privada de Lima, 2023?

en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023.
Determinar la  relacién  entre
inteligencia emocional y control del
aprendizaje en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, 2023.
Determinar  la  relacién  entre
inteligencia emocional y autoeficacia para
el rendimiento en alumnos de pregrado de
una universidad privada de Lima, 2023.
Determinar  la  relacién  entre
inteligencia emocional y comportamiento
afectivo en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023.

tarea en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacién positiva y significativa
entre inteligencia emocional y control del
aprendizaje en alumnos de pregrado de una
universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa
entre inteligencia emocional y autoeficacia
para el rendimiento en alumnos de pregrado
de una universidad privada de Lima, 2023.

Existe relacion positiva y significativa
entre inteligencia emocional y
comportamiento afectivo en alumnos de
pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023.

Metas intrinsecas.

Metas extrinsecas.

Valor de la tarea.

Control del
aprendizaje.

Autoeficacia para
el rendimiento.

Comportamiento
afectivo.

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable 1: Tipo de
¢Cudl es la relacion entre inteligencia Determinar  la  relaciébn  entre Existe relacion positiva y significativa Inteligencia investigacion:
emocional y motivacién para el estudio | inteligencia emocional y motivacion para | entre inteligencia emocional y motivacién emocional
en alumnos de pregrado de una | el estudio en alumnos de pregrado de una | para el estudio en alumnos de pregrado de ' Descriptivo
universidad privada de Lima, 2023? universidad privada de Lima, 2023. una universidad privada de Lima, 2023. Dimensiones: correlacional.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas Autocontrol. Método y disefio:
¢Cudl es la relacion entre inteligencia Determinar  la  relacion  entre Existe relacion positiva y significativa Empatia
emocional y metas intrinsecas en | inteligencia emocional 'y  metas | entre inteligencia emocional y metas ' Hipotético-
alumnos de pregrado de una universidad | intrinsecas en alumnos de pregrado de | intrinsecas en alumnos de pregrado de una Habilidades deductivo y no
privada de Lima, 2023? una universidad privada de Lima, 2023. universidad privada de Lima, 2023. sociales. experimental.
¢Cual es la relacion entre inteligencia Determinar la  relacién  entre Existe relacién positiva y significativa
emocional y metas extrinsecas en | inteligencia emocional 'y  metas | entre inteligencia emocional y metas Variable 2: Poblacién:
alumnos de pregrado de una universidad | extrinsecas en alumnos de pregrado de | extrinsecas en alumnos de pregrado de una Motivacién para
privada de Lima, 2023? una universidad privada de Lima, 2023. universidad privada de Lima, 2023. el estudio Estuvo integrada
¢ Cudl es la relacion entre inteligencia Determinar  la  relacién  entre Existe relacién positiva y significativa ' por 171 alumnos
emocional y valor de la tarea en alumnos | inteligencia emocional y valor de la tarea | entre inteligencia emocional y valor de la Dimensiones: de pregrado de

una universidad
privada de Lima,
2023.

Muestra:

Estuvo integrada
por 100 alumnos
de pregrado de
una universidad
privada de Lima,
2023.




ANEXO 2. INSTRUMENTOS

Cuestionario que mide la variable inteligencia emocional

Estimado estudiante:

Reciba un cordial saludo, mi nombre es Luis Sanchez, tesista que necesita de su colaboracion
a través del llenado del presente cuestionario de 25 elementos. Por ello, usted debe saber que
su participacion en este estudio es voluntario y anénimo, y que sus respuestas acerca de la
variable inteligencia emocional, seran tratadas de manera confidencial; por tanto, si desea

participar del estudio, le solicito completar la seccion destinada al formato de consentimiento

informado. Recuerde que no existen respuestas buenas ni malas.

1. 2 3. 4 5
Raravez o |Pocas veces es | A veces es mi | Muchas veces Con mucha
nunca es mi mi caso. Caso. €S mi caso. frecuencia o
caso. siempre es mi caso.
items Enunciados Valoracion
unci
112|314

Dimension 1: Intrapersonal.

1. | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.
2. | Soy capaz de expresar mis ideas.

3. | Tengo confianza en mi.

4. | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

5. | Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Dimension 2: Interpersonal.

6. | Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.
7. | Mis amigos me confian sus intimidades.

8. | Soy incapaz de demostrar afecto.

9. |Soy una persona bastante alegre y optimista.




10. | Me gusta ayudar a la gente

Dimension 3: Adaptabilidad.

11. | Para superar las dificultades que se me presentan actlo paso a
paso.

12. | Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar despierto.

13. | Me es dificil entender cémo me siento.

14. | Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15. | Me resulta dificil cambiar de opinion.

Dimension 4: Manejo del estrés.

16. | Sé como enfrentar los problemas méas desagradables.

17. | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

18. | Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado
Nervioso.

19. | Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

20. | Soy impulsivo, y eso me trae problemas.

Dimensién 5: Estado de animo.

21. | Es duro para mi disfrutar de la vida.

22. | Me es dificil sonreir.

23. | Estoy contento con mi vida.

24. | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

25. | Generalmente espero lo mejor.

iGracias por su participacion!




Cuestionario que mide la variable motivacion para el estudio

Estimado estudiante:

Reciba un cordial saludo, mi nombre es Luis Sanchez, tesista que necesita de su colaboracion
a través del llenado del presente cuestionario. Por ello, usted debe saber que su participacion
en este estudio es voluntario y anénimo, y que sus respuestas acerca de la variable motivacion
para el estudio, seran tratadas de manera confidencial; por tanto, si desea participar del

estudio, le solicito completar la seccion destinada al formato de consentimiento informado.

Recuerde que no existen respuestas buenas ni malas.

1 2 3. 4 5
Totalmente en En Ni de acuerdo | De acuerdo. Totalmente
desacuerdo. desacuerdo. ni en de acuerdo.
desacuerdo.
. Valoracion
ltems Enunciados
2134

Dimensién 1: Metas intrinsecas.

1. | Prefiero que el contenido de las clases pueda ser desafiante, de tal
modo que se pueda aprender cosas nuevas.

2. |Prefiero que el material o contenido de cada curso aliente mi
curiosidad, aun si es dificil aprender.

3. | Lo mas satisfactoria para mi en cada curso es tratar de entender
el contenido tan completamente posible.

4. | Cuando tengo la oportunidad escojo las tareas del curso en las

cuales pueda aprender, aun si ello no me garantiza una buena
calificacion.

Dimensién 2: Metas extrinsecas.

5. |Conseguir una buena calificacion en los cursos es muy|
satisfactorio para mi.
6. | Mi principal interés en este semestre es conseguir buenas

calificaciones.




7. | Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos
que mis comparieros.

8. | Quiero desempefiarme bien en mis cursos porque es importante
para mi y mi familia.

Dimensién 3: Valor de la tarea.

9. | Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis
Cursos.

10. | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo.

11. | Pienso que me es util aprender el contenido de los cursos

12. | Me gustan los cursos de este semestre.

13. | Entender cada curso es muy importante para mi.

Dimension 4: Autoeficacia para el rendimiento.

14. | Si estudio en la forma apropiada podré aprender el material o
contenido de los cursos.

15. | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso.

16. | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos.

17. | Sino entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo
lo necesario.

Dimension 5: Control del aprendizaje.

18. | Creo que recibiré una excelente calificacion en los cursos que
estoy llevando.

19. | Estoy seguro de que puedo entender las lecturas mas dificiles de
cualquier curso.

20. | Confio en que puedo aprender los conceptos basicos ensefiados en
los cursos.

21. |Confio en que puedo entender el material mas complejo
presentado por los docentes de cada curso.

Dimension 6: Comportamiento afectivo.

22. | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefo
seré eficiente.

23. | Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre
positivamente.

24. |Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo
importante que es obtener buenas calificaciones.

25. |En los cursos que llevo experimento una sensacion agradable
como de triunfo.

iGracias por su participacion!




ANEXO 3. VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Doctor: Nolazco Labajos, Fernando Alexis.

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la maestria en docencia universitaria de la escuela de
posgrado de la universidad Norbert Wiener, requiero validar los instrumentos a fin de recoger
la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el grado de
docente universitario. El titulo de la tesis es: inteligencia emocional y motivacion para el
estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; y, debido a que es
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en la docencia universitaria. El expediente de validacion que le hago llegar

contiene:

= Carta de presentacion.
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente. Atentamente,

Sanchez Avalos, Luis Alberto.
D.N.l.: 72610183






TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DIMENSION 1: Intrapersonal. Si No Si| No | Si | No
1 | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. X X X -
2 | Soy capaz de expresar mis ideas. X X X -
3 | Tengo confianza en mi. X X X -
4 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. X X X -
5 | Prefiero que otros tomen decisiones por mi. X X X -
DIMENSION 2: Interpersonal. Si No Si| No | Si | No
6 | Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.| X X X -
7 | Mis amigos me confian sus intimidades. X X X -
8 Soy incapaz de demostrar afecto. X X X )
9 | Soy una persona bastante alegre y optimista. X X X -
10 | Me gusta ayudar a la gente X X X -
DIMENSION 3: Adaptabilidad. Si No Si| No | Si | No
11 | Para superar las dificultades que se me presentan act(o paso | X X X -
a paso.




12

Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar
despierto(a).

13

Me es dificil entender como me siento.

14

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15

Me resulta dificil cambiar de opinion.

X[ X X| X

X[ X X| X

X[ X X| X

DIMENSION 4: Manejo del estrés.

No

No

No

16

Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.

X

X

17

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

18

Puedo manejar situaciones de estres, sin ponerme demasiado
Nervioso.

19

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

20

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

DIMENSION 5: Estado de animo.

No

<2

No

No

21

Es duro para mi disfrutar de la vida.

22

Me es dificil sonreir.

23

Estoy contento(a) con mi vida.

24

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

25

Generalmente espero lo mejor.

X X| X| X| X

X X| X| X| X

X X| X| X| X




Observaciones: Existe suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Nolazco Labajos, Fernando Alexis.

DNI: 40086182
Especialidad del validador: Estadistico

Docente de metodologia en universidades peruanas y ponente nacional e internacional. Escritor de libros y articulos sobre metodologia de la

investigacion.

1 : . . - 07 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado _
del item, es conciso, exacto y directo Firma del experto Informante.

Dr. Nolazco Labajos, Fernando Alexis.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI.: 40086182
planteados son suficientes para medir la dimensién




TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

(o] 1 -
N. DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

Variable 2: MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.

DIMENSION 1: Metas intrinsecas. Si No Si| No | Si | No
1 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X -
2 | Me es dificil sonreir. X X X -
3 | Estoy contento(a) con mi vida. X X -
4 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X -
DIMENSION 2: Metas extrinsecas. Si No Si| No | Si | No
5 |Conseguir una buena calificacion en los cursos es muy| X X X -
satisfactorio para mi.
6 |Mi principal interés en este semestre es conseguir buenas| X X X -
calificaciones.
7 | Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos| X X X -
gue mis comparieros.
8 | Quiero desempefiarme bien en mis cursos porgue es importante, X X X -
para mi y mi familia.
DIMENSION 3: Valor de la tarea. Si No Si| No | Si | No
9 |Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis| X X X -

CUrsos.

10 | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo. X X X -




11 | Pienso que me es Util aprender el contenido de los cursos
12 | Me gustan los cursos de este semestre.
13 | Entender cada curso es muy importante para mi. X X
DIMENSION 4: Autoeficacia para el rendimiento. Si No Si No | Si | No
14 | Si estudio en la forma apropiada podré aprender el material o X X X
contenido de los cursos.
15 | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso.| X X X
16 | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos.| X X
17 | Sino entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo| X X X
lo necesario.
DIMENSION 5: Control del aprendizaje. Si No Si No | Si | No
18 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X
19 | Me es dificil sonreir. X X X
20 | Estoy contento(a) con mi vida.
21 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.
DIMENSION 6: Comportamiento afectivo. Si No Si No | Si | No
22 | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefio| X X X
serd eficiente.
23 | Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre| X X X
positivamente.
24 | Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo| X X X
importante que es obtener buenas calificaciones.
25 |En los cursos que llevo experimento una sensacion agradablel X X X

como de triunfo.




Observaciones: Existe suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Nolazco Labajos, Fernando Alexis.

DNI: 40086182
Especialidad del validador: Estadistico

Docente de metodologia en universidades peruanas y ponente nacional e internacional. Escritor de libros y articulos sobre metodologia de la

investigacion.

1 : . . - 07 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado _
del item, es conciso, exacto y directo Firma del experto Informante.

Dr. Nolazco Labajos, Fernando Alexis.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI.: 40086182
planteados son suficientes para medir la dimensién




Magister: Lima Escajadillo, Ana Milagros.

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la maestria en docencia universitaria de la escuela de
posgrado de la universidad Norbert Wiener, requiero validar los instrumentos a fin de recoger
la informacion necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el grado de
docente universitario. El titulo de la tesis es: inteligencia emocional y motivacion para el
estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; y, debido a que es
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en la docencia universitaria. El expediente de validacion que le hago llegar

contiene:

= Carta de presentacion.
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente. Atentamente,

Sanchez Avalos, Luis Alberto.
D.N.l.: 72610183



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DIMENSION 1: Intrapersonal. Si No Si| No | Si | No
1 | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. X X X -
2 | Soy capaz de expresar mis ideas. X X X -
3 | Tengo confianza en mi. X X X -
4 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. X X X -
5 | Prefiero que otros tomen decisiones por mi. X X X -
DIMENSION 2: Interpersonal. Si No Si| No | Si | No
6 | Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.| X X X -
7 | Mis amigos me confian sus intimidades. X X X -
8 Soy incapaz de demostrar afecto. X X X )
9 | Soy una persona bastante alegre y optimista. X X X -
10 | Me gusta ayudar a la gente X X X -
DIMENSION 3: Adaptabilidad. Si No Si| No | Si | No
11 | Para superar las dificultades que se me presentan act(o paso | X X X -
a paso.




12

Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar
despierto(a).

13

Me es dificil entender como me siento.

14

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15

Me resulta dificil cambiar de opinion.

X[ X X| X

X[ X X| X

X[ X X| X

DIMENSION 4: Manejo del estrés.

No

No

No

16

Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.

X

X

17

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

18

Puedo manejar situaciones de estres, sin ponerme demasiado
Nervioso.

19

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

20

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

DIMENSION 5: Estado de animo.

No

<2

No

No

21

Es duro para mi disfrutar de la vida.

22

Me es dificil sonreir.

23

Estoy contento(a) con mi vida.

24

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

25

Generalmente espero lo mejor.

X X| X| X| X

X X| X| X| X

X X| X| X| X




Observaciones: Si, hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lima Escajadillo, Ana Milagros.

DNI: 72180632
Especialidad del validador: Metod6loga.

Maestria en docencia universitaria y maestria en gestion y direccion de recursos humanos.

Ipertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

05 de enero de 2023

Firma del experto Informante.
Mg. Lima Escajadillo, Ana Milagros.
DNI.: 72180632



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 2: MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.
DIMENSION 1: Metas intrinsecas. Si No Si| No | Si | No
1 | Esduro para mi disfrutar de la vida. X
2 | Me es dificil sonreir. X
3 | Estoy contento(a) con mi vida. X
4 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X
DIMENSION 2: Metas extrinsecas. Si No Si| No | Si | No
5 C'onseguir una buena calificacion en los cursos es muy satisfactorio para| X X X
6 rTI:/Illi principal interés en este semestre es conseguir buenas calificaciones.| X X X
7 |Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos que mis| X X X
comparieros.
8 |Quiero desempefiarme bien en mis cursos porque es importante para mi| X X X
y mi familia.'
DIMENSION 3: Valor de la tarea. Si No Si| No | Si | No
9 |Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis cursos. | X X X
10 | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo. X X X
11 |Pienso que me es util aprender el contenido de los cursos X X X




12 | Me gustan los cursos de este semestre. X X X

13 | Entender cada curso es muy importante para mi. X X X
DIMENSION 4: Autoeficacia para el rendimiento. Si No Si No | Si | No

14 | Siestudio en la forma apropiada podré aprender el material o contenido| X X X
de los cursos.

15 | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso. X X X

16 | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos. X X X

17 | Si no entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo lo| X X X
necesario.
DIMENSION 5: Control del aprendizaje. Si No Si No | Si | No

18 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X

19 | Me es dificil sonreir. X X X

20 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X

21 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X
DIMENSION 6: Comportamiento afectivo. Si No Si | No | Si | No

22 | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefio sera X X X
eficiente.

23 |Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre| X X X
positivamente.

24 | Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo importante| X X X
que es obtener buenas calificaciones.

25 | En los cursos que llevo experimento una sensacion agradable como degf X X X

triunfo.




Observaciones: Si, hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lima Escajadillo, Ana Milagros.

DNI: 72180632

Especialidad del validador: Metoddloga.

Maestria en docencia universitaria y maestria en gestion y direccién de recursos humanos.

Ipertinencia; El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

05 de enero de 2023

Firma del experto Informante.
Mg. Lima Escajadillo, Ana Milagros.
DNI.: 72180632



Magister: Diaz Ramos, Rosaria Luz.

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la maestria en docencia universitaria de la escuela de
posgrado de la universidad Norbert Wiener, requiero validar los instrumentos a fin de recoger la
informacidn necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el grado de docente
universitario. El titulo de la tesis es: inteligencia emocional y motivacion para el estudio en
alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; y, debido a que es imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en la docencia

universitaria. El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

= Carta de presentacion.
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente. Atentamente,

Sanchez Avalos, Luis Alberto.
D.N.l.; 72610183



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.© DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DIMENSION 1: Intrapersonal. Si No Si| No | Si | No
1 | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. X X X Ninguna.
2 | Soy capaz de expresar mis ideas. X X X Ninguna.
3 | Tengo confianza en mi. X X X Ninguna.
4 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. X X X Ninguna.
5 | Prefiero que otros tomen decisiones por mi. X X X Ninguna.
DIMENSION 2: Interpersonal. Si No Si| No | Si | No
6 |Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas. | X X X Ninguna.
7 | Mis amigos me confian sus intimidades. X X X Ninguna.
8 | Soy incapaz de demostrar afecto. X X X Ninguna.
9 | Soy una persona bastante alegre y optimista. X X X Ninguna.
10 | Me gusta ayudar a la gente X X X Ninguna.
DIMENSION 3: Adaptabilidad. Si No Si| No | Si | No
11 | Para superar las dificultades que se me presentan acto paso | X X X Ninguna.
a paso.




12 |Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar | X X X Ninguna.
despierto(a).

13 | Me es dificil entender como me siento. X X X Ninguna.

14 | Me resulta dificil comenzar cosas nuevas. X X X Ninguna.

15 | Me resulta dificil cambiar de opinion. X X X Ninguna.
DIMENSION 4: Manejo del estrés. Si No Si | No | Si | No

16 | Sé como enfrentar los problemas mas desagradables. X X X Ninguna.

17 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.

18 Puegjo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado | X X X Ninguna.
nervioso.

19 | Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme. X X X Ninguna.

20 | Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas. X X X Ninguna.
DIMENSION 5: Estado de animo. Si No Si | No | Si | No

21 |Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.

22 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.

23 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.

24 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.

25 | Generalmente espero lo mejor. X X X Ninguna.




Observaciones: Hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Diaz Ramos, Rosaria Luz.

DNI: 10289742.
Especialidad del validador: Tematica

Docente universitaria en ciencias de la salud.

1 i . . .. 11 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al K
componente o dimension especifica del constructo %
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado _
del ftem, es conciso, exacto y directo Firma del experto Informante.
Mg. Diaz Ramos, Rosaria Luz.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI.: 10289742.
planteados son suficientes para medir la dimension




TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 2: MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.
DIMENSION 1: Metas intrinsecas. Si No Si| No | Si | No
1 | Esduro para mi disfrutar de la vida. X Ninguna.
2 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.
3 | Estoy contento(a) con mi vida. X Ninguna.
4 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X Ninguna.
DIMENSION 2: Metas extrinsecas. Si No Si| No | Si | No
5 C'onseguir una buena calificacion en los cursos es muy satisfactorio para) X X X Ninguna.
6 rTI:/Illi principal interés en este semestre es conseguir buenas calificaciones.| X X X Ninguna.
7 |Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos que mis| X X X Ninguna.
comparieros.
8 |Quiero desempefiarme bien en mis cursos porque es importante para mi| X X X Ninguna.
y mi familia.'
DIMENSION 3: Valor de la tarea. Si No Si| No | Si | No
9 |Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis cursos. | X X X Ninguna.
10 | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo. X X X Ninguna.
11 |Pienso que me es util aprender el contenido de los cursos X X X Ninguna.




12 | Me gustan los cursos de este semestre. X X X Ninguna.

13 | Entender cada curso es muy importante para mi. X X X Ninguna.
DIMENSION 4: Autoeficacia para el rendimiento. Si No Si No | Si | No

14 | Siestudio en la forma apropiada podré aprender el material o contenido| X X X Ninguna.
de los cursos.

15 | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso. X X X Ninguna.

16 | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos. X X X Ninguna.

17 | Si no entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo lo| X X X Ninguna.
necesario.
DIMENSION 5: Control del aprendizaje. Si No Si No | Si | No

18 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.

19 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.

20 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.

21 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.
DIMENSION 6: Comportamiento afectivo. Si No Si | No | Si | No

22 | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefio sera X X X Ninguna.
eficiente.

23 |Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre| X X X Ninguna.
positivamente.

24 | Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo importante| X X X Ninguna.
que es obtener buenas calificaciones.

25 | En los cursos que llevo experimento una sensacion agradable como degf X X X Ninguna.

triunfo.




Observaciones: Hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Diaz Ramos, Rosaria Luz.

DNI: 10289742.
Especialidad del validador: Tematica.

Docente universitaria en ciencias de la salud.

1 i . . .. 11 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al %K
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado _
del item, es conciso, exacto y directo Firma del experto Informante.
Mg. Diaz Ramos, Rosaria Luz.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI.: 10289742.
planteados son suficientes para medir la dimension




Magister: Mufioz Ybafiez, David Martin.

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la maestria en docencia universitaria de la escuela de
posgrado de la universidad Norbert Wiener, requiero validar los instrumentos a fin de recoger la
informacidn necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el grado de docente
universitario. El titulo de la tesis es: inteligencia emocional y motivacion para el estudio en
alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; y, debido a que es imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en la docencia

universitaria. El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

= Carta de presentacion.
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente. Atentamente,

Sanchez Avalos, Luis Alberto.
D.N.l.; 72610183



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.© DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DIMENSION 1: Intrapersonal. Si No Si| No | Si | No
1 | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. X X X
2 | Soy capaz de expresar mis ideas. X X X
3 | Tengo confianza en mi. X X X
4 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. X X X
5 | Prefiero que otros tomen decisiones por mi. X X X
DIMENSION 2: Interpersonal. Si No Si| No | Si | No
6 |Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas. | X X X
7 | Mis amigos me confian sus intimidades. X X X
8 Soy incapaz de demostrar afecto. X X X
9 | Soy una persona bastante alegre y optimista. X X X
10 | Me gusta ayudar a la gente X X X
DIMENSION 3: Adaptabilidad. Si No Si| No | Si | No
11 | Para superar las dificultades que se me presentan acto paso | X X X
a paso.




12

Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar
despierto(a).

X

13

Me es dificil entender como me siento.

14

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15

Me resulta dificil cambiar de opinion.

X X| X| X

X X| X

X[ X| X| X

DIMENSION 4: Manejo del estrés.

7]

No

7]

No

£

No

16

Sé como enfrentar los problemas méas desagradables.

17

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

18

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado
nervioso.

19

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

20

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

X[ X| X X| X

X| X| X| X| X

X[ X| X X| X

DIMENSION 5: Estado de animo.

1)

No

7]

No

2]

No

21

Es duro para mi disfrutar de la vida.

22

Me es dificil sonreir.

23

Estoy contento(a) con mi vida.

24

Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

25

Generalmente espero lo mejor.

X[ X| X| X| X

X X| X| X| X

X[ X| X| X| X




Observaciones: Hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Mufioz Ybafiez, David Martin.

DNI: 41664193
Especialidad del validador: Temaético.

Docente universitario y Magister en Gestion de los Servicios de la salud.

Ipertinencia; El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia; El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

12 de enero del 2023

lk
E

Firma del experto Informante.
Mg. Mufioz Ybafiez, David Martin.
DNI.: 41664193



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023.

N.© DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 2: MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.
DIMENSION 1: Metas intrinsecas. Si No Si| No | Si | No
1 |Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.
2 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.
3 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.
4 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.
DIMENSION 2: Metas extrinsecas. Si No Si| No | Si | No
5 C}onseguir una buena calificacion en los cursos es muy satisfactorio para X X X Ninguna.
6 nl:/llli principal interés en este semestre es conseguir buenas calificaciones.| X X X Ninguna.
7 | Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos que mis| X X X Ninguna.
comparneros.
8 | Quiero desempefiarme bien en mis cursos porgue es importante para mi| X X X Ninguna.
y mi familia.’
DIMENSION 3: Valor de la tarea. Si No Si| No | Si | No
9 |Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis cursos. | X X X Ninguna.
10 | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo. X X X Ninguna.
11 | Pienso que me es Util aprender el contenido de los cursos X X X Ninguna.




12 | Me gustan los cursos de este semestre. X X X Ninguna.

13 | Entender cada curso es muy importante para mi. X X X Ninguna.
DIMENSION 4: Autoeficacia para el rendimiento. Si No Si No | Si | No

14 | Siestudio en la forma apropiada podré aprender el material o contenido| X X X Ninguna.
de los cursos.

15 | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso. X X X Ninguna.

16 | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos. X X X Ninguna.

17 | Si no entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo lo| X X X Ninguna.
necesario.
DIMENSION 5: Control del aprendizaje. Si No Si No | Si | No

18 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.

19 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.

20 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.

21 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.
DIMENSION 6: Comportamiento afectivo. Si No Si | No | Si | No

22 | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefio sera X X X Ninguna.
eficiente.

23 |Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre| X X X Ninguna.
positivamente.

24 | Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo importante| X X X Ninguna.
que es obtener buenas calificaciones.

25 | En los cursos que llevo experimento una sensacion agradable como degf X X X Ninguna.

triunfo.




Observaciones: Hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Mufioz Ybafiez, David Martin.

DNI: 41664193
Especialidad del validador: Temaético.

Docente universitario y Magister en Gestion de los Servicios de la salud.

Ipertinencia; El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

12 de enero del 2023

Firma del experto Informante.
Mg. Mufoz Ybéfez, David Martin.
DNI.: 41664193



Magister: Gélvez Saldafa, Santos.

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y, asimismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la maestria en docencia universitaria de la escuela de
posgrado de la universidad Norbert Wiener, requiero validar los instrumentos a fin de recoger la
informacidn necesaria para desarrollar mi investigacion, con la cual optaré el grado de docente
universitario. El titulo de la tesis es: inteligencia emocional y motivacion para el estudio en
alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023; y, debido a que es imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en la docencia

universitaria. El expediente de validacion que le hago llegar contiene:

= Carta de presentacion.
= Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

= Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole los sentimientos de respeto y consideracién, me despido de usted, no sin antes

agradecer por la atencion que dispense a la presente. Atentamente,

Sanchez Avalos, Luis Alberto.
D.N.l.; 72610183



TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de
Lima, 2023.

N.© DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DIMENSION 1: Intrapersonal. Si No Si| No | Si | No
1 | Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos. X X X Ninguna.
2 | Soy capaz de expresar mis ideas. X X X Ninguna.
3 | Tengo confianza en mi. X X X Ninguna.
4 | Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida. X X X Ninguna.
5 | Prefiero que otros tomen decisiones por mi. X X X Ninguna.
DIMENSION 2: Interpersonal. Si No Si| No | Si | No
6 |Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas. | X X X Ninguna.
7 | Mis amigos me confian sus intimidades. X X X Ninguna.
8 | Soy incapaz de demostrar afecto. X X X Ninguna.
9 | Soy una persona bastante alegre y optimista. X X X Ninguna.
10 | Me gusta ayudar a la gente X X X Ninguna.
DIMENSION 3: Adaptabilidad. Si No Si| No | Si | No
11 | Para superar las dificultades que se me presentan acto paso | X X X Ninguna.
a paso.




12 |Trato de ser realista, no me gusta fantasear, ni sofiar | X X X Ninguna.
despierto(a).

13 | Me es dificil entender como me siento. X X X Ninguna.

14 | Me resulta dificil comenzar cosas nuevas. X X X Ninguna.

15 | Me resulta dificil cambiar de opinion. X X X Ninguna.
DIMENSION 4: Manejo del estrés. Si No Si | No | Si | No

16 | Sé como enfrentar los problemas mas desagradables. X X X Ninguna.

17 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.

18 Puegjo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado | X X X Ninguna.
nervioso.

19 | Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme. X X X Ninguna.

20 | Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas. X X X Ninguna.
DIMENSION 5: Estado de animo. Si No Si | No | Si | No

21 |Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.

22 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.

23 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.

24 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.

25 | Generalmente espero lo mejor. X X X Ninguna.




Observaciones: Si, hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Galvez Saldafia, Santos.

DNI: 41682258
Especialidad del validador: Tematico.

Docente universitario en ciencias de la salud.

: . . L. 16 de enero del 2023
lpertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado _
del item, es conciso, exacto y directo Firma del experto Informante.

Mg. Gélvez Saldafia, Santos.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI.: 41682258
planteados son suficientes para medir la dimension




TITULO DE LA INVESTIGACION: Inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada
de Lima, 2023.

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Variable 2: MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.
DIMENSION 1: Metas intrinsecas. Si No Si| No | Si | No
1 | Esduro para mi disfrutar de la vida. X Ninguna.
2 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.
3 | Estoy contento(a) con mi vida. X Ninguna.
4 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X Ninguna.
DIMENSION 2: Metas extrinsecas. Si No Si| No | Si | No
5 C'onseguir una buena calificacion en los cursos es muy satisfactorio para) X X X Ninguna.
6 rTI:/Illi principal interés en este semestre es conseguir buenas calificaciones.| X X X Ninguna.
7 |Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos que mis| X X X Ninguna.
comparieros.
8 |Quiero desempefiarme bien en mis cursos porque es importante para mi| X X X Ninguna.
y mi familia.'
DIMENSION 3: Valor de la tarea. Si No Si| No | Si | No
9 |Es importante para mi aprender el material de cada uno de mis cursos. | X X X Ninguna.
10 | Estoy muy interesado en el contenido de los cursos que llevo. X X X Ninguna.
11 |Pienso que me es util aprender el contenido de los cursos X X X Ninguna.




12 | Me gustan los cursos de este semestre. X X X Ninguna.

13 | Entender cada curso es muy importante para mi. X X X Ninguna.
DIMENSION 4: Autoeficacia para el rendimiento. Si No Si No | Si | No

14 | Siestudio en la forma apropiada podré aprender el material o contenido| X X X Ninguna.
de los cursos.

15 | Es mi culpa si no aprendo el material o el contenido de un curso. X X X Ninguna.

16 | Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos. X X X Ninguna.

17 | Si no entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo lo| X X X Ninguna.
necesario.
DIMENSION 5: Control del aprendizaje. Si No Si No | Si | No

18 | Es duro para mi disfrutar de la vida. X X X Ninguna.

19 | Me es dificil sonreir. X X X Ninguna.

20 | Estoy contento(a) con mi vida. X X X Ninguna.

21 | Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles. X X X Ninguna.
DIMENSION 6: Comportamiento afectivo. Si No Si | No | Si | No

22 | Cuando presento un trabajo o examen pienso que mi desempefio sera X X X Ninguna.
eficiente.

23 |Cuando rindo un examen o presento un trabajo, pienso siempre| X X X Ninguna.
positivamente.

24 | Cuando presento un trabajo, examen o actividad pienso en lo importante| X X X Ninguna.
que es obtener buenas calificaciones.

25 | En los cursos que llevo experimento una sensacion agradable como degf X X X Ninguna.

triunfo.




Observaciones: Si, hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Galvez Saldafia, Santos.

DNI: 41682258
Especialidad del validador: Tematico.

Docente universitario en ciencias de la salud.

1 . . . L. 16 de enero del 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado

del item, es conciso, exacto y directo
Firma del experto Informante.

. ] . , Mg. Galvez Saldafa, Santos.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items g

planteados son suficientes para medir la dimension DNI.: 41682258




ANEXO 4. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

1.- INSTRUMENTO: Inteligencia emocional.

Resumen de procesamiento mediante
la aplicacion de una prueba piloto de

25 de casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido 2 0 ,0
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Numero de
Cronbach elementos

874 25




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION
PARA EL ESTUDIO

1.- INSTRUMENTO: Motivacion para el estudio.

Resumen de procesamiento mediante
la aplicacion de una prueba piloto de

25 de casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido @ 0 ,0
Total 25 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de NUmero de
Cronbach elementos

,830 25




ANEXO 5. APROBACION DEL COMITE DE ETICA

“v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA PARA LA
Universidad INVESTIGACION
MNorbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION

Lima, 03 de agosto de 2023

Investigador(a)
Luis Alberto Sanchez Avalos
Exp. N°: 0371-2023

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica para la investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEI-UPNW)
evalué y APROBO los siguientes documentos:

¢ Protocolo titulado: “Inteligencia emocional y motivacién para el estudio en
alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023 Version 03
con fecha 18/07/2023.

e Formulario de Consentimiento Informado Version 03 con fecha 18/07/2023.

El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Luis Alberto Sanchez Avalos y a los
mvestigadores colaboradores (no aplica)

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacion del equipo de investigacion y la confidencialidad de los
datos, entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:

1. La vigencia de la aprobacion es de dos aiios (24 meses) a partir de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentara cada 6 meses, y el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEI-UPNW y no podra
implementarse sin la debida aprobacion.

4. 51 aplica, la Renovacion de aprobacion del proyecto de investigacion debera
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Z AR
- @ B\
A ()t

Yenny Ng%sc] Bellido Fuente
Presidénta del CIEI- UPNYV

Av, Arequipa 44 — Santa Beatriz

Universidad Privada Morbert Wiener

Teléfono: TO6-5555 anexo 3290 Cel. 981-M0-698
Correo:comite eticauwieneredu. pe




ANEXO 6. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento de consentimiento informado tiene informacion que lo ayudara a decidir si
desea participar en este estudio para optar el grado de maestro en docencia universitaria. Antes
de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes apartados.
Tomese el tiempo necesario y lea con detenimiento la informacidn proporcionada lineas abajo;
si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con el investigador al movil y/o correo
electronico que aparecen en el documento. No debe dar su consentimiento hasta que entienda

la informacion y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: inteligencia emocional y motivacion para el estudio en alumnos de

pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.
Nombre de la investigadora: Sanchez Avalos, Luis Alberto.

Proposito del estudio: determinar la relacion entre inteligencia emocional y motivacion para

el estudio en alumnos de pregrado de una universidad privada de Lima, 2023.

Participantes: todos los estudiantes de noveno y décimo ciclo de la carrera de tecnologia

médica en terapia fisica y rehabilitacion de la Universidad Privada de Lima.
Participacion voluntaria: Si.
Participacion anénima: Si.

Beneficios por participar: Con la informacién que brindard podra contribuir a aportar

conocimiento cientifico a la sociedad.

Inconvenientes y riesgos: ninguno.

Costo por participar: ninguno.

Remuneracion por participar: no.

Confidencialidad: se asegura la confidencialidad de los datos recogidos.

Renuncia: puede renunciar a la participacion antes de entregar los instrumentos llenos.

Consultas posteriores: al correo:_Isancheza.las@gmail.com o al teléfono: 992 442 239.



mailto:%20lsancheza.las@gmail.com

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido y comprendido la informacion proporcionada; se me ha ofrecid la
oportunidad de hacer preguntas y de responderlas satisfactoriamente, no he percibido
coaccidn ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio,
y que, el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participar voluntariamente

en el estudio. En merito a ello proporciono mi firma.

Firma



ANEXO 7. CARTA DE APROBACION DE LA INSTITUCION PARA
RECOLECCION DE LOS DATOS

LA

¢

Mearlart Wisrar
“Ano de Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
Lirma, 2 de Setiembre del 2023,
Estimado:
Luis Sérichesz Avalos
Presente.

En respuesta & la solicitud enviada para la aplicscidn de coestionarios para la
realizaciin de su trabajo de irsestigacion “Inteligendia emocional y motivacion para el
estudio en alumnos de pre grado de una universidad privada de Lima, 2023" Versidn
03; pueito gue, ouenta con la aprobacidn del comité de &tica, damos &l visto bueno para
proceder can la aplicacidn de estod en la poblacién estudiantil.

Para coordinar la recoleccidn de estas coordinar con el M. Carlos Rengifio Marera

coardinadar de la carrera, para que pueda brindarle lod datos necesariod para la
aplicacitn a carlos. rengifod@uwiener. edu.pe.

Felicita la continuidad de su erecimiento profesional y kago llegar las muestras de
mi estirna perdonal.

AtEntamente,
I',;G;::-T-
oo

ROSAY GAGLILFFARTICA
DIRECTORA EAF TEC. MED.
TERAPLA FISICA ¥ REHABILITA DM




ANEXO 8. RESPORTE DE SIMILITUD DE TURNITIN

Reporte de similitud

MOMBRE DEL TRABAJO

Tesis con observaciones levantadas_pos
sustentacion_21_12_2023_docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
21602 Words 118737 Characters

RECUENTO DE PAGIMAS TAMANO DEL ARCHIVO

129 Pages 2.5MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Dec 21, 2023 11:46 PM GMT-5 Dec 21,2023 11:47 PM GMT-5

® 19% de similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base |

+ 16% Base de datos de Internet + 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de Crossi

+ 15% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

+ Material bibliografico + Material citado
+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)
+ Bloques de texto excluidos manualmente



ANEXO 9. EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

El investigador explicando que deben firmar el formato de consentimiento informado y como

deben llenar los instrumentos de evaluacion.




Alumnos investigados llenando el formato de consentimiento informado antes de los

instrumentos de evaluacion.

Los estudiantes llenando el instrumento que
mide la primera variable: inteligencia
emocional.




Los estudiantes llenando el instrumento que mide la segunda variable: motivacion para el
estudio.




Informe de originalidad

® 19% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

+ 14% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de
Crossref

+ 17% Base de datos de trabajos entregados

FUEMTES PRIMCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

uwiener on 2023-10-02

) 4%
Subrnitted works
repositorio.uwiener.edu.pe 3%
Internet
uwiener on 2024-04-01 2%
Submitted works
uwiener on 2023-11-27 1%
Submitted works
Universidad Peruana de Las Americas on 2023-02-21 1%
Submitted works
uwie_ner on 2024-01-16 1%
Subrnitted works
repositorio.ulasamericas.edu.pe <1%
Internet
uwiener on 2023-09-14

<1%

Submitted works



