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Resumen

El presente manuscrito tuvo como objetivo determinar la relacion entre actitudes
y motivacion hacia la investigacion en estudiantes de una universidad de Lima, 2025; el
cual se enmarc6 en el método hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, tipo bésica,
disefio no experimental y de nivel descriptivo correlacional. La muestra estuvo
conformada por 92 estudiantes del 3er y 4to afio de tecnologia médica de una
universidad de Lima, como instrumentos se utilizaron la escala sobre actitudes hacia la
investigacion de Hidalgo et al. (2023) de 28 items y 3 dimensiones, y la escala de
motivacion en investigacion de Carranza et al. (2022) de 13 items y 2 dimensiones. Se
obtuvo como resultado un p < 0.05, lo que indic6 que existe una relacion significativa
entre las actitudes y motivacion hacia la investigacion, ademas se identifico el rho =
0.497, concluyendo que la vinculacion entre variables es positiva con intensidad
moderada, por lo que, al presentar mejores actitudes favorece la motivacion hacia la

investigacion.

Palabras clave: actitud, motivacion, investigacion, estudiantes, universidad.



Abstract

The present manuscript aimed to determine the relationship between attitudes
and motivation towards research in students of a university in Lima, 2025; it was
framed within hypothetical deductive method, quantitative approach, basic type, non-
experimental design and descriptive correlational level. The sample consisted of 92
students from the 3rd and 4th year of medical technology from a university in Lima, as
instruments the scale on attitudes towards research by Hidalgo et al. (2023) of 28 items
and 3 dimensions, and the research motivation scale by Carranza et al. (2022) of 13
items and 2 dimensions were used. The result was a p <0.05, which indicated that there
is a significant relationship between attitudes and motivation towards research, in
addition, the rho = 0.497 was also identified, concluding that the link between variables
1s positive with moderate intensity, so that, by presenting better attitudes it favors

motivation towards research.

Keywords: attitude, motivation, research, students, university.
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Introduccion

En el ambito universitario, las actitudes y la motivacion hacia la investigacion
son aspectos fundamentales ya que guian al estudiante a un perfil indagador, critico,
reflexivo y analitico de las diferentes problematicas que inciden en la actualidad. No
obstante, la limitada participacion en proyectos cientificos, el poco involucramiento en
procesos investigativos y las escasas oportunidades de desarrollo en investigacion,
afectan en la formacion competitiva de los discentes. Motivo por el cual, la finalidad de
la pesquisa fue determinar la relacion entre actitudes y motivacion hacia la investigacion

en discentes de una universidad.

El estudio contiene cinco capitulos que se estructuraron asi:

En el primer capitulo se plante6 y formul6 la problemadtica a nivel general y

especifica, ademas de los objetivos, justificacion y limitacion del estudio.

Respecto al segundo capitulo se abord6 estudios previos tanto nacionales e
internacionales, asimismo, la base tedrica de cada variable planteada y se formulo las

hipotesis.

En relacion con el tercer capitulo se contemplo la metodologia que incluy6 el
enfoque, método, disefio y tipo de la pesquisa, la poblacidén y muestra, asi como, la
operacionalizacion de cada variable, técnica e instrumento, procesamiento, analisis de

datos y aspectos éticos.

El cuarto capitulo, se basé en la presentacion de los hallazgos descriptivos e

inferenciales, y la discusion para contrastar los resultados obtenidos con otros estudios.

Finalmente, el quinto capitulo se presentaron las conclusiones y

recomendaciones, y las referencias bibliograficas con los anexos respectivos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

A nivel global, el avance cientifico y tecnoldgico repercute en la aparicion de nuevos
conocimientos, los cuales se caracterizan por el papel que desempefia la investigacion
como un eje principal para fomentar la innovacion. Siendo asi que, en el campo de la
educacion superior a lo largo de los afios han ido evolucionando las universidades hasta
convertirse en instituciones enfocadas al desarrollo e investigacion que aportan
significativamente en la mejora de la calidad educativa. (Sanchez et al., 2024). En este
sentido, la investigacion cientifica es una pieza clave en la formacion profesional y un
indicador de calidad en el sistema educativo universitario, que contribuye en la
generacion de nuevo conocimiento acorde a las lineas y necesidades prioritarias para el
desarrollo de la sociedad (Leyva et al., 2021; Romero et al., 2021).

En este contexto, es fundamental la formacion de futuros profesionales que cuenten
con las habilidades, destrezas, herramientas y actitudes investigativas para abordar los
problemas complejos; sin embargo, solamente uno de cada cinco paises invierte mas del
1% de su Producto Bruto Interno (PBI) en investigacion y desarrollo (Organizacion de la
Naciones Unidas para la Educacion [UNESCO], 2023). A su vez, a nivel de
Latinoamérica, ninglin pais supera dicha estadistica a excepcion de Brasil; lo cual no es

ajeno al Peru, ya que la inversion alcanza solo al 0.16% del PBI, lo que se traduce a una



poca inversion y falta de prioridad a la investigacion, implicando en una gran brecha por
superar (Grupo Banco Mundial, 2024; Suguimoto, 2024).

De tal manera que es necesario la formacion de investigadores desde el pregrado,
presentando actitudes favorables hacia la investigacion y que estén motivados
constantemente a indagar. Un estudio sistematico sefial6 que el 41.7% de los
universitarios latinoamericanos presentaban actitudes desfavorables hacia la investigacion
(Palacios, 2021). Lo que, de acuerdo con Veliz (2019) sustentado por Allport (1935), una
actitud se conceptualiza como el estado neuronal y mental, que se basa en la experiencia e
influye en la respuesta de la persona respecto a situaciones y objetos de su alrededor. En
tal sentido, la actitud hacia la investigacion es un constructo individual que se origina en
el contacto con investigaciones, experiencia previa con docentes y se solidifica en el
comportamiento (Berrocal et al., 2022).

Asimismo, la motivacion es relevante en el proceso del aprendizaje ya que es el punto
de inicio para aprender a investigar, fomentando la curiosidad e interés por descubrir
nuevos saberes. Un manuscrito indicé que la motivacion hacia la investigacion fue solo
obtener una calificacion aprobatoria ya que es requisito de la asignatura, mas no en la
profundizacidon que implica investigar (Agip e Idrogo, 2021). Por ello, la motivacién
investigadora es considerada como un estado interno que orienta y guia el interés y/o
actitudes del discente hacia actividades cientificas, lo que genera el estimulo para lograr
alcanzar los objetivos propuestos (Carranza et al., 2022); para lo cual, es imprescindible
promover permanentemente la motivacion para evitar condiciones que limiten el
desarrollo de la investigacion cientifica (Aguilar et al., 2021).

De acuerdo a los estudios anteriormente mencionados, donde se identifican actitudes
desfavorables y poca motivacion hacia la investigacion, pueden relacionarse a raiz de las

clases impartidas sobre metodologia; en las que, los docentes ensefian estos cursos, la



escasa produccion cientifica por asesores, ausencia de jornadas investigativas y la poca
capacitacion, constituyen una experiencia negativa que se refleja en las actitudes de los
universitarios (Estrada et al., 2021; Rojas-Solis et al., 2021). Aunado a ello, la escasa
motivacion, el tiempo limitado que se dedica a investigar, el poco conocimiento del
método cientifico, culminan afectando al estudiante ocasionando situaciones mas
estresantes y repercutiendo negativamente en las actitudes que se desea consolidar hacia
la investigacion (Barrios y Delgado, 2020).

Por lo detallado, la universidad debe de velar por el cumplimiento de crear estrategias
motivadoras y el desarrollo de actitudes favorables hacia la investigacion, promoviéndolo
desde que el estudiante ingresa para su formacion profesional (Cruz et al., 2021). De este
modo, considerando el contexto actual, el presente estudio pretende indagar sobre las
actitudes y motivacion hacia la investigacion en los universitarios, siendo una etapa
crucial e importante para lograr convertirse en un profesional que aporte en la solucion de
problemas que aqueja el pais en beneficio de la sociedad, y cuyos resultados puedan
influir en la actualizacion de politicas educativas o reformas curriculares en universidades

peruanas.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(Cuadl es la relacion entre actitudes y motivacion hacia la investigacion en

estudiantes de una universidad de Lima, 2025?

1.2.2. Problemas especificos
(Cuadl es la relacion entre interés por la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad de Lima, 2025?



(Cuadl es la relacion entre vocacion por la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad de Lima, 2025?

(Cuadl es la relacion entre valoracion de la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad de Lima, 2025?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre actitudes y motivacion hacia la investigacion en

estudiantes de una universidad.

1.3.2. Objetivos especificos
Identificar la relacion entre interés por la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad.

Identificar la relacidon entre vocacion por la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad.

Identificar la relacion entre valoracion de la investigacion y motivacion

investigadora en estudiantes de una universidad.

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1 Tedrica
La investigacidn propuesta permiti6 conocer las actitudes que el estudiante
presenta en relacion con la motivacion hacia la investigacion, por ello el estudio se
basé en los constructos tedricos de las actitudes hacia la investigacion desarrollada por

Hidalgo et al. (2023). Ademas, de como se relaciona la variable descrita con la



motivacion investigadora (Carranza et al., 2022). Particularmente, se evidencio las
brechas o repercusiones que presentaron los universitarios en base a las variables

planteadas, lo que amerit6 reflexionar sobre la tematica presentada.

1.4.2. Metodoldgica
Para el estudio se aplicaron dos instrumentos validados, para la primera

variable se utilizé la escala de actitudes hacia la investigacion (Hidalgo et al., 2023) y
para la segunda variable se uso la escala de motivacion en investigacion (Carranza et
al., 2022); ambos cuentan con su validacion respectiva y un nivel bueno de
confiabilidad, ya que han sido replicados en el contexto peruano con estudiantes
universitarios. Asimismo, se indago una probable relacion entre ambas variables
segiin las hipotesis disefiadas, para ello se emple6 la estadistica descriptiva (Alvarez y

Barreda, 2020).

1.4.3. Practica
El presente manuscrito evidencio una situacion diagnostica de como las

actitudes y motivacion influyen en los universitarios frente a la investigacion, en base
a las debilidades y oportunidades para que los directivos tomen decisiones oportunas
en beneficio de la poblacion estudiantil y replanteen planes estratégicos o curriculas
que mejoren la actitud y motivacion, ademas los hallazgos fueron tomados como base
para futuros estudios relacionados con la tematica. De esta forma, el aporte practico
parte desde la plana docente quienes son modelos en investigacion que ensefian a
indagar y socializan su experiencia con los estudiantes, para motivarlos y favorecer el
desarrollo de investigaciones que luego se conviertan en articulos publicados en

revistas cientificas (Reyes et al., 2023).



1.5. Limitaciones de la investigacion

Una de la principal limitacion fue el tiempo esperado para obtener la constancia de
aprobacion por la instancia que valida cientifica y éticamente la pesquisa (CIEI), asi como, la
autorizacion mediante un oficio para aplicar las encuestas en la Escuela Profesional de

Tecnologia Médica.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Internacionales

Bin-Ghouth et al. (2023) en Yemen abordaron una pesquisa con el propoésito de
“evaluar la percepcion, actitud y practica hacia la investigacion entre estudiantes de medicina
de la Universidad Hadhramout”. Estudio que abarcé una metodologia descriptiva transversal,
en 265 estudiantes que se les aplicod un cuestionario validado y cont6 con una confiabilidad
de 0.79. Los hallazgos evidenciaron que el 72% presentaron un bajo nivel de conocimiento,
90.9% una actitud positiva hacia la investigacion, 44.4% indicaron tener interés en la
investigacion y respecto a las barreras percibidas, el 78.4% fue por la falta de tiempo y 75.9%
por falta de formacion en estadistica. Ademas, se identificd que las estudiantes tenian mayor
conocimiento en comparacion a los varones, sin embargo, no se determiné una diferencia
significativa. Se concluy6 que existen diversas barreras en los estudiantes para la realizacion
de investigaciones, por lo que es importante abordarlo para conservar la motivacién en el

desarrollo de futuras pesquisas.

Alhabub et al. (2023) en Arabia Saudita desarrollaron una pesquisa con el proposito
de “explorar los obstaculos y motivadores que enfrentan los estudiantes de medicina de
pregrado al realizar investigaciones”. Estudio transversal que se ejecuto en cuatro

universidades, cuyo tamafo de muestra fue de 435 estudiantes. Se obtuvieron como



resultados en base a los factores motivadores que el 56.8% lo presentaba por la admision a la
residencia, 41.8% interés por la investigacion y 31% ayuda en la toma de decisiones clinicas;
y respecto a las barreras, 51.5% identificaron la falta de tiempo, 41.8% por falta de mentoria,
34% por falta de conocimiento. Concluyeron en un llamado de accion para concientizar a los

discentes de medicina sobre la relevancia de la investigacion y brindar soluciones.

Chen et al. (2023) en China abordaron una pesquisa con el objetivo de “determinar la
motivacion y la percepcion hacia la investigacion médica entre los estudiantes, asi como
evaluar su autoeficacia, curiosidad y las posibles barreras”. Estudio transversal cuya
poblacion fueron estudiantes del primer al cuarto afio de pregrado, se aplicd un cuestionario
en 3273 estudiantes de medicina. Se hallé que el 92% presentaron una opinidn positiva sobre
promocionarse investigando, seguido del 91.9% que cree que investigar es util para su
curriculum; respecto a la autoeficacia, el 43.7% se sintidé competente para investigar; 90.2%
presentaron una percepcion positiva ante la importancia de tener un programa educativo
cientifico; en relacion a las barreras, 86.2% indicaron que fue por la falta de oportunidades
adecuadas de mentoria. Concluyeron que las universidades médicas deberian motivar a las
facultades a guiar los proyectos de los estudiantes para que adquieran el conocimiento y las

habilidades cientificas.

Assar et al. (2022) en Sudan desarrollaron un estudio con el objetivo de “evaluar los
conocimientos, actitudes, practicas y barreras percibidas de los estudiantes universitarios
hacia la investigacion en seis paises arabes”. Investigacion transversal multicéntrico que
incluy6 una muestra de 2989 estudiantes de medicina y se aplico un cuestionario mediante
plataformas en linea de las facultades participantes. Se obtuvo como resultados que el 91.6%
presentaron un deficiente nivel de conocimientos y en general, actitudes positivas hacia la
investigacion; ademas, el 33.7% han participado en proyectos, siendo las barreras mas

frecuentes las tareas educativas y la falta de apoyo. Aunado a ello, el género femenino se



relaciond con una mejor percepcion de la utilidad de la investigacion para su profesion, ser
estudiante de una universidad publica y estar en los primeros afios de estudio se asociaron
con una actitud positiva hacia la investigacion. Llegaron a la conclusion que las actitudes

positivas no se reflejaron en el nivel de conocimientos y las practicas.

Sobczuk et al. (2022) en Polonia abordaron una pesquisa con el objetivo de “explorar
las actitudes de los estudiantes de medicina hacia la investigacion”. Desarrollaron un estudio
transversal, con una muestra de 695 estudiantes los cuales eran de segundo y quinto afo, se
les aplicd un cuestionario de 38 items. Se identificé que el 33.8% de los estudiantes planea
realizar actividades investigativas luego de graduarse y el 52.8% ha planificado obtener su
titulo de doctorado. Sin embargo, se identificaron ciertos obstaculos para el desarrollo de
investigaciones como la falta de tiempo y el déficit de conocimientos al momento de iniciar
un proyecto cientifico. Concluyendo la mayoria de estudiantes presentan actitudes positivas
hacia la investigacion; no obstante, hay otros que no presentan tales intereses, por lo que es
necesario promover actividades cientificas entre los estudiantes durante su formacion

profesional y mejorar la metodologia de ensefianza que puede influir en dichas actitudes.

Nacionales

Naupari (2023) abordé una investigacion con el objetivo de “determinar el nivel de
conocimiento, actitudes y practicas hacia la investigacion en estudiantes de primer y séptimo
afio”; se llevo a cabo bajo un enfoque descriptivo transversal, en una muestra de 337
estudiantes de medicina humana, en donde se aplic6 un cuestionario validado. Los hallazgos
indicaron que los de primer ano presentaban el 50.8% un adecuado nivel de conocimientos y
el 74.4% una actitud adecuada hacia la investigacion, mientras que los de séptimo afo, tenian
el 61.3% y 78.9% de adecuados niveles de conocimientos y actitudes respectivamente; y

respecto a las practicas, los del ultimo afio tenian una mayor realizacion de investigaciones en
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contraste a los que recién iniciaban la carrera, los que en su mayoria no habian realizado
trabajos previos. Concluyo que los de ambos afios presentaban niveles adecuados tanto de
conocimientos como actitudes hacia la investigacion, salvo la diferencia respecto a las

practicas.

Benites y Blas (2023) realizaron un estudio con el objetivo de “determinar la
asociacion entre curso taller de tesis y una actitud positiva hacia la investigaciéon”. Se empled
una metodologia analitica transversal, en donde participaron 102 estudiantes de medicina.
Los hallazgos evidenciaron que el 84.6% presentaban una actitud positiva, respecto a sus tres
dimensiones (vocacion, valoracion e interés por la investigacion) y la posicion sobre la
modalidad de titulacion por tesis, resultaron asociadas de manera significativa a una actitud
positiva. Concluyeron que cursar el taller de tesis se relacion6 con la actitud positiva hacia la

investigacion.

Lipa (2023) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de “determinar la relacion entre
la motivacion y las barreras para la investigacion de los estudiantes obstetricia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2022”; para lo cual se abordé una metodologia
analitica transversal en una muestra de 203 estudiantes, se aplicaron dos instrumentos. Los
resultados indicaron que el 78.8% no tenian experiencia en grupos de investigacion y
respecto a la motivacion se encontrd un nivel moderado, siendo la dimension voluntad mas
frecuente. Ademas, en relacion a las barreras el 81.3% tenian poco conocimiento sobre
analisis estadistico, 78.3% presentaron un tiempo limitado para realizar proyectos y el 80.3%
indicaron que hay incentivos limitados. Concluyd que la motivacion tuvo una asociacion

débil con el nimero de barreras a la investigacion.

Guerra (2023) desarroll6 un estudio con el proposito de “determinar la relacion entre

la actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado
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de una universidad privada de Lima”. Investigacion que empled una metodologia cuantitativa
y correlacional, cuya muestra fue de 85 estudiantes y donde se aplicaron dos instrumentos
una para cada variable. Los hallazgos indicaron que el 82.4% de los estudiantes presentaban
una actitud de nivel regular, y se determind que existe una relacion entre las variables
planteadas, lo cual significo que la actitud cuando es positiva hacia la investigacion fomenta

progresivamente las competencias cientificas.

Romani-Romani y Gutiérrez (2022) realizaron un estudio con el objetivo de “describir
la tendencia de las actitudes hacia la investigacion, las motivaciones y las barreras percibidas
para investigar, y las experiencias investigativas en estudiantes de medicina humana”.
Investigacion transversal cuya poblacion fue 409 discentes de medicina del ler al 6to afio,
luego de los criterios de inclusion y exclusion solo se tom6 en cuenta a 311 estudiantes. Se
hallé que las actitudes favorables fueron formadas luego de tener experiencias positivas de
participacion en proyectos de investigacion lo cual reflejé que el 65.3% indicaron que su
experiencia indagando fue positiva, respecto a la motivacion, se identificé que los del primer

afio presentaban un 70.2%, mientras que los del sexto afios solo 45.5% de motivacion.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Actitudes hacia la investigacion

2.2.1.1. Concepto de actitud

De acuerdo con Allport (1935) la actitud es conceptualizada como un estado de
disposicion a nivel mental y nervioso, estructurado bajo la experiencia previa que influye
en la respuesta de la persona respecto a cualquier objeto y situaciones que ocurren a su
alrededor; por lo que alude a un constructo inferido de algunos comportamientos externos,

que en general son verbales (Escalante et al., 2012). Asimismo, es considerada como una
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predisposicion que adquiere el individuo a raiz de la accioén de su entorno en el que se
encuentra y se deduce de la experiencia personal, de esta forma, la persona reacciona
frente a ciertos objetos y/o determinadas situaciones; por ende, las actitudes son

disposiciones psicologicas (Correa et al., 2019).

Cabe mencionar que los conceptos que se tiene sobre actitud surgen a partir de

1908, autores como McDougall y Ross (Alvarado y Garrido, 2007), el primero indic6 que
las actitudes estaban sujetas a los instintos y cumplian un rol relevante en el desarrollo del
comportamiento; mientras que el segundo, refirié que éstas se encontraban bajo la
influencia del contexto situacional. Luego en 1920, Thurstone diseiid uno de los primeros
instrumentos de medicidon que se basaba en un conjunto de afirmaciones de un tema
especifico en donde el encuestado determinaba si estaba en desacuerdo o de acuerdo
(Thurstone, 1928). Lapierre (1934) sostuvo que las actitudes tenian relacion con la
conducta humana y la presencia de una idea previa respecto a un grupo social o situacion,

puede ser modificada en el momento de estar en contacto con los mismos.

Un afio después, Allport (1935) sefiald que la actitud posee un componente
cognitivo y afectivo, influenciado por la experiencia individual y su contexto. En la década
del 60, Katz enfatiz6 en tres componentes que integra las actitudes, sumado a los
anteriores, el conductual; respaldando que la formacién de la actitud se da a través de las
interacciones de creencias, valores y experiencias con aspectos situacionales (Katz, 1960).
En sintesis, existen diversos referentes tedricos los cuales destacan que las actitudes
poseen una naturaleza multidimensional, enfatizando su relevancia de la influencia
sociocultural en la formacion de las mismas, aunado a ello, de la experiencia individual y

la relacion con la conducta humana (Tello-Zuluaga, 2023).
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2.2.1.2. Teoria de las actitudes

La Teoria de la Accion razonada fue propuesta por Azjen y Fishbein en 1980 que
se basa principalmente en un comportamiento racional, enfatizando que los seres humanos
antes de realizar una determinada accion, emplean la informacion sobre posibles
implicancias de efectuar una conducta; mediante esta teoria se busca predecir y

comprender la conducta de cada persona. (Castillo, 2018).

La accion humana se ve influenciado por tres factores: la actitud hacia la conducta,
la norma subjetiva y la autoeficacia, la suma de ellos da como resultado la formacion de la
intencion conductual. Segln esta teoria, las actitudes determinan la intencion del
comportamiento y como el individuo se siente respecto a una conducta en particular.

(Castillo, 2018).

Para Aldana et al. (2011) las actitudes abarcan tres componentes principales;
primero, el afectivo, representado por las respuestas emocionales y sentimientos que
expresan desagrado o agrado hacia algo en especifico, en términos de antipatia o simpatia
hacia la misma; segundo, el cognitivo, abarca las creencias, pensamientos y conocimientos
previos que posee un individuo hacia un tema, objeto o situacion en particular; y tercero,
el conductual, predisposicion de respuesta que orienta hacia una accion o intencion de un

individuo respecto a algo determinado.

2.2.1.3. Caracteristicas de las actitudes

De acuerdo con Lucini (Caro y Orbe, 2018) las actitudes presentan las siguientes

caracteristicas:

e Son adquiridas, lo que significa que se va aprendiendo, modificando y

madurando, formandose como los valores.
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e Son predisposiciones estables, entendida como el estado individual
adquirida de manera duradera.

e Son dinamicas, implica que las actitudes se deben desarrollar en la
accion.

e Fundamentadas en los valores, comprende que éstos se expresan, se
concretizan y se logran alcanzar con el desarrollo actitudinal.

e Susceptibles a modificaciones, por lo que deben ser educadas desde la

escuela.

Es preciso indicar que la actitud es diferente a la aptitud; Delgado (2023) sefiala
que la aptitud es aquel conjunto de habilidades y destrezas que un individuo posee para
ejecutar una actividad o tarea; mientras que la actitud, se refiere a un patron de creencias y
valores que la persona tiene hacia alguien o algo en concreto. Razén por el cual, las
aptitudes hacen referencia a lo que un individuo sabe hacer, y las actitudes a como el

mismo piensa y se siente respecto a lo que hace.

2.2.1.4. Actitud hacia la investigacion

La actitud hacia la investigacion es catalogada como un sistema de creencias que
dan lugar a pensamientos y sentimientos, ya sean de forma agradable o desagradable, que
se acepta o se rechaza, aprobandolo o desaprobandolo respecto a la investigacion (Aldana
y Joya, 2011). Segin Mamani (2011) estas actitudes posibilitan determinar entornos
favorables para construir el conocimiento, formar futuros investigadores y generar
condiciones positivas para la investigacion, con la finalidad de orientar en la produccion

de nuevos saberes y en la solucion de problemas.

En la misma linea, Valverde (2005) indic6 que la actitud que posee un investigador

es una postura personal que posibilita ser participe en indagaciones cientificas, de acuerdo
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a ciertas caracteristicas requeridas, competencias adquiridas y habilidades afianzadas;

Rojas (2012) enfatiza el aspecto pedagogico de la investigacion que es una inclinacion

positiva del discente, que permite un aprendizaje adecuado de todo lo que involucra el

proceso investigativo.

2.2.1.5. Dimensiones de actitudes hacia la investigacion

Aldana et al. (2020) evaluaron las propiedades psicométricas del instrumento e

Hidalgo et al. (2023) lo confirmaron en una muestra de universitarios peruanos; esta

comprendida por tres subescalas que son las dimensiones de esta variable:

Interés por la investigacion: hace referencia a tener afinidad por el proceso
investigativo; ademas de tener proactividad, que se refiere a como el
estudiante actia frente a la investigacion. Para ello, es importante
considerar que la motivacion permite a cada individuo ser mas proactivo en
la indagacion de nuevos conocimientos (Ramos, 2019).

Vocacion por la investigacion: considerada como una inclinacion hacia
actividades investigativas que requiere de habilidades para empezar en este
rubro académico y cientifico (Rios, 2007). Ademas, se entiende como aquel
deseo de conocimiento y pasion por nuevos saberes (Garcia, 2018).
Valoracion de la investigacion: se entiende como un factor imprescindible
para el desarrollo del conocimiento y para brindar alternativas de soluciéon
ante los problemas, que abarca caracteristicas especificas de los actores

como las actitudes (Rojas et al., 2012).

2.2.2. Motivacion hacia la investigacion

2.2.2.1. Concepto de motivacion
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Santrock (2002) indic6 que la motivacion engloba un conjunto de motivos o
razones, por el que el individuo se comporta de tal forma en que lo hace; aquel
comportamiento se caracteriza por ser sostenido y dirigido. Por otra parte, Ajello (2003)
enfatizd que la motivacion en el plano educativo hace referencia a una disposicion
adecuada para continuar aprendiendo y realizarlo de manera autonoma. Asimismo, es
entendida como un proceso que detalla el comienzo, direccion, intensidad y constancia de
la conducta, que estd orientada ha lograr una meta fijada, regulado por las percepciones
que la persona tiene de si misma y por las actividades que debe de afrontar (Herrera et al.,

2004).

Ademas, Naranjo (2009) sintetiza el concepto de motivacién como un aspecto que
cobra importancia en diferentes areas, resaltando la parte educativa y laboral, ya que guia
y encamina las acciones conformando una pieza fundamental que dirige lo que el
individuo hace y hacia el objetivo que desea lograr. Finalmente, desglosa tres perspectivas
sobre la motivacion; la conductual, que se refiere a las recompensas que estimulan la
conducta; la humanista, enfatiza la capacidad humana; y la cognitiva, resalta las ideas que

tiene la persona considerando que lo que ocurra sea relevante y determine lo que suceda.

2.2.2.2. Teorias de la motivacion

Existen tres perspectivas teoricas respecto a la motivacion: la conductista, la

humanista y la cognitiva (Santrock, 2002).

e Conductista: Se basa en las recompensas y castigos para determinar la
motivacion de cada persona (Santrock, 2002); los individuos realizan ciertos
comportamientos con el proposito de conseguir incentivos y evitan algunas
conductas que implica un dafio; de acuerdo a este enfoque, las modificaciones

conductuales se hacen mediante el reforzamiento o a través de la extincion de
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lo desagradable. Los refuerzos se dan de forma positiva o negativa, para lo
cual Naranjo (2004) indicé que hay diferentes factores a considerar para un
adecuado uso del refuerzo positivo, éste se debe de administrar de manera
inmediata luego de presentar una deseada respuesta; sin embargo, el
reforzamiento negativo se centra en eliminar un estimulo aversivo, y para que
sea efectivo debe de ser combinado con el factor positivo.

Humanista; La teoria de la jerarquia de las necesidades de Maslow, disefiado
en base a las necesidades humanas estan ordenadas de acuerdo a prioridades,
cuando se cubren las iniciales se puede ir ascendiendo hasta un nivel superior,
y al momento de estar satisfechas estas necesidades, dejan de ser motivadores
(Naranjo, 2009). Acorde con la teoria de Maslow (Santrock, 2002) las
necesidades siguen un orden: fisioldgicas, seguridad, amor y pertenencia,
estima, autorrealizacion.

Por otra parte, la teoria de las necesidades de McClelland indico que hay tres
motivaciones relevantes, ya que predisponen a cada individuo a comportarse
afectando el desempefio (Hampton et al., 1989); éstas son: necesidad de logro,
enfatiza ciertas caracteristicas de aquellas personas con una necesidad alta, en
donde toman decisiones y resuelven problemas, se trazan metas y toman
riesgos, desean una retroalimentacion; necesidad de poder, la persona emplea
un mayor tiempo, se esfuerza mas para obtener el poder y ejercer autoridad,
considerando que requieren persuadir a otros, prevalecer sus argumentos y se
encuentran incomodas de no tener dicha autoridad; necesidad de afiliacion, en
este aspecto se enfatiza las relaciones interpersonales, las interacciones

sociales, logrando la aceptacion.
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Cognitiva: De acuerdo con Santrock (2002) en el caso de un estudiante, son
los pensamientos que guian y orientan su motivacion; esta perspectiva se basa
en ideas de la motivacion interna de logro, atribuciones de éxito o fracaso,
creencias de lo que puede manejar de igual modo la relevancia de establecer
metas especificas.

Por otro lado, es relevante considerar la teoria de la autodeterminacion
sustentada por Deci y Ryan identificando que cada persona tiene la necesidad
de ser el protagonista de los sucesos que le afecten; ya que cada uno decide
que sus gustos, intereses o preferencias guien en la toma de decisiones,
satisfacer esta necesidad incrementa la motivacion intrinseca, entendida como
el placer de hacer una tarea en donde uno ejerce control, de igual modo, la
motivacion extrinseca abarca otros aspectos como: (Deci & Ryan, 2008).

v Regulacion externa: se realiza una actividad con la finalidad de
conseguir un incentivo y evitar un castigo, en este caso, la conducta del
individuo depende de situaciones externas.

v Regulacion introyectada: la persona ejerce control de sus acciones para
obtener cierta recompensa y asi impedir un castigo, en este caso, prima
el sentido del deber de hacer algo.

v Regulacion identificada: cuando el individuo acepta de manera
voluntaria la utilidad de cierta conducta o creencia que valora como
relevante.

v Regulacion integrada: abarca la integracion de principios y valores de
cada persona, considerado como el tipo de motivacion extrinseca con

mayor autonomia.
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2.2.2.3. Motivacion investigadora

Carranza et al. (2022) definieron la motivacion investigadora como aquel estado
interno que incita, orienta y encamina el interés y/o actitud del discente hacia actividades
asociadas con la indagacion cientifica, de tal forma, que genera el estimulo necesario para
tener una postura firme y constante para lograr los objetivos trazados respecto a la

produccion cientifica.

2.2.2.4. Dimensiones de motivacion hacia la investigacion

Tomando como referencia aspectos teodricos como Atkinson (1964) junto con
McClelland (1985) con la teoria motivacional basada en logros; coincidieron que esta
teoria explora dos aspectos relevantes, la voluntad y el interés, que son las dimensiones de

la variable motivacion.

Voluntad, referente a la iniciativa y aprendizaje para el uso de la ciencia,
comprende los siguientes indicadores: bases de datos, metodologia de la investigacion,
gestores de informacion, redaccion cientifica, participacion en grupos de investigacion,
estilos de redaccion, proceso de publicacion de articulos cientificos, autoevaluacion del

potencial de las propias ideas de investigacion.

Interés, comprende los siguientes indicadores: formacion investigadora,
priorizacion de diferentes tareas que involucran investigacion, revision de literatura, estilo
de vida del investigador, contribucion a la comunidad cientifica, beneficios econdmicos

derivados de la investigacion, resolucion de problemas sociales, produccion cientifica.
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2.3. Formulacion de hipétesis
2.3.1. Hipotesis general
Hi, Ho: Existe, no existe vinculacion significativa entre actitudes y motivacion hacia la

investigacion en estudiantes de una universidad.

2.3.2. Hipotesis especificas
Hgl, Ho: Existe o no existe vinculacion significativa entre interés por la investigacion

y motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.

Hg2, Ho: Existe o no existe vinculacion significativa entre vocacion por la

investigacion y motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.

He3, Ho: Existe o no existe vinculacion significativa entre valoracion de la

investigacion y motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Estudio cuyo método fue hipotético-deductivo, el cual inicié de una hipotesis
formulada que pretendia ser refutada o aceptada, con el fin de obtener hallazgos para ser
contrastadas con hechos concretos (Arispe et al., 2020). De esta forma, en el contexto
universitario es imprescindible promover un espiritu cientifico, lo cual se evidencié mediante
las actitudes; hipotéticamente se propuso que las actitudes de los estudiantes se relacionan

con la motivacion percibida hacia la investigacion.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque del presente manuscrito fue cuantitativo, cuyo proposito fue indagar la
objetividad del proceso investigativo, el cual se baso en la descripcion, explicacion y
prediccion de fendémenos (Herndndez y Mendoza, 2018). En este sentido, se recolectd y
analizo6 las actitudes que presentaron los estudiantes de una universidad hacia la investigacion
mediante la técnica de la encuesta, asi como, la motivacion que percibieron, todo ello fue

recabado en datos numéricos y sintetizado en conclusiones.

3.3. Tipo de investigacion
La pesquisa fue de tipo bésica, estuvo orientada a indagar un nuevo conocimiento que
sirvid como base para proximos estudios aplicativos, siendo primordial para el desarrollo y

avance de la ciencia (Esteban, 2018). De acuerdo con ello, los resultados que se obtuvieron



22

fueron abiertos para que sean considerados en planes de mejora o programas educativos que
permitan reforzar la motivacion hacia los estudiantes y se vean reflejados en las actitudes que

tomen frente a la investigacion.

3.4. Diseiio de investigacion

La presente investigacion fue de disefio no experimental, debido a que no se
manipularon las variables de estudio, solo se observaron los fendmenos tal cual se
presentaron; de corte transversal, ya que se recolect6 los datos en un solo momento
determinado; y de nivel correlacional, dado que se describi6 la relacion existente entre dos o
mas variables (Hernandez y Mendoza, 2018). En concordancia, solo se pretendi6 identificar
las actitudes que poseen los discentes de una universidad limefia e identificar la posible
vinculacién con la motivacion que percibieron los mismos en un tiempo especifico. Se

empled este esquema:

n r

Donde:

n: Muestra

V1: Observacion de la variable actitudes hacia la investigacion
V2: Observacion de la variable motivacion investigadora

r: Correlacion entre variables
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3.5. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion es aquel conjunto que engloba individuos o eventos que comparten
caracteristicas similares y es considerado como objeto de estudio; ademas de requerir una
adecuada identificacion y descripcion para que se pueda investigar (Vizcaino et al., 2023). En
la pesquisa, la poblacion estuvo constituida por 120 estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de la carrera de tecnologia médica del tercer y

cuarto ano.

La muestra es considerada como un subconjunto de la poblacion la cual debe ser
representativa ya que de ahi se recolectaran los datos de la investigacion (Hernandez y
Mendoza, 2018). En este estudio, se aplicaron los pasos de la féormula de la muestra

estadistica segiin Cochran (1977) detallada a continuacion:

N+Za?+p+q
n —
d?2+«(N=-1)+Za?*+p+q

Donde:

N (total de poblacion) = 120

Z a (nivel de confianza) = 95% = 1.96

p (proporcion de estudiantes universitarios) = 50% = 0.5

q (proporcion esperada) =1 —p

d = error (5% = 0.05)

Unidad de analisis: De acuerdo a la formula aplicada se estimo6 una la muestra de 92
estudiantes de tecnologia médica del tercer y cuarto afo de estudios de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2025.
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Para minimizar los sesgos en la seleccion de los discentes, se dispuso los siguientes

criterios:

Criterios de inclusion:

v’ Estudiantes que se encuentren matriculados en el semestre 2025-1.
v' Estudiantes de pregrado del 3er y 4to afio de estudios.
v’ Estudiantes de una universidad publica de Lima.

v’ Estudiantes mayores de edad.

Criterios de exclusion:

v' Estudiantes de pregrado que no se encuentren en el 3er y 4to afio de estudios.
v Estudiantes que no acepten participar del estudio voluntariamente.

v" Estudiantes menores de 18 afios.

Es preciso sefialar que, en el presente manuscrito se excluyeron a los estudiantes del
primer y segundo afio de estudios, principalmente por criterios de madurez investigativa; en
cuanto a los discentes del quinto afio, basicamente por la carga académica ya que durante este

periodo se encuentran realizando el internado.

Debido a las particularidades de la pesquisa, el muestreo fue probabilistico, debido a
que todos los individuos que conformaron la poblacion de estudio, presentaron la misma
probabilidad de ser incluidos en la muestra representativa a través de una seleccion aleatoria
(Araujo, 2023). En tanto, todos los estudiantes presentaron la misma probabilidad de ser

participes.

3.6. Variables y operacionalizacion
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Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
Ensefianza de la investigacion
Grado de Interés por la  Cursos de actualizacion Escala de
Es un proceso que se  disposicion que  investigacion  Uso del tiempo y organizacion Likert.
caracteriza por su manifestara el Estado de 4&nimo por la investigacion Muy en Muy bajo:
intencionalidad y estudiante hacia desacuerdo, 0
Actitudes adquirido relacionado la investigacion, Eventos de investigacion en Bajo:
hacia la con dicha actividad, =y serd medidoa  Vocacion por Conversaciones cientificas desacuerdo, 1-28
investigacion en base a valores y través de una la Paciencia, orden y curiosidad ni de Medio:
percepciones propias escala tipo investigacion  Capacitacion alineada a la actualidad acuerdo ni 29-56
de cada individuo Likert dividido Habilidad de escribir en Alto:
(Hidalgo et al., en tres Analizar y divulgar trabajos cientificos desacuerdo, 57-84
2023). dimensiones con de acuerdo, Muy alto:
28 items. Valoracion de  Necesidad de aprender investigacion muy de 85-112
la Persistencia y trabajo en equipo acuerdo.
investigacion  Innovacion y resolucion de problemas

Capacidad de escuchar
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Motivacion

hacia la

investigacion

Aquel estado interno
que incita, orienta y
encamina el interés

y/o actitud del
discente hacia
actividades asociadas
con la indagacioén
cientifica, de tal
forma, que genera el
estimulo necesario
para tener una
postura firme y
constante para lograr
los objetivos trazados
respecto a la
produccion cientifica
(Carranza et al.,

2022).

Grado de
motivacién que
manifestara el
estudiante hacia
la investigacion,
y sera medido a
través de una
escala tipo
Likert dividido
en dos
dimensiones con

13 items.

Factor

Voluntad

Factor Interés

Busqueda en base de datos cientificos

Aprendizaje autodidacta en metodologia

Aprendizaje autodidacta en gestores
bibliograficos

Redaccién y publicacion de trabajos
cientificos

Aprendizaje autodidacta en estilo de
redaccion

Publicacion cientifica e innovacion

Atencidn en cursos de investigacion
Admiracion cientifica

Pertenecer a equipos de investigacion
Remuneracion

Resolucién de problemas

Curiosidad y creatividad

Escala de
Likert.
Totalmente
en
desacuerdo,
en
desacuerdo,
ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo,
de acuerdo,
totalmente

de acuerdo.

Bajo:
13-30
Medio:
31-48
Alto:
49-65




3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica para que se recolectaran los datos fue la encuesta. Polania et al. (2020)

indicaron que las técnicas ayudan en la solucion de problematicas practicas, siendo una de
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ellas, la encuesta, cuya finalidad es recabar las opiniones de un grupo de personas respecto a

un problema en especifico; asimismo es utilizada cuando el cuestionario es el instrumento

para aplicar.

3.7.2. Descripcion de instrumentos

De acuerdo con Arispe et al. (2020), el instrumento es el medio para aplicar la técnica

seleccionada y recoger los datos, por lo que es necesario una correcta elaboracion

considerando las variables de estudio planteadas, asi como, la validez y confiabilidad.

Tabla 2

Ficha técnica de escala de actitudes hacia la investigacion

Nombre

Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R)

Autores y afio
Administracion
Grupo de aplicacion

Duraciéon

Dimensiones

Cantidad de items

Hidalgo, Aldana, Ledn y Ucedo (2023)
Individual

Estudiantes universitarios

15 minutos

Interés por la investigacion

Vocacion por la investigacion
Valoracion de la investigacion

28 items




28

Tabla 3

Ficha técnica de la escala de motivacion hacia la investigacion

Nombre Escala de motivacion en investigacion (MoINV-U)
Autores y afio Carranza, Mamani, Huancahuire y Lingéan (2022)
Administracion Individual

Grupo de aplicacion  Estudiantes universitarios
Duraciéon 10 minutos
Dimensiones Factor Voluntad

Factor Interés

Cantidad de items 13 items

3.7.3. Validacion
La validacion es un componente indispensable que debe de tener un instrumento antes
de aplicarse a la muestra representativa de estudio. Hernandez et al. (2018) indica que es el

grado en el cual el instrumento mide verdaderamente la variable que se desea medir.

Respecto al instrumento “Escala de actitudes hacia la investigacion” se obtuvo la validez de
contenido por expertos y se confirmo las propiedades psicométricas en una muestra de
estudiantes universitarios peruanos, siendo una escala tipo Likert constituida por 28
enunciados y dividido en tres dimensiones, obteniendo un KMO de 0.792, aceptable (Hidalgo

etal., 2023).

En relacion al instrumento “Escala de motivacion en investigacion” se evidencié una
validez de contenido a través del coeficiente V de Aiken obteniendo valores significativos >
0,70 hallado con las puntuaciones asignadas por diez expertos; y la validez de constructo

mediante del anélisis factorial confirmatorio (Carranza et al., 2022).
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Para el presente estudio, se valido por 5 jueces expertos en el area.

Tabla 4

Registro de expertos que validaron los instrumentos

Experto Decision
Dra. Lily Marisol Pizarro Arancibia
Dr. Augusto César Mescua Figueroa
Dra. Rosario Pilar Ramos Vera Aplicable
Dr. Reynaldo Barboza Perez
Dra. Juana Matilde Cuba Sancho

3.7.4. Confiabilidad
La confiabilidad es aquel grado en donde el instrumento al aplicarse repetidas veces a

la misma persona u objeto produce hallazgos coherentes y consistentes (Arispe et al., 2020).

Respecto a la confiabilidad del primer instrumento en version revisada se determind
un coeficiente alfa de Cronbach de 0.898 lo cual refleja una buena fiabilidad y consistencia
interna, para las dimensiones de vocacion, valoracion e interés por la investigacion

obtuvieron una fiabilidad de 0.862, 0.692 y 0.757, respectivamente (Hidalgo et al., 2023).

En relacion a la confiabilidad del segundo instrumento se identifico un coeficiente de
alfa de Cronbach de 0.87 siendo un valor aceptable, asimismo, para el factor voluntad se
obtuvo una fiabilidad de 0.79 y el factor interés, con una fiabilidad de 0.85, evidenciando que

es una escala confiable para una muestra de universitarios peruanos (Carranza et al., 2022).

Para la confiabilidad de los instrumentos del presente estudio, se desarrollé una
prueba piloto con 25 estudiantes que tenian caracteristicas similares a la poblacion, en donde,
se utiliz6 el Alfa de Cronbach, por lo que se obtuvo para el primer instrumento, actitudes
hacia la investigacion, un valor de 0.807, y para el segundo instrumento, motivacion hacia la
investigacion, un valor de 0.850, ambos valores al resultar mayor a 0.8 se confirma la

confiabilidad para su aplicacion.
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Tabla 5

Coeficiente de alfa de Cronbach de cada escala

Instrumentos Alfa de Cronbach
Actitudes hacia la investigacion 0.807
Motivacidn hacia la investigacion 0.850

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

En primera instancia, se gestiond el permiso ante la institucion para que autorice la
ejecucion del estudio; obtenida dicha autorizacion, se coordiné directamente con los maestros
de las aulas para que puedan facilitar un espacio y tiempo para explicar a los estudiantes el
proposito de la investigacion, siendo su participacion de forma voluntaria, ya que quedd

como constancia la rubrica en el consentimiento informado.

Después de completar las encuestas, todos los datos recolectados se almacenaron en el
programa de Microsoft Excel (Microsoft, 2023), posterior a ello, se descarg6 el documento de
Excel para subirlo al software estadistico de SPSS version 25 (IBM, 2023), el cual permitio

analizar los resultados tanto de forma descriptiva e inferencial.

Respecto al andlisis inferencial, fue mediante la prueba de normalidad de Kolmogorov
Smirnov debido a que la muestra fue de 92 discentes, para después seleccionar el tipo de
coeficiente de relacion para comprobar las hipotesis planteadas, las cuales pueden ser
mediante el Pearson o el Rho de Spearman. Finalmente, los hallazgos de la pesquisa fueron

presentados en tablas de distribucion y graficos con su interpretacion.

3.9 Aspectos éticos
El estudio considero las pautas de la guia establecida por la universidad en el caso de
investigaciones cuantitativas; de igual forma, antes de participar de la presente pesquisa, los

estudiantes recibieron el documento de consentimiento informado, el cual detalla el
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proposito, la metodologia, riesgos y beneficios de la investigacion, es importante resaltar que
los encuestados pudieron realizar consultas para aclarar las interrogantes. El consentimiento
informado de los participantes se obtuvo de manera voluntaria, se respeto si deseaban
retirarse cuando crean conveniente y se resguardo la confidencialidad de los datos (Cafiete et
al., 2012). Razon por la cual, los datos personales de cada estudiante que se recolectaron
durante la investigacion se mantuvieron confidenciales, asegurando el cumplimiento del
derecho a la privacidad, todo ello de acuerdo a la ley peruana sobre Proteccion de Datos
Personales (Ley N.° 29733, art. 2, 2011). Asimismo, el estudio se realiz6 de acorde a las
normas APA (2020), en su séptima edicion, verificando la correcta referenciacion
bibliografica, citacion de fuentes y presentacion de tablas y graficos. Ademas, es relevante
sefialar que, el estudio fue sometido al sistema anti-plagio Turnitin (2024), el cual asegura la
autenticidad de la investigacion. En sintesis, el trabajo en su totalidad sigui6 las indicaciones

del Comité Institucional de Etica para la investigacion (CIEI) (UPNW, 2023).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

De acuerdo a la tabla, el minimo puntaje que se obtiene en la variable Actitudes hacia

la investigacion fue 0 y como méaximo fue 112; respecto a los puntajes de las dimensiones

oscilaron entre 0 y 48 puntos, ademads, en la tabla se evidencia los niveles de la escala.

Tabla 6

Escala valorativa variable 1

Puntajes Niveles
Variables y
dimensiones
N Min Max Muybajo Bajo Medio Alto  Muy alto

Actitudes haciala o, o gy 0 128 2956  57-84 85112
investigacion
Interés por la 92 0 36 0 19 10-18 1927  28-36
nvestigacion
Vocacion por la 92 0 48 0 1-12 1324 2536 3748
Investigacion
Valoracion de la 9 0 28 0 1-7 8-14 15-21 22-28

investigacion

En relacion a la variable Motivacion hacia la investigacion, se evidencia en la tabla, que la

puntuacion minima fue 13 y la maxima 65 puntos, y sobre las dimensiones oscilaron entre

5 y 40 puntos, ademds de observar los niveles de la escala.
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Tabla 7

Escala valorativa variable 2

Puntajes Niveles
Variables y dimensiones
N Min Max Bajo  Medio Alto
Motivacion hacia la 92 13 65 13-30 3148  49-65
investigacion
Factor Voluntad 92 8 40 8-18 19-29 30-40
Factor Interés 92 5 25 5-11 12-18 19-25

4.1.2. Analisis descriptivo de hallazgos

La figura y tabla, detallan los hallazgos de acuerdo a los niveles de la variable
Actitudes hacia la investigacion, en donde del total de los discentes, 63% presentan actitudes

a un nivel muy alto, mientras que el 37%, en un nivel alto.

Tabla 8

Niveles de actitudes hacia la investigacion

Frecuencia Porcentaje
Alto 34 37.0
Valido Muy alto 58 63.0

Total 92 100.0
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Figura 1

Distribucion de los niveles Actitudes hacia la investigacion

70% 63%
60%
50%
37%
40%
30%

20%

10%

0%
Alto Muy alto

En relacion a las dimensiones de la variable Actitudes hacia la investigacion, la tabla
y figura, indican sobre el interés por la investigacion, que el 69.6% lo consideran muy alto y
30.4% alto; sobre la vocacidn por la investigacion, el 56.5% refirio un nivel alto, 41.3% muy
alto y 2.2% medio; sobre la valoracion de la investigacion, 87% sefialaron un nivel muy alto

y 13% alto.



Tabla 9

Niveles de las

dimensiones variable 1
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Medio Alto

Dimensiones

Muy alto Total

n % n %

Interés por la
investigacion

Vocacion por la

investigacion

0 0 28 30.4

2 2.2 52 56.5

Valoracion de la

investigacion

0 0 12 13.0

64 69.6 100 100.0

38 41.3 100 100.0

80 87.0 100 100.0

Figura 2

Distribucion de niveles de las dimensiones de la variable 1

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87.0%

Muy alto

Alto

2.2%
- " MY " e " \edo

Interés por la Vocacion por la Valoracion de la
investigacion investigacion investigacion
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4.1.3. Analisis descriptivo de la variable Motivacion hacia la investigacion

En base a la tabla y figura, se hallé que del total de los estudiantes el 52.2% indican tener
un nivel alto de motivacién hacia la investigacion, mientras que el 47.8% considera la

motivacion en un nivel medio.

Tabla 10

Niveles de motivacion hacia la investigacion

Frecuencia Porcentaje
Medio 44 47.8
Vialido Alto 48 52.2
Total 92 100.0

Figura 3

Distribucion de los niveles de la variable Motivacion hacia la investigacion

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
Medio Alto
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Asimismo, en relacion a las dimensiones para la segunda variable, se identifico en la
dimension factor voluntad, que el 52.2% indica un nivel alto y el 47.8% medio; en la

dimension factor interés, 63% sefiald tener un nivel alto y 37% medio.

Tabla 11

Niveles de las dimensiones variable 2

Medio Alto Total
Dimensiones
n % n % n %
Factor 44 478 48 52.2 100 100.0
Voluntad ) ) )
Factor Interés 34 37.0 58 63.0 100 100.0
Figura 4

Distribucion de niveles de las dimensiones de la variable 2

63.0%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% Alto
10.0%

Medio

0.0%
Factor Voluntad Factor Interés
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4.2. Prueba de hipotesis

4.1.2.1. Prueba de normalidad

En la presente pesquisa para determinar el tipo de distribucion, la prueba de
normalidad fue realizada a través de la prueba Kolmogorov Smirnov, dado que el tamafio
de la muestra fue superior a los 50 participantes; los resultados como se evidencia en la
tabla, para la primera variable el valor de significancia fue de 0.064, la cual presenta una
distribucién normal, sin embargo, para la segunda variable, el valor de significancia fue de
0.000, que no presenta una distribucién normal. Dado que para la prueba de correlacion de
Pearson se requiere que ambas variables tengan una distribucion normal, se evidencia que
con solo una variable no es suficiente para emplear método paramétrico; por tanto, al no
cumplir dicha condicidon de normalidad, se opta por el uso del coeficiente de correlacion

de Spearman, que es una técnica no paramétrica (Ortiz y Ortiz, 2021).

Tabla 12

Andalisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.
Actitudes hacia la investigacion 0.090 92 0.064
Motivacion hacia la investigacion 0.145 92 0.000

Se tomoO en cuenta la valoracion de acuerdo a los resultados del coeficiente Rho de

Spearman para interpretar los niveles de relacion que se hallaron.
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4.1.2.2. Prueba de hipotesis general

Hio: Existe o no existe vunculacion significativa entre actitudes y motivacion hacia la

investigacion en estudiantes de una universidad.

Tabla 13

Prueba de hipotesis general

Actitudes Motivacion
hacia la hacia la
investigacion investigacion

Coeficiente de

Acti‘Fudes correlacion 1.000 497
haciala g0 pijateral) 0.000
investigacion
N 92 92
Rho de Spearman .
.., Coeficiente de 497" 1.000
Motivacion . relacion ’ '
invlziila;;én Sig. (bilateral) 0.000
8 92 92

Para la hipdtesis general, se hallé un p <0.05 y tho = 0.497, se niega la hipdtesis nula
en tanto, la hipotesis alterna se acepta; se evidencia vinculacion entre actitudes y
motivacion hacia la investigacion en discentes de una universidad, identificando que la
relacion fue positiva con intensidad moderada entre las variables, lo que se infiere que, al
tener mejores actitudes, la motivacion hacia la investigacion incrementara, lo detallado se

encuentra en la tabla.

4.1.2.3. Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipdtesis especifica 1

Hio, 1: Existe o no existe vinculacion significativa entre interés por la investigacion y

motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.
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Tabla 14

Prueba de hipotesis especifica 1

Interés por Motivacion

la hacia la
investigacion investigacion
Coeficiente de 1.000 0.093
Interés por la correlacion
investigacion Sig. (bilateral) 0.380
Rho de N 92 92
Spearman .., Coeficiente de
Motivacion - ¢orrelacion 0.093 1.000
_ haciala i (pilateral) 0.380
investigacion
92 92

Para la hipdtesis especifica 1, se halldo un p > 0.05 y rho= 0.093, se rechaza la
hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula, en otras palabras, no existe vinculacion entre
interés por la investigacion y motivacion hacia la investigacion en estudiantes de una
universidad, lo que se infiere que, el tener un mayor interés por investigar no
necesariamente alude a una motivacion elevada hacia la investigacion, lo detallado se

encuentra en la tabla.

Prueba de hipatesis especifica 2

Hio 2: Existe o no existe relacion significativa entre vocacion por la investigacion y

motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.



Tabla 15

Prueba de hipotesis especifica 2
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Vocacion Motivacion
por la hacia la
investigacion investigacion
. Coeficiente de .
Vocacllon correlacion 1.000 526
invepsi’ir ;ién Sig. (bilateral) 0.000
Rho de 8 92 92
Spearman ... Coeficiente de sk
Mli)t“,/acllon correlacion 526 1.000
inveifil"‘a é‘ién Sig. (bilateral) 0.000
8 92 92

Para la hipdtesis especifica 2, se hallé un p < 0.05 y rho= 0.526, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo tanto, existe vinculacion entre

vocacion por la investigacion y motivacion hacia la investigacion en discentes de una

universidad, se evidencia que la relacion fue positiva con intensidad considerable entre las

variables, lo que se infiere que, el tener una mayor vocacion por investigar, la motivacion

hacia la investigacion incrementard (Tabla 15),

Prueba de hipotesis especifica 3

Hio 3: Existe o no existe vinculacion significativa entre valoracion de la investigacion

y motivacion investigadora en estudiantes de una universidad.



Tabla 16

Prueba de hipotesis especifica 3

Valoracion Motivacion
dela hacia la
investigacion investigacion
., Coeficiente de -
Valoracion lacia 1.000 416
de I correlacion
investicacion Sig. (bilateral) 0.000
Rho de £ N 92 92
Spearman ) i acion Coeﬁl‘“?rfte de A416™ 1.000
hacia la cgrre a.c ton
investieacion Sig. (bilateral) 0.000
& N 92 92

Para la hipdtesis especifica 3, se hallé un p < 0.05 y rho= 0.416, los resultados

indicaron que la hipotesis nula se rechaza y se admite la hipdtesis alterna, lo cual

evidencia vinculacion entre valoracion de la investigacion y motivacion hacia la

investigacion, se refleja que la relacion fue positiva con intensidad moderada entre las
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variables, lo que se infiere que, el tener una mayor valoracion por investigar, la motivacion

hacia la investigacion incrementard, lo detallado se encuentra en la tabla.

4.3. Discusion de resultados

De acuerdo con la hipétesis general formulada: Existe vinculacion significativa entre

las actitudes y motivacion hacia la investigacion en estudiantes de una universidad de Lima,

2025, se identifico el resultado estadistico p < 0.05 y el indice Rho = 0.497, lo cual indica que

efectivamente si existe relacion positiva de intensidad moderada. Esta relacion alude que,

mientras los estudiantes muestran actitudes positivas, favorecen a un nivel alto de motivacion

hacia la investigacion. Lo cual concuerda con el estudio de Guerra (2023) quien determino la

relacion entre actitud hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes

de pregrado de una universidad, obteniendo como resultado un valor de p < 0.05 y Rho de
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0.418, concluyendo que si existe relacion entre variables. Asimismo, Lipa (2023) refirio que
la motivacion tiene relacion con las barreras hacia la investigacion en estudiantes. No
obstante, Assar et al. (2022) sefialaron que las actitudes positivas no se ven reflejados en los
conocimientos y las practicas que poseen los estudiantes. En esta misma linea, Sobczuk et al.
(2022) indicaron que la mayoria de discentes presentan actitudes favorables hacia la
investigacion, pero otros no cuentan con tales intereses ni se encuentran motivados por lo que

es necesario promover actividades que favorezcan el desarrollo del futuro profesional.

Es asi que, la actitud hacia la investigacion cuando es positiva fomenta un entorno
favorable que predispone a los estudiantes a involucrarse y presentar una mayor disposicion a
indagar, de tal forma que, cuando el discente presenta una actitud positiva es mas probable
que experimente una mejor motivacion, ya que valora la investigacion como dicha actividad
significativa; caso opuesto, cuando se presenta una actitud negativa puede obstaculizar o
disminuir la motivacion pese a que puedan existir las condiciones. Por ultimo, es relevante
destacar que cuando un estudiante estd motivado y presente una actitud positiva, es mas
probable que supere dificultades y busque aprender por si mismo, afianzando su compromiso

por el proceso investigativo.

Es preciso senalar, la importancia de incentivar actitudes proactivas, destrezas y
pensamiento cientifico como resultado de la motivacion hacia la investigacion, con el fin de
lograr la formacion profesional competente en donde el discente aplique sus conocimientos y

aporte nuevos enfoques en la solucion de los problemas (Campos, 2024).

Para los hallazgos de la hipotesis especifica nimero 1, no se identific6 una
vinculacion significativa entre el interés por la investigacion y motivacion hacia la
investigacion en los discentes, debido a que p > 0.05 y el indice Rho = 0.093, lo cual indica

que no hay una relacion. Este resultado da a conocer que pese a que los estudiantes se
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encuentren interesados por investigar no necesariamente se traduce a que estén motivados, ya
que puede haber barreras u obstaculos que impiden plasmar dicho interés en nuevos estudios.
El manuscrito de Alhabub et al. (2023) detallé obstaculos y motivadores que atraviesan los
estudiantes, a pesar que hubo 41.8% de interés por la investigacion, las barreras como la falta
de tiempo, de mentoria y de conocimiento se reflejo en los resultados, concluyendo en
concientizar la importancia del desarrollo de investigaciones y motivandolos. Asimismo,
Romani-Romani y Gutiérrez (2022) hallaron que las actitudes de los estudiantes eran
positivas frente a la investigacion lo que se reflejo en un 65.3%, sin embargo, la motivacion
disminuia en relacion a los afos de estudio, mientras que los de primer afio se encontraban

motivados, los del ultimo afio solo el 45.5%, siendo evidente en los discentes.

En este sentido, al no hallar una relacion entre interés por la investigacion y
motivacion, se pueda deber probablemente a factores externos, como el caso en donde los
estudiantes estan motivados por obtener una nota aprobatoria ya que es requisito para pasar la
asignatura, sin embargo, no refleja necesariamente el interés por investigar; caso opuesto,
cuando el discente presenta interés por indagar pero carece de confianza en sus capacidades
investigativas o conocimiento metodoldgico, lo que limita su motivacion a poder involucrarse
mas a fondo y activamente, finalmente, cuando el entorno educativo no presenta un
compromiso perenne en estimular a los estudiantes, la motivacion decrece aunque el interés

pueda estar presente.

Es por ello, importante destacar el rol docente quien cumple el papel de motivador en
los estudiantes fomentando una cultura cientifica, involucrando a los discentes en proyectos,
con el acompanamiento durante el desarrollo del mismo, lo que impacta en el incremento del

interés por investigar y el fortalecimiento de actitudes investigativas (Clavijo et al., 2024).
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De acuerdo a los hallazgos de la hipotesis especifica namero 2, se determin6 una
vinculacion significativa entre la vocacion por la investigacion y motivacion hacia la
investigacion en discentes, se identificé el resultado estadistico p < 0.05 y el indice Rho =
0.526, lo cual evidencia que si hay una relacion positiva de intensidad considerable. Este
hallazgo significa que aquellos estudiantes con vocacidn por investigar se ven reflejado en su
motivacion con un nivel elevado, como en el presente estudio en donde el 56.5% y 41.3% de
los estudiantes presentan resultados en un nivel alto y muy alto respectivamente, sobre la
vocacion por la investigacion. Resultado similar al estudio de Naupari (2023) en donde los
estudiantes del primer afio presentaban 74.4% de actitud adecuada hacia la investigacion y los
del ultimo afio, 78.9%, lo que se traduce que con el transcurso de los afios sus actitudes y su
vocacion por investigar incrementaron ya que cuentan con mayores herramientas y
experiencia en el desarrollo de estudios cientificos. En contraste, con lo hallado por Chen et
al. (2023) que el 92% indicaron una opinién positiva por continuar investigando lo que refleja
su vocacion, sin embargo, el 86.2% sefialaron que la barrera mayor fue la falta de
oportunidades adecuadas de mentoria, concluyendo que se deberia motivar a las facultades a
guiar a los estudiantes para el desarrollo de pesquisas y adquieran nuevos conocimientos,

destrezas y habilidades cientificas que se requiere ello.

En tal sentido, el discente que presenta vocacion por indagar, no ve la investigacion
como una obligacion, por el contrario, lo ve como una manera de descubrir, aportar nuevas
ideas y resolver problematicas; dicha conexion entre lo cognitivo y emocional genera un alto
nivel de motivacion, que parte de la curiosidad. Ademas, la vocacion fortalece el compromiso
que no se basa en recompensas como una nota por aprobar o un requisito para la siguiente
asignatura, ya que en la préctica se evidencia a dichos estudiantes mas autonomos y

constantes, que buscan oportunidades para seguir creciendo en la linea del perfil investigador.
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Cabe sefialar que, para fomentar la vocacion por investigar desde el nivel de pregrado
es importante brindar las herramientas necesarias a través de las asignaturas de investigacion,
pero, ademas, motivando a los discentes que participen activamente en proyectos
colaborativos que le permitan desarrollar habilidades y destrezas (Gonzalez, 2022).
Asimismo, el acompafiamiento, la orientacion y la mentoria son claves para forjar el perfil del
estudiante investigador en base a su vocacion, ya que el docente guia y motiva continuamente

para afianzar dicha aptitud (Castillo et al, 2022).

En cuanto n a los hallazgos de la hipotesis especifica nimero 3, se identificé una
vinculacion significativa entre valoracion de la investigacion y motivacion hacia la
investigacion, se hallo el resultado estadistico p < 0.05 y el indice Rho = 0.416, lo cual
evidencia que si hay una relacion positiva de intensidad moderada. Esta relacion significa que
los discentes que valoran indagar tienden a estar motivados hacia la misma. Este hallazgo se
asemeja con lo reportado por Benites y Blas (2023) donde el 84.6% indicaron una actitud
positiva en base a sus tres dimensiones: vocacion, valoracion e interés por la investigacion,
ademas de tener una vinculacion significativa entre cursar el taller de tesis y actitud positiva
hacia la investigacion. En contraste con Bin-Ghouth et al. (2023) sefialaron que los
estudiantes a pesar que el 90.9% tienen una actitud positiva hacia la investigacion, se
presentaron barreras como la falta de tiempo y formacion en estadistica, concluyendo que las
diversas barreras dificultan al estudiante a desarrollar investigaciones, siendo necesario el
apoyo constante y motivador de un guia que ayude a los discentes y no pierdan el valor que le

otorgan a la investigacion.

Es imperativo indicar que, si bien los estudiantes reconocen y valoran la importancia
de la investigacion en la universidad, es importante que ellos cuenten con elementos claves
como el desarrollo de competencias, el fortalecimiento del liderazgo, el uso de las tecnologias

y fomentar la ética, siendo fundamentales para fomentar e inculcar al discente una correcta
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formacion y preparacion profesional (Bullon-Solis y Valero-Palomino, 2021). Finalmente, es
importante recalcar el rol que cumple la universidad en fomentar la investigacion a través de
diferentes estrategias que incentiven y motiven al estudiante a involucrarse y ser parte del
proceso, con el proposito de formar un profesional competente, capacitado y apto para

indagar colaborativamente (Acuiia, 2023).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Primero: Se determind que hay vinculacion entre las actitudes y motivacion hacia la
investigacion; con un p<0.05 y tho=0.497; ademds que la relacion es positiva de intensidad moderada,

lo que se infiere que, al tener mejores actitudes favorece moderadamente la motivacion hacia

la investigacion.

Segundo: Se identificé que no hay vinculacion entre interés por la investigacion y
motivacion hacia la investigacion, se hallo un p>0.05, ademas de identificar un rho=0.093,
concluyendo que el tener un mayor interés por investigar no necesariamente alude a una

motivacion elevada hacia la investigacion.

Tercero: Se identificé que hay vinculacion entre vocacion por la investigacion y
motivacion hacia la investigacion, debido a que se obtuvo un p<0.05 y rho=0.526, ademas que
la relacion es positiva de intensidad considerable, concluyendo que, el tener una mayor vocacion

por investigar favorece considerablemente la motivacion hacia la investigacion.

Cuarto: Se identifico que hay vinculacion entre valoracion de la investigacion y
motivacion hacia la investigacion, dado que se obtuvo un p < 0.05 y rho= 0.416, ademas que la
relacion es positiva de intensidad moderada, concluyendo que, el tener una mayor valoracion por

investigar favorece moderadamente la motivacion hacia la investigacion.



49

5.2. Recomendaciones
Primero: A los directivos de la universidad, se recomienda incentivar actitudes favorables
hacia la investigacion mediante la insercion de una cultura investigativa en la comunidad estudiantil

que promueva y logre una mayor motivacion en los discentes hacia la investigacion.

Segundo: A los docentes universitarios, se recomienda involucrar a los estudiantes en el
desarrollo de pesquisas, de manera que el discente tenga el interés por seguir investigando y participe

activamente para fortalecer la motivacion investigadora desde el nivel de pregrado.

Tercero: Al area de investigacion de la universidad, se recomienda promover la participacion
de los estudiantes en grupos y/o semilleros de investigacion para afianzar el compromiso y vocacion

de los discentes y puedan ser parte de encuentros cientificos, seminarios y congresos.

Cuarto: A los directivos de la universidad, se recomienda gestionar cursos, talleres y
capacitaciones ya sea de manera presencial o virtual para motivar a los estudiantes a indagar y

reforzar actitudes positivas hacia la investigacion.
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Formulacion del problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Disefio metodolégico

Problema general

; Cual es la relacion entre actitudes
y motivacion hacia la
investigacion en estudiantes de una|
universidad de Lima, 20257

Problemas especificos

;Cual es la relacion entre interés
por la investigacion y motivacion
investigadora en estudiantes de
una universidad de Lima, 2025?

; Cudl es la relacion entre vocacion
por la investigacion y motivacion
investigadora en estudiantes de
una universidad de Lima, 2025?

; Cual es la relacion entre
valoracion de la investigacion y
motivacion investigadora en
estudiantes de una universidad de
Lima, 2025?

Objetivo general

una universidad.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre
actitudes y motivacion hacia la
investigacion en estudiantes de

Identificar la relacion entre
interés por la investigacion y
motivacion investigadora en
estudiantes de una universidad.

Identificar la relacion entre
vocacion por la investigacion y
motivacion investigadora en
estudiantes de una universidad.

Identificar la relacion entre
valoracion de la investigacion y
motivacion investigadora en
estudiantes de una universidad.

Hipotesis general

Existe vinculacion significativa
entre actitudes y motivacion
hacia la investigacion en
estudiantes de una universidad.

Hipotesis especificas

Existe vinculacion entre interés
por la investigacion y motivacion
hacia la investigacion en
estudiantes de una universidad.

Existe vinculacion entre vocacion
por la investigacion y motivacion
hacia la investigacion en
estudiantes de una universidad.

Existe vinculacion entre
valoracion de la investigacion y
motivacion hacia la investigacion
en estudiantes de una
universidad.

Variable 1:
IActitudes hacia la
investigacion

Dimensiones:

- Interés por la
investigacion

- Vocacion por la
investigacion

- Valoracion de la
investigacion

'Variable 2:
Motivacion
investigadora

Dimensiones:
- Factor voluntad
- Factor interés

Meétodo

Hipotético - Deductivo
Enfoque
Cuantitativo

Tipo de
Investigacion:
Basica

Diseiio de
investigacion:

INo Experimental
Nivel Correlacional

Poblacion: 120
estudiantes de
tecnologia médica de
una universidad
publica de Lima.

Muestra: 92
estudiantes de
tecnologia médica de
una universidad
publica de Lima.




Anexo 2: Instrumentos

Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R)
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Marcar con un aspa (X) la opcion en la cual se sienta identificado(a) en relacion a una serie

de afirmaciones ligadas a temas de investigacion, cabe mencionar que no hay respuesta

buena ni mala. Las opciones son:

Muy en desacuerdo: 0 De acuerdo: 3

En desacuerdo: 1 Muy de acuerdo:

Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 2

Ne ITEMS 4

1 | En los eventos de investigacidon (congresos, encuentros)
me relaciono con la gente.

2 | En mi concepto en la universidad no deberian ensefiar
investigacion.

3 | De las cosas que mas me agradan son las conversaciones
cientificas.

4 | Eso de estar tomando cursos de actualizaciéon no es para
mi.

5 | Creo que estar consultando informacion cientifica es
perder el tiempo.

6 | Considero que tengo la paciencia necesaria para
investigar.

7 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar.

8 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad.

9 |Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con
investigacion.

10 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.

11 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades
investigativas.

12 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

13 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de
interés.

14 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada
novedoso.

15 | Con frecuencia me encuentro consultando informacion
cientifica.

16 | La investigacion es una de las cosas que me despierta
interés.

17 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.




62

18 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

19 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar
mejores resultados.

20 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas
cotidianos.

21 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de
la ciencia.

22 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis
trabajos.

23 | Me gusta analizar los trabajos relacionados con
investigacion.

24 | Para mi, en investigaciéon es importante fortalecer la
capacidad de escuchar.

25 | Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

26 | Mis actividades de investigacion son un desorden.

27 | A mi parecer la investigacion contribuye a resolver
problemas sociales.

28 | Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad.
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Escala de motivacion en investigacion

A Marcar con un aspa (X) la opcion en la cual se sienta identificado(a) en relacion a una
serie de afirmaciones ligadas a temas de investigacion, cabe mencionar que no hay respuesta

buena ni mala. Las opciones son:

Totalmente en desacuerdo: 1 De acuerdo: 4
En desacuerdo: 2 Totalmente de acuerdo: 5

Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 3

N° ITEMS 1 |2 |3 | 415

1 | Consulto por iniciativa propia diferentes bases de datos
(Scopus, Web of Science, SciELO, Medline, Redalyc u
otros) para realizar mis trabajos académicos.

2 | Estoy aprendiendo metodologia de la investigacion
cientifica por mi cuenta.

3 | Aprendi por cuenta propia gestores de informacion como
Mendeley, EndNote, Citavi, Zotero u otros para realizar
mis trabajos académicos.

4 | Me motiva aprender sobre redaccion y publicacion de
trabajos académicos.

5 | He decidido aprender correctamente el estilo de redaccion
de mi carrera (APA, Vancouver u otros) para realizar mis
trabajos académicos.

6 | Me motiva publicar investigaciones cientificas (articulo
cientifico, tesis, libro, casos clinicos, etc.).

7 | Tengo ideas claras para mi proxima investigacion.

8 | Ultimamente presto atencion a los cursos de investigacion
cientifica.

9 | Quisiera tener el estilo de vida de un investigador.

10 | Me gustaria participar en grupos de investigacion y
aportar a la comunidad cientifica.

11 | Me interesa investigar para en el futuro tener un mejor
salario.

12 | Quiero ayudar a resolver problemas de mi comunidad con
mis investigaciones.

13 | Tengo curiosidad sobre qué se siente ser un investigador
y publicar articulos cientificos.




Anexo 3: Validez del instrumento

DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2025

TITULO: ACTITUDES Y MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES

1

N® | DIMEMN SIOME S/itemis Pertinencia Relevancia | Claridad® | Sugere
2 ncias

Variable 1: Actitudes hacia la investigacion
DIMEN SION 1: Interés por ks investigacion 5i No 5i Mo | 5i [ Mo

1 En mi concepto en la universidad no deberian x X X
ensenar investigacicn.

2 Eso de estar tormando curscs de actualizacidn no x x X
&5 para mi.

3 | Creo gue estar consultando informacion cientifica X X x
s perder el fiempo.

4 | Casi siempre aplazo lo que tiene que wer con x X X
investigacion.

5 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada X X X
novedoso.

g Las conversacionas cientificas me pareen x x X
sburridas.

T Pensar en ponerme & investigar me produce x X X
desanima.

g Mis actividades de investigacion son un desordan. X X X

2 | Soy el ditime en enterarse de los temas de x x X
sctualidad.
DIMEN SION 2: ‘ocacion por la investigacidn 5i No 5i Mo | 5i [ Mo

1 En los eventos de investigacion {congresos, x x X
encueniros) me relaciono con la gente.

2 De las cosas que mas me agradan son las x x X
conversaciones cientificas.

3 | Considero gque tengo |a paciencia necesans para x x X
investigar.

4 La mayoria de las cosas me generan curigsidad. kA X X

L Estoy al tanto de enterarme de los temas de x X X
sctualidsad.

g Me gusta capacitarme para adquirr habilidades x X X
investigativas.

T | Acostumbro a escribir para profundizar en termas x x X
de inferés.

& | Con frecuencia me encuentro consultando x x X
informacion cientifica.

g La investigacion es una de las cosas gue me x x X
despieria interés.

10 | Soy ordenadols) en mis actividades de x x X
investigacion.

11 | Aprovecho cuslquier oportunidad para dar a x X X
congcer mis frabajos.

12 | Me gusta analizar los trabajos relacionados con x X X
investigacion.
DIMEN SION 3: Valoracion de la investigacion Ei No i No | Si | Mo

1 Todos los profesionales deberian aprender a x X X
investigar.

2 | Creo gue la persistencia contribuye g alcanzar las X X X
metas.
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Trabajar con otros en investigacion nos ayuds a
slcanzar mejores resultados.

Se me ocurren ideas innovadoras acercs de
problemas cotidianos.

Considero que la investigacion ayuda & detectar
errores de |s clencis.

Para mi, en invesfigacion aywda & detectar
errores de |s ciencis.

A mi parecer la investigacian contribuye a
resolver problemas socisles.

s I ] B B

e I ] B B

Variable 2: Motivacion investigadora

DIMEMN S10M 1: Factor voluntad

i

Mo

i

[ [+]

5i

[ [+]

Ceonsulto por iniciativa propia diferentes
bases de datos (Scopus, Web of Science,
SciELO, Medline, Redalyc u otros) para

redlizar mis frabajos académicos.

Estoy aprendiendo metodologia de la
investigacion cientifica por mi cuenta.

Aprendi por cuenta propia gestores de
informacion como Mendeley, EndMote,
Citavi, Zofero u otros para realizar mis
trabajoz académicaos.

Me motiva aprender sobre redaccion y
publicacion de frabajos académicos.

He decidide aprender comectamente el estilo
de redaccion de mi carrera (APA, Vancouver
u otros) para realizar mis trabajos
académicos.

Me motiva publicar investigaciones cientificas
[arficulo cientifico, tesis, libro, casos clinicos,
efc.).

Tengo ideas claras para mi proxima
investigacion.

Ulimamente presto atencion a los curses de
investigacion cientifica.

DIMEN SIOM 2: Facior interés

L [+]

L [+]

Cisiera tener el estilo de vida de um
investigador.

Me gustaria participar en grupos de
investigacion v aportar a la comunidad
cientifica.

Me interesa investigar para en el futuro tener
un mejor salarig.

Ciuiero ayudar a resolver problemas de mi
comunidad com mis investigaciones.

Tengo curiesidad sobre qué se siente serun
investigador v publicar articulog cientificos.

'Pertinencia: el item cormesponde al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: el ftem &5 spropiado pars reprasentar al componente o dimensidn especifics del

construcio.

Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. e= conciso. exacto y directo.



Mota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando log items planteados son suficientes para
medir la dimensian.

Obszervaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]
Aplicable después de comregir[ ]

Mo aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez evaluador: Pizarro Arancibia Lily Marisol
DHI: 096954685

Correo electronico institucional: lily.pizarro@uwiener.edu.pe

Eszpecialidad del evaluador:
Metodologo [ x ]
Tematico [ ]

Estadistico[ ]

2B de o omayo... de 2025

-

(/5

T .-'.,. i
o

Firma del experio informante
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ACTITUDES ¥ MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE UNA
UMIWERSIDAD DE LIMA, 2025

DIMENSIONES/tems Pertinencia’ | Relevancia | Claridad® | Sugerencias
F

Wariable 1: Actitudes hacia la investigacion

DIMENSION 1: Interés por la investigacion Si Ho Si |MNo | Si | Ho

En mi concepto en la universidad no deberian X X X

ensenar investigacion.

Eso de estar fomando curses de actualizacion no X X X

£5 para mi.

Creo que estar consultands informacion cientifica X X X

es perder el tiemga.

Casi siempre aplazo lo gue fiene que ver con X X X

investigacion.

Las actividades del dia a dia no me inspiran nada X X X

novedoso.

Las conversaciones cientificas me pareen X X X

aburridas.

Pensar en ponerme a invesigar me produce X X X

desanima.

Mis aclividades de investigacion son wn desorden. | X x X

Soy el ulimo en enterarse de kos temas de X X X

actualidad.

DIMENSION 2: Vocacion por la investigacion Si Ho Si |Ho | Si | Ho

En kos eventos de investigacion [congresos, X X X

encueniros] me relaciono con la gente.

D= las cosas gue mas me agradan son las X X X

conversaciones cientificas.

Considers que tengo |a paciencia sesasars para X X X

investigar.

La mayora de las cosas me generan cunosidad. ) X X

Esioy al tanto de enterarme de los temas de X X X

actualidad.

Me gusta capacitarme para adquirir habilidades X X X

imesigativas.

Acostumbro a escribir para profundizar en temas X X X

de interes.

Com frecuencia me encuentro consultando X X X

informacicn cientifica.

La investigacion &5 una de |3s cosas gue me X X X

despiera interss.

Soy ordenadofa) en mis aciividades de X X X

investigacion.

Aproveche cualguier oportunidad para dar a X X X

comocer mis trabajos.

Me gusta analizar los trabajos relacionados con X X X

investigacion.

DIMENSION 3: Valoracion de la investigacion Si Ho Si [Ho | Si | Heo

Todos bos profesionales deberian aprender a X X X

irmresigar.

Creo que la persistencia confribuye a aleanzar las X X X

metas.
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Trabajar con ofros en investigacion nos ayuda a X X X
alcanzar mejores resuliados.

Eeme-saurFen ideas innovadoras acerca de X X X Tengo
problemnas cotidianos.

Considerc que la investigacion ayuda a detectar X X X
errores de |a ciencia.

Para mi, en investigacion ayuda a detectar X X X
errores de |a ciencia.

A mi parecer la investigacion contribuye a X X X
reschver problemas sociales.

Wariable Z: Motivacion investigadora X X x
DIMENSION 1: Factor woluntad Si Ho 5i HNo | 5i
Consulto por iniciativa propia diferentes X X X
bases de datos (Scopus, Web of Science,

SciELO, Medline, Redalyc u otros) para

realizar mis trabajos académicos.

Estoy aprendiendo metodologia de la X X X
imvestigacion cientifica por mi cuenta.

Aprendi por cuenta propia gestores de X X X Corsldenar ks
informacion como Mendeley, EndMote, s canacidss
Giawvt, Zotero u ofros para realizar mis

trabajos académicos.

Me miotiva aprender scbre redaccion y X X X
publicacion de trabajos académicos.

He decidido aprender correctamente el estilo K x x
de redaccion de mi carera (APA, Vancouver

u otros) para realizar mis frabajos

academicos.

Me miotiva publicar investigaciones cientificas | X X X
{arficulo cientifico, tesis, libro, casos dinicos,

B1IC. ).

Tengo ideas claras para mi proxima X x x
investigacion.

Ulimamente presto atencian a los cursos de X = =
investigacion cientifica.

DIMENSION 2: Factor interés Si Mo 5i Ho | 5i
Cuisiera tener el estile de vida de un X X X
investigador.

Me gustaria pariicipar en grupos de X X X
investigacion v aportar a la comunidad

cientifica.

Me interesa investigar para en el future tener X x x
un mejor salanio.

Cuiero ayudar a resolver problemas de mi X X X
comunidad con mis investigaciones.

Tengeo curiosidad sobre gué se siente ser un X X x

investigador y publicar articulos cientificos.
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*Pertinencia: £ item corresponds al concents tearico formulsdo.

*Redewanciac 21 item 3 Bpropisdo pars representar 2l components o dimension espectics del construcho
"Claridad: Se entiende sin dificuttad 2lgens &l enuncizdo del ftem, = conciso, swacto ¥ directo.

Weto. Suticiencia: se dice suficiencis cumroo los ibems plante=dos son sufitientes pars medir ks dimensan.

Observaciones (precizsar si hay suficiencia): HAY SUFICIEMCIA

) Bitala de acBtudin hica la mvasEigasian

ftarm 1= eonsidurar "Comiders inneoasanio que se anseiie investigactn en b esivemsidad.”

unie Rem & y 9 Sugerencia “Susle poatergar actividades relacionad o con la invetigaticn.”

El iain 18 "Lack €0 freirSaciones Chn DN mi paricen aburdidas.” Se daberia de imerts al ida dirl Sat mnd

edilicar mswkarsnts o rekermolarn e poubiees Poy s plo "ESCU o nn Dot et bk Coee St b ik climtifieas.”
i 34 "Para il e s igaciid ab impitants krtakicer b eagadkiad do ascuchar”

B Ercila da methvacion invesligad ona
s 3 "Aeeied | 2O Cuaita phopia pailones & infoemacbin..”

Bty nibomie, Pusds gunenar coalusin sl el arudiants fd CORod T8 inds como EndNols, G, Se sugiee sismglificar: "He ageendida
por tuurla pregia ol ues de beramiimbas para gedtenar rafamncas.”

e 10 "M e rasa Fraisl igad para @i &l TUTLnS e wl e or saladio ™
Puids lirsr deijn por malivacitn exiricseci. Sclarir i da sl motvadilon inlrindedifelrirmata

Opinian de splicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validsdor.  Augusto Casar Mescuz Figuerca DNE 09929084
Cormen electronico institucional: augusto. mescuas @uwisner.edu.pe

Especialidad del validador: Metodaloge [X | Tematico [X ] Estadistico [ ]

Experto en Pricologia de |2 Educadon. Investigador Renacyt Mo POOZ4271 OROID: hitps:/forad.org/0000-
O002-6E12-2400

02 de junio del 2025.
7 /’"-,
o f/ "
/ / I
;"r- 'LJ:W A

] ] |

— I

Firme del Experta Informante.
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ACTITUDES ¥ MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD DE LIMA, 2025

H® | DIMEM SIONE Siitems Pertinencia' | Relevancia | Claridad® | Sugere
z ncias
Variable 1: Actitudes hacia la investigacion
DIMEN 510N 1: Interés por la invesfigacicn Si No Si Mo | Si | No
1 En mi concepto en la universidad no debarian X A Es
ensenar investigacion.
Z | E=o de estar tomando cursos de actuslizacién ne | X [ kS
es pars mi.
3 | Creo gue estar consultando infformacian cientifica | X ¥, k4
es perder &l iempo.
4 | Casisiempre aplazo lo gus tizsne que ver con X A Es
investigacion.
5 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada | X [, k4
nowedoso.
& | Las conversaciones cientificas me parean X A Es
aburridas.
7 | Pensar en poneme a investigar me produce X A Es
desanimo.
& | Miz acfividades de investigacion son un desorden. | X i KA
g Soy el ditimo en enterarse de los temas da X b 4
aciuslidad.
DIMEMN 510N 2- Wocacion por la investigacion Si No Si Ho | Si | No
1 En los eventos de investigacion (congresos, X A Es
encuentros) me relaciono con la gente.
2 De las cosas gue mas me agradan son las x S 4
conversaciones cientificas.
3 | Considero que tengo la paciencia necesaria pars X s ks
inwvastigar.
4 | L= mayoris de lss cosas me generan curiosidad. X i K
5 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de * A [
aciuslidsd.
G | Me gusts capacitarme para adguirir habilidedes X s ks
investigativas.
7 | Acostumbro s escribir para profundizar en temas A Es
de interés.
2 Con frecuencia me encuentro consultando X S Es
informacion cientifica.
2 | Lainvestigacidn es una de las cosas quea me x b= 4
despierta inferés.
10 | Soy ordenadoia) en mis actividades de x S 4
investigacion.
11 | Aprovecho cuslguier oportunidad para dara X S Es
concoer mis trabajos.
12 | Me gusta analizar los trabajos relacionados con X ke £
investigacion.
DIMEM SION 2: Valoracicn de la investigacion Si No 51 Mo Si Mo
1 Todes los profesicnales deberian aprender a X s ks
investigar.
2 | Creo gue la persistencia contribuye & alcanzarlas | X A Es
rmetss.




Trabajar con otres en invectigacién nos ayuda a P B B
aloanzar mejores resultados.

S& me ocurren ideas innovadoras acerca de X [ EA
problermas cofidianos.

Considero gue |z investigacion ayuda a detectar X [ A
errores de ks ciencia.

Fara mi, en investigacion ayuds a detectsr ® e |
ermores de la ciencia.

A mi parecer la investigacion contribuye & K A ES

resohver problemas sociales.

Variable 2: Motivacion investigadora

DIMEM 510N 1: Factor voluntad Si Mo 51 Mo Si Mo

Consulto por iniciativa propia diferentes X [ ES
bases de datos (Scopus, Web of Science,
SciELO, Medline, Redalyc u ofros) para
realizar mis frabajos académicos.

Estoy aprendiendo metodologia de la X = kS
investigacion cientifica por mi cuenta.
Aprend( por cuenta propia gestores de E h L4

infermacion como Mendeley, EndMote,
Citavi, Zofero u otros para realizar mis
frabajos académicos.

Me motiva aprender sobre redaccion y x [ LS
publicacion de trabajos académicos.
He decidido aprender comectamente el estile | X h L

de redaccion de mi carrera (APA, Vancouver
u otros) para realizar mis trabajos
académicos.

Me motiva publicar investigaciones cientificas | = e i
(articulo cientifico, tesis, libro, casos clinicos,
efc.).

Tengo ideas claras para mi proxima X [ [
investigacion.

Ultimamente presto atencion a los cursos de | x pe 3
investigacion cientifica.

DIMEM 510N 2: Factor interes 5i No 5i HNo 5i Mo

Cluisiera tener el estilo de vida de un X [ i
investigador.

Me gustaria paricipar en grupos de X e £
investigacion y aportar a la comunidad
cientifica.

Me interesa investigar para en el fufuro tener | X [ [
un mejor salario.

Cuiero ayudar a resolver problemas de mi x pe 3
comunidad con mis investigacionas.

Tengo curicsidad sobre qué =e sienfe serun | X [ kS
investigador v publicar articulos cientificos.

TPertinencia: =l item corresponde al concepto tedrico formulada.

*Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimensian especifica del
constructo.

%Claridad: =& entiende sin dificultsd alguna &l enunciado del ftem, s conciso, exacto y direcio.
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Nota. Suficiencia; se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Obszervaciones (precisar 2i hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad:
Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]
Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Ramos Vera, Rosario Pilar
DNI: 10233410

Comeo electronico institucional: rosario.ramos@uwiener.edu.pe

Eszpecialidad del evaluador:
Metoddlogo [ ]
Tematico [ X
Estadistico [ ]

Lima 07 de junio de 2025

—~

7 O
Firmadel experte informante




ACTITUDES ¥ MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD DE LIMA, 2025

N° | DIMEN SIOME Sfitems Pertinencia’ | Relevancia | Claridad” | Sugere
ncias

Variable 1: Actitudes hacia la investigacion
DIMEN SIOM 1: Interés por la investigacion gi Mo 5i Mo | Si | No

1 En mi concepto en la universidad no deberian x X X
ensenar investigacian.

2 Eso de estar tornando cursos de actuzlizacion no X X X
es para mi.

3 | Creo gue estar consultande informacion cientifica X X X
a5 perder f tismpo.

4 | Casisiempre aplazo lo que tiene que ver con x X x
investigacion.

5 | Las actividades del dia & dia no me inspiran nada X X X
nowedoso.

6 | Las conversaciones cientificas me pareen x X x
aburridas.

T | Pensar en ponerme 2 investigar me produce x X X
desanimo.

& | Mis acfividades de investigacian son un descrden. x x X

2 | Soy el Gltimo en enterarse de los temas da X X X
actualidad.
DIMEN SIOM 2: Vocacion por |z investigacién g Mo 5i Mo | Si | Mo

1 En los eventos de investigacion {congresos, x x X
encueniros) me relaciono con la gente.

2 | De las cosas que mas me agradan son las x X x
conversaciones cientificas.

3 | Considero gue tengo la paciencia necesara para X X X
investigar.

4 | La mayoria de las cosas me generan curicsidad. X X X

& | Estoy al tanto de enterarme de los temas de x X x
actuslidad.

G | Me gusta capacitarme para adquinr habilidades X X X
investigativas.

T | Acostumbro g escribir para profundizar em temas X X
de inferés.

& | Con frecuencia me encuentro consultando x x X
informacién cientifica.

2 | Lainvestigacidn es una de las cozas gue me x X x
despierta inferés.

10 | Soy ordenado(z) en mis actividades de X X X
investigacion.

11 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar & X X X
conocer mis trabajos.

12 | Me gusta analizar los trabajos relacionados con x X x
investigacion.
DIMEN S10N 3: Valoracion de la investigacion Si Ho Si Ho | 5i | No

1 | Todos los profesionales deberian aprender a x X x
investigar.

2 | Creo gue la persistencia contribuye a alcanzar las x X x
metss.




Trabajar con otros en investigacién nos ayuda a
slcanzar mejores resultados.

Se me ocurren ideas innovadoras acerca de
problemas cotidianos.

Considero que ks investigacion ayuda a detectar
ermrores de |a ciencia.

Para mi, en investigacion ayuds a datectar
emrores de |la ciencia.

A mi parecer la investigacion confribuye a
resolver problemas socisles.

ol ] B B ]
S I Y

WVariable 2: Motivacion investigadora

DIMEN S10M 1: Factor voluntad Si Ho Si [ [+] Si Mo

Consulto por iniciativa propia diferentes x s X
bases de datos (Scopus, YWeb of Science,
ScCiELO, Medline, Redalyc u otros) para
realizar mis trabajos académicos.

Estoy aprendiendo metodologia de la x S X
invesfigacion cientifica por mi cuenta.

Aprendi por cuenta propia gestores de x s X
informacion como Mendeley, EndMaote,
Citavi, Zotero u otros para realizar mis
trabajos académicos.

Me motiva aprender sobre redaccion y x S X
publicacion de frabajos académicos.

He decidide aprender correctamente el estilo x s X
de redaccion de mi carrera (&4PA, Vancouver
u ofros) para realizar mis trabajos
académicos.

Me motiva publicar investigaciones cientificas [ X S X
[articulo cientifico, tesis, libro, cases clinicos,
efc.).

Tengo ideas claras para mi proxima = & x
imvestigacion.

Ultimamente presto atencion a los cursos de x S X
investigacion cientifica.

DIMEN SIOM 2: Factor interés i Ho Si Mo [ 5i | No

Cuisiera tener el estilo de vida de un x x kS
invesiigador.

Me gustaria participar em grupos de x * x
investigacion y aportar a la comunidad
cientifica.

Me interesa investigar para en el futuro tener x b x
un mejor salario.

Quiero ayudar a resolver problemas de mi x * X
comunidad con mis invesiigaciones.

Tengo curicsidad sobre qué se siente ser un x * X
investigador v publicar adiculos cientificos.

IPertinencia: &l itern cormesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: 2l item &5 apropiado para representar al companente o dimensitn especifica del
construcio.

IClaridad: == entiends sin dificultsd alguna &l enunciado del ftem, &= conciso, exacto y directo.
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Mota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para

madir la dimensidn.

Observaciones [precisar si hay suficiencia): 5| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]

Aplicable después de corragir[ ]
Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Dr. Barboza Perez Reynaldo
DMI-45056524

Cormreo electronico institucional: abbott96@icloud com

Especialidad del evaluador:
Metodologo [ X ]
Tematica [ ]

Estadistico[ ]

B de . junio

-
=

e .-'. .- :
i e

Firma del experto informante

Lode 2025
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ACTITUDES ¥ MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION EN ESTUDIANTES DE UNA
UNMINERSIDAD DE LIMA, 2025

N® | DIMEN SIOME Sfitems F'?rr.inenn thEIevan-:'.ia Claridad® | Sugerenci
ia as
Variable 1: Actitudes hacia la investigacion
DIMENSIOM 1: Interés por la investigacion Si | No 5i Mo | Si | No
1 En mi concepto en ks universidad no deberian X X X
ensafiar investigacidn.
2 Eso de estar tomande curses de actuslizacién no | X X x
e5 para mi.
3 | Creo que estar consultando informacion cientifica | X X X
s parder al fiempo.
4 | Casi siempre aplazo lo que tiene gque ver con x X x
investigacion.
5 | Las actividades del dia 2 dia no me inspiran nada | X X X
novedoso.
i Las conversaciones cientificas me pareen x X x
sburridas.
T Fensar en ponerme 2 investigar me produce x x x
desanima.
& | Mis actividades de investigacidn son un desorden. | X X X
0 | Soy al dltime en enterarse de los temas da x X x
actusalidad.
DIMENSIOM 2: Vocacion por la investigacien Si | Mo 5i Mo | Si | No
1 En los eventos de investigacion {congresos, x X x Investigado
encueniros) me relaciono con ke-gente. res
2 De las cosas que mas me agradan son las x X x
conversaciones cientificas.
3 | Considero gue tengo |a paciencia necesaria pars | X X x
investigar.
4 La mayoria de lss cosas me generan curiosidad. | X L }-’.
5 Estoy al tanto de enterarme de los termas de X X X
actualidad.
i Me gusts capacitarme para adquinr habilidades x X x
investigativas.
7 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas | X X x
de inferés.
8 Con frecuencia me encuentro consultando x X x
informacicn cientifica.
k! La investigacidn ez una de las esses que me x X x actividades
despierta inferés.
10 | Soy ordensdola) en mis actividades de x X x
investigacion.
11 | Aprovecho cuslguier aoportunidad para dar a x x x
congcer mis trabajos.
12 | Me gusts analizar los trabajos relacionsdos con x x x
investigacion.
DIMEN SION 3: Valoracion de la investigacion 5i Mo Si N 5i Mo
1 Todos los profesionales deberian aprender a x X x
investigar.
2 | Creo gue la persistencia confribuye a alcanzar las | X X x
metas en investigacion.




Trabajar con otros an investigacidn nos ayuda a
alcanzar mejores resuliados.

Se me ocurren ideas innovadoras acerca de
problemas cofidianos.

Considero que la investigacion ayuds a detectar
emores de |a clencia.

Para mi, en investigacion ayuda a detectar
errores de la cencia.

HloE[ =] M o=
HloE o M o=
= o=l = O H] o=

A mi parecer |z investigacin contribuye a
resolver problemas socisles.

Variable 2: Motivacion investigadora

DIMEN SIOM 1: Factor wvoluntad Si Mo Si Mo 5i No

Consulto por iniciativa propia diferentes x x X
bazes de datos (Scopus, Web of Science,
SciELD, Medline, Redalyc u otros) para
realizar mis frabajos académicos.

Estoy aprendiendo metodologia de la x x 8
investigacion cientifica por mi cuenta.

Aprendi por cuenta propia gestores de E = b
informacion como Mendeley, EndMote,
Citavi, Zotero u otros para realizar mis
trabajos académicos.

Me motiva aprender sobre redaccion y * x x
publicacion de trabajos académicos.

He decidido aprender corectamente el estilo | % x X
de redaccion de mi carrera (AP&, Vancouver
u otros) para realizar mis trabajos
académicos.

Me motiva publicar investigaciones cientificas | % x 8
{articulo cientifico, tesis, libro, casos clinicos,
etc. ).

Tengo ideas claras para mi proxima * x x
investigacion.

Utimamente presto atencion a los cursos de | % x X
investigacion cientifica.

DIMEN SIOM 2: Facior interés i No i No [ 5i | No

Quisiera tener el estilo de vida de un * = x
investigadaor.

Me gustaria participar en grupos de *x x x
investigacion y aportar a la comunidad
cientifica.

Me interesa investigar para en el futuro tener | % = =
un mejor salario.

Quiero ayudar a resolver problemas de mi * x x
comunidad con mis invesfigaciones.

Tengo curiosidad sobre qué =e siente serun | X x 8
investigador ¥ publicar articulos cientificos.

TPertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Helevancia: 2l ftem es apropiado para representar sl componente o dimensidn especifica del
constructo.

*Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso. exacto y directo.
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Notfa. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Obszervaciones (precizar 2i hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ]
Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Juana Matilde Cuba Sancho

DHI: 06756074

Correo electronico institucional: jcubas@unmsm.edu.pe

Ezpecialidad del evaluador:
Metodologo [ X ]
Tematico [ X ]

Estadistico[ ]

... 13 de Junio de 2025

)

Firma del experio informante




Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
M %

Casos Valido 25 100,0

Excluido?® 0 0

Total 25 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
807 28

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido® 0 0
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

850 13

79
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Anexo S: Aprobacion del comité de ética

“v COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD
Un I CIENTIFICA
Morbert Wianer

CONSTANCIA DE APROBACION
Lmma, 15 de mayo de 2025
Investigadar(a)

lesis Alexander Coz Calumani

Exp. N°: 0598-1025

D mi considsracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Nerbert Wiener (CIEIC-UFNW)
evalus ¥y APROBO los sipnientes dosumentos:

# Protocolo ttulado: “Actitndes v motivacion hacia la investizacidn en
esindiantes de una umversidad de Lima, 2025.” con fecha 14/05/2024.

El cual tiene como mrestigader prmeipal al Sria) Jesus Alexander Coz Cahimam

La APROBACION comprends &l cumplineento de las buenas practicas eticas, el balance
nesgo'beneficie, la calificacion del equipo de imrestipacion v la confidencialidad de los
datos entre oiros.

El mestigador debera considerar los sigumentes puntos detallados a comtmuacion:
1. La vigencia de la aprobacion es de dos afios (24 meses) a partr de la emmsion
de este documento.
1. Toda enmienda o adenda se debera presentar al CIEIC-UFNW v no podra
mmplementarse sm la debida aprobacion
3. 51 aplica, la Renovacion de aprobacion del provecto de investigacion debera
inictarse treimta {30) dias antes de la fecha de +vencimiento, con su respective
mnforme de av-ance.
Es cuanto immformo a usted para su conocimiento v fines pertimentes,

Atentamente,
o~
—_—
MEg. Angelics Karina Minaya Galsrrets
Fresidents
Comite Institucional de Etice & Integrided Ciantifica
Universided Privada Morbert Wiener
Aw, Areguipa 450 — Sanka Beal

Universidad Privada Mocbert Wicner
Tekifiono: Me-5555 ancas 2100 o, 9§ 1-600-4%4
I:'urrl:rn_' [T ||'. s UL E'.';"J‘.n‘
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

Formulario de Conzentimiento Informade (FCT)

Titule de provecto de mvestigacion : Actindes v motrracion hacia la myvestizacion en eztudiantes
de una uiversidad de Lima 2025

Investipadores : Jezus Alexander Coz Calumam
Instiftucion{as) : Universidad Prvada Norkert Wianer (UPTW)

Estamos invitando 2 nsted a participar en un estudio da mvestigacion titnlado: “ Actitedsz v motrvacion
hariz la imvestigacion en estudiantes de una universidad de Limna, 20237 Este ez um estudio
desarrollado por investizadoraz de la Universidad Privada Worbert Wianer (TP

L. INFORMACION

Proposito del astudio: El proposite de aste estudio ez determumar la relacion entrs zctitndes v
motrvacion hacia 1z investizacion en estudiantes de una wmiverzidad de Lima.

Duraciom del estudio (mesaz): 4 meses

N® esparado de participantes: 92

Criterios de Inchosion v escclusion:

Criterios de melusion:
# Fetudiantes que se encnantran matriculados en el semestre 2025-1
# Fetudiantes de pragrado del 3er v 4to atio de estudios.

* Frtudiantes de una unrversidad piablica da Lima.
* Fetudiantes mayorss de adad.

Criterios de exclusion:
¢ Estndiantes de pregrado que no se ancuentren en 2l 3er v 4to afio de estudios.

¢  Estudiantes que no acepten voluntariaments parficipar del estudio.
# Frtudiante: menores de adad.

Procedimientos dal estudio: 51 Usted decide participar an este estudio ze le raalizara loz sizmiantes

Pproceasos

¢ Eespondera el cuestionario, para lo cual se empleara una escala de valeracion tipo Likert
para evaluar las respmestas.

* Responderd 28 fems de la Ezeala de zetitudes hacia lz ivestizacion.

* Responderd 13 fems de la Ezcala de motivacion en imvestipacicn.

La entrevista'encussta puade demorar unos 15 minutos.

Los resultados =a la entresaran a usted en forma mdridual v 2 almacenaran respetando la
confidencizlidad v su anonmmato.

Riezgos: Su parficipacion en el eztudio no presssta mingin fipo de riesgo; sin embargo, 51 se ancuentra
meomode al participar en dicha mvestizzeiom, pueds retirarze an cualguier momento que crea
conveniente,

Beneficios: Usted ze bensficiard del presents provacto va que conocerd la =ituacion diagnostica
rezpecto a la mvestigacion cientifica en la universidad, ademas, en basze a lo hallado == podra realizar
planss ds mejora v estrategias aducativas gue motiven a loz discentas a indazar v presenten actitudes
favorzbles hacia la mvestizacion.



Costoz e incentivos: Usted no pagara nmgun costo monetario por su parficipacion en la presents
urvestigacion. Asl mismo, no recibird nimgun meentrvo econdmics M medicamentos a cambio de zu
participacion.

Confidencialidad: Mozotroz guardaremos la mformacion recolectada con codigos para resguardar su
1dentidad v acceso restringide a loz mizmos. 51 los resultados de este estudio son publicados, no se
mosirara minguna mformacion que permita su wdentificacion. Los archrvos: no seran mostrados a
ninguna parsena ajena a2l equipe de estudio. Adamds, se azegurara al manejo de estos datos con el
cumplimiente dal dereche a la privacidad, de acuerdo a lz lev sobre Proteccion de Datoz Personales
(Lew .7 29733, art. 2, 2011

Derechos del paciente: La participacion en 2l presente estudio ez voluntaria. 31 usted lo decids pueds
negarse a participar en el estudic o refirarze de este en cualguier momento, s que esto ocasions
ninguna penalizacion o pérdida de los beneficios v derechos gue tane como mdmiaduo, come ast
tampoco modificacionss o restriceiones al derecho a la atencion medica.

Preguntas/Contacto: Puede commumicarse con el Imvestizador Principal (Jesusz Alexandsr Coz
Calumani, 994345776 v 220235004 00@wwienear. edu pe ).

Asl mizmo pueds comunicarse con el Comiteé de Etica que validd el presente estudio, Contacto del
Comifté de Etica: Dr. Faidl Antonio Fojas Ortega, presidente del Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica de la Universidad Privada Morbert Wiener, email: comite etica@uwiener edups

II. DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He laido la hoja de mformacion del Fommulano de Consentimiento Informade (FCT), v declaro haber
recibido una explicacion satisfactonia sobra los objetivos, procedimiantos v finalidadas da] estudic. Sa
han rezpondide todas mis dudas v preguntas. Comprendo que mi decizion de participar ez voluntana
¥ conozeo mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que esto me pergudique
de ninpuna manera. Fectbirs unz copia firmada de este consentimisnto.

Parficipante: Investizador: Jesus Alexander Coz Calumam
DI DMI: 70272665
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de datos

SshQi? Universidad Nacional Mayor de San Marcos
V& % Universidad del Perii, Decana de América
Facultad de Medicina

Escuela Profesional de Tecnologia Médica

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

Lima, 13 de junio 2025
OFICIO N2 0510/FM-EPTM/2025

Licenciado

JESUS ALEXANDER COZ CALUMANI
Egresado E.P. Enfermeria

Facultad de Medicina - UNMSM

Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y segun documento de Ia
referencia, se hace de su conocimiento que con cargo a dar cuenta al Comité de
Gestion de la EP Tecnologia Médica, se autoriza la aplicacion de instrumentos a los
estudiantes del 3er y 4to afo de estudios de la Escuela Profesional de Tecnologia
Meédica; para la ejecucion de su tesis titulada "Actitudes y motivacion hacia la
investigacion en estudiantes de una universidad de Lima, 2025", para |a obtencion del
grado de Maestro en Docencia Universitaria de Iz Universidad Norbert Wiener.

Esta Direccion opina dar las fadlidades del caso y que proceda lo solicitado.

Atentamente

i St e g

inn-ﬂn-‘
10T 520

UNMSM
=

Dra. Carmen Cecilia Munoz Barabino
Directora EPTM

V. Gorad N° TS5 . Apartage Tevial 539 — Lima M00— Pert  Crntral Facubead de Shediciaa {5111 2% 5237 . (<11) 328 3232
Coatral UNMSM {£11) 619-7000
Portad Wekc Bip Namedicias sasvn cde po
(511)3283238 Central UNMSM (511) 619-7000
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Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
INFORME FINAL TESIS COZ-TURNT.docx Jesus Alexander Coz Calumani

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
11719 Words 65610 Characters

RECUENTD DE PAGIMAS TAMAR O DEL ARCHIVO

82 Pages 1.3MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Sep 12, 2025 7:33 AM GMT-5 Sep 12,2025 7:36 AM GMT-5

® 17% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
» 15% Base de datos de Intemet » 5% Base de datos de publicaciones
» Baze de datos de Crossref + Base de datos de contenido publicado de
Crossref
« 15% Base de datos de trabajos entregados
® Excluir del Reporte de Similitud
» Material bibliografico + Material citado
« Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)

Resumen



® 17% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

* 15% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 15% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

Universidad Internacional de la Rioja on 2025-06-18

Submitted works

cybertesis.unmsm.edu.pe

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

uwiener on 2024-04-01

Submitted works

repositorio.unsaac.edu.pe

Internet

uwiener on 2023-03-03

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

Reporte de similitud

* 5% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

4%

3%

2%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/baf83e2b-ef13-442c-8b64-815dfa34d61f/content
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/20136/Lipa_ci.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/19852/Hermelinda_MGO.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12918/10804/253T20250174_TC.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/80602
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