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Resumen: Esta investigacion surge de la necesidad de analizar el impacto real que posee la
estructura curricular en la formacion profesional de los futuros terapeutas de lenguaje de una
universidad publica de Lima. El objetivo principal fue comprender la contribucion del disefio
curricular en el desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva en estudiantes egresados.
El enfoque metodologico fue de tipo cualitativo, sustentado em el método inductivo y bajo un
disefio fenomenoldgico, lo que permitié explorar y describir las experiencias, percepciones y
significados atribuidos por los participantes en torno al proceso formativo. La recoleccion de
datos se realiz6 a través de entrevistas semiestructuradas en profundidad a docentes con mas
de cinco afios de experiencia en el dictado de cursos afines, asi como a los egresados de la
carrera de terapia de lenguaje mayores a 25 afos. Los datos obtenidos fueron procesados y
analizados con el software Atlas TI, herramienta que facilitd la categorizacion y codificacion
tematica para la identificacion de patrones significativos. Los hallazgos evidencian que el
disefio curricular desempefia un papel determinante en el desarrollo de competencias, al
proporcionar una estructura coherente que orienta los procesos de ensenanza-aprendizaje, el
cual es importante para formar profesionales capacitados y actualizados comprometidos en la

intervencion terapéutica en personas con discapacidad auditiva.

Palabras clave: plan de estudio, habilidades, competencias profesionales, terapia.



Abstract: This research arose from the need to analyze the real impact of curricular structure
on the professional training of future speech therapists at a public university in Lima. The main
objective was to understand the contribution of curricular design to the development of auditory
rehabilitation competencies in graduating students. The methodological approach was
qualitative, based on the inductive method and a phenomenological design, which allowed us
to explore and describe the experiences, perceptions, and meanings attributed by participants
to the training process. Data collection was conducted through in-depth semi-structured
interviews with instructors with more than five years of experience teaching related courses, as
well as with speech therapy graduates over 25 years of age. The data obtained were processed
and analyzed using Atlas TI software, a tool that facilitated categorization and thematic coding
to identify significant patterns. The findings show that curriculum design plays a crucial role
in competency development by providing a coherent structure that guides the teaching-learning
process. This is important for training qualified and up-to-date professionals committed to

providing therapeutic interventions for people with hearing difficulties.

Keywords: curriculum content, skills, occupational qualifications, therapy.



I. INTRODUCCION

En la actualidad, las casas de estudio de nivel superior tienen el reto de modelar
profesionales para el futuro, es decir, que los alumnos comprendan y puedan transformar
la realidad social en todos los &mbitos: politicos, econdmicos, tecnologicos. Este proceso
no solo implica la adquisicién de conocimientos teoricos, sino también el desarrollo
préactico que permita a los estudiantes enfrentarse a las exigencias y problematicas del

entorno personal o laboral (Narro, 2018).

Las universidades han llegado a una etapa decisiva debido a la intensificacion de
la competencia internacional, asi como de la globalizacion. Por lo que docentes y
estudiantes deberan preservar y desarrollar funciones fundamentales que les permitan
llevar a cabo investigaciones, contribuir con el desarrollo y mejorar la sociedad en su

conjunto (Melo- Solarte et al., 2018).

El disefio curricular ha experimentado una evolucion significativa a lo largo del
tiempo. Mientras que en décadas pasadas los estudiantes tenian una participacion directa
en la seleccion de cursos y docentes, en la actualidad el curriculo es el resultado de un
proceso sistematico que involucra a estudiantes, docentes y autoridades académicas. Este
proceso integra los fundamentos tedricos practicos y aplicados, orientados al desarrollo
de habilidades, competencias y capacidades profesionales, lo que convierte al curriculo

en una construcciéon multidimensional y dindmica (Bueno, 2018).

En el contexto peruano, politicas publicas para la mejora de la calidad y
pertinencia de la educacidon superior universitaria han identificado la importancia de
articular los planes de estudio con las competencias que demanda el mercado laboral. Es
por ello, que la Ley Universitaria N°30220 y las disposiciones establecidas por la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) exigen que



las universidades cuenten con planes curriculares alineados al desarrollo de competencias
genéricas, especificas y profesionales. No obstante, diversos estudios advierten que la
sola formulacion de competencias en los documentos curriculares no garantiza su
adecuado desarrollo, especialmente cuando existe una limitada articulacion entre los

contenidos tedricos y la practica formativa (Alvarez, 2023).

En el ambito de la Terapia de Lenguaje, y especificamente en el area de
rehabilitacion auditiva, la formacion por competencias resulta fundamental debido a la
complejidad de los procesos de evaluacion e intervencion en personas con discapacidad
auditiva. Investigaciones previas sefialan que una formacion insuficiente en esta area
puede generar dificultades en el desempefio clinico de los egresados, afectando la calidad

de la atencion y la toma de decisiones terapéuticas (Pefia-Casanova, 2014).

En la carrera profesional de terapia de lenguaje de una universidad publica de
Lima, se evidencia que el plan de estudio del afio 2018, vigente hasta la actualidad refleja
la intencidn de fortalecer la calidad educativa de sus egresados; sin embargo, se observan
brechas en la articulacion de competencias en el curso de rehabilitacion auditiva. Estas
limitaciones se reflejan principalmente en el escaso énfasis en la aplicacion practica de
los contenidos y en la insuficiente preparacion de los estudiantes para afrontar situaciones

clinicas reales, tal como lo manifiestan egresados de la carrera.

Ante esta problematica, surge la necesidad de analizar el plan curricular de la
carrera de Terapia de Lenguaje de una universidad publica, con el objetivo general de
determinar de qué manera el disefo curricular contribuye al desarrollo de competencias
en rehabilitacion auditiva en los estudiantes egresados. Asimismo, se plantean como
objetivos especificos: (a) analizar el estado actual del plan curricular basado en

competencias; (b) identificar los elementos que contribuyen significativamente al



desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva; y (c) analizar las competencias

especificas desarrolladas por los egresados en dicha area.

Desde una perspectiva diagnostica, el andlisis del plan curricular de Terapia de
Lenguaje revela importantes limitaciones en el desarrollo practico vinculado a la
rehabilitacion auditiva, asi como una insuficiente articulacion entre los contenidos
teoricos y su aplicacion en contextos clinicos reales. Esta situacion coincide con lo
sefalado por estudios en educacién superior, los cuales indican que, cuando los planes
curriculares no integran adecuadamente la formacion practica, se generan brechas entre
el perfil de egreso y las competencias profesionales requeridas en el ejercicio laboral

(Zabalza, 2012).

Asimismo, estudios recientes sobre programas formativos en rehabilitacion del
lenguaje y audicion sefalan que la escasa integracion entre teoria y practica clinica limita
el desarrollo de habilidades especificas necesarias para la atencion especializada de esta
poblacion (Sun et al., 2024). Estas evidencias permiten sustentar que las deficiencias
identificadas en el plan curricular analizado pueden generar dificultades en el desempefio
profesional de los egresados, especialmente al enfrentarse a casos relacionados con la

pérdida auditiva.

En cuanto al pronostico, la evidencia cientifica sefiala que cuando los planes
curriculares no son revisados ni actualizados de manera oportuna, las deficiencias en la
formacion por competencias tienden a mantenerse en el tiempo, afectando de forma
directa la preparacion profesional de los egresados. Diversos estudios en educacion
superior advierten que la falta de articulacion entre el curriculo y las exigencias del
contexto laboral repercute negativamente en el desarrollo de competencias especificas y

en la empleabilidad de los profesionales (Tobon, 2017).



II. METODOLOGIA

Esta investigacion us6 el enfoque cualitativo, la cual facilitd la comprension del
tema de una manera mas detallada y contextualizada. Creswell (2018), refiere que “la
investigacion de tipo cualitativa es una metodologia que el investigador usa para
interpretar y conocer de manera muy profunda las vivencias y diferentes situaciones de
las personas estudiadas en una investigacion” (p.41). Asimismo, indica que este tipo de
investigacion no se limita a la observacion, sino que implica un proceso de interpretacion
y descripcion de los significados que los sujetos atribuyen a sus experiencias (Creswell,

2018, pp. 41-44).

De acuerdo con Fuster (2019), en la investigacion cualitativa, existe una
interaccion directa entre los participantes y el investigador, ademas busca comprender el
sentido de las précticas y experiencias mediante uso de técnicas como las observaciones,
las entrevistas, las cuales permiten obtener diversos significados de la experiencia
humana (p.203). En ese sentido, el enfoque cualitativo result6 pertinente para la presente
investigacion, ya que permitié conocer las experiencias de los docentes y egresados
respecto al desarrollo de competencias y al disefo curricular de la carrera. Asimismo,
ayudoé a comprender la realidad de la educacion desde una mirada diferente, permitiendo
identificar patrones, categorias y significados relevantes vinculados con el objeto de

estudio.

El método de estudio fue el inductivo, el cual se desarrolld mediante la
observacion sistemdtica de experiencias especificas que permitieron construir
conclusiones generales. Segun Hernandez et al. (2014) refieren que, el método inductivo
es propio de las investigaciones cualitativas, ya que permite desarrollar teorias o

interpretaciones emergentes a partir de los datos, sin imponer categorias previas.



En este sentido, el investigador no busca comprobar hipdtesis preestablecidas,
sino comprender fendémenos a partir de la informacion proporcionada por los
participantes, permitiendo que las categorias analiticas surjan progresivamente del
contacto con la realidad estudiada. Tal como sefialan Strauss y Corbin (2002), el proceso
inductivo se caracteriza por su naturaleza exploratoria y flexible, orientada a descubrir
significados, patrones y estructuras conceptuales a partir de la experiencia vivida por los

sujetos (pp. 12-15).

Asimismo, se utilizd un disefio fenomenologico, dado que permitid indagar
profundamente en las percepciones de los docentes y egresados respecto al disefio
curricular en el desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva. Este disefio facilito
la comprension de la esencia principal del proceso educativo vivido, conociendo sus
experiencias personales y profesionales. Segiin Bahadur (2018), la fenomenologia es un
disefio reflexivo y de caracter filosofico, que trasciende la simple recopilacion de
informacion, ya que busca conocer y analizar como el individuo percibe, siente y
comprende sus experiencias dentro de distintos contextos de su vida (pp.56-58). En ese
sentido, el objetivo principal es conocer el fenomeno de estudio a través de la

interpretacion de los relatos de los participantes.

De igual manera, Hernandez et al. (2014) sefialan que la fenomenologia describe,
analiza y reconoce las diferentes vivencias y experiencias de diversas personas respecto
al mismo fenomeno. Ello favorece a la identificacion completa de estructuras que son
esenciales para el analisis del fendomeno estudiado, permitiendo asi alcanzar una

comprension mas detallada y profunda.

La seleccion de participantes en este estudio, estuvo conformada por un total de

diez personas, conformados por cinco docentes y cinco egresados de la carrera profesional



de terapia de lenguaje. Los docentes participantes fueron seleccionados por su experiencia
en la ensefianza de cursos vinculados al area de audiologia y al disefio curricular, con la
finalidad de recoger informacion relacionada con la planificacién, organizacion y
aplicacion del curriculo, asi como con el desarrollo de competencias profesionales desde

una perspectiva académica y formativa.

Por su parte, los egresados fueron incluidos con el proposito de conocer sus
experiencias formativas y percepciones respecto al desarrollo de competencias en
rehabilitacion auditiva durante su proceso de formacion profesional, asi como las
dificultades y demandas que enfrentan en su desempefio en contextos clinicos reales. La
informacion proporcionada por ambos grupos permitié contrastar la vision institucional
y académica con la experiencia formativa y profesional de los egresados, enriqueciendo

el analisis del fendmeno de estudio.

Esta seleccion permiti6 obtener informacion detallada y diversa que enriquecio la
comprension del objetivo de estudio, considerando criterios de inclusion y exclusion
previamente establecidos. Martinez (2020), sefiala que, en la investigacion cualitativa, la
seleccion de participantes debe ser de manera intencional y con un criterio establecido,
con el fin de buscar que la informacidn nos aporte y priorice la calidad del tema de estudio

con mayor profundidad, con datos detallados y significativos para la investigacion.

El muestreo fue de tipo no probabilistico, complementado con la técnica de
muestreo bola de nieve, debido que la poblacioén objetivo resulta de dificil acceso. La
combinacion de ambas estrategias permitio asegurar la calidad y profundidad de la
informacion, cumpliendo con el principio de saturacion tedrica. Segiin Atkinson y Flint
(2001), el muestreo bola de nieve consiste en iniciar con un grupo reducido de

participantes que cumplen los criterios del estudio, quienes posteriormente recomiendan



a otros sujetos con caracteristicas similares generando una cadena de referencias hasta

alcanzar el nimero de participantes requerido.

Para la recoleccion de los datos se utilizé una guia de entrevista semiestructurada
con un total de diez preguntas dirigidas tanto a docentes y egresados de la especialidad
de terapia de lenguaje orientadas a los temas centrales del objeto de estudio. Fontana y
Frey (2011), indican que, la entrevista busca obtener informacion rica y detallada a través
de un intercambio flexible, en el que el entrevistador puede profundizar en los aspectos

relevantes segun el flujo natural de la interaccion.

Previamente a la aplicacion de las entrevistas, se hicieron las coordinaciones
necesarias con los participantes para acordar la fecha, hora y plataforma digital acorde a
sus posibilidades. Asimismo, se explicd el objetivo del estudio y del consentimiento
informado de manera clara y concisa, manteniendo una comunicacidon asertiva y

respetuosa, garantizando un ambiente comodo y de confianza a los participantes.

Para el analisis de la informacioén, se empled la triangulacion de datos,
considerando las entrevistas realizadas a los docentes y egresados, las cuales fueron
examinados desde diferentes aspectos para profundizar el estudio. Asimismo, se
elaboraron codigos para revisar minuciosamente los datos obtenidos. Estos datos se
codificaron con el programa Atlas Ti, el cual no reemplaza, en ninglin caso, el analisis
interpretativo realizado por el investigador, sino que facilita el proceso de trabajo
(Herndndez y Mendoza, 2018, pp. 234-236). Del mismo modo, Andréu y Pérez (2007)
mencionan que en un analisis cualitativo debe existir una codificacion, la cual ayuda a

valorar significados que facilitan la organizacion del estudio.

Finalmente, en esta investigacion, se implemento el consentimiento informado, el

garantizando que la participacion fuera informada, libre y voluntaria, asi como el derecho



a retirarse del estudio en cualquier momento. En ese sentido, el presente trabajo cumpli6
con el reglamento de ética de la investigacion establecido por la Universidad Privada

Norbert Wiener. siendo una investigacion auténtica y veridica.

III. RESULTADOS

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de la guia
de entrevista semiestructurada, instrumento aplicado a cinco docentes y cinco egresados
de la carrera de Terapia de Lenguaje. El objetivo principal fue analizar como el disefio
curricular contribuye al desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva en los
estudiantes egresados, desde la experiencia académica de los docentes como la
experiencia formativa y vivencial de los egresados.

Para procesar y analizar esta informacion, se utilizo el software ATLAS Ti version
25, herramienta especializada para realizar la codificacion de datos cualitativos. Utilizar
esta herramienta, permitié organizar, clasificar e interpretar todos los resultados de las
entrevistas. Para Miles y Huberman (1994), el proceso de codificacion es de gran
importancia para la reduccion de datos, para identificar los patrones y visualizar las
relaciones entre las categorias, ya que estos son pasos fundamentales para el andlisis
cualitativo.

Para la informacion de los resultados, se realizO un proceso minucioso de
codificacion abierta y axial, se identificaron fragmentos mas significativos de las
respuestas a las entrevistas de los participantes. Estos fragmentos se agruparon en codigos
tematicos los cuales reflejan los hechos mas importantes del estudio. Esto nos permitid
detectar algunas coincidencias entre las percepciones de los docentes y los egresados
entrevistados, lo cual favorecié una mejor y mas amplia comprension del objeto de

estudio.



Para poder lograr una triangulacion mas profunda de los resultados, se agrupo los
codigos que compartian semejanzas con los objetivos de la investigacion. Este
procedimiento permitio establecer las relaciones de conceptos entre las categorias, lo cual
generd una estructura mas interpretativa y coherente. Finalmente, mediante el uso de
dichas funciones del ATLAS Ti, se elaboraron redes semanticas que nos ayudan a

representar graficamente las relaciones entre categorias, las subcategorias y los codigos.

Estas redes facilitaron una lectura integral del fenémeno, mostrando cémo los
diferentes elementos se articulan entre si para conformar un marco explicativo, ademas,
permiti6 identificar patrones, coincidencias y diferencias significativas en las
percepciones de docentes y egresados, asi como construir un modelo interpretativo que
refleja como el disefio curricular contribuye en el desarrollo de competencias en

rehabilitacion auditiva.

TABLA 1. Nivel de densidad y enraizamiento de los codigos de andlisis

Cantidad de
Grupo de codigos codigos Enraizamiento Densidad
Estado curricular 36 25 14
Elementos contributivos 37 18 13
Competencias especificas 16 7 19
Cambios y mejoras 9 9 1

Latabla 1, nos presenta la cantidad de cddigos encontrado de acuerdo a cada grupo
codigos, asimismo los niveles de enraizamiento y densidad que fueron obtenidos en el
proceso del anélisis de tipo cualitativo. El enraizamiento hace referencia a la frecuencia
con que un coédigo aparece vinculado a citas o fragmentos de texto, lo que permite

reconocer su presencia y representatividad dentro del corpus de datos. Por su parte, la
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densidad indica la cantidad de relaciones que un c6digo mantiene con otros, evidenciando
su capacidad para articular o conectar distintas dimensiones del fenémeno analizado

(Strauss y Corbin 2002).

Como se observa, se crearon cuatro cédigos de anélisis segiin nuestros objetivos:
estado curricular, elementos contributivos competencias especificas, cambios y mejoras,
acompaiiados de sus respectivos indicadores. Los datos revelan que el codigo "elementos
contributivos" es el mas frecuente y predominante dentro del analisis, lo cual sugiere. su
caracter central y recurrente en el marco investigativo. Por otro lado, los cédigos
competencias especificas y cambios y mejoras expresan una vision mas orientada a la
accion y la innovacion, enfocada en fortalecer un curriculo flexible, pertinente y ajustado

a las demandas del ejercicio profesional.
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Figura 1. Red de codigos estado curricular

O ESTADO CURRICULAR:
Revision

¢> COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: Falta...

{> ESTADO CURRICULAR:
ES CAUSA DE Falta de saberes

<> ESTADO CURRICULAR:
Pertinencia

{> ESTADO CURRICULAR: S PARTE DE
Organizacion

S PARTE DE
{> ESTADO CURRICULAR:

Limitaciones

{> ESTADO CURRICULAR:

Actualizado
¢> COMPETENCI.. vt <> ESTADO CURRICULAR ¢> ESTADO CURRICULAR: ESTA ASOCIADO CON
Q1 e—— Mejora
> COMPETENCIAS 5 PARTE DE {> ESTADO CURRICULAR:
ESPECIFICAS: Hab... Falta de Protocolo
{> ESTADO CURRICULAR:
Completo
ESTA ASOCIADO CON
{> COMPETENCIAS
{> COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
ESPECIFICAS: Abordaje s UNA PROPIEDAD DE Conocimiento
Q5 o
ES CAUSA DE
¢> ESTADO CURRICULAR:
Cubre las Necesidad...
{> COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: Ap... R ErE

La figura presentada corresponde a un mapa semantico de relaciones cuyo eje
central es el estado curricular, el cual es entendido como la condicién dindmica y
estructural que adopta el curriculo dentro de un contexto educativo especifico. A partir
de este nodo principal se organiza una red de conexiones que revela los factores que
inciden en su desarrollo, actualizacién y pertinencia, asi como las interacciones

funcionales con otros elementos que contribuyen a su fortalecimiento.
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El estado curricular se concibe como un sistema abierto y en constante evolucion,
que se modifica mediante procesos de revision, mejora y actualizacion. Las subcategorias
identificadas como: revision, organizacion, limitaciones, actualizado, mejora y completo,
representan distintas etapas o grados de progreso dentro de la gestion curricular. Cada
uno de ellos responde a una légica interna de diagndstico, intervencion y consolidacion:
la revision permite identificar vacios y carencias; la organizacién ordena los contenidos
y procesos; la mejora introduce ajustes pedagogicos y metodologicos; y la actualizacion
busca garantizar la vigencia y relevancia del curriculo frente a las demandas sociales y
profesionales. De esta manera, el curriculo se concibe como un proceso ciclico de
retroalimentacion continua, donde cada fase se convierte en causa y consecuencia de la

anterior. fendmeno.

Analizando las respuestas de las entrevistas realizadas, los docentes comentan que
el plan de estudios de la carrera de terapia de lenguaje es un plan completo y pertinente,
disefiado para responder a las necesidades propias del estudiante, y a las demandas
necesarias del campo laboral. Sin embargo, reconocen la necesidad de revisiones y
actualizaciones continuamente. D1 sefala: “Considero que, si estan actualizados, pero
deben ser revisados constantemente, donde se presenten las propuestas mas accesibles y
favorables para la carrera y los estudiantes. Hay un comité especifico que lo conforman
docentes de la especialidad. Los cambios, fusiones e incluso eliminacion de algunas
asignaturas deben regirse a los lineamientos de la universidad y a las necesidades de la
carrera”, o D4: “Considero que, si son actuales y pertinentes, ya que reflejan los
requerimientos actuales del campo laboral. Sin embargo, considero que debe realizarse
una revision constante para asegurar que el plan de estudios siga respondiendo de

manera eficaz ante las necesidades de los estudiantes.”.
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En el gréafico evidenciamos también que el estado curricular no trabaja de manera
independiente, sino que mantiene una relacion directa con el desarrollo de las
competencias especificas. Estas competencias reflejan los aprendizajes concretos que el
curriculo pretende promover y se representan en el mapa a través de dimensiones como
falta de saberes, abordaje, conocimiento, habilidades y aplicacién. Estas relaciones
sugieren que la eficacia curricular depende, en gran medida, de la coherencia entre los
contenidos y los resultados de aprendizaje esperados. Cuando el curriculo presenta
carencias en su estructura o en su actualizacion, se genera una falta de competencias en

el estudiante, lo que evidencia la necesidad de mecanismos de ajuste y mejora.

Las respuestas de los egresados, es opuesta a la de docentes, ya que se basan en la
experiencia practica. Aunque reconocen que el curriculo ha mejorado con el tiempo,
también identifican vacios en la organizacién y actualizacion de los contenidos
especificos en rehabilitacion auditiva. E3 afade: “es mds mds completo si lo comparo
con el plan de estudios que yo recibi, ya que en la actualidad presenta muchas mas
herramientas para que los alumnos puedan tener un mejor desemperio laboral en el
futuro, dentro de todas las areas competentes”, ES5 detalla: “la informacion y los temas
que nos brindaron en el curso no fue suficiente para poder tener las estrategias y abordar
a pacientes que necesiten de terapia auditiva.”, o E4: “no hubo un protocolo de como
atender a un paciente con pérdida auditiva, no me ensefiaron sobre técnicas o uso de

programas para rehabilitar”

Asimismo, se observa en la figura conexiones entre el estado curricular y aspectos
operativos como la falta de protocolos y la atencién a las necesidades formativas, lo que
evidencia la dimension institucional del desarrollo curricular. Un curriculo incompleto o

carente de lineamientos claros dificulta la conexion entre la teoria y la practica, mientras
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que uno organizado y contextualizado permite responder de manera efectiva a las
exigencias formativas de la comunidad educativa. En ese sentido, la pertinencia curricular
se presenta como el nivel mas alto del proceso, ya que supone la adaptacion del curriculo
a los contextos reales, a las demandas del ejercicio profesional y a las politicas educativas

vigentes.

Es asi, que la figura se define como un modelo del Estado Curricular, donde los procesos
mencionados de revision, organizacién y mejora son los que constituyen a las condiciones
que se necesitan para poder alcanzar un disefio curricular que sea pertinente y de manera
completa. De manera directa, esto impacta al desarrollo de competencias especificas, ya
que estas son comprendidas como un conjunto de saberes teoricos, de habilidades, de
nuevos enfoques metodoldgicos y que tienen la capacidad de mejorar la aplicacion
profesional. Por ello, este grafico no solo nos refleja una estructura de conceptos, sino
también una forma de mejora continua que articulara el disefio curricular con el logro de

las competencias y aprendizajes esperados para una mejor calidad educativa.

Figura 2. Red de elementos contributivos
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La figura 2, es un mapa semdantico que relaciona los elementos que contribuyen en el
disefio curricular con las competencias especificas desarrolladas por los estudiantes
egresados, destacan también, la interaccion que existe entre los recursos pedagdgicos,
estrategias didacticas y los resultados de aprendizaje esperados. En el medio del mapa, se
encuentra el nodo “Elementos Contributivos”, el cual funciona como el elemento que
integra el proceso formativo, ademds se muestra como los recursos y actividades
educativas pueden favorecer a la formacion del estudiante y fortalecer al desarrollo de

competencias cognitivas, procedimentales y también actitudinales.
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El eje central del mapa se estructura bajo la premisa de que los elementos
contributivos representan los medios y estrategias pedagdgicas que hacen posible la
implementacion del curriculo en la practica educativa. Respecto a las entrevistas, los
docentes destacan la diversidad metodoldgica que emplean, desde el aprendizaje basado
en proyectos hasta actividades participativas y el uso de herramientas tecnologicas. Como
menciona D1: “Como docente, siempre debo preparar el material didactico a usar en
clase apoyandome de recursos clasicos como: la pizarra, los pulmones y demas en el
aula, asi mismo hoy en dia me apoyo de recursos tecnologicos que los estudiantes
dominan como: el uso de plataformas en linea para los foros o uso del paddle, ademas
de las redes sociales, comenta D5: “Utilizo estrategias activas y participativas que
promueven el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo, como el trabajo por
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, estudios de caso, debates guiados y
actividades prdcticas contextualizadas. Ademas, integro el uso de TIC para enriquecer
la experiencia de aprendizaje”. Estas afirmaciones evidencian que los docentes usan
estos elementos contributivos no solo para facilitar la ensefianza, sino también para
generar experiencias de aprendizaje significativas.

Sin embargo, reconocen que existe limitaciones materiales y contextuales, como
la escasez de bibliografia especializada, pruebas diagnosticas y materiales especificos
para la ensefianza. D5 sefiala: “los recursos disponibles son utiles, pero en algunos
contextos pueden resultar limitados, especialmente en lo tecnologico. Seria ideal contar
con mayor acceso a herramientas digitales y materiales actualizados para potenciar la
innovacion pedagogica. Aun asi, busco adaptar y optimizar los recursos existentes de
manera creativa.”, asimismo D4 comenta: “Los recursos son adecuados, pero no
suficientes, si bien es cierto la universidad esta implementando las aulas y los

laboratorios en 3D, es necesario implementar la biblioteca con mayor y buena



17

bibliografia de libros, investigaciones y pruebas de audicion que puedan aplicarse a
ninios y adultos con pérdida auditiva”

Estas percepciones se alinean con lo planteado por Coll (1994), quien sostiene que
la ensefianza por competencias implica promover situaciones de aprendizaje
significativas donde el estudiante actie de manera reflexiva y participativa, en lugar de
limitarse a la reproduccion de contenidos. Desde esta perspectiva, los recursos y las
estrategias adquieren sentido en la medida en que facilitan la construccion activa del

conocimiento y la aplicacion practica de los saberes en contextos auténticos.

Por su parte, los egresados reconocen que existe una buena utilizacion de
estrategias y recursos como: las exposiciones, trabajo en grupo, participacion
colaborativa, pero afirman que la experiencia practica es insuficiente: E1 sefala: “no se
deben usar solo separatas o videos para un curso en donde hay que rehabilitar
auditivamente, falto vivenciar y tratar directamente con el paciente, nunca tuvimos
practicas ni talleres y asi el aprendizaje fue muy limitado”, , E4 comenta: “no tuvimos
materiales, equipos, uso de instrumentos o las propias ayudas auditivas que pudiéramos
conocer. Ademas de ello el curso y/o la universidad exigia que estudiaramos lenguaje de
sefias como pre requisito para aprobar el curso sin siquiera tener pacientes que usaran
lenguaje de senias para la practica”.

La presencia del nodo “Estado Curricular: Limitaciones” que se muestra en el
grafico, evidencia que la eficacia de los elementos contributivos esta influenciada por
factores estructurales e institucionales. Dichas limitaciones como la insuficiencia de
recursos, la falta de actualizacion o la débil articulacion pedagodgica, obstaculizan la
relacion efectiva entre los medios utilizados y las competencias que se pretende
desarrollar. En consecuencia, un curriculo con restricciones disminuye la capacidad de

los elementos contributivos para favorecer aprendizajes significativos y transformadores.
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Estas observaciones reflejan lo que Tobon (2008) denomina la necesidad de un
curriculo basado en el desempefio auténtico, donde el aprendizaje se vincule directamente
con la practica profesional y el desarrollo de competencias integrales. De acuerdo con
este autor, el proceso formativo debe centrarse en articular la teoria con la accidn,
permitiendo al estudiante aplicar los conocimientos en escenarios reales que promuevan

la reflexion, la autonomia y la resolucion de problemas propios del campo laboral.

Por otro lado, respecto a la evaluacion de aprendizajes, los docentes utilizan
instrumentos variados incluyendo rubricas, pruebas orales y evaluaciones practicas. Sin
embargo, reconocen algunos desafios en la participacion activa de los estudiantes y en
medir las competencias de manera individual”’. Como sefiala D4: “Las mayores
dificultades en la evaluacion de competencias es que los estudiantes no logran transferir
lo aprendido a contextos practicos reales con los pacientes con pérdida auditiva, el grupo
de estudiantes no se desarrollan al mismo nivel, algunos avanzan y entienden mas que
otros, eso impide un desarrollo heterogéneo, el cual es dificil para el trabajo en equipo”,
o D5: “ Uno de los principales desafios es lograr que la evaluacion sea realmente
personalizada y formativa en grupos numerosos. Ademas, equilibrar la objetividad con
la valoracion de procesos cualitativos puede ser complejo. Para enfrentarlo, es clave
usar criterios claros, retroalimentacion constante y diversificar instrumentos”.

Esta percepcion hace evidencia a lo complejo de trasladar los aprendizajes al
mundo real, esto coincide con Bolivar (2018) y Villa y Poblete (2007), quienes afirman
que el desarrollo de competencias implica no solo los conocimientos tedricos sino
también, la integracion de estos saberes contextos reales. Al respecto, los egresados
realizan criticas hacia el predominio de lo tedrico en las evaluaciones: “En el curso de
pregrado evaluaban mediante exdmenes memoristicos y de pura teoria sin aplicar el

criterio ni sobre lo que se entendio, solo transcribiendo separatas”, comenta E1; “Nos
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solicitaban exponer distintos temas relacionados a la terapia auditiva, ademas en las
evaluaciones teorico-practicas consistia en demostrar todo lo aprendido en los pacientes
del centro de rehabilitacion de la universidad.” refiere E5. Esto se afirma con lo
planteado por Rios y Herrera (2017) sobre la importancia de promover evaluaciones mas
auténticas y orientadas al desarrollo de competencias profesionales y sociales, integrando

siempre la dimension practica.

De esta manera, el grafico representa un modelo integral y sistémico del proceso
educativo, en el cual los elementos contributivos funcionan como agentes dinamizadores
del aprendizaje, mientras que las competencias especificas constituyen el resultado del
proceso formativo. La interaccion entre ambos componentes conforma un ciclo de mejora
continua, donde los recursos y estrategias enriquecen la practica docente, las
competencias logradas retroalimentan la planificacion curricular y las limitaciones
identificadas impulsan procesos de innovacion pedagogica. La calidad del aprendizaje
depende de la coherente integracién entre los recursos disponibles, las estrategias
aplicadas y las competencias esperadas, dentro de un contexto de actualizacion curricular

permanente y con un enfoque humanista orientado al desarrollo integral del estudiante.
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Figura 3. Red de codigos competencias especificas
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La figura 3 muestra un mapa semantico de relaciones que vincula los cambios y
mejoras con las competencias especificas que desarrollan los estudiantes egresados,
evidenciando como las transformaciones en el ambito curricular, pedagogico y
metodoldgico se integran para potenciar el proceso formativo y elevar la calidad
educativa. En este grafico, se aprecia una estructura relacional centrada en las
competencias, las cuales funcionan como el nodo articulador entre los factores de cambio

y los diversos estados del curriculo.

El nodo principal del mapa corresponde a las “Competencias Especificas”,
conectadas con los “Cambios y Mejoras” y con distintos estados del curriculo como las
limitaciones, la metodologia y la transferencia de conocimientos. Este nodo simboliza las
habilidades y saberes que se espera consolidar en los estudiantes a través del proceso
formativo. Su ubicacion central muestra que las competencias actian como el punto de

enlace entre las innovaciones pedagogicas y las condiciones curriculares vigentes,

<> ESTADO CURRICULAR:
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resaltando la necesidad de dirigir toda transformacion educativa hacia el fortalecimiento

de los aprendizajes.

Desde la perspectiva docente, ellos consideran, que el disefio curricular promueve
habilidades de observacion clinica, diagnostico diferencial y aplicacion técnica, D1:
sefala, “el estudiante desarrolla competencias tales como responsabilidad y adaptacion
al cambio en el trabajo con pacientes neuro diversos, ademas de habilidades blandas,
humanismo, empatia, asi como la elaboracion de programas de tratamiento y la
investigacion en las patologias mas comunes en nifios y su rehabilitacion” asimismo, D4:
“el estudiante es capaz de aplicar los conocimientos de anatomia del oido para la
seleccion adecuada de protesis auditiva, ademds de conocer las pruebas audiologicas
necesarias para diagnosticar el tipo de pérdida auditiva del paciente. Asimismo,
participa activamente en equipos de salud con otros profesionales del area como
otorrinolaringologos, audiologos y psicologos para un abordaje integral del paciente”,
o D5: “Desarrollan competencias propias de la especialidad, como el dominio de
conceptos y procedimientos técnicos, la aplicacion practica de conocimientos en
contextos reales, la resolucion de problemas especificos y la capacidad de transferir lo
aprendido a nuevas situaciones.”. Estas afirmaciones evidencian una intencionalidad
formativa por competencias dentro del curriculo, lo que coincide con Tobon (2013), quien
plantea que las competencias integran el saber, saber hacer y saber ser, orientadas a la
actuacion efectiva en contextos reales.

El nodo cambios y mejoras se asocia directamente con los resultados obtenidos de
las respuestas de los egresados, ellos expresan una brecha entre la teoria y la practica,
sefialando que la formacion no los prepard plenamente para el desempefio profesional
real. E4 manifiesta: “No me siento preparado para trabajar en esta area, no s¢ coOmo

abordar al paciente en los diferentes tipos de pérdida auditiva y mas aun si usa protesis
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auditivas como el implante coclear que no lo abordamos en el curso de pregrado” y E5:
“Considero que estoy preparada regularmente, siento que manejo bien un tipo de
rehabilitacion auditiva gracias a que en una de mis sedes de rotacion la hice en un centro

audiologico, pero desconozco las demds vertientes”.

Estas percepciones muestran que, si bien el curriculo aborda contenidos técnicos,
no se consolidan las competencias procedimentales y actitudinales necesarias para la
atencion clinica integral. Segin Coll (1994), el aprendizaje por competencias debe
vincular el conocimiento con la accion, permitiendo al estudiante transferir lo aprendido
a situaciones nuevas y reales. Esto no parece concretarse plenamente en el proceso

formativo descrito.

El grafico expresa una relacion bidireccional: los cambios y mejoras fortalecen las
competencias especificas, pero al mismo tiempo, la observacion de debilidades en dichas
competencias impulsa nuevas reformas curriculares. Ademas, la mejora del curriculo y
de las practicas pedagdgicas se articulan directamente con el desarrollo de competencias
especificas relevantes para el desempefio profesional. Los cambios y mejoras, sustentados
en la evaluacion de egresados, permiten ajustar la metodologia, superar limitaciones

estructurales y consolidar una transferencia efectiva de conocimientos.

IV. DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo principal reconocer y comprender de qué manera
el disefio curricular contribuye al desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva
en los estudiantes de la carrera de Tecnologia Médica en la especialidad de Terapia de

Lenguaje. Este proposito surge de la necesidad de analizar el papel que cumple la
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estructura curricular en la formacion de profesionales competentes, capaces de responder

a las demandas actuales del contexto clinico y educativo.

De la informacién recopilada a través de la guia de entrevistas semiestructuradas
realizadas a los docentes y egresados de terapia de lenguaje, y realizando un analisis
minucioso identificamos percepciones y valoraciones diferentes en torno al curriculo y
su efecto para mejorar el desarrollo de competencias especificas en rehabilitacion

auditiva.

En relacion al primer objetivo especifico, analizar el plan curricular basado en
competencias de la Facultad de Tecnologia Médica en Terapia de Lenguaje, los docentes
reconocen que el disefio curricular tiene una estructura coherente, que esta orientada a
formar de manera integral al estudiante; sin embargo, también comentan que es necesario
actualizar los contenidos y asi fortalecer la vinculacion entre la teoria y la practica
profesional, ademas de poder adaptarlos a las necesidades de la profesion las cuales son
cambiantes, esto incluye integrar nuevas metodologias y tecnologias en la formacion de

los estudiantes.

Si mencionamos la perspectiva de Coll (1997), el comenta que, el curriculo debe
revisarse como un proyecto educativo que se encuentra en permanente construccion,
ademas, que es adaptable a los cambios del conocimiento, de las demandas sociales y de
las necesidades que el estudiante requiere. En este sentido, un curriculo de competencias
necesita que la organizacion del mismo sea de manera flexible, ademds, que pueda
promover los aprendizajes hacia contextos reales, para que los futuros profesionales
puedan desarrollarse de manera reflexiva y autobnoma en su préctica. Estos resultados

coinciden con lo que los docentes sefialan, ya que ellos también destacan que es
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importante articular los conceptos con las experiencias practicas, ya que asi el aprendizaje

sera verdaderamente significativo y aplicable en diferentes contextos.

Los docentes expresan también, que es de necesidad actualizar la bibliografica en
los cursos y asignaturas formativas, asi como mejorar el uso de las tecnologias
especialmente en lo que concierne a las asignaturas relacionadas con rehabilitacion
auditiva, ya que el uso de dispositivos auditivos en los pacientes exige una preparacion
mas especializada en el area. En ese sentido, Coll (1997), comenta que, el curriculo debe
tener coherencia y esta debe ser dinamica entre los contenidos y las demandas de los
estudiantes, para promover la innovacion pedagogica y se puedan integrar todas las

herramientas tecnoldgicas que mejoren las posibilidades de aprendizaje.

Los egresados, por su parte, tienen una opinion critica respecto a las competencias
especificas adquiridas en su formacion, ellos indican que, pese a que el plan de estudios
de la carrera es completo, existen debilidades y limitaciones en la formacién practica,
especificamente en rehabilitacion auditiva, el cual influye directamente en su desempefio
profesional. Estas diferencias en las percepciones revelan la existencia de brechas entre
la propuesta curricular y su implementacion pedagdgica, especialmente en los espacios

de formacion clinica y de campo.

Para Coll (1994), la organizacion de los contenidos conforma el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el cual debe ordenarse de forma pertinente para promover el logro
de nuevos aprendizajes y el desarrollo integral del estudiante. Asimismo, Novoa (1992)
afirma que los contenidos deben estar alineados con las exigencias socioculturales, de
modo que la educacion pueda adaptarse a los contextos existentes del alumnado y formar

personas competentes y criticas.
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La comparacion de ambas perspectivas permitié contrastar las expectativas
institucionales con las experiencias reales de los actores educativos, lo cual resultd
esencial para comprender como el disefio curricular impacta en la construccion de
competencias profesionales. En este sentido, se evidencié que el curriculo, més alla de
ser una estructura organizativa, constituye un proceso dinamico y reflexivo, que debe
adaptarse a los cambios del contexto sanitario, tecnoldgico y educativo, garantizando asi
una formacion pertinente y de calidad.

En relacion al segundo objetivo, analizar los elementos que contribuyen al
desarrollo de competencias en rehabilitacion auditiva, los estudiantes reconocen que los
docentes hacen uso de diversas estrategias didacticas las cuales favorecen la adquisicion
de mayores habilidades de tipo clinicas y comunicativas. Entre ellas estdn las
exposiciones orales, analisis de casos, uso de material audiovisual, entre otras; estas
herramientas son consideradas de gran utilidad para poder integrar los conocimientos de
tipo tedrico con la practica profesional. Sin embargo, los estudiantes manifestaron que es
necesario incorporar recursos y experiencias de manera vivencial, es decir, practicas en
escenarios reales, visitas a centros especializados, simulaciones de tipo clinicas, ya que
ello les permitird comprender la realidad de las personas con pérdida auditiva usuarios de
dispositivos auditivos tecnoldgicos, asimismo, desarrollar mayor sensibilidad profesional
y empatia.

Esto coincide con Tobdn (2013), quien comenta que, el aprendizaje mediante
competencias se mejora y se construye a partir de la resolucion de problemas reales,
donde el estudiante es el protagonista activo de todo proceso formativo. Ademas, comenta
que las estrategias didacticas deben ser orientadas al desempefio del estudiante,

integrando todos los saberes tanto conceptuales, procedimentales y actitudinales, de modo
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tal que el aprendizaje se traduzca en una actuacion competente en contextos profesionales

auténticos.

Por otro lado, los estudiantes también hacen mencidn que se utilizaron diferentes
recursos y materiales didacticos como separatas, presentaciones en linea y videos
instructivos, pero muchos opinan que fueron insuficientes y que se necesitarian materiales
mas actuales y mejores herramientas practicas para un aprendizaje efectivo. Morales
(2012), refiere que los recursos didacticos deben motivar al estudiante, adecuandose a sus
caracteristicas y deben de servir de guia para la actividad docente, contribuyendo asi a

optimizar la experiencia educativa.

La seleccion, disefio y utilizacion de estos materiales deben responder a criterios
pedagdgicos y culturales, considerando que su efectividad depende mayormente de la
intervencion activa de los estudiantes. El andlisis evidencia que, si bien el curriculo
incorpora estrategias pertinentes que favorecen el aprendizaje de la rehabilitacion
auditiva, existe una distancia entre la intencionalidad pedagogica y la practica educativa

real, lo cual exige una revision metodoldgica continua.

En el desarrollo de competencias profesionales, también existe otro elemento que
contribuye directamente en su desarrollo; este es el modo de aplicacion de las estrategias
de evaluacion. Los docentes afirman que para evaluar las competencias utilizan
instrumentos como: las ribricas de desempefio, pruebas orales y escritas, analisis de
casos, las evaluaciones practicas, todo ello con la finalidad de valorar las competencias
alcanzadas por los estudiantes. Sin embargo, reconocen que existen desafios en la
evaluacion las cuales incluyen la falta de conocimientos previos de los estudiantes, la
resistencia a la retroalimentacion y la necesidad de contar con criterios de evaluacion mas

claros. Estas dificultades nos reflejan la gran importancia de poder fortalecer una cultura
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evaluativa, donde se promueva la formacion reflexiva, la mejora continua, ademas, se
pueda abordar estos retos para buscar soluciones y se pueda diversificar todos los

instrumentos de evaluacion.

En ese sentido, reforzamos con la perspectiva de Tobon (2013), quien comenta
que la evaluacion por competencias debe ser un proceso de formacidon de manera integral,
donde el proposito no se limite a medir resultados, sino que también apunte a poder
acompaiar al estudiante en su desarrollo tanto personal como profesional, respecto a los
instrumentos de evaluacion como rubricas, portafolios, observaciones de desempeio y
autoevaluaciones, recomienda que estas puedan ser diversificadas, ya que estos ayudan a

garantizar una apreciacion mas completa y equitativa del proceso formativo.

Por otro lado, Coll (1994) refiere que la evaluacion debe estar vinculada al proceso
de ensefianza, para orientar la toma de decisiones pedagogicas y fomentar la autonomia
del estudiante. Siguiendo esta perspectiva, evaluar por competencias no solo se encarga
de realizar exdmenes tedricos de tipo memoristicos, sino también realizar tareas de tipo
auténticas las cuales permitiran observar el desempefio del estudiante en contextos mas

reales trasladando lo aprendido a la practica profesional.

Por su parte, los estudiantes manifiestan que la evaluacion predominante se centra
en examenes teoricos de tipo memoristico, lo cual representa una limitacion importante
para el logro de competencias complejas. Esta percepcion evidencia una clara
discrepancia entre la evaluacion declarada y la evaluacion aplicada, lo cual concuerda con
lo que sefala Diaz-Barriga (2002), quien comenta que en muchos programas educativos
aln persiste la evaluacion tradicional que prioriza la memorizacion sobre el razonamiento

critico y la aplicacion practica del conocimiento.
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Abordar los retos detectados implica, como senala (Tobon (2013) y Zabalza
(2011)), capacitar de manera permanente a los docentes en nuevas estrategias de
evaluacion, fomentar una retroalimentacion constructiva y diversificar los instrumentos
de evaluacion, de modo que estos puedan ser integrados y puedan evaluarse en el area
cognitiva, procedimental y actitudinal del aprendizaje. Es asi, que la evaluacion se
convierte no solo en un medio para verificar las competencias adquiridas, sino también,

es una herramienta que sirve para mejorar la calidad del proceso educativo.

Con relacion al tercer objetivo, orientado a analizar las competencias especificas
desarrolladas en rehabilitacion auditiva que poseen los estudiantes egresados de
Tecnologia Médica en Terapia de Lenguaje, los resultados del estudio revelan
percepciones complementarias y, a la vez, contrastantes entre docentes y egresados. Los
docentes participantes refieren que los estudiantes desarrollan de manera favorable
competencias generales como el pensamiento critico, la comunicacion asertiva,
habilidades para trabajar en equipo y la empatia hacia los pacientes las cuales constituyen

la base para un desempeiio profesional ético y reflexivo.

Asimismo, comentan que el estudiante desarrolla competencias especificas en el
area de rehabilitacion auditiva, entre ellas comentan que pueden realizar evaluaciones
audioldgicas, reconocen y manejan las protesis auditivas, e interactian de manera efectiva
con las familias, con otros profesionales de la salud y con la comunidad educativa.
Apoyandonos con el autor Tobon (2013), el autor hace menciéon que el desarrollo de
competencias generales beneficia no so6lo la capacidad cognitiva, sino también beneficia
al desarrollo de las habilidades sociales y éticas obligatorias para la vida, estas
competencias forman la base para las competencias especificas. Asimismo, el autor

sefiala que las competencias especificas combinan el saber, el saber hacer y el saber ser,
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las cuales permiten que el profesional responda de manera adecuada a situaciones reales

de su campo laboral.

Por su parte, los egresados que fueron entrevistados, comentan que, si bien
fortalecieron el desarrollo de competencias generales como la empatia y el pensamiento
critico, sienten muchas limitaciones en la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos, especialmente cuando se enfrentan a escenarios reales de intervencion. Esta
percepcion se asocia con lo que comenta Perrenoud (2008) a lo cual denomina como una
“brecha formativa”, es decir, existe una distancia entre lo aprendido de manera tedrica
con las exigencias concretas del ejercicio profesional, el cual puede superarse mediante

una formacion basada en competencias, donde la practica reflexiva, sea prioritaria.

Los resultados evidenciaron que si bien el plan curricular de terapia de lenguaje,
esté estructurado y orientado al desarrollo de competencias, posee limitaciones y brechas
en la formacion practica. Estos hallazgos coinciden con lo planteado por Tobdn (2013) y
Coll (2009), quienes sostienen que la formacidon por competencias debe vincularse con
experiencias auténticas y contextos profesionales reales. Asimismo, Machado y Montes
(2021) senalan que la brecha entre teoria y practica persiste cuando el curriculo no integra
metodologias activas y aprendizaje vivencial. Por otro lado, Agrawal et al. (2021)
manifiestan que la implementacion de curriculo basado en competencias permitid la
adquisicion de competencias y habilidades practicas en estudiantes de Ciencias de la
Salud, siempre que se garantizara una formacién interdisciplinaria y simulaciones

clinicas.

Si estas brechas y limitaciones no son revisadas oportunamente, es probable que
continuen las dificultades para el desarrollo de competencias especificas en rehabilitacion

auditiva, el cual, podria repercutir no solo en la calidad de atencion brindada, sino también
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en la poca capacidad para responder a las exigencias actuales del sistema de salud ptblico
y privado, el cual afectaria no solo el desempefio profesional de los egresados sino

también las oportunidades laborales.

Pese a la relevancia de los hallazgos, el estudio presenta limitaciones que deben
ser reconocidas. La inclusion de diez participantes reduce el nivel de representatividad de
los resultados y dificulta su aplicacion a otros escenarios formativos. Del mismo modo,
el hecho de haber empleado solo entrevistas como instrumento de recoleccion limité la
posibilidad de contrastar la informacion obtenida con observaciones en entornos clinicos
reales, lo cual habria permitido apreciar de manera mas directa el desempefo profesional

de los egresados.

Estas consideraciones evidencian la importancia de desarrollar investigaciones
futuras con muestras mas amplias mediante estudios longitudinales y con mayor
diversidad de instituciones, asimismo, se recomienda implementar convenios con
instituciones especializadas y centros audiologicos, asi como fortalecer la capacitacion

docente en metodologias activas de aprendizaje.

V. CONCLUSIONES

Primera conclusion:

En el estudio, los hallazgos encontrados, reconocen percepciones diferentes respecto al
disefio curricular basado en competencias en la formacion de los estudiantes de
Tecnologia Médica en Terapia de Lenguaje. Mientras algunos egresados valoran de
manera positiva la articulacion entre la teoria y la préctica, otros comentan que hubo
insuficiencia en el uso de recursos materiales, tecnoldgicos y vivenciales durante su

formacion, lo cual es un limitante para la consolidacion de competencias en rehabilitacion
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auditiva. En este sentido, los resultados obtenidos confirman que es necesario actualizar
y fortalecer el curriculo, incorporando bibliografia actualizada, uso de mayores recursos
digitales, compresion del uso de tecnologias auditivas contemporaneas y actuales, las
cuales favorezcan la transferencia del aprendizaje a contextos reales de intervencion. Es
asi, que la opinion de los estudiantes egresados podria ser utilizado como un insumo
valioso para el proceso de mejora curricular continuo, ya que es a partir de su experiencia
profesional que pueden encontrarse algunas carencias formativas que, en ocasiones, no

son visibles desde la dptica docente

Segunda conclusion:

Si bien las metodologias y estrategias son apreciadas por docentes y egresados, existen
dificultades que pueden surgir en el uso de las estrategias de ensefianza como: la
infraestructura, el ambiente de aprendizaje y la motivacion de los estudiantes. Se sugiere
mejorar la situacion actual mediante una planificacion adecuada, el uso de recursos
tecnologicos y la implementacion de pausas activas para aumentar el dinamismo en clase.
Asimismo, la coincidencia entre docentes y egresados sobre las limitaciones en el proceso
de evaluacion hace necesario que se pueda renovar los instrumentos y métodos de
evaluacion en la direccion de unas rabricas, proyectos o simulaciones que se acerquen a
las competencias practicas y socioemocionales de los estudiantes.

La integracion de recursos tecnoldgicos, dindmicas participativas y pausas activas
podria contribuir, ademas, a un ambiente de aprendizaje méas motivador y coherente con
las demandas del modelo por competencias.

Tercera conclusion:

Los estudiantes refieren que existen muchas falencias en el desarrollo de competencias

especificas en rehabilitacion auditiva Si bien logra desarrollarse en el area de la

rehabilitacion auditiva después de egresado ya que cuenta con el dominio de contenidos
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tedricos sobre ayudas tecnoldgicas auditivas y de lenguaje, les dificulta aplicar técnicas
de intervencion, disefar estrategias para acompanar al usuario y a las familias y sobre
todo trabajar de forma multidisciplinaria. En ese sentido, el aprendizaje real y efectivo
del curso requiere actividades practicas, andlisis de casos clinicos reales, las cuales
aseguraran un desarrollo optimo y favoreceran en el desarrollo de habilidades y destrezas
que son necesarias para la atencion de personas con discapacidad auditiva y de esta
manera puedan desenvolverse satisfactoriamente en el mercado laboral.

Solo a través de la experiencia directa y la reflexion sobre la practica serd posible formar
profesionales competentes, éticos y empaticos, capaces de responder eficazmente a las
necesidades de las personas con discapacidad auditiva y de integrarse satisfactoriamente
al campo laboral.

El estudio permitid reconocer que el disefo curricular de la carrera de Tecnologia
Meédica en Terapia de Lenguaje contribuye de manera significativa al desarrollo de
competencias en rehabilitacion auditiva; sin embargo, persisten brechas entre la
formacion teorica y la practica profesional. Tanto docentes como egresados coinciden en
la necesidad de fortalecer la relacion entre teoria y practica, incorporar metodologias
activas y tecnologias actualizadas, asi como diversificar los instrumentos de evaluacion
para favorecer la adquisicion real de competencias. Se evidencia que la implementacion
de estrategias didacticas mas vivenciales y centradas en el estudiante, junto con una
actualizacion curricular continua, favorecerd la formacion de profesionales mas
competentes, reflexivos y preparados para responder a las demandas del 4ambito clinico y

educativo en el contexto de la salud auditiva.
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Problema de Pregunta de Objetivo . . ; ; , ., ,
) .., ) g ., J Objetivos especificos Categorias | Subcategorias Preguntas orientadoras Metodologia
investigacion investigacion general
Analizar el estado actual del plan Disefio Contenidos (Como percibes la pertinencia y Enfoque: cualitativo
curricular basado en competencias | curricular organizacion de los contenidos
de la facultad de tecnologia médica ofrecidos en el curso de rehabilitacion
en terapia de lenguaje de una auditiva?
universidad publica de Lima. Técnicas y (Qué métodos o estrategias didacticas Diseflo:
i Estrategias consideras mas efectivos dentro del Fenomenologia
(De qué manera 0
Los egresados de . Comprender la Curso’
i el disefo o, — - — p
tecnologia . contribucion del Recursos y (Qué tipos de recursos y materiales Técnica: entrevista
. . curricular . . . . .. .
médica en terapia . diseflo curricular materiales didacticos has utilizado o te han semiestructurada
. contribuye en el .
de lenguaje de d o d en el desarrollo resultado més ttiles en el curso?
oo esarrollo de . y . - p
una universidad tenci de competencias Evaluacion (De qué manera se evalia tu Instrumento: Guia de
o competencias en e, N . e .
publica presentan rehla)lbilitaci(')n en rehabilitacion desempefio académico y practico en entrevista
barreras en la . auditiva a los el curso, y como percibes ese
., auditiva a los .
formacion de estudiante estudiantes proceso?
s, s s - - - —
rehabilitacion egresados de egresados de | Analizar los elementos que Desarrollo de [Competencias | Como se promueve el desarrollo de Participantes:
auditiva, el cual tecnologia tecnologia | contribuyen significativamente al competencias | generales estas competencias generales desde el Egresados de la
se ve médica en médica en desarrollo de competencias en curriculo y las actividades del curso? carrera de terapia de
manifestado en la terapia de terapia de  |rehabilitacion auditiva a los lenguaje entre los aflos
atencion de lenguaie de una lenguaje de una |estudiantes egresados de tecnologia 2020 al 2024.
pacientes con universidad universidad | médica en terapia de lenguaje de una
discapacidad pblica de Lima publica de Lima, | universidad ptblica de Lima
auditiva. 20257 ’ 2025 Analizar las competencias Competencias  |;,Qué competencias especificas para Docentes tecnologos
especificas desarrolladas en especificas la rehabilitacion auditiva consideras médicos cursos

rehabilitacion auditiva que poseen
los estudiantes egresados de
tecnologia médica en terapia de
lenguaje de una universidad publica
de Lima

que has fortalecido durante el curso?

relacionados con
audiologia, lenguaje
y/o rehabilitacion
auditiva en los ultimos
5 afios.
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos: Entrevista semiestructurada dirigida a
docentes de la facultad de Tecnologia médica de la carrera de terapia de lenguaje

Un saludo y agradecimiento por la participacion de esta entrevista. Mi nombre es Yessica Silva
Estrada y me encuentro realizando una entrevista para la investigacion titulada “Disefio
curricular por competencias en rehabilitacion auditiva en egresados de terapia de lenguaje de

una universidad publica de Lima”

Esta entrevista serd de caracter anonimo y confidencial y duraré un promedio de 20 minutos el

cual sera grabado utilizando la plataforma Zoom.

Las preguntas que a continuacion se realizardn buscardn explorar sus percepciones y

sugerencias respecto al disefio curricular y el desempefio académico de los estudiantes.
1. {Como describiria el contenido del plan de estudios vigente para terapia de lenguaje?

2. (Considera Usted que los contenidos estan actualizados y son pertinentes para las

necesidades actuales?

3. (Qué estrategias didacticas (métodos o técnicas) utiliza Usted para desarrollar las

competencias en los estudiantes?

4. (Ha experimentado usted alguna dificultad con las estrategias utilizadas en clase? ;Como

cree que podrian mejorarse?

5. ({Qué tipos de recursos y materiales didacticos ha utilizado o le han resultado mas utiles en

el curso?

6. ;(Considera que los recursos disponibles son suficientes y adecuados para alcanzar los

objetivos de aprendizaje? ;Por qué?

7. (De qué manera evalta el desempefio académico y practico en el curso que dicta, y como

percibe el proceso?
8. (Qué desafios enfrenta en la evaluacion de competencias y como podria abordarlos?

9. {Qué competencias generales considera que los estudiantes desarrollan a lo largo del curso

que dicta?

10. ;Qué competencias especificas siente que los estudiantes han desarrollado en su curso?
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Entrevista semiestructurada dirigida a egresados de la facultad de Tecnologia médica de

la carrera de terapia de lenguaje

Un saludo y agradecimiento por la participacion de esta entrevista. Mi nombre es Yessica Silva
Estrada y me encuentro realizando una entrevista para la investigacion titulada “Disefio
curricular por competencias en rehabilitacion auditiva en egresados de terapia de lenguaje de
una universidad publica de Lima”. Esta entrevista serd de caracter andnimo y confidencial y

durara un promedio de 20 minutos el cual sera grabado utilizando la plataforma Zoom.

Las preguntas que a continuacion se realizardn buscardn explorar sus percepciones y
sugerencias respecto al disefio curricular y a su desempeiio académico en rehabilitacion

auditiva.

1. {Podria describir cual es el contenido del plan de estudios vigente para terapia de lenguaje?
2. (En qué afio y ciclo de estudios recibio la asignatura de rehabilitacion auditiva?

3. (Cree usted que la organizacion de los contenidos del curso de rehabilitacion auditiva?

4. En su opiniéon ;Los contenidos que compone el plan de estudios vigente le brindan las

competencias necesarias para su formacion profesional y laboral? ;Por qué?

5. {Qué estrategias de ensefianza impartidas por el docente considera mas efectivo dentro del

curso?

6. (Qué tipos de recursos y materiales didacticos utilizaron en el desarrollo del curso de

rehabilitacion auditiva?

7. (Considera que los recursos disponibles son suficientes y adecuados para alcanzar los

objetivos de aprendizaje? ;Por qué?

8. (De qué manera se evalu6 su desempefio académico y practico en el curso de rehabilitacion

auditiva, y cdmo percibes ese proceso?

9. {Qué competencias (por ejemplo, trabajo en equipo, comunicacion, pensamiento critico) ha

logrado desarrollar a lo largo del curso?

10. (De qué manera se siente preparado/a para aplicar estas competencias en contextos

profesionales reales?
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Anexo 3: Validacion del instrumento
CARTA DE PRESENTACION
Dr.
David Parra Reyes
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Me es grato comunicarme con usted para expresarle un cordial saludo y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Norbert Wiener, requiero validar mi instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi proyecto de investigacion. El titulo
del proyecto de investigacion es: “Diseno curricular por competencias en rehabilitacion

auditiva en egresados de terapia de lenguaje de una universidad publica de Lima, 2025”.

Siendo necesario contar con la aprobacion de un docente especializado he considerado

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion
- Matriz de categorizacion
- Certificado de validez del instrumento

- Protocolo de evaluacién del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

7/
e/

/. —

-

Investigador
Yessica Silva Estrada
DNI N° 45473879



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE DISENO CURRICULAR YV COMPETENCIAS EN DOCENTES

CATEGORIA: PERTINENCTA

RELEVANCIA | CLARIDAD

N DISENO CURRICULAR |[SI

B8

ST |NO [SI [noO

SUGERENCIAS

Subcategoria: Contenidos

1 | El mstrumento evalia de | X
forma adecuada el
contenide  del plan de
estudios  vigente para
terapia de lengnaje.

.4 X

2 | El instrumento evalia si el | X
plan curricular se
encuentra sistematizado y
esta  acorde a  las
necesidades educativas y
profesionales actuales

Subcategoria: Técnicas v estrategias

3 | El nstrumento recoge las | X
estrategias didacticas
usadas en clase para el
desarrollo de competencias
de los estudiantes

4 | El mstumento identifica | X
las técnicas que mejoran el
aprendizaje de los
estudiantes.

Subcategoria: Recursos v materiales

5 | Los recursos v matenales | X
usados son suficientes para
los objetivos de
aprendizaje

Subcategoria: Evaluacion

6 | Se describe las formas de | X
evaluacion para la
formacion de

i e i

CATEGORIA:
DESARFOLLO DE
COMPETENCIAS

El mmstrumento especifica | X
las competencias generales
v especificas gque los
estudiantes desarrollan a lo
largo del curso.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: aplicable { X'}
no aplicable { }

Apellidos ¥ nombres del juez validador:

Pl

PARFRA REYES. DAVID

aplicable después de commegir { }

Especialidad del validader: DOCTOE. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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CARTA DE PRESENTACION
Mg.
Leydi Cordero Tito
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Me es grato comunicarme con usted para expresarle un cordial saludo y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad Norbert Wiener, requiero validar mi instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi proyecto de investigacion. El titulo
del proyecto de investigacion es: “Disefo curricular por competencias en rehabilitacion

auditiva en egresados de terapia de lenguaje de una universidad publica de Lima, 2025”.

Siendo necesario contar con la aprobacion de un docente especializado he considerado

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion
- Matriz de categorizacion
- Certificado de validez del instrumento

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

/
e/

/. —

-

Investigador
Yessica Silva Estrada
DNI N° 45473879
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CERTIFTCADO DE VALIDEZ DE CONTENTDO DEL TNSTRIUNMENTO QUE
MIDE DISENO CURRICULAR Y COMPETENCIAS EN MICENTES

CATEGORTA;
DISEN0 CURRICULAR

aI

PFERTINENCTA

| NO

RELE%’A_WCI&_[ CLARIDAT
&1

8

| wo

[ NO

SUGERENCIAS

Subcategorin: Contenidos

El instrumento evalia de
forma adecuads el
coptenide  del  plan  de
estudios  vigente  para
ferapia de lenguaje.

El instrumento evaloa si el
plan cupricular se
encueniry sistematizado v
estd neorde i Ins
necesidades educarivas y
prolesionnles actuales

X

Subcategoria: Téenicas v estrateging

3

Subcategoria: Recursos y mate

]

Sulb

El instrumento recoge las
estrategias didacticas
usadas en clase parn el
degarrollo de
competencias  de los
eatudianies

El ingtrumento  identifica
las tecnicas que mejoran
el aprendizaje de oy
eatudiantes.

Los recursns y materiales
usndos  son  suficientes
para  los ohjstivos  de
aprendizoje

categoria: Evaluacidn

X

rinles

X

| %

He describe las formas de
evaluscion mare la
formacion e
competencios.
CATEGORILA:

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

El instrumento especifica
las compstencias
genesales vy especificas
que los estudiantes
degarrollan a 1o largo del

CUTED.

Cibservaciones:

Opinidn de aplicabilidad: aplicable { 3

no aplicablz © )

Apellidos v nombres del juez validador:

7 ; !
Y s

CORDERD TITO, LE¥DY KELLY

aplicable despugs de corregir {

Especialidad del validados: MAESTRO EN CTENCIAS DE LA EDUCACTION COWN

MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
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Anexo 4: Consentimiento informado para participar en proyecto de investigacion
Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigador: Yessica Melissa Silva Estrada

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “Diseflo curricular por competencias en
rehabilitacion auditiva en egresados de terapia de lenguaje de una universidad publica de Lima,

20257
Propésito del estudio

El proposito de este estudio es comprender la contribucion del disefio curricular basado en
competencias para el desarrollo de habilidades en rehabilitacion auditiva a estudiantes
egresados de la carrera de terapia de lenguaje de una universidad publica de Lima. Su ejecucion
permitird la mejora de la calidad educativa y fortalezca la formacion profesional, promoviendo

la inclusion social y la mejora de la calidad de vida de personas con dificultades auditivas.

Procedimientos del estudio: Si usted decide participar en este estudio, se le realizard una
entrevista respetando la confidencialidad y el anonimato, el cual tendra un tiempo de duracion

promedio de 20 minutos, el cual serd grabado utilizando la plataforma Zoom.
Riesgos: Su participacion en el estudio no presenta inconvenientes y/o riesgos

Costos e incentivos: Usted no pagara ninglin costo monetario por su participacion. Asimismo,

no recibird ninglin incentivo econdmico ni medicamentos a cambio de su participacion.

Confidencialidad: Nosotros guardaremos la informacion con cddigos y no con nombres,

respetando el anonimato, no mostrando su entrevista a ninguna persona ajena al estudio

Derechos del entrevistado: Si Usted se siente incomodo durante la entrevista, podra retirarse
a la participacién en cualquier momento, o no participar del estudio de investigacion sin

perjuicio alguno.

Preguntas y contacto: Si tiene alguna duda o inquietud puede comunicarse con el investigador
Yessica Silva Estrada al teléfono 940433220 o correo: a2019900354@uwiener.edu.pe.
Asimismo, puede comunicarse con el Comité de ética que valido el presente estudio:

comite.etica@uwiener.edu.pe.


mailto:a2019900354@uwiener.edu.pe
mailto:comite.etica@uwiener.edu.pe
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DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO

He leido la hoja de informacién del Formulario de Consentimiento informado (FCI), declaro
haber recibido una explicacion satisfactoria sobre los objetivos, procedimientos y finalidades

del estudio.

Se han respondido todas mis dudas y preguntas. Comprendo que mi decision de participar es
voluntaria y conozco mi derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento, sin que

esto me perjudique de ninguna manera. Recibiré una copia firmada de este consentimiento.

/
e/l
<A =
7 e —

-

Participante: Investigador: Yessica Silva Estrada
Firma: DNI: 45473879
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Anexo S: Carta de aprobacion de la institucion para la investigacion

Universidad Macional Facultad de Tecnologia Médica
% Federico Villarreal Unidiael de Investigacicn

Innavecion y Emprendimienlo

“Alodela T P B i Bt BN o b eaBamid pisnE

COMITE DE ETICA
(Aprobedo con R.O. N*1271-2025-FTM-UNFY)

DICTAMEN N*79

E1 Comié d2 Etica de b Unidad de investigation, innowecian y Emprendimiama d2 13 Facuitad de Temalogla Meics, siquinn
25 directrices del Oricio 20202 5-UIE-F TMHINFY ge fecha 1800702 5 sa Bevt & czba b revision v evaliacion del rehaip eceddmicn
rasentzoa par 3 Estudaniz an Massiia en Docencis Universilania Yessica Melissa Sike Estads, 8 b Uniersidad Morbent Wiener,

Titulo

Trabajp Acadimica [POEAC CURRICULAR POR COMPETENCIAS EN REHABILTACION AUDITIVA EN
EGRESADOS OF TERAMA DE LEWGUAIE DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LiMA, 2029

Luego de realizada |a evaluacien y en Coscordanda con ks oritenos y Iinsamienins establecidos se dicaming:
Favorable

Ezlanda de conformided con o dictzminado femamas & Diciamen en B oudad de Limz 3 ks 13 dias del mes da
seliembre dal 225

).

Dra. BpQina Medina Espinora
Hﬂ Presdenla
Comite de Elica

-
-

: D, oo
s s a4

Mg foiby Sanmios Chero Pl lig Flor de Mar fuzunaga infames
Mmoo Miembim
Comilé de Ebca Comié de Ebca

Tolef. 74B-0E02 - P BG4I
Jr.Rio Grezpen MY 290 = El Agusting (Predio 3]
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Anexo 7: Constancia de aprobacion del proyecto de investigacion

4o
Univarsidad
Merbeart Wiener

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 25 de agosto del 2025.

Autor Responsable:
YESSICA MELISSA SILVA ESTRADA

Exp. N%: 1682-2025

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle gue el Comité Institucional de Etica
g Integridad Cientifica de la Universidad Privada Morbert Wiener (CIEIC-UPNW) evalud y
APROBO el siguiente proyecto de investizacidn:

Proyecto Titulado: “Disefio curricular por competencias en rehabilitacion auditiva en
egresados de terapia de lenguaje de una universidad pablica de Lima, 2025" Version Nro. 1,
con fecha 21,/08,/2025.

El cual tiene como Autories) a:
YESSICA MELISSA SILVA ESTRADA

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas practicas €ticas, el balance
riesga/beneficio, la calificacidn del equipa de investigacion y Ia confidencialidad de los datos,
entre otros.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacion:
La vigencia de la aprobacion 5 24 meses a partir de la emision de este documenta.
Toda enmienda deberd presentarse al CIEIC-UPNW; el proyecto no podra gjecutarse sin
su aprobacion previa.
La constancia de aprobacion por el CIEIC no garantiza |a aceptacion por parte de las
instituciones donde pretende ejecutar el trabajo de investigacion.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

= —

Mg Angelisa Karina Minaya Gabarrets
Presackenne
Conzitt Instimciozal de Etica & Integrichd Cieniifics
Lmbversidad Privada Movbert YWiemer
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Anexo 8: Entrevistas a docentes y estudiantes egresados

RESPUESTAS DOCENTE N°1

Tiempo de experiencia docente: 12 afios

Curso que dicta actualmente: Actualmente dicto dos cursos, patologia del lenguaje y habla en
nifos y el curso de rehabilitacion del lenguaje en nifios.

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA
1. ;Como describiria el contenido del plan de estudios vigente para terapia de lenguaje?

Es un plan de estudios completo, pero con retos a corto y largo plazo, el cual esta disefiado para

cubrir las necesidades de los estudiantes de la carrera.

2. (Considera Usted que los contenidos estan actualizados y son pertinentes para las
necesidades actuales?

Considero que, si estan actualizados, pero deben ser revisados constantemente, donde se
presenten las propuestas mas accesibles y favorables para la carrera y los estudiantes. Hay un
comité especifico que lo conforman docentes de la especialidad. Los cambios, fusiones e
incluso eliminacion de algunas asignaturas deben regirse a los lineamientos de la universidad

y a las necesidades de la carrera.

3. (Qué estrategias didéacticas (métodos o técnicas) utiliza Usted para desarrollar las
competencias en los estudiantes?

Los métodos que mas utilizo en clases son: la demostracion, aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje basado en proyectos y el gabinete, y las técnicas inician desde la exposicion
magistral para luego ir a los seminarios, debates, lluvia de ideas, estudios de casos y practicas

clinicas.

4. ;Ha experimentado usted alguna dificultad con las estrategias utilizadas en clase? ;Como
cree que podrian mejorarse?

Algunas veces se pueden producir dificultades de cualquier indole sea por infraestructura,
ambiente o por los mismos docentes o estudiantes. La solucion se debe dar de inmediato, se
debe informar el problema ante las autoridades o coordinadores de la carrea y llegar a una

solucién o acuerdo.

5. {Qué tipos de recursos y materiales didacticos ha utilizado o le han resultado mas ttiles en

el curso?
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Como docente, siempre debo preparar el material didactico a usar en clase apoyandome de
recursos clasicos como: la pizarra, los plumones y demas en el aula, asi mismo hoy en dia me
apoyo de recursos tecnologicos que los estudiantes dominan como: el uso de plataformas en

linea para los foros o uso del paddle, ademas de las redes sociales.

6. ;Considera que los recursos disponibles son suficientes y adecuados para alcanzar los
objetivos de aprendizaje? ;jPor qué?

Considero que no, creo que estos recursos siempre se pueden mejorar € incrementar, para el
beneficio propio del estudiante. Ademas, La falta de material bibliografico y de pruebas para

evaluar el lenguaje es un talén de Aquiles en la carrera que se mantiene por afios.

7. (De qué manera evalua el desempefio académico y practico en el curso que dicta, y como
percibe el proceso?

Para evaluar las competencias y desempefios de los estudiantes uso las rubricas, informes y
observacion. El proceso al inicio es lento hasta que el estudiante se adecue a la forma de evaluar

del docente, cada uno tiene un criterio especifico y les da mayor valoracion a algunos aspectos.

8. (Qué desafios enfrenta en la evaluacion de competencias y como podria abordarlos?

Los mayores desafios seran la falta de saberes previos y los problemas que presentan muchos
estudiantes, esto es una barrera en las evaluaciones, trato de abordarlos informando al
estudiante y buscando una solucion que sea coherente y pertinente con lo que se quiere lograr

en el curso.

9. (Qué competencias generales considera que los estudiantes desarrollan a lo largo del curso
que dicta?

Competencias tales como responsabilidad y adaptacion al cambio en el trabajo con pacientes
neuro diversos. También las que estan relacionadas con su comunicacion y aprendizaje escrita

y oral generando un pensamiento critico y resolucion de problemas.

10. ;Qué competencias especificas siente que los estudiantes han desarrollado en su curso?
Habilidades blandas, humanismo, empatia, asi como la elaboracién de programas de

tratamiento y la investigacion en las patologias mas comunes en nifios y su rehabilitacion.
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RESPUESTAS EGRESADOS N°1

Edad: 37 afios

Afo de egreso: 2022

Lugar donde labora: Teraspeech y terapias particulares a domicilio.

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

1. ;Cémo describiria los principales ejes y contenidos del plan de estudios vigente en Terapia
de Lenguaje?

El plan de estudios se centra en la formacion del estudiante para la prevencion, evaluacion y
rehabilitacion de trastornos de la comunicacion. Se busca potenciar, restaurar y mantener la
motricidad oral, voz, audicion y lenguaje del paciente en donde se participa en equipos multi,
inter y transdisciplinarios de rehabilitacion para desarrollar pensamiento critico, innovador y
creativo para el trabajo en equipo.

2. (En qué ciclo académico y bajo qué enfoque curso la asignatura de Rehabilitacion Auditiva?
En el afno 2021, en el cuarto afo de estudios, el curso denominado rehabilitacion del sordo.

3. (Considera que la organizacion de los contenidos de este curso responde a un disefio
curricular por competencias? ;Por qué?

La organizacion de los contenidos del curso no estuvo bien realizada porque solo se baso en
memorizar separatas y luego realizdbamos examenes en donde tenia casi el 90% de la nota
final, restandole peso a las exposiciones, resolucion de casos clinicos y trabajos.

4. (Qué aspectos del curso considera que deberian actualizarse para responder a los avances
cientificos y tecnoldgicos en terapia auditiva?

La metodologia y forma de desarrollo, encontrar a docentes que trabajen en esa linea, es decir
que atiendan pacientes con problemas de audicidon para conocer la forma de abordaje real.

5. (Qué estrategias de ensefianza aplicadas por el docente fueron mas efectivas para el
desarrollo de dichas competencias?

Evaluaciones teodricas constantes, test de evaluaciones para usarla entre los estudiantes,
exposiciones y visualizacion de videos para resolver casos clinicos grupales.

6. (Qué recursos y materiales didacticos se utilizaron en el curso y como contribuyeron a su
aprendizaje?

Solo usamos separatas, exposiciones, y visualizacion de video, y en una ocasion elaboramos
magquetas auditivas.

7. (Considera que esos recursos fueron suficientes y pertinentes para alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados? Explique.

No, porque no se deben usar solo separatas o videos para un curso en donde hay que rehabilitar
auditivamente, faltd vivenciar y tratar directamente con el paciente, nunca tuvimos practicas ni
talleres y asi el aprendizaje fue muy limitado.

8. (Como se evalud su desempefio académico y practico en el curso, y qué tan coherente fue
este proceso con las competencias planteadas?
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En el curso de pregrado evaluaban mediante examenes memoristicos y de pura teoria sin aplicar
el criterio ni sobre lo que se entendid, solo transcribiendo separatas.

9. Ademas de competencias técnicas, ;qué habilidades transversales (trabajo en equipo,
comunicacion, pensamiento critico, ética) pudo desarrollar en este curso?
En el curso logré aprender muchos aspectos tedricos y resolucion de casos clinicos grupales.

10. ;Qué tan preparado/a se siente para transferir esas competencias a contextos profesionales

reales en terapia auditiva?
Actualmente en promedio porque lo tedrico que se me impartid en el curso lo pude
complementar con el internado en las practicas del area auditiva.
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