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Resumen

El estudio propuso como objetivo “Establecer la relacion existente entre el aprendizaje
autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la
Universidad Privada Lima, 2024, empleando una metodologia con enfoque cuantitativo,
disefio no experimental y correlacional; la muestra estuvo conformada por 100 estudiantes, y
se aplicaron dos instrumentos, el primero un cuestionario de la autoria de Tello (2022) y el
segundo un cuestionario de la autoria de Pacheco (2019), ambos contaron con validez de
contenido y validez de constructo, obteniendo en este Gltimo valores de KMO de 0.899 y
0.916 respectivamente y por la prueba de esfericidad de Bartlett un p < 0.05 en los dos
instrumentos; del mismo modo, la confiabilidad fue para el primer instrumento de 0.956 y
0.971 para el segundo cuestionario; lo que indicé que ambos instrumentos contenian los
valores aprobados para ser aplicados a la muestra; entre los resultados se obtuvo por medio
del r de Pearson un p < 0.05 y r=0.512 al correlacionar ambas variables; concluyendo que el
aprendizaje autorregulado si se relaciona significativamente con la evaluacion formativa en

estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada Lima, 2024.

Palabras clave: Autorregulacion, aprendizaje, evaluacion, formativa, estudiantes



Abstract

The study proposed as an objective "To establish the relationship between self-regulated
learning and formative assessment in students of the second specialty at the Lima Private
University, 2024", using a methodology with a quantitative approach, non-experimental and
correlational design; The sample consisted of 100 students, and two instruments were
applied, the first a questionnaire authored by Tello (2022) and the second a questionnaire
authored by Pacheco (2019), both had content validity and construct validity, obtaining in the
latter KMO values of 0.899 and 0.916 respectively and by Bartlett's sphericity test a p < 0.05
in the two instruments; Likewise, the reliability was for the first instrument 0.956 and 0.971
for the second questionnaire; which indicated that both instruments contained the approved
values to be applied to the sample; Among the results, Pearson's r obtained p < 0.05 and r =
0.512 when correlating both variables; concluding that self-regulated learning is significantly
related to formative assessment in second specialty students at the Lima Private University,

2024.

Keyword: Self-regulation, learning, assessment, formative, students



Introduccion

La educacidn superior en la actualidad enfrenta desafios diversos, uno de ellos es la
manera de realizar la evaluacion, considerando que el enfoque con el cual se brinda la
ensefianza es la socioformacion la evaluacion debe darse con una orientacion formativa, del
mismo modo el estudiante precisa hoy mas que en el pasado regular su aprendizaje para
lograr la construccidn significativa de sus saberes y ello le permita desenvolverse en el
mercado laboral de forma exitosa, por ello tanto la evaluacion formativa como la
autorregulacion del aprendizaje cumplen roles relevantes dentro del sistema educativo de
nivel superior, de ahi que el estudio plated como objetivo “Establecer la relacion existente
entre el aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en la Universidad Privada Lima, 2024”, y para este fin, la indagacion se
desarroll6 en cinco apartados.

El primero abordo la realidad problematica, asi como la propuesta de los problemas y
objetivos del estudio, también presentd la justificacion y las limitaciones.

En el segundo apartado, se trato el marco tedrico, partiendo de los antecedentes, para
luego pasar a las bases tedricas e hipotesis.

En el tercer apartado se plasmd la metodologia de la investigacion, poblacion,
instrumentos, aspectos del procesamiento de datos y éticos del estudio.

El cuarto capitulo se ocupd del anélisis de datos para plasmar los resultados y la
discusion respectiva de cada uno de los objetivos establecidos.

Por ultimo, el quinto apartado esbozo las conclusiones y recomendaciones que se

propusieron luego de todo el desarrollo de la indagacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En el mundo entero se viven cambios sustanciales en el ambito educativo, fragmentandose en
los tipos de aprendizaje e incluso en las formas de ensefiar, si bien se tiene presente que la
educacion es un derecho permanente durante toda la vida, los desafios a los que se enfrenta la
sociedad como consecuencia de los cambios que originan la globalizacion y la demanda
laboral, el desarrollo de las tecnologias informaticas y de comunicacion que forman parte del
proceso de ensefianza y aprendizaje podria traer serios problemas en la formacion de

profesionales (Cantu, 2022).

En esta linea la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura [UNESCOQO] en el 2021, refiere que todas las personas tienen derecho a la
educacion, por tanto los paises deben garantizarla considerando que representa un bien
fundamental que contribuye con el desarrollo social y humano, ello implica para los
gobiernos asumir cambios en sus politicas educativas que permitan redefinir el marco
curricular, asimismo es conveniente que fortalezcan instrumentos de evaluacion tanto para

estudiantes como para valorar el desempefio docente (UNESCO, 2021).



Por otro lado, la globalizacién y la era digital han traido consigo cambios importantes
a nivel de la educacion superior, la formacion para estudiantes universitarios ha pasado a ser
mediada por los entornos digitales, ello ha llevado bajo este contexto que la autorregulacién
de aprendizaje no sea la mas adecuada (Garcia et al., 2020); si bien estos espacios son
dinamicos y flexibles para llevar a cabo las actividades académicas también requieren que el
estudiante desarrolle mayor capacidad para autorregular su aprendizaje siendo consciente de
la forma como realizarlas y como asume un involucramiento activo para lograr los objetivos

académicos (Robles y Rodriguez, 2021).

En esta linea los autores como Zimmerman, refieren que la autorregulacion es un
constructo de “pensamientos, sentimientos y conductas autogeneradas que se planifican y
adaptan sistémicamente para alcanzar las metas personales” (Ronqui et al., 2023, p. 265);
tomando esta premisa en un estudio realizado en Alemania por Wild y Grassinger (2023)
entre 20301 estudiantes universitarios demostrd que el 49% presentaba dificultades para

mediar su aprendizaje autorregulado, lo que ocasionaba que algunos abandonen la formacién.

El hecho de que los estudiantes no puedan autorregular su aprendizaje trae consigo
como lo manifiesta Rucoba et al. (2023) que no pueda llevar a cabo su aprendizaje de forma
autonoma, no utilice estrategias, no planifique sus objetivos, tengan minimo autocontrol y
sus creencias de autoeficacia estén en niveles bajos, asimismo presentan falta de
autorreflexion, esto ultimo no permite que evalué su propio progreso y realice los ajustes
necesarios para tener éxito académico, por lo descrito la autorregulacion es un aspecto crucial

para un estudiante universitario.

En este sentido Koka et al. (2023) sefialan que cobra protagonismo la evaluacion
formativa, tan mencionada y abordada en los Gltimos afios, es asi que los paises europeos la

han incorporado a sus curriculos puesto que el objetivo es buscar que los estudiantes



adquieran aprendizajes significativos, ya que ha quedado demostrado en diversas
investigaciones que la evaluacion tradicional es ineficaz para contribuir con el aprendizaje

autonomo Yy significativo.

En esta linea investigaciones en paises de la region dan cuenta que para los
estudiantes universitarios la evaluacion formativa cobra relevancia en su formacion, por
ejemplo en Costa Rica en el 2023 de 207 estudiantes encuestados el 63% indico que la EF es
estratégica 'y 37% que es profunda (Morera et al., 2023), para Mollo y Medina (2020) “la
evaluacion formativa resulta ser una opcion que permite una evaluacion integral,
dinamizadora y desarrolladora”, asimismo Gallardo y Fuentes (2020) consideran que la EF
ha cobrado gran importancia ya que es recurso que contribuye y hace posible que el
estudiante tenga un aprendizaje autdbnomo y autorregulado, puesto que en su procedimiento
el docente emplea criterios de evaluacion significativos.

En Per( , estudios como el de Carhuavilca (2024) realizado entre estudiantes de una
universidad privada de Lima, encontrd que el 47.3% percibieron que el nivel era bajo sobre la
EF que realizaban sus docentes; es relevante tener presente lo indicado Pinto y Garay (2022)
quienes afirman que los docentes deben emplear estrategias que ayuden a los estudiantes a
ejercer el aprendizaje autorregulado, es decir, incorporar nuevas formas de ensefiar, donde los
estudiantes sean capaces de conocer su proceso de aprendizaje y como pueden mejorarlo a
través de una autorregulacion, siendo una de estas estrategias la evaluacién formativa.

Por tanto, se considerd pertinente investigar la relacién que existe entre el aprendizaje
autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad de

enfermeria en una Universidad Privada de Lima.



1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general
¢ Qué relacidn existe entre el aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada de Lima, 2024?
1.2.2 Problemas especificos
¢ Qué relacidn existe entre la dimension ejecutiva del aprendizaje autorregulado y la
evaluacion formativa en los estudiantes de la de la segunda especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024?
¢ Qué relacidn existe entre la dimension cognitiva del aprendizaje autorregulado y la
evaluacion formativa en los estudiantes de la segunda especialidad en Universidad Privada de
Lima, 2024?
¢ Qué relacidn existe entre dimensién motivacional del aprendizaje autorregulado y la
evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada de
Lima, 2024?
¢ Qué relacidn existe entre la dimension control de ambiente del aprendizaje
autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la

Universidad Privada Lima, 2024?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion existente entre el aprendizaje autorregulado y la evaluacion
formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada Lima, 2024.
1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la dimension ejecutiva del aprendizaje
autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la

Universidad Privada de Lima, 2024



Determinar la relacion entre la dimension cognitiva del aprendizaje autorregulado y la
evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada de
Lima, 2024.

Determinar la relacion entre la dimension motivacional del aprendizaje autorregulado
y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada
de Lima, 2024.

Determinar la relacion entre la dimension control de ambiente del aprendizaje
autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la

Universidad Privada de Lima, 2024.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Tedrica

En el aspecto teorico la presente investigacion se fundamenté con los aportes del
Modelo general del aprendizaje autorregulado desarrollado por Zimmerman (2000) quien
refiere que la autorregulacion es un conjunto de habilidades autocontroladas que estan
influenciadas por caracteristicas individuales como el conocimiento y pueden usarse para
planificar y ejecutar conscientemente pensamientos, emociones y acciones para lograr los
objetivos deseados.

Y para la variable Evaluacion Formativa se sustentd en los aportes de la teoria socio
constructivista de Lev Vigotsky, ya que la misma propone que la persona logra sus
aprendizajes y saberes por medio de la interaccion con su entorno, para ello el docente
mediante las diversas estrategias que realiza como la evaluacion formativa, propicia espacios
que permiten que el estudiante reflexione, acerca de sus debilidades y fortalezas para mejorar

su desempefio.



1.4.2. Metodoldgica

En el aspecto metodologico, se fundamento la relacion existente entre la variable:
aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en la Universidad Privada de Lima, para lo cual se emplearon Instrumentos
validados y confiables para cada variable. Para aprendizaje autorregulado el Cuestionario
estuvo compuesto por 60 items; los cuales se agruparon en 4 dimensiones: ejecutiva,
cognitiva, motivacional, control de ambiente este instrumento fue de la autoria de Tello
(2022) y para la evaluacion formativa el cuestionario contuvo 35 items distribuidos en sus
dimensiones reguladora, procesual, continua y retroalimentacion, el mismo fue tomado del

autor Pacheco (2019).

1.4.3. Practica

En el aspecto practico, el resultado obtenido producto del desarrollo del trabajo de
investigacion permitié disponer de una data, de tal manera que contribuy6 a proponer
metodologias de ensefianza aprendizaje o implementar acciones que sean necesarias para
obtener mejores resultados que trasciendan en el desarrollo de los estudiantes en el ambito
personal y laboral. Ademas, el resultado del estudio beneficio a los estudiantes del programa
de segunda especialidad de enfermeria, puesto les permitié conocer como el aprendizaje
autorregulado se asocia a la evaluacion formativa, asimismo segun los resultados permitié dar
sugerencias a los docentes para que reorienten su practica pedagogica considerando los

beneficios de la evaluacion formativa durante las rotaciones de préactica profesional.

15 Limitaciones de la investigacion
El estudio presentd como principal limitante el tiempo para recoger la data de la
muestra seleccionada, ya que muchos se encontraban en distintos horarios dentro del

programa de préacticas profesionales que estaban realizando.






CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes nacionales
En el estudio de Haro (2023) plante6 como propdsito “Determinar la relacion de la
evaluacion formativa en el rendimiento académico en estudiantes de zootecnia de una
Universidad Publica, Loreto — 2023.”. Esta investigacion se desarroll6 con un enfoque de
investigacion cuantitativa, utilizando el tipo de investigacion basica, con un disefio no
experimental y correlacional. Asimismo, se tomd como muestra a 62 estudiantes, a quienes
se les aplico dos instrumentos, el primero para determinar la percepcion sobre la evaluacion
formativa y el segundo fueron las notas del periodo académico, como resultado encontré un
rho=,706 y un p< 0.05, que significa que existe una correlacion positiva alta entre las
variable concluyendo que la evaluacién formativa tiene incidencia en el aprendizaje
autorregulado desarrollado por los estudiantes.

Huaman (2023) su indagacion tuvo como propoésito “ Analizar el nivel de relacion
entre la inteligencia emocional y el aprendizaje autorregulado en estudiantes de lengua y
literatura de una universidad publica de Ica”. Siendo el estudio de enfoque cuantitativo, no
experimental y correlacional. La muestra fue de 80 estudiantes elegidos mediante muestreo
no probabilistico por conveniencia. Con respecto a los instrumentos de estudio fueron el

cuestionario Trait Meta-Mood Scale (TMM-24) y el Inventario de procesos de



autorregulacion del aprendizaje (IPAA). Como resultado encontr6 un p< 0.05 y rho= 0.461.
Concluyendo que cuanto mejor es el nivel de inteligencia emocional, los estudiantes tienen
una tendencia positiva a regular mejor su aprendizaje.

Del mismo modo, Aguinaga y Palacios (2023) tuvieron como proposito “Determinar
la relacion de la autorregulacion del aprendizaje y pensamiento critico de los estudiantes
universitarios”. El tipo de estudio basico, cuantitativo, no experimental y correlacional,
transversal. La poblacion y la muestra delimitadas para este estudio fue de 50 alumnos. Como
instrumentos aplicaron dos cuestionario mediante la encuesta. Como resultado hallaron que
el 54% de encuestados, se encontraban en proceso de autorregular su aprendizaje y el 60%
presento un nivel intermedio de pensamiento critico, por otro lado hallaron un p< 0.05 y rho=
0.713 entre las variables analizadas. Concluyendo que aun falta mejorar el nivel de
aprendizaje autorregulado para que puedan lograr sus metas académicas, asimismo indicaron
que el nivel de pensamiento critico determina que el estudiante mejore su autorregulacion de
aprendizaje.

Rocha (2023), en su trabajo se planteé como propdsito "Analizar la relacion entre el
aprendizaje autorregulado y la autoestima en los estudiantes de enfermeria de la Universidad
de Ciencias y Humanidades”. Sendo su indagacion de enfoque cuantitativo, no experimental
y correlacional. Su muestra fue de 184 estudiantes; siendo los instrumentos empleados el
cuestionario de aprendizaje autorregulado y el cuestionario de autoestima. Los resultados
mostraron que en el 72.3% tenia nivel alto para el aprendizaje autorregulado. Al
correlacional las variables obtuvo un p<0.05 y rho=0.509, lo que demostraba la asociacién
entre estas de manera directa; concluyendo que el aprendizaje autorregulado y cada una de
sus dimensiones se relacionan de manera significativa con la autoestima de los estudiantes,

por lo tanto a medida que los estudiantes presenten mejores niveles de aprendizaje
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autorregulado; sus niveles de autoestima también aumentaron; lo cual permitird un mejor
desempefio acadéemico

Por su parte Garcia (2022) su trabajo de investigacion tuvo como propdsito
“Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y la autorregulacion del aprendizaje en
los estudiantes de la Facultad de Educacion de una Universidad Privada de Lima, 2022.” la
metodologia, fue un estudio de tipo basico, cuantitativo, correlacional y disefio no
experimental. La muestra de estudio estuvo constituida por 150 alumnos mediante un
muestreo no probabilistico intencional. A esta muestra se le aplicd dos instrumentos, un
cuestionario para medir la variable de evaluacion formativa y el IPAA, inventario de procesos
de autorregulacion del aprendizaje. El resultado fue rho=0,815; siendo y un p=0.001<0,05
(altamente significativo), por lo que se concluy6 que existe una alta correlacion positiva entre
la evaluacion formativa y la autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de la Facultad
de Educacion de una Universidad Privada de Lima, 2022.

Morales y Javier (2022) plantearon como propo6sito “Determinar la relacion entre
competencia digital y el aprendizaje autorregulado en universitarios” el método fue de
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y correlacional, utilizando una muestra
probabilistica de 69 estudiantes, utilizaron cuestionarios para recopilar informacion y se
demostro la confiabilidad del coeficiente alfa de Cronbach para cada instrumento (0.848 y
0.877); como resultado hallaron un p< 0.05 y rho= 0.696, la cual explicaba la relacion
significativa, concluyeron que la competencia digital tiene relacién significativa con el
aprendizaje autorregulado en estudiantes de una universidad pablica del Perd, por tanto a
mejor dominio de los recursos digitales mejor el nivel de autorregulacion de los aprendizajes
en la muestra analizada.

También Tello (2022) planted como objetivo “Determinar la relacion entre el

aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa de los estudiantes de la segunda
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especialidad en salud familiar y comunitaria de una Universidad particular, 2022.” La
investigacion se realizo bajo un enfoque cuantitativo, paradigma positivismo, método
hipotético deductivo, tipo de investigacion aplicada, disefio no experimental y correlacional,
, la muestra fue de 80 estudiantes, utilizaron dos instrumentos validados que ayudaron al
recojo de los datos. Los resultados demostraron que existe una correlacion directa
significativa entre las variables, p = 0,000 < 0,05y rho=0712. por lo tanto existe relacion
significativa. De acuerdo al objetivo general se concluye que existe una relacion directa
significativa alta entre el aprendizaje autorregulado y evaluacion formativa.

Quispe (2022) su estudio busco “Determinar la relacion entre la dimensidn control y
esfuerzo de la Autorregulacién del aprendizaje y la evaluacion formativa en los estudiantes
de una Universidad de Arequipa, 2022”, siendo cuantitativo, no experimental y correlacional,
aplico dos cuestionarios a una muestra de 200 universitarios, como resultado al correlacionar
los aspectos indicados encontré un p< 0.05y 0.05, rho=0.571, asimismo concluyo que se
demostro que existe relacion significativa entre control y esfuerzo con la evaluacion
formativa de los universitarios, refiriendo también que el control que ejerce el estudiante le
ayuda a que asegure el resultado que desea alcanzar, para ello precisa tener la informacién
sobre las mejoras que pueda hacer siendo de gran valor la evaluacion formativa.

Castro (2022) en su trabajo plantearon “Determinar la relacion entre el aprendizaje
autorregulado y el estrés académico de estudiantes de Escuela Profesional de Educacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, el estudio se realizo bajo un enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional, la muestra fue 116 estudiantes, como
instrumentos utilizados fueron el Cuestionario de aprendizaje autorregulado y el inventario
sobre estrés académico. Dentro de los resultados encontraron un p<0.05 y rho=-0.506, es

decir una relacion indirecta y significativa, concluyendo que cuanto el nivel de estrés se eleva
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en los estudiantes estos tienden a no regular de manera adecuada su aprendizaje, lo que
podria impactar en su desempefio académico.

Vela (2022) planted como propoésito “Determinar la relacion entre la Autorregulacion
del aprendizaje y la evaluacion formativa en los estudiantes de una Universidad de Arequipa,
2022”; para dicho fin la indagacion fue de enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y
correlacional. La técnica fue de la encuesta y aplico dos cuestionarios confiables a una
muestra de 152 estudiantes, encontrando como resultado un nivel de sig. <0.05y rho= 0.660
entre los aspectos valorados; concluye indicando que existe correlacion entre la
autorregulacion del aprendizaje y la evaluacion formativa, lo que significa que si los docentes
aplican adecuadamente la estrategia de evaluacion formativa lograran que sus estudiantes
regulen mejor su aprendizaje.

Pastor (2022) realiza una investigacion con la finalidad de “Determinar la relacion
entre evaluacién formativa en la autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes de una
Universidad Publica de Lima, 20217, lo realizé bajo la guia cuantitativa, no experimental y
correlacional, su muestra fue de 254 discentes, suministrd dos cuestionarios por medio de la
encuesta y como resultado obtuvo mediante el chi cuadrado un p< 0.05 al asociar las
variables indicadas, concluyendo gue se existe relacion entre la evaluacion formativa y
autorregulacion del aprendizaje, por tanto resalta la importancia que durante la evaluacion
formativa se brinde informacion precisa sobre las debilidades y fortalezas que el estudiante
debe regular para que logre sus metas.

Delgadillo (2019), en su trabajo se planted como propdsito “Determinar la relacion
entre la inteligencia emocional y el aprendizaje autorregulado en los estudiantes de cuidado
enfermero en neonatologia". Su estudio correspondi6 al enfoque cuantitativo, no
experimental y correlacional. La muestra fue de 80 estudiantes de Segunda especialidad, a

quienes aplicaron dos cuestionarios uno por cada variable. Entre los resultados hallé un rho=
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0.283 y un p<0.05 entre las variables, concluyendo que existe una relacion positiva moderada

entre la inteligencia emocional y el nivel de aprendizaje autorregulado de los estudiantes

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Aguilar (2023), en su estudio el proposito fue “Determinar la influencia del perfeccionismo
académico sobre la autorregulacién del aprendizaje en estudiantes universitarios
venezolanos”; utilizd disefio no experimental y cuantitativo, transversal. Participaron 268
estudiantes, 64.9 % mujeres y 35.1 % hombres. Los instrumentos se administraron on-line y
consistieron en el Inventario de Perfeccionismo Académico y la escala de aprendizaje
autorregulado. Entre los resultados hallaron que el perfeccionismo auto orientado se asocia
significativa y positivamente con la capacidad de autorregular el aprendizaje (p<0.05).
Concluyendo que algunos aspectos del perfeccionismo, como los estandares autodirigidos y
dirigidos a otros, pueden promover la autorregulacién académica.

Demuner et al. (2023) el proposito de su estudio fue “Analizar la influencia del uso
de estrategias de aprendizaje autorregulado sobre el rendimiento no académico”. La
metodologia consistio en el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal y
alcance explicativo, la muestra fue de 611 universitarios, los instrumentos dos cuestionarios,
y como resultados confirmaron la moderacion del contexto en la relacién de uso de
estrategias de aprendizaje autorregulado-rendimiento no académico, ademas identifico
influencia positiva significativa del contexto en el rendimiento no academico (p<0.05).
Concluye indicando que es importante la induccion docente en la autorregulacion del
estudiante en respuesta a la nueva normalidad.

Pinochet et al. (2022), en Chile, el propdsito de este estudio fue “Analizar la relacion
entre la funcion ejecutiva fria (CEF) y la gestion del aprendizaje autorregulada (SRLM) en
estudiantes universitarios”. El estudio fue cuantitativo, transversal, descriptivo y

correlacional; la muestra fue de 379 estudiantes universitarios, a quienes aplicaron dos
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cuestionarios. Los resultados indicaron que existe relacion entre la funcion ejecutiva friay la
gestion del aprendizaje autorregulada (p=0.000<0.05). Concluyendo que es necesario
proporcionar evidencia para considerar programas que apoyen a los estudiantes universitarios
a mejorar sus habilidades CEF, dado que el fracaso en la educacidn superior puede impactar
negativamente a los estudiantes, sus familias y el sistema universitario.

Hernandez et al. (2021) en Espafia realizaron un estudio con ¢l objetivo de “Analizar
la relacion entre la retroalimentacion o feedback y los procesos de autorregulacion del
aprendizaje entre estudiantes universitarios”, la metodologia fue siguiendo un enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional, la muestra fue de 603 estudiantes, los
instrumentos que aplicaron fueron dos cuestionarios construidos por los autores, entre los
resultados hallaron que el feedback docente si se asocia con el aprendizaje autorregulado de
las asignaturas (p<0.05 y r=0.540), concluyendo que para los estudiantes es positiva la
percepcion que tiene sobre el feedback de sus docentes la misma que determina sus procesos
para autorregular su aprendizaje.

Inzunza et al. (2020) plantearon como propdsito “Describir la relacion entre el
aprendizaje autorregulado, los antecedentes académicos y las caracteristicas
sociodemogréaficas en estudiantes de medicina de primer afio de una Universidad de Chile”,
el método utilizado fue cuantitativo, no experimental y de alcance correlacional. La muestra
fue de 106 estudiantes. Como instrumento aplicaron el Motivated Strategies for Learning
Questionnaire, adaptado para estudiantes universitarios chilenos. Entre los resultados
encontraron que el valor de la tarea, la autorregulacion, las expectativas y la organizacion
presenta mas alta ponderacion. Los hombres reportan altas expectativas y pensamiento
critico; en cambio, las mujeres muestran un mayor nivel de ansiedad y organizacion.

También encontraron relacién significativa entre motivacién y autorregulacion del



15

aprendizaje (p<0.05), concluyendo que los estudiantes utilizan preferentemente componentes
motivacionales y estrategias de procesamiento profundo para autorregular su aprendizaje.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Aprendizaje autorregulado
2.2.1.1. Conceptualizacion

Segun autores los Anthonysamy et al. (2020), el aprendizaje autorregulado se refiere a
los procesos en los que los estudiantes activan y mantienen sus cogniciones, motivaciones,
comportamientos y sentimientos hacia el logro de sus objetivos de aprendizaje. Para Ergen y
Kanadli (2017) se trata de un proceso constructivo, interactivo y de autogestion en el que los
estudiantes establecen objetivos de aprendizaje para observar, regular y controlar su
pensamiento, motivacion y comportamiento en funcion de estos y de las caracteristicas
contextuales de su entorno.

Frente a un contexto globalizado, la sociedad se enfrenta a un reto en el sistema
educativo, un proceso de renovacion, de cambio frente a la constante revolucidn tecnoldgica,
donde el conocimiento se expande y se desarrolla de manera vertiginosa y donde las
empresas vienen adecuandose a las dinamicas sociales y econdémicas (Xu et al., 2020) ; todo
ello es un reto para el alumno y el docente universitario; donde el docente debera adecuar y/o
modificar nueva forma de pensar en sus métodos dentro del marco de la ensefianza
aprendizaje, con nuevas préacticas evaluativas, donde el estudiante se convierte en el gje
central de todo este proceso, en el cual deberd mostrar una participacion activa y proactiva de
su propio aprendizaje, identificando sus fortalezas y debilidades, asi como sus capacidades y
habilidades en un contexto real que le permita adecuarse a los nuevos procesos laborales a
nivel nacional e internacional de un mundo competitivo (Guerrero, 2024).

Los alumnos autorregulados aparentemente controlan los resultados del aprendizaje

principalmente desde adentro; son intrinsecamente motivado, autodirigido, autocontrol y
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autoevaluacion. También aparecen, sin embargo, para estar mas afinados que sus contrapartes
menos exitosas a las demandas situacionales, por lo tanto, exhibe una mayor flexibilidad para
adaptarse a los desafios variables y a veces inciertos (Araka et al., 2021).

Segun Zimmerman (2002) considera que la Autorregulacién se sostiene en la
participacion activa del estudiante en su aprendizaje, teniendo ademas el control especifico de
las decisiones tomadas para adquirir el aprendizaje, empleando estrategias metacognitivas
reguladoras del propio comportamiento para la adquisicion de aprendizajes, ademas de tener
direccionalidad de lo que quiere aprender, el empefio y esfuerzo para conseguir su propio
aprendizaje. Del mismo modo, Marcelo y Rijo (2019) refieren que la autorregulacién en el
aprendizaje es el proceso mediante el cual los aprendices dirigen de forma sistematica sus
pensamientos, sentimientos y acciones hacia el logro de sus metas.
2.2.1.1 Ventajas del Aprendizaje Autorregulado

Se puede evidenciar las siguientes ventajas
a) La planificacion del tiempo que se brinde a las actividades para lograr el objetivo
previsto dependera del estudiante, asi mismo ayudara a disefiar e implementar
estrategias de estudios como la distribucion de su tiempo que implica los momentos
dedicados a la meta programada y el ambiente de estudio referido a la tranquilidad
del estudiante y la organizacion del espacio (Baldan y Juven, 2020).
b) Visto de esta manera la evaluacién formativa nos otorga informacion relevante a
cerca del estado de la adquisicion de los aprendizajes.
c) Permite al docente y al estudiante compartir el mismo objetivo, apropiandose ambos
de la meta trazada para el aprendizaje.
d) Promueve la comprension y el uso de la reflexién como parte del proceso de

aprendizaje mediante la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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e) Orienta al estudiante hacia una vision propia del lugar en donde se encuentran.
Reconocer trayectorias y el nivel del progreso de sus aprendizajes.
f) Uso de reflexion critica en la ejecucion de actividades propuestas para alcanzar la meta
de aprendizaje.
2.2.1.3 Teorias del Aprendizaje Autorregulado
El constructivismo forma parte de las teorias del desarrollo humano, pero sirvié de
fundamento a la ensefianza basada en la reflexion . Este modelo esta centrado en la persona,
en sus experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que
la construccidn se produce:
a) Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget)
b) Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)
c) Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

El constructivismo segun Lerma (2008) es el modelo pedagdgico que vincula al
estudiante como parte central del proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas relacionar las
experiencias personales llamadas conocimientos previos en la construccién del propio
conocimiento del estudiante. Centrado en la persona y en su interaccidn con su objeto de
estudio. Este modelo focaliz6 sus estudios en las estrategias de utilidad que podrian servir
para lograr la adquisicidn de una competencia, como es el método de basados en proyectos
entregando al estudiante herramientas para que genere la construccién propia de su
conocimiento, los estudiantes mantienen su participacion activa y responsable.

Admitiendo cambios fundamentales en el rol del docente y estudiante, convirtiendo al
docente en facilitador en ocasiones moderador entre el conocimiento y la adquisicion de una
nueva competencia como principal cimiento de esta teoria.

Teoria de Lev Vygostsky
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El planteamiento de Lev Vygotsky se orient6 en las interacciones que posee el
estudiante con el entorno y ayudan al aprendizaje. La sociedad y las vivencias influye en la
diversas perspectivas que se tenga de un determinado tema. “Henderson y Cunningham en
1994 plantean que en la teoria de Vygotsky la autorregulacion implica coordinar procesos
mentales (cognoscitivos) como la planeacion, la sintesis y la formacion de conceptos”
(Schunk, 2012, p. 253)

Para Vygotsky, la autorregulacién incluye la coordinacion de procesos mentales,
como la memoria, la planeacidn, la sintesis y la evaluacion. El lenguaje y la zona de
desarrollo proximo son fundamentales para el desarrollo de la autorregulaciéon. Un concepto
clave es la internalizacion de los procesos de autorregulacion (Covarrubias et al., 2019).

2.2.1.4. Métodos del Aprendizaje Autorregulado

Modelo de B. Zimmerman

El Modelo fundamentado en la perspectiva socio-cognitiva propuesta por Bandura y
posee determinados rasgos caracteristicos heredados desde esta perspectiva como son la
concepcién triadica del comportamiento, la importancia del aprendizaje observacional o el
valor de las creencias de autoeficacia. Se resalta la relevancia e influencia en desarrollar
autorregulacion tanto en el éxito como en la adecuacion al ambiente educativo y, del mismo
modo, respecto al rendimiento académico (Schunk y Zimmerman, 2006). Las caracteristicas
de estas acciones, y de los procesos detras de ellas obedecen en gran medida a las creencias
propias y a razones de indole personal, y no sélo dependen de las habilidades que se posean.
Esta hace mencién a componentes basicos de la autorregulacidn en el aprendizaje como: Las
estrategias que tengan como fin el propio conocimiento del estudiante, en relacion con las
formas de comprension que se tenga de los objetivos del aprendizaje, finalmente la direccion
gue mantenga el estudiante en funcion de cumplimento con el objetivo trazado.

De la misma manera se hace mencion a las fases que componen el aprendizaje autorregulado:
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Figura 1

Modelo ciclico del Aprendizaje Autorregulado
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Nota: Elaboracion propia del Modelo ciclico del Aprendizaje Autorregulado basado segin Zimmerman (1994).

Como se visualiza en la figura 1, Zimmerman, presenta un Modelo ciclico del
aprendizaje autorregulado, y como se presenta en los estudiantes, el cual refiere tres fases:

- Fase de planificacion: Llamada asi por consideracién como el paso central de la
prevision que realiza el estudiante al identificar sus fortalezas, debilidades y amenazas
para concebir sus objetivos de aprendizaje.

- Fase de ejecucion: Aplicacién de propuestas disefiadas para los objetivos a lograr

- Fase de autorreflexion: Proceso que ayuda a reconocer lo que realiz6 de forma
adecuada y lo que no le resulto.

Modelo de Pintrich
Pintrich (2004) propone que en los paradigmas teoricos del aprendizaje orientados en
la autorregulacion, se basa en cuatro premisas

= La primera estd enfocada en un alcance constructivista, es decir el alumno asume un
rol activo sobre su aprendizaje, el como protagonista de manera dindmica debera
construir sus saberes, estableciendo su objetivos y metas y utilizando estrategias

considerando la informacion que posee.
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= Segundo; el estudiante tiene la capacidad de “controlar, administrar y regular, de
cierto modo, algunos aspectos auto motivacionales, cognitivos, comportamentales e
incluso particularidades del medio que los rodea” (Pintrich, 2004, p. 74).

= Tercero, refiere que existen criterios que son de utilidad al estudiante (metas, valores,
objetivos, etc.), las cuales le permiten valorar si esta alcanzando no lo planificado, y

con ello emprender acciones para lograr maximizar su desempefio y resultados.

= Cuarto, hace referencia este aspecto a que entre los aspectos propios del contexto y
los resultados que obtiene académicamente el aprendiz se encuentran como
intermediarias las conductas autorregulatorias.
2.2.1.5 Evolucion del Aprendizaje autorregulado
Para Salas y Gallardo (2022) desde inicio del signo XX la autorregulacion del

aprendizaje estaba asociada con el proceso de logro, pero no es hasta 1970 cuando asume
protagonismo, de ahi a la fecha este constructo ha tomado caracteristicas multidimensionales
y ha sido abordada desde distintas teorias; partiendo desde la teoria del aprendizaje
sociocognitivo de Bandura donde se dan los primeros esbozos a la autorregulacion del
aprendizaje, la misma que se basaba en que la persona observa su comportamiento, a partir de
ahi lo regula y finalmente toma decisiones.

Abordar acerca de su evolucion es mirar los también los diversos instrumentos creados
para su evaluacion, a partir del libro publicado de Zimmerman y Schunk en 1989 "Self-
Regulated Learning and Academic Achievement: Theory, Research”, han ido creciendo el
numero de estudios sobre aprendizaje autorregulado.

Asi se tiene modelos como el de Winne en 1996, Boeckaerts en 1999, Kuhl, Pintrich y
Zimmerman en el 2000 (Panadero y Alonso, 2014), la peculiaridad de estos modelos radica
en que todos abordan el aprendizaje autorregulado considerando aspectos cognitivos,

motivacionales y de conducta los cuales van a describir la autorregulacion, pero a pesar de
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ello cada autor pone especial atencidn a cualidades diferentes, en el modelo de Boekaerts,
afirma que la persona autorregula su aprendizaje con el fin de lograr sus metas de bienestar y
crecimiento, por su parte en el modelo de Kuhl se orienta a controlar las emociones para
desarrollar una tarea, su principal componente es la resiliencia para lograr el éxito.

En el modelo de Pintrich se basa en etapas como la planificacion, auto-observacion,
auto-control y auto-evaluacion, muy orientado a las metas, en la actualidad el modelo mas
utilizado y aceptado por la comunidad cientifica es el de Zimmerman del afio 2000, el cual se
centra en que la persona pasa por tres fases para regular su aprendizaje: analizar la tarea,
ejecucion y reflexion (Salas y Gallardo, 2022).

2.2.1.6 Instrumento para valorar el aprendizaje autorregulado

El instrumento a utilizar para aprendizaje autorregulado fue desarrollado por Lindner,
Harris y Gordon en 1996, los autores tomaron como referencia el instrumento de Zimmerman
y Martinez Pons de 1986, este instrumento busca evaluar la autoeficacia en el aprendizaje
autorregulado, el instrumento original tiene 80 enunciados y evalla cuatro dimensiones, en el
2002 los mexicanas Ana Roque y Laura Porras hacen las adaptaciones al espafiol. De ahi han
sido diversos los estudios donde ha sido utilizado y validado (Lanz y Difabio, 2007)

Figura 2

Modelo del Aprendizaje Autorregulado segun Linder y Harris

Controlde
Ambiente

- Motivacional
otivaciona
4
Cognitiva
Ejecutiva

Nota: Elaboracién propia de las dimensiones del Modelo del Aprendizaje Autorregulado segun Linder y Harris
(1992)
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2.2.1.7. Dimensiones de autorregulacion del Aprendizaje

El primer criterio para la subescala (ejecutiva) monitorea el proceso de disefio de
actividades previstas para los objetivos propuestos del estudiante y como lograra concretar
los procesos planificados (Tello, 2022).

El segundo criterio para la subescala (cognitiva) hace mencidn al conocimiento que
tiene el estudiante para ejecutar las actividades previstas para el logro de objetivos.

El siguiente criterio para la subescala (de motivacién) considera que las vivencias y el
desarrollo personal juegan un papel muy importante sobre la direccion que se esta llevando
para el cumplimento del objetivo propuesto (Bruna et al., 2016).

Tello (2022) refiere que el criterio siguiente responde a Gltima subescala (control del
ambiente) es claro que el estudiante debe controlar y organizar el lugar donde realiza las
tareas, la tranquilidad de este ambiente dependera exclusivamente del estudiante por lo que se
aprecia la direccion y la autorreflexidn en este criterio. Los reactivos se responden segun la
escala tipo Likert.

2.2.2 Evaluacion Formativa

2.2.2.1 Definiciones de Evaluacion Formativa

Segun Cruzado (2022), lo define como un proceso de planificacion de actividades que
den respuesta de los resultados de aprendizaje. Ademas, plantea algunas consideraciones a
tener en cuenta en el proceso formativo de la evaluacién, los cuales son:

a) Indicar claramente lo que se va a evaluar es primordial

b) Evaluar es una accion para lograr un objetivo, no es el objetivo en si mismo.

c) Se deben seleccionar métodos para evaluar el aprendizaje por su importancia

considerando las caracteristicas de los estudiantes.

d) Una evaluacion eficaz necesita de multiples instrumentos y procedimientos.
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e) En el uso que se le otorga a la evaluacion a de tomase en cuenta de forma consciente
el objetivo, las bondades que ofrece y también las limitaciones de cada método.
2.2.2.2.Teoria de la Evaluacion formativa
Para este constructo se tomo como sustento a la Teoria Socio constructivista de Lev
Vigotsky, puesto que la misma busca que comprender los procesos que determinan que el
estudiante aprenda, en palabras de Moreno (2023) esta teoria en la evaluacion formativa
“implica proveer comentarios, sugerencias y acciones para que los alumnos puedan hacer sus
propias revisiones les ayuda a tener nuevos entendimientos, es dinamica y propicia que el
docente y estudiante aprenden mediante la interaccion, el dialogo y las experiencias
compartidas” (p .31).

Por lo indicado en esta teoria el rol del docente adquiere una posicion de mediador entre
el curriculum y el aprendiz, asimismo se encarga de propiciar ambientes y espacios que
contribuyan a la construccién de aprendizajes significativos y para ello desplegara una serie
de recursos como es la evaluacion formativa.

2.2.2.3.Evolucion de la evaluacion formativa
De acuerdo con la literatura, el término tiene su origen por los afios 1967 cuando
Michael Scriven filosofo matematico estadounidense, refiere que se trata de valorar un dato
o informacion que se daba en el proceso de ensefianza-aprendizaje pero con el cual no se
hacia nada, era visto como algo sencillo, como un aspecto mas que un proceso; mas adelante
Bloom en 1971 indica que el docente con esta informacién puede tomar decisiones o
acciones asumiendo el docente la Gnica responsabilidad del proceso.

Sin embargo Royce en el afio 1989, indica que el estudiante si desea mejorar su
desempefio puede utilizar este tipo de evaluacion formatima para incrementarlo, entre los
afios 1998 y 2000 autores como Black-Wiliam y Stiggins, sostienen que este tipo de

evaluacion tiene un efecto motivador en el estudiante que facilita su aprendizaje; por ultimo
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en el Brookhart en el 2009 sostendriia que este tipo de evaluacién es un proceso por medio

del cual se recibe informacion del proceso educativo, los maestros lo emplean para realizar

acciones y tomar decisiones y por otro lado el estudiante lo utiliza para mejorar su

desempefio influenciado por la motivacion que esta le provee (Bizarro et al., 2019).
2.2.2.4.Tipos de Evaluacion

Evaluacion diagnostica

Segun Sanchez et al. (2020), se da al inicio de determinada actividad académica, “su
objetivo es conocer el nivel de competencias del educando, mediante la misma el docente se
nutre de informacion que le ayudaran a adecuar el contenido y la ejecucién de actividades
programadas.

Evaluacion Formativa

La evaluacidn formativa busca resolver situaciones o retos que especifiquen para los
estudiantes combinar e integrar las capacidades desarrolladas. Ayuda a identificar el nivel
actual del estudiante en mencion a las capacidades mencionadas con finalidad de motivarlos
en el progreso de sus desempefios.

Este tipo de valoracidn genera oportunidades para que el aprendiz muestre si logra
integrar capacidades para finalmente demostrar una competencia. Durante el proceso de
evaluacion formativa se realiza el recojo de evidencias de forma progresiva, debe ser
relacionada con los objetivos de aprendizaje que desea conseguir el estudiante. Proporciona
una vision amplia en mencién a su comprensién del estudiante. Este modelo de evaluacion
formativa conocida también como “evaluacion para el aprendizaje, en la que el enfoque no es
verificar, sino apoyar y motivar al estudiante, al mismo tiempo que proporciona al profesor
informacion sobre el aprendizaje del educando” (Mendiola, 2018, p. 6).

Evaluacién Sumativa
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Su objetivo es “establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de un

proceso de ensefianza-aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacion y en la

elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los conocimientos a evaluar”

(Sanchez et al., 2020, p. 56); este tipo de evaluacion es conformada por la sumatoria de todas

las evidencias evaluadas con los criterios propuestos, brinda un balance de lo que se ha

obtenido hasta el momento.

2.2.2.5. Ventajas de la Evaluacion Formativa-Auténtica.

Segun Tamayo y Toapanta (2019) nos hace referencia de algunas de las ventajas a

considerar:

Promueve que los alumnos autorregulen su aprendizaje, reflexionando
acerca de sus fortalezas y debilidades, les ayuda a proponerse metas en

areas considerando recurrir a distintos apoyos para lograrlo.

Permite que el docente brinde una realimentacion genuina a sus alumnos
acerca de sus avances y logros en el aprendizaje.

Las ventajas antes mencionadas nos dan un analisis sobre los errores y
niveles de progreso que persigue el aprendizaje, ademas de interpretar los
resultados en funcion a lo propuesto en los objetivos del estudiante.
Genera la reflexion critica y su aplicacion en los procesos de aprendizaje.
La evaluacién propiamente ayuda a compartir la meta fomentando un
espacio donde se unifican los objetivos del estudiante con los objetivos del
estudiante.

Mejora la definicion de los criterios y las asocia a los objetivos planteados,
de esta manera el docente puede planificar su clase en funcion de estos.
Mejora la vinculacion que existe entre la meta de aprendizaje con el valor

que esta meta tiene en su vida.
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@ Disefia actividades que generen dudas, preguntas o inquietudes en los
estudiantes.

Para Rosales (2018) manifiestan que, la Evaluacion Formativa tiene por ventaja
examinar y dar respuesta a situaciones sobre el progreso de los educandos, las técnicas que
podria utilizar y son efectivas, valorar si la secuencia de aprendizaje es de acuerdo a lo
planificado, entre otros. Los estudiantes en la evaluacion formativa justifican los criterios
logrados y los no comprendidos para la realizacion de sus trabajos, mientras que el docente
consolida criterios y propuestas para sus estudiantes.

2.2.2.6. Caracteristicas de la evaluacion

Para Rosales (2018) estas son:

Sistematica: Se establece plan de acciones gque acomparia al proceso de aprendizaje
centrado en objetivos 0 metas proyectadas, los criterios en esta caracteristica seran los
requisitos que orienten la evaluacion de los resultados obtenidos.

Integral: Al evaluarse las capacidades mediante los desempefios se manifiesta la
caracteristica principal de la educacion como es la formacion integral del estudiante. La
evaluacion sera concebida como un sistema de recojo de informacion aplicado en todo
momento del aprendizaje.

Formativa: Permitira atender a la diversa necesidad de aprendizaje de los
estudiantes, otorgara propuestas a fin de lograr los niveles de aprendizaje mas altos cerrando
brechas entre los estudiantes, es decir lo que comunmente conocemos como los estilos del
aprendizaje no seran un obstaculo para que los estudiantes logren el aprendizaje.

Continua: Se enfoca en todo el proceso educativo, desde su inicio hasta su etapa
final. Es decir, permanece durante todo el proceso de tal manera que permite tomar

decisiones oportunas, corregirlas y mejorarlas.



27

Flexible: La adaptabilidad del proceso de evaluacion mejora su propdsito debido al
disefio de cada instrumento con criterios acordes al estudiante.

Recurrente: El uso debe ser en todo momento propuesto, pero recurrentemente figura
en la retroalimentacion con los propositos priorizados segun las indicaciones de la realidad
del estudiante, en sobremanera la retroalimentacion acompafa a esta caracteristica debido a la
formulacion de situaciones significativas y desafios cuyo eje central se da en torno a la
identificacion de potencialidades de aprendizaje, que se planteen para el estudiante.

Decisoria: La sistematizacion y frecuencia del recojo de datos obtenidos, valorando el
esfuerzo, emitiendo juicios de valor sobre los errores cometidos, partiendo de la discusion,
clarificando sus confusiones y dando a conocer la importancia de lograr las metas del
aprendizaje.

Figura 3

Caracteristicas de la evaluacion formativa

DECISORIA @

Nota: Elaboracion propia de las caracteristicas de la evaluacidn formativa seglin Rosales (2018).

2.2.2.7. Funciones de la evaluacion formativa
Segun Rosales (2018), la evaluacion formativa es un proceso intencionado y

organizado por el docente que sirve para recoger evidencias del avance del aprendizaje



28

comprendidas desde su directa relacion con las metas de aprendizaje, ayuda a tener una
perspectiva individualizada de cada estudiante segin su avance
a) La evaluacion formativa o continua se concibe como exploracion o busqueda, es
decir la parte medular de esta evaluacion esta en seguir avanzando en funcién a todas
las estrategias empleadas por el docente, que forman parte del rol fundamental del
aprendizaje, concediéndoles a los estudiantes un balance de lo que hicieron, como lo
estan haciendo, pero sobre todo como puede mejorar (Rosales, 2018).

b) La evaluacion dentro del ambito profesional se hace mencion a la comunidad en la que
se desarrolla el profesional de esta manera los docentes de este nivel deben empoderarse
con el propdsito fundamental de la evaluacion como un sistema de informacién para las
carreras profesionales, promoviendo reajustar contenidos y mejorando los resultados
para las futuras generaciones de profesionales.
2.2.2.8. Instrumentos de la evaluacion formativa
El instrumento que se empled cuenta con cuatro dimensiones que fueron propuestas

por el autor Melquisedec Abdias Ortega en el afio 2015, se basa en aspectos que caracterizan
la evaluacion formativa, este instrumento originalmente fue de 65 enunciados y con el pasar
de los afios diversos autores lo han aplicado en estudios similares haciendo adaptaciones y
algunos acortando su version. El objetivo del instrumento fue conocer desde la percepcion de
los estudiantes como sus docentes utilizan herramientas didacticas para lograr aprendizajes
autorregulados, haciendo uso de los beneficios y caracteristicas de la evaluacion formativa.

2.2.2.9. Dimensiones de la evaluacion formativa

Reguladora: este aspecto de acuerdo con Pacheco (2019) resalta que la evaluacion
debera centrarse en el proceso que el resultado, por tanto el docente debera realizar la

planificacién administrativa correspondiente segun el escenario, debilidades o carencias que
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haya detectado en el proceso educativo para luego bajo este diagndstico aplicar estrategias
idoneas y eficientes.

Procesual; hace referencia, que durante el proceso de ensefianza aprendizaje el docente
interactUa con el estudiante de manera permanente, ello conducira a dar una
retroalimentacion que promueva la discusion, el analisis, procurando con ello que adquiera
conocimientos significativos en un tiempo establecido, los mismos que han de ser
evidenciados cuando realiza o lleva a cabo una actividad o tarea (Alvarez y Ortufiez, 2011).

Continuidad; el docente segun Ortega (2015) “tiene la mision de examinar y contrastar
de manera continua, gradual, apropiada y oportuna los aprendizajes de los estudiantes,
buscara que detectar las dificultades y desaciertos en el proceso de las actividades propuestas
al estudiante” (p. 37).

Retroalimentacion; el estudiante durante su formacion se encuentra en continuo
aprendizaje, por tanto es necesario y relevante que el docente le brinde informacion de
aquellos aspectos que tiene por mejorar y los que debe fortalecer, ello con el fin de poder
superar aquellas debilidades que no le permiten conseguir sus objetivos propuestos, se debe
tener presente que en la evaluacion formativa la retroalimentacion cumple un papel crucial ya
que por medio del mismo se puede consolidar el aprendizaje en el estudiante, y para el

docente representa una buena forma de mejorar su desempefio (Pacheco, 2019).

2.3 Formulacion de Hipotesis

2.3.1. Hipdtesis general

El aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacién

formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024.
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Hipotesis especificas
La dimension ejecutiva del aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente
con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una
Universidad Privada de Lima, 2024.

La dimensién cognitiva del aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente
con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024.

La dimensidbn motivacional del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacidn formativa en estudiantes de la segunda especialidad
en Universidad Privada de Lima, 2024.

La dimension control de ambiente del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacidn formativa en estudiantes de la segunda especialidad

en Universidad Privada de Lima, 2024.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1. Método de la investigacion

Se empled el método hipotético deductivo porque se partird de una hipétesis, la cual
seré contrastada para confirmar o descartar a través del resultado. Se parte de una inferencia
de lo general a lo especifico, este tipo de método para Karl Popper consiste en proponer
conjeturas o posturas que parten de un problema para ser probadas o refutadas, partiendo de

lo general a lo particular (Arias, 2021).

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque fue Cuantitativo, Neill y Cortez (2018) indican “en este enfoque se
utilizan la recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y
probar hipdtesis establecidas previamente, mediante la medicion numérica y el uso de la

estadistica” (p. 59).

3.3. Tipo de la Investigacion

Se abordo bajo el tipo basica, Esteban (2018) sefiala que también es conocida como
fundamental o pura, se presenta bajo un esquema sistematico y formal, el mismo que
pretendera reforzar los conocimientos y estos a su vez sirvan como base a investigaciones

aplicadas.
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3.4. Disefio de la Investigacion

Fue no experimental, para Hernandez y Mendoza (2018) “son estudios que se realizan
sin la manipulacién de las variables en los que solo se observan los fendmenos en su
ambiente natural para analizarlos” (p.175) es decir el investigador no realiza ningln tipo de
intervencion sobre los constructos.

Por otro lado, fue correlacional dado que se pretendera hallar la asociacion entre las
variables en un Gnico momento, ello con la finalidad de responder a los objetivos planteados
(Hernandez et al.,2014).

Se tom0 el siguiente diagrama:

Donde:

M = Estudiantes del programa de segunda especialidad Centro Quirdrgico.
O1 = Observacion de la variable Aprendizaje Autorregulado.

O2 = Observacion de la variable Evaluacion Formativa.

r =correlacion

3.5. Poblacién, muestra y muestreo
3.5.1 Poblacion

Segun Pantoja et al. (2022) plantean que “una poblacion comprende a todos los
miembros de cualquier clase bien definida de personas, eventos y objetos” (p.155). Para el

presente estudio se trabajé con toda la poblacion de estudiantes de la especialidad de centro
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quirurgico de la escuela de enfermeria, del periodo ingresante 2024 1, siendo un total de 115

estudiantes.

3.5.2. Muestra
En cuanto a la muestra, es definida segin Arias (2021), como una parte o subgrupo de

la poblacion que serdn materia de analisis. En el estudio se contd la muestra, la cual quedo
conformada por 100 estudiantes de la segunda especialidad de centro quirdrgico de la escuela

de enfermeria.

3.5.3. Muestreo
Correspondi6 al no probabilistico por conveniencia, es decir no se calcul6 por medio

de formula matematica y para la seleccion se considero la accesibilidad a la unidad de
andlisis aplicando los criterios que establecieron los investigadores, tales como:
Criterios de inclusion:
a) Acepar y firmar el consentimiento informado.
b) Estar presentes cuando se apliquen los test.
C) Estudiantes matriculados en la Segunda especialidad de Centro Quirurgico -
2024
Criterios de exclusion:
a) Denegarse a firmar el consentimiento informado.
b) Estar ausentes durante la aplicacion de los test.
C) Estudiante no matriculado en la Segunda especialidad de Centro Quirdrgico —
2024,

d) Estudiantes de otras especialidades diferentes a la seleccionada.

3.6. Variable y operacionalizacion
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Tabla 1
Operacionalizacion de las variables
Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de Escala
conceptual operacional medicion valorativa
Proceso dinamico Valora la D1: e La metacognicion, Ordinal
Vi productivo, en percepcion con  Ejecutiva consciente N tioi
: donde se respecto a la e Anlisis de tarea. 0 €5 tpIco Bajo:
Autorregulacion  construyen sus forma como e Monitoreo cognitivo ben Imtl enl 60-140
del logros cognitivos, autorregula su D2: e Estrategias de evaluacion. aNso uto (1).

o motivacionales y aprendizaje, Cognitiva e Proceso cognitivo. i OESMUY " Moderado:
aprendizaje  conductuales desde mediante  cuatro o Laatencion. |p|c02en Mt 141-220
las metas que han dimensiones ¢ Almacenamiento AI( )

establecido y desde D3: e Creencias y cuestiones de gutpa§ Alto:
las caracteristicas Motivaci motivacion personales. veces TpIco 221-300
. otivacion ’ P en mi (3).
particulares el al o Laorientacionalameta. oo onil
ambiente en el que o Busqueda de ayuda. e tinico en
S€ desarrollan. Administracion del m?(4)
(Moreno et al., tiempo ..
2016) D4: -~ » Casi siempre
Administracion de tareas ini i
Control de : tipico en mi
) Recursos del ambiente (5)

ambiente
Aquella que se Mide como el
oot 2 o o St DY Gradaid i

V2" ensefianza- docente realiza la Reguladora * ;?L%ﬁg;:gcas de 105 asimunca Alta
aprendizaje, es evaluacion e« Conductas o accione (2) (131-175)
Evaluacion fundamentalmente  formativa por uctas S A veces
formativa la reflexion medio de 4 (3)

continua, dimensiones e Planificacion de Casi siempre
sistematica e D2: actividades 4) Media
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integrada sobre la
accion  educativa
durante todo el
proceso, la cual
permite  efectuar
correcciones
oportunas para
obtener  mejores
resultados del
propio proceso
(Tarazona, 2011)

Procesual

D3:
Continua

D4:
Retro
alimentado
ra

Resultados
aprendizaje
Seguimiento
Socializacién

Examina los aprendizajes

Detecta aciertos
desaciertos

Retroalimentacion
Reflexion
Autoevaluacion
Error constructivo

Siempre

()

(83-130)

Baja
(35-82)
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3.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.7.1. Técnica

Segln Sanchez (2017) la técnica representa el medio por el cual se recoge la data

requerida de un determinado fendmeno, tomando en cuenta los objetivos de la investigacion;

para el presente estudio de investigacion se utiliz6 la encuesta, dentro de sus caracteristicas es

que sistematica, rapida y permite almacenar los datos de forma ordenada (Sénchez, 2018).

3.7.2. Descripcién del instrumento

El Instrumento que se empled para medir la variable Aprendizaje Autorregulado

fue un Cuestionario propuesto por Tello (2022), el cual const6 de cuatro dimensiones:

ejecutiva, cognitiva, control de ambiente y contiene 60 items, sus respuestas se dieron en

escala ordinal con cinco opciones de respuesta.

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento 1

_Nombre del Cuestionario de Aprendizaje Autorregulado
instrumento
Autor y afo: Linderd et al. (1992)

Adaptado por:
Administracion:
Tiempo de
aplicacién:
Sujetos de
aplicacion:

Objetivo

Dimensiones que
evalla:

Puntuacion y escala
valorativa:

Tello (2022)
Individual.

15 minutos.

Estudiantes de enfermeria de segunda especialidad

Medir el nivel de autorregulacion de aprendizaje de los estudiantes

Ejecutiva
Cognitiva
Motivacional
Control de ambiente

5. Casi siempre tipico en mi. 4. Frecuentemente tipico en mi. 3.
Algunas veces tipico en mi. 2. No es muy tipico en mi. 1. No es
tipico en mi en lo absoluto.
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Para Evaluacion Formativa, se aplico un Instrumento tipo Cuestionario validado en
un estudio de Pacheco (2019), el cual contuvo cuatro dimensiones (reguladora, procesual,
continua y retroalimentacion) de 35 items, con respuesta en escala ordinal.

Tabla 3

Ficha técnica del Instrumento 2

Nombre del instrumento Cuestionario de Evaluacién Formativa
Autor y afio: Pacheco (2019)
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: 15 minutos.
Sujetos de aplicacion: Estudiantes de enfermeria de segunda especialidad
o Medir el nivel de percepcion de la evaluacion formativa que

Objetivo realizan sus docentes

Reguladora

Procesual

Dimensiones que evalla: .
Continua

Retroalimentadora

1)Nunca 2) Casinunca 3) Aveces 4) Casisiempre 5)

Puntuacién y escala ;
Siempre

valorativa:

3.7.3 Validacion de instrumentos
Un criterio de rigor que debe cumplir todo instrumento antes de ser aplicado es contar
con la validez pertinente, en este sentido Arispe et al. (2020) indican que “la validez es el

grado en que un instrumento logra medir lo que se pretende medir” (p.172).

Por tanto, en el estudio los dos instrumentos fueron validados por medio de la validez
de contenido a cargo del Juicio de cinco expertos quienes evaluaron criterios de pertinencia,
relevancia y claridad, indicando los cinco que ambos instrumentos eran validos, el detalle de

los jueces validadores se expone en tabla 4.
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Tabla 4

Validacion de juicio de expertos.
N° Experto Observacion
1 Dr. Pablo Alejandro Millones Gomez Aplicable
2 Dra. Jessica Palacios Garay Aplicable
3 Dra. Betty Zarate Aguilar Aplicable
4 Dra. Giuliana del Socorro Raggio Ramirez Aplicable
5 Dra. Patricia Ramos Vera Aplicable

Asi también, otro aspecto mediante el cual fueron valorados los instrumentos fue por
medio de la validez de constructo, el mismo que “trata de responder si un instrumento mide
un determinado rasgo” (Arispe et al., 2020, p. 80), siendo realizado mediante el analisis
factorial exploratorio (AFE) considerando para este fin los indices obtenidos del analisis de
Kaiser Meyer y Olkin (KMO) y la prueba de esfericidad de Bartlett. Es asi que para el primer
instrumento Autorregulacién del Aprendizaje se obtuvo el indice KMO = 0,889 y una
significancia = 0,000 < 0.05 por la prueba de esfericidad de Bartlett; en el segundo
instrumento Evaluacién formativa el indice KMO fue = 0.916 y la significancia = 0.000 <
0.05; estos hallazgos segun Lépez y Gutiérrez (2018) demostraron que los items de cada
instrumento forman parte de factores comunes, es decir la proporcion de coeficientes se
encuentran interrelacionados entre si, en este sentido el instrumento fue valido y aplicable.

Tabla b

Instrumento Autorregulacién del Aprendizaje: Analisis KMO y Prueba de Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de 0.899
muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi- 4151.045
Bartlett cuadrado

gl 1770

Sig. 0.000
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Tabla 6
Instrumento Evaluacion formativa: Andlisis KMO y Prueba de Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de 0.916
muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi- 3055.731
Bartlett cuadrado
gl 595
Sig. 0.000

3.7.4 Confiabilidad de instrumentos

La confiabilidad se evalu6 mediante una prueba piloto con 20 estudiantes con
caracteristicas similares a la muestra para determinar si los puntajes obtenidos en el
instrumento son estables y constantes. El coeficiente a utilizar fue el Alfa de Cronbach, dado
que las respuestas de los instrumentos son tipo politbmica, por otro lado, este indice permite
valorar la consistencia interna de los items del instrumento, cuando el valor del indice es
entre 0.8 y 1 se podra inferir que el instrumento es confiable y puede ser aplicado a la
muestra total. “Un Instrumento es confiable si, el grado de consistencia de los puntajes
obtenidos por un mismo grupo de sujetos en una serie de mediciones tomadas con el mismo
instrumento” (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 75).

Para el instrumento cuestionario de Aprendizaje autorregulado el indice de fiabilidad
fue 0.956 y para el segundo instrumento Evaluacion formativa fue de 0.971; ambos indices

dieron cuenta que los instrumentos eran fiables y aplicables.

Tabla 7
Confiabilidad de instrumentos
Instrumento indice Confiabilidad
Autorregulacion del Aprendizaje 0.956 Alta confiabilidad

Evaluacion Formativa 0.971 Alta confiabilidad
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3.8. Procesamiento y analisis de datos

Una vez recolectados los datos, se procedio a analizarlos mediante pruebas
estadisticas para obtener los hallazgos a nivel descriptivo e inferencial.

Para Hernandez et al. (2018) “la estadistica descriptiva, implica el conteo de casos que
se presentan en las categorias de las variables en estudio, con el proposito de conocer
tendencias” (p.328). Se obtuvieron las frecuencias, porcentajes y se elaboraron los cuadros y
gréficos estadisticos.

En un primer momento se utilizd hojas Excel para ordenar los datos y posteriormente
se trasladaron al estadistico SPSS, en la cual se realiz6 el andlisis inferencial para probar las
hipétesis de estudio, para dicha prueba primero se llevo a cabo el andlisis de normalidad de
datos, dado que la muestra fue mayor a 50 elementos se utilizé la prueba de Kolmogorov-
Smirnov, donde se encontrd que la data presentaba distribucion normal, a razon de ellos las

pruebas inferenciales fueron realizadas con el paramétrico de correlacion Pearson.

3.9. Aspectos éticos

Los permisos se gestionaron en la Universidad Norbert Wiener a través de las
autoridades pertinentes de la Facultad de Enfermeria Los instrumentos pasaron por un
proceso de validacién y confiabilidad.

Se tuvo en cuenta la Ley de Proteccidn de datos personales 29733, por tanto, los datos
solo fueron utilizados por los investigadores, sin ser expuestos.

El estudio también contd con la aprobacién del Comité de ética institucional de la
UPNW, quienes dieron su visto para aplicar.

La presente investigacion considerd los derechos de confidencialidad y con el
consentimiento de los participantes. Del mismo modo se dié cumplimiento con el Codigo de

ética vigente de la UPNW que rigen el desarrollo investigativo.



40

Por otro lado, se respeté el principio de autonomia mediante el uso del consentimiento
informado con todos los participantes de la muestra, asimismo todas las fuentes consultadas
fueron citadas y referenciadas bajo la normativa APA 7, asegurando con ello el respeto a la
autoria.

Del mismo modo el documento fue sometido al software detector de similitud
TURNITIN, dando como resultado un porcentaje por debajo del rango estipulado, refirié que

las similitudes halladas no representan algun tipo de plagio.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados
4.1.1. Andlisis descriptivo de resultados

4.1.1.1. Escala valorativa de las variables

Tomando los resultados de tabla 8, en la variable Autorregulacion del aprendizaje, el
puntaje minimo fue 121 y el méximo 288, en sus dimensiones las puntuaciones fluctuaron
entre 30 y 74 puntos; en la segunda variable el puntaje minimo fue 92 y el méximo llegé a
175 puntos y en sus dimensiones los puntajes oscilaron entre 15 y 50 puntos. También se
presenta los rangos en los niveles de cada variable y sus dimensiones.

Tabla 8
Escala valorativa de las variables

Puntajes Niveles

Variables y dimensiones . .
N Min Max Bajo Moderado Alto

Autorregulacion del aprendizaje 100 121 288  60-140 141-220  221-300

Dim Ejecutiva 100 31 70 15-35 36-55 56-75
Dim Cognitiva 100 30 74 15-35 36-55 56-75
Dim Motivacional 100 30 73 15-35 36-55 56-75
Dim Control y ambiente 100 30 71 15-35 36-55 56-75
N Min Max Bajo Regular Alto
Evaluacion formativa 100 92 175 35-82 83-130 131-175
Dim Reguladora 100 21 50 10-23 24-37 38-50
Dim Procesual 100 27 50 10-23 24-37 38-50
Dim Continuidad 100 15 30 6-14 15-22 23-30

Dim Retroalimentacion 100 20 45 9-21 22-34 35-45
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4.1.1.2. Anélisis descriptivo de la variable Autorregulacién del aprendizaje

De acuerdo a la data recolectada, se encontr6 que del total de participantes el 1% que
corresponde a un estudiante de especialidad considera tener un bajo nivel de aprendizaje
autorregulado, mientras que el 76% que correspondié a 76 especialistas refieren estar en nivel
moderado y 23% que es igual a 23 especialistas refiere que su nivel de autorregulacion del
aprendizaje es alto, lo indicado se presenta en tabla 9 y figura 4.

Tabla9
Niveles y frecuencias de Autorregulacion del aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 1.0
Niveles Moderado 76 76.0

Alto 23 23.0

Total 100 100.0

Figura 4

Distribucién de los niveles de Autorregulacion del aprendizaje
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Bajo Moderado

Asimismo, la tabla 10 y figura 5, exponen los resultados descriptivos de las

dimensiones de Autorregulacion de aprendizaje, se puede apreciar que la dimension ejecutiva
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la mayoria de especialistas se ubican en el nivel moderado (83%) , seguido del nivel alto con
el 15% y solo el 2% considera que su nivel es bajo; en la dimensidn cognitiva el 79%
considera que su nivel es moderado, el 20% se ubicé en nivel alto y el 1% en bajo; la
dimension motivacional presenta la misma tendencia, la mayoria 73% en nivel moderado,
26% nivel alto y 1% en bajo y por ultimo la dimension Control y ambiente 76% en nivel
moderado, 23% nivel alto y 1% bajo. Como se observa la mayor cantidad de especialistas
encuestados considera que su nivel es moderado en las cuatro dimensiones descritas.

Tabla 10

Niveles y frecuencias dimensiones Autorregulacion del aprendizaje

. . Bajo Moderado Alto Total
Dimensiones
n % n % n % n %
Dim Ejecutiva 2 20 83 830 15 150 100 100.0
Dim Cognitiva 1 10 79 790 20 200 100 100.0
Dim Motivacional 1 10 73 730 26 26.0 100 100.0
Dim Controly ambiente 1 10 76 76.0 23 23.0 100 100.0

Figura 5

Distribucidn de niveles dimensiones Autorregulacion del aprendizaje
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Dim Ejecutiva Dim Dim Dim Control y
Cognitiva Motivacional ambiente
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4.1.1.3. Analisis descriptivo de la variable Evaluacion formativa

Segun lo reportado en tabla 11 y figura 6, se encontrd que del total de especialistas el
59% que corresponde a 59 de ellos considera que la evaluacion formativa que realizan sus
docentes se encuentra en nivel alto, y el 41% refiere que es regular, no se encontrd a ninguno
que considere que la evaluacion formativa realizada por sus docentes este en nivel bajo.

Tabla 11

Niveles y frecuencias de Evaluacion formativa

Frecuencia Porcentaje

Bajo 0 0.0
Niveles Regular 41 41.0

Alto 59 59.0

Total 100 100.0

Figura 6

Distribucién de niveles Evaluacién formativa

o0 41
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40
30
20
0
0 ayr
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Bajo Regular Alto

Sobre las dimensiones de Evaluacion formativa, los resultados indicaron que en la
dimension Reguladora 54% refiere que lo realizado por su docente se encuentra en nivel alto,
el 45% en nivel regular y solo el 1% es bajo: en la dimension procesual, 67% refiere que lo

realizado por los docentes esté en nivel alto y 33% es regular; en la dimension continuidad el
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63% indica que se ubican en nivel alto y el 37% es regular y por ultimo la dimension
retroalimentacion 56% considera que es alto lo realizado por sus docentes, 43% es regular y
1% es bajo; lo indicado se aprecia en tabla 12 y figura 7.

Tabla 12

Niveles y frecuencias dimensiones Evaluacion formativa

Dimensiones Bajo Regular Alto Total
n % n % n % n %
Dim Reguladora 1 10 45 450 54 540 100  100.0
Dim Procesual 0 0.0 33 33.0 67 67.0 100 100.0
Dim Continuidad 0 0.0 37 37.0 63 63.0 100 100.0
Dim Retroalimentacion 1 1.0 43 43.0 56 560 100  100.0

Figura7

Distribucién de los niveles dimensiones de Evaluacion formativa
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4.1.2. Prueba de hipotesis

4.1.2.1. Anélisis de normalidad

Con el propdsito de realizar las pruebas de hip6tesis primero se llevo a cabo el
andlisis de normalidad mediante la prueba de Kolmogorov -Smirnov, la misma que permitio

conocer el tipo de distribucion de la data recogida y considerando que la muestra fue mayor a
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50 elementos se utilizé dicha prueba; en este sentido la tabla 13 refiere que segun el nivel de
significancia obtenido, los datos presentan distribucion normal (p>0.05), a razon de este
resultado las pruebas de hipotesis se realizaron con el coeficiente paramétrico r de Pearson.
Tabla 13

Andlisis de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Autorregulacién del aprendizaje 0.073 100 ,200"
Evaluacion formativa 0.067 100 ,200"

El paramétrico de correlacion r de Pearson es un coeficiente muy utilizado que
permite identificar el nivel de relacion y significancia entre dos variables (Reguant et

al.,2018); por otro lado, la tabla 14 presenta los parametros para su interpretacion.

Tabla 14

Rangos de los niveles de r Pearson

Rangos Interpretacion
-091a-1 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.9 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.5 Correlacion negativa moderada
-0.01a-0.1 Correlacion negativa débil
0 No existe correlacion
0.01a0.1 Correlacion positiva débil
0.11a05 Correlacion positiva moderada
0.51a0.75 Correlacion positiva considerable
0.76 a0.9 Correlacion positiva muy fuerte
09lal Correlacion positiva perfecta

Nota: Fuente Roy et al. (2019)

4.1.2.2. Prueba de hipotesis general

Ho: El aprendizaje autorregulado no se relaciona significativamente con la evaluacion
formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima,

2024.
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Ha: El aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacion
formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima,
2024.

Tabla 15

Prueba de hipotesis general

Autorregulacion  Evaluacion

del aprendizaje ~ formativa

*k

_ Correlacion de Pearson 1 ,512
Autorregulacion del _ )
o Sig. (bilateral) 0.001
aprendizaje
N 100 100
Correlacion de Pearson 512" 1
Evaluacién formativa  Sig. (bilateral) 0.001
N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con el hallazgo de tabla 15 se obtuvo un p-valor=0.001 < 0.05, lo que
lleva a decidir que se desestima la hipdtesis nula y aceptada la hipétesis alterna, precisando
que el aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacion formativa
en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024,
asimismo segun el r = 0.512 se evidencia que la relacién es positiva de intensidad
considerable.

4.1.2.3. Prueba de hipdtesis especifica

Hipotesis especifica 1

Ho: La dimensidn ejecutiva del aprendizaje autorregulado no se relaciona
significativamente con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en

una Universidad Privada de Lima, 2024.
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Ha: La dimension ejecutiva del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacidn formativa en estudiantes de la segunda especialidad en
una Universidad Privada de Lima, 2024.

Tabla 16

Prueba de hipotesis especifica 1

Dimensién Evaluacion
ejecutiva formativa
Correlacién de Pearson 1 346"
Dimension ejecutiva  Sig. (bilateral) 0.014
N 100 100
Correlacién de Pearson 346" 1
Evaluacion formativa ~ Sig- (bilateral) 0.014
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Segun el p-valor =0.014 < 0.05 reportado en tabla 16, se decide rechazar la hipotesis
nula y aceptar la alterna, es decir la dimensidn ejecutiva del aprendizaje autorregulado se
relaciona significativamente con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024; del mismo modo el r = 0.346 refiere

que la relacion entre las variables es positiva y de intensidad moderada.

Hipotesis especifica 2

Ho: La dimensidn cognitiva del aprendizaje autorregulado no se relaciona
significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en
una Universidad Privada de Lima, 2024.

Ha: La dimension cognitiva del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en

una Universidad Privada de Lima, 2024.



Tabla 17

Prueba de hipotesis especifica 2
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Dimensién Evaluacion
cognitiva formativa
Correlacién de Pearson 1 529"
Dimension cognitiva  Si9. (bilateral) 0.001
N 100 100
Correlacion de Pearson 529" 1
Evaluacion formativa ~ Sig- (bilateral) 0.001
N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En tabla 17 se obtuvo un p-valor =0.001 < 0.05 por tanto se decide rechazar la

hipétesis nula y aceptar la alterna, es decir la dimension cognitiva del aprendizaje

autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacion formativa en estudiantes de

la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024; también se hall6 que el

r = 0.529 lo que indica que la relacion es positiva y de intensidad considerable.

Hipotesis especifica 3

Ho: La dimension motivacional del aprendizaje autorregulado no se relaciona

significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en

una Universidad Privada de Lima, 2024.

Hs: La dimension motivacional del aprendizaje autorregulado se relaciona

significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en

una Universidad Privada de Lima, 2024.
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Tabla 18

Prueba de hipotesis especifica 3

Dimensién Evaluacion
motivacional formativa
Correlacién de Pearson 1 386"
Dimension Sig. (bilateral) 0.004
motivacional
N 100 100
Correlacién de Pearson 386" 1
Evaluacion Sig. (bilateral) 0.004
formativa
N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el p-valor =0.004 < 0.05 reportado en tabla 18, se decide rechazar la hipotesis
nula y aceptar la alterna, es decir la dimensién motivacional del aprendizaje autorregulado se
relaciona significativamente con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024; del mismo modo el r = 0.386 refiere

que la relacion entre las variables es positiva y de intensidad moderada.

Hipotesis especifica 4

Ho: La dimensidon control de ambiente del aprendizaje autorregulado no se relaciona
significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en
una Universidad Privada de Lima, 2024.

Ha: La dimension control de ambiente del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en

una Universidad Privada de Lima, 2024.
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Tabla 19

Prueba de hipotesis especifica 4

Dimensién
control de Evaluacion
ambiente formativa
Correlacion de Pearson 1 404™
Dimension Sig. (bilateral) 0.002
control de ambiente
100 100
Correlacion de Pearson 404" 1
Evaluacion Sig. (bilateral) 0.002
formativa
N 100 100

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, en tabla 19 se obtuvo un p-valor = 0.002 < 0.05 lo que lleva a decidir
rechazar la hipdtesis nula y aceptar la alterna es decir la dimensidn control de ambiente del
aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024, asi

también el r = 0.404 refiere que la relacion es positiva y de intensidad moderada.

4.1.3. Discusion de resultados

Tomando los resultados de la hip6tesis general se encontré un p < 0.05y r=,512 lo
que indica que existe relacion significativa entre el aprendizaje autorregulado y la evaluacion
formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad Privada Lima, 2024,
lo indicado se asemeja al resultado de Garcia (2022) quien también encontr6 relacion
significativa entre evaluacion formativa y autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes
universitarios (p < 0.05 y rho = 0,815); también coincide con Tello (2022) quien hall6
relacion entre el aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de
segunda especialidad en Lima (p < 0,05 y rho=0712), todos estos resultados estarian

demostrando que el aprendizaje autorregulado del estudiante queda determinado por la
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pertinente evaluacion formativa que realizan los docentes en sus sesiones, llevando al
discente segin Anthonysamy et al. (2020), a activar sus procesos cognitivos para alcanzar sus
metas, aplicando para ello control sobre sus pensamientos, actitudes, motivaciones, saberes y
utilizando estrategias que le permitan un aprendizaje 6ptimo. Asimismo, Tamayo y Toapanta
(2019) refieren que dentro de las ventajas de la evaluacion formativa el estudiante autorregula
su aprendizaje, puesto que le permite reflexionar sobre las debilidades y fortalezas con las
que cuenta y en funcion a ello se plantea objetivos reconociendo sus puntos de apoyo para
lograrlo. Por otro lado, desde la teoria constructivista de Lev Vygotsky, un estudiante
autorregulado coordinara sus procesos mentales tales como la memoria, planeacion, sintesis y
la evaluacion al interactuar con el entorno, contribuyendo ello a construir su aprendizaje, de
ahi que dentro de las actividades de la evaluacion formativa estas ayuden a generar vivencias
que influyan en el enfogue que tenga sobre un tema. Bajo lo indicado se puede argumentar
que en la muestra de estudio la relacion entre las variables fue positiva y de intensidad
considerable, lo que estaria refiriendo que desde la percepcidn de los especialistas los
docentes realizan una evaluacién continua a su proceso de aprendizaje, es decir reciben
informacidn sobre su propio ritmo de cdmo van aprendiendo propiciando en ellos rectificar o
autorregular sus saberes pro medio de distintas estrategias para reorientar y mejorar su
aprender participando de manera activa y motivada en este proceso, lo cual beneficia que su

formacion como especialistas sea bastante integral y significativa.

Considerando la primera hipdtesis especifica, se hallé un p <0.05y r=,346 en este
sentido quedo demostrado que la existencia de relacion entre la dimension ejecutiva del
aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024; asemejandose el hallazgo con el
resultado de Haro (2023) puesto que encontrd relacion de la evaluacién formativa en el

rendimiento académico en estudiantes de zootecnia (rho=,706 y un p< 0.05) el autor precisa
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al respecto que los docentes que aplican metodologias adecuadas para realizar una evaluacion
formativa, sus estudiantes suelen involucrarse mejor con su aprendizaje, obteniendo mejores
resultados; asimismo concuerda con Vela (2022) al hallar relacion entre la Autorregulacion
del aprendizaje y la evaluacion formativa en los estudiantes universitarios en Arequipa
(p<0.05 y rho=10.660) enfatizando que si el docente logra aplicar adecuadamente una
evaluacion continua y formativa a lo largo de todo el proceso, se promovera en los
estudiantes que regulen mejor su aprendizaje. Sobre estos puntos autores como Tello (2022)
indican que cuando se aborda la dimension ejecutiva de la autorregulacion del aprendizaje
sea hace acotacion en la manera como el discente realiza la planificacion o disefio de sus
tareas para alcanzar y concretar sus metas académicas. Por su parte Pintrich (2004) refiere
que desde una perspectiva constructivista el estudiante bajo esta dimension toma un rol activo
puesto que establece sus metas y disefia estrategias tomando para ello la informacion que
puede obtener de la evaluacién formativa. En el estudio se encontrd que la relacion entre la
referida dimensién y la evaluacion formativa de los estudiantes si bien es significativa esta
resulté siendo de moderada intensidad, se podria asumir que en la muestra los estudiantes
consideran que desde su percepcion el docente deberia fortalecer ciertas practicas para gque la

evaluacion formativa pueda determinar mejor su autorregulacion de aprendizaje.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica se encontr6 como resultado un p< 0.05y
r=,529 lo que evidencié que la dimension cognitiva del aprendizaje autorregulado se
relaciona significativamente con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024, siendo comparable el hallazgo con
el resultado de Aguinaga y Palacios (2023) quienes encontraron relacion entre
autorregulacion del aprendizaje y pensamiento critico de estudiantes universitarios (p< 0.05
y rho=0.713) sefialando sobre ello que un buen nivel de pensamiento critico se asocia con

una buena autorregulacion de aprendizaje, también guarda semejanza con el estudio de
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Hernandez et al. (2021) ya que concluyeron que la retroalimentacion o feedback se relaciona
con los procesos de autorregulacion del aprendizaje en universitarios (p<0.05 y r= 0.540),
precisando que los estudiantes consideran que la retroalimentacion que le brinda su docente
durante su formacién les ayuda a mejorar su proceso para lograr un aprendizaje
autorregulado; en esta linea al abordar la dimensidn cognitiva segin Tello (2022) el
estudiante aplica sus saberes para llevar a cabo tareas para alcanzar sus objetivos, es decir
pone en accion lo aprendido para ello movilizara sus procesos cognitivos; segun este alcance
tomando la Teoria Socio constructivista la evaluacion formativa contribuye a brindar
recomendaciones y opiniones en pro que el estudiante lo utilice para revisar su aprendizaje,
haciendo los ajustes y adaptaciones necesarias y con ello construir y mejorar su aprendizaje
(Moreno, 2023). Por tanto, en este punto cobra relevancia el actuar del docente, siendo un
mediador entre el aprendiz y los contenidos, por ello sus estrategias han de orientarse en
generar espacios o situaciones para que el estudiante adquiera saberes significativos

autorregulando para ello su aprendizaje.

Sobre la tercera hipotesis especifica, se obtuvo un p< 0.05 y r=,386 precisando con
ello la dimension motivacional del aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente
con la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en una Universidad
Privada de Lima, 2024, siendo comparable el hallazgo con Pastor (2022) quien encontré que
la evaluacion formativa se asocia con el aprendizaje autorregulado en universitarios
(p=0.000< 0.05), asimismo se asemeja al resultado de Pinochet et al. (2022), quienes en Chile
hallaron relacion entre la funcion ejecutiva fria y la gestion del aprendizaje autorregulado
(p=0.000<0.05), los autores precisan que para gque los estudiantes de educacion superior
regulen de manera adecuada su aprendizaje tienen que lograr desarrollar una serie de
procesos neuropsicoldgicos complejos, esto les permitira controlar y organizar sus

pensamientos, emociones y las conductas; por ello al realizar el docente la evaluacion
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formativa debera asegurarse de proveer una reflexion critica y asertiva para que el discente
ejecute y mejore las tareas y pueda concretar sus metas de aprendizaje (Baldan y Juven,
2020), ya que desde el aspecto motivacional del aprendizaje autorregulado segun Bruna et al.
(2016) por medio de las vivencias y la formacion que va recibiendo, el estudiante ird también
desarrollandose a nivel personal, de ahi la importancia que durante la evaluacion formativa el
docente contemple elementos segun Pintrich (2004) que sean constructivos y de utilidad al
estudiante como las metas, valores y motivaciones que le ayuden a reflexionar si viene

alcanzando lo propuesto y de acuerdo a ello emprender mejoras para optimizar su resultado.

Por ultimo, en la cuarta hipotesis especifica se obtuvo p < 0.05y r=,404 indicando
que la dimensidn control de ambiente del aprendizaje autorregulado se relaciona
significativamente con la evaluacién formativa en estudiantes de la segunda especialidad en
una Universidad Privada de Lima, 2024, concordando con Quispe (2022) al encontrar
relacion entre la dimension control y esfuerzo con la evaluacidn formativa en universitarios
(p<0.05, rho=0.571) refiriendo sobre el hallazgo que el control que realiza el estudiante
sobre el aprendizaje mejora sus resultados en la evaluacidn formativa; asi también coincide
con Pastor (2022) al hallar un p< 0.05 entre control de ambiente y evaluacion formativa; tales
resultados sugieren segun Tello (2022) que el discente a lo largo de su proceso debera
organizar y controlar los espacios donde lleva a cabo sus actividades, por su parte el
estudiante analiza los aspectos de su contexto asi como los resultados que va obteniendo y
por medio de sus conductas autorregulatorias las valora para hacer las adaptaciones
necesarias y pueda conseguir el logro de sus metas académicas (Panadero y Alonso, 2014);
en consecuencia al realizarse la evaluacion formativa esta promovera segn Rosales (2018)
que el discente a través de las estrategias empleadas por el docente reconozca lo que hizo,
como lo esta haciendo, y como lo podria mejorar haciendo uso y controlando los recursos

que tiene a su alrededor.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: Se logro establecer la relacion existente entre el aprendizaje autorregulado
y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en la Universidad Privada
Lima, 2024, de acuerdo al p-valor < 0.05, del mismo modo el r=0.512 evidencid que la

relacion fue positiva y de intensidad considerable.

Segundo: Se determind la relacion que existe entre la dimensién ejecutiva del
aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en la Universidad Privada de Lima, 2024 ello a razon del p < 0.05y el r=0.346

que establecio6 que la relacién fue positiva de moderada intensidad.

Tercero: Se logro determinar la relacion existente entre la dimensidn cognitiva del
aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en la Universidad Privada de Lima, 2024, puesto que se encontré un p < 0.05y

el r=0.529 indicé que la relacion fue positiva y de intensidad considerable.

Cuarto: Se determind la relacién existente entre la dimension motivacional del
aprendizaje autorregulado y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda
especialidad en la Universidad Privada de Lima, 2024 ello a razon del p < 0.05 y el r=0.386

que establecid que la relacion fue positiva de moderada intensidad
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Quinto: Se logro determinar la relacion entre la dimension control del ambiente del
aprendizaje autorregulado se relaciona significativamente con la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda especialidad en Universidad Privada de Lima, 2024, puesto que se
hallo un p <0.05y el r=0.404 evidencid que la relacion fue positiva y de moderada

intensidad.

5.2. Recomendaciones

Primero: A los coordinadores de escuela potenciar por medio de talleres o
capacitaciones las habilidades de sus docentes universitarios para realizar una evaluacion
formativa idonea, la misma que se debe ser permanente y que conduzca a que los estudiantes
empleen las estrategias pertinentes para autorregular su aprendizaje y lograr sus metas

académicas.

Segundo: A los docentes, considerar que las actividades que desarrollen para la
evaluacion formativa deben darse a lo largo de todo el proceso educativo y no solo orientado a
una evaluacion final, ello con la finalidad que el estudiante también pueda hacer la regulacion
pertinente de forma continua, planificando o disefiando las estrategias que utilizard para

mejorar su aprendizaje considerando el aspecto ejecutivo de su autorregulacion.

Tercero: A los coordinadores y docentes; realizar adecuaciones al plan curricular que
permita que el discente realice actividades o tareas que le ayuden a poner en accion conductas,
saberes y comportamientos para lograr un mejor desempefio a todo nivel por medio del aspecto
cognitivo, en este sentido es necesario incorporar actividades que sean valoradas y revisadas
por el docente para que este brinde la retroalimentacion que ayude al estudiante a construir sus

conocimientos de manera significativa.

Cuarto: Al docente, considerar que el aspecto motivacional de la autorregulacion del

aprendizaje del estudiante es crucial para construir sus saberes, por ello es importante que al
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realizar los diversos procesos de la evaluacion formativa estos sean dados al estudiante de

manera asertiva y constructiva, motivandolo para que siga mejorando.

Quinto: A los estudiantes de especialidad, considerar que la evaluacion formativa es
permanente, es decir desde que el docente recoge los saberes sobre un tema, pasando por el
desarrollo de distintas actividades para luego terminar en la introspeccion sobre la temética
abordada, ello con la finalidad de poder proveerlos de opiniones, sugerencias o criterios que
les ayude a identificar los recursos que tienen a su alrededor y logar tener el control del

ambiente que les permita regular su aprendizaje para alcanzar su meta.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo de la Investigacion: APRENDIZAJE AUTORREGULADO Y LA EVALUACION FORMATIVA EN
ESTUDIANTES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD NORBERT WIENER 2022

Formulacion del Problema Objetivos Hipotesis Variables Disefio metodoldgico

Problema General: Objetivo general: Hipotesis general Variable 1 .
A~ i . ot . Tipo:
¢ Qué relacion existe entre el [Establecer la relacion El aprendizaje autorregulado se
aprendizaje autorregulado y |existente entre el aprendizaje|relaciona significativamente Aprendizaje Autorregulado Basica
la evaluacion formativa en  jautorregulado y la con la evaluacion formativa en .
estudiantes de la segunda  |evaluacion formativa en estudiantes de la segunda Dimensiones: Dlse_no. I
especialidad en la estudiantes de la segunda  fespecialidad en una e Ejecutiva No exp(irlr_nentiat :
Universidad Privada de especialidad en la Universidad Privada de Lima, e Cognitiva Correlaciona
Lima, 2024? Universidad Privada Lima, [2024. e Motivacional ,

2024 . Método:
- e Control de ambiente

Problemas especificos

; Qué relacién existe entre la
dimension ejecutiva del
aprendizaje autorregulado y
la evaluacion formativa en
los estudiantes de la de la
segunda especialidad en
Universidad Privada de
Lima, 2024?

; Qué relacidn existe entre la
dimension cognitiva del

Objetivos especificos:

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
ejecutiva del aprendizaje
autorregulado y la
evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada de
Lima, 2024.

Hipotesis especificas:

La dimension ejecutiva del
aprendizaje autorregulado se
relaciona significativamente
con la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en una
Universidad Privada de Lima,
2024.

La dimension cognitiva del

aprendizaje autorregulado se

Variable 2
Evaluacién formativa

Dimensiones:
Reguladora
Procesual
Continua
Retroalimentadora

Hipotético deductivo

Poblacion:
100 estudiantes de la segunda
especialidad de enfermeria de
una universidad

Muestra:
100 estudiantes de segunda
especialidad
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aprendizaje autorregulado y
la evaluacion formativa en
los estudiantes de la segunda
especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024?

; Qué relacion existe entre
dimension motivacional del
aprendizaje autorregulado y
la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada de
Lima, 2024?

: Qué relacidn existe entre la
dimensidn control de
ambiente del aprendizaje
autorregulado y la
evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada Lima,
20247

Determinar la relacion entre
la dimensidn cognitiva del
aprendizaje autorregulado y
la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada de
Lima, 2024.

Determinar la relacion entre
la dimensi6n motivacional
del aprendizaje
autorregulado y la
evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada de
Lima, 2024.

Determinar la relacion entre
la dimensidn control de
ambiente del aprendizaje
autorregulado y la
evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en la
Universidad Privada de
Lima, 2024

relaciona significativamente
con la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024.

La dimension motivacional del
aprendizaje autorregulado se
relaciona significativamente
con la evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024.

La dimension control de
ambiente del aprendizaje
autorregulado se relaciona
significativamente con la
evaluacion formativa en
estudiantes de la segunda
especialidad en Universidad
Privada de Lima, 2024
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Anexo 2: Instrumentos

Instrumento 1:

Cuestionario de la variable Aprendizaje Autorregulado
Instrucciones

Por favor lee cada enunciado y posteriormente marque su respuesta de acuerdo a las siguientes
claves:

5. Casi siempre tipico en mi.

4. Frecuentemente tipico en mi.

3. Algunas veces tipico en mi.

2. No es muy tipico en mi.

1. No es tipico en mi en lo absoluto.

Responde francamente seleccionando las respuestas que mejor describan tus comportamientos
0 tus actitudes mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Trata de hacer una
estimacion de ti mismo de cémo el enunciado te describe a ti; no en términos de cdmo piensas
que deberia ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus
respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para propdsitos
de investigacion. Por favor contesta todos los enunciados, respetando el orden numérico del
cuestionario.

1. Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es
mas importante que el establecer una comparacion de qué tan bien
lo hago con relacion a otros.

2. Si tengo problemas para comprender algun material de este curso,
trato de obtener alguna ayuda de alguien para lograr entenderlo..

3. Cuando leo un texto o escucho una lectura, conscientemente intento
separar las ideas principales de las ideas de apoyo.

4. En clases donde creo que es necesario tomar apuntes; reviso mis
apuntes de la clase anterior antes de la siguiente clase.

5. Con el fin de ayudarme a estar lo més atento y concentrado posible,
me propongo metas a corto plazo y especificas para los cursos en
los que estoy inscrito

6. Cuando reviso mis apuntes de clases, trato de identificar los puntos
principales (subrayando o resaltdndolos en los apuntes)

7. Llego preparado a clase para poder discutir el material de lectura
que fue asignado.

8. Cuando estoy leyendo un texto o revisando mis apuntes, algunas
veces me detengo y me pregunto: ¢estoy entendiendo algo de esto?

9. Para ayudarme a mantenerme firme en mis metas, me prometo
recompensas si me va bien en el examen o en el curso.
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10.  Cuando estoy estudiando me aislo de cualquier cosa que pueda
distraerme.).

11.  Cuando estoy revisando que tan listo estoy para hacer un
examen, si me doy cuenta que no estoy lo suficientemente
preparado; entonces elaboro un plan que me ayude para estar
preparado realmente

12. Estudio s6lo cuando hay necesidad

13. Me doy cuenta de que cuando no hago las cosas tan bien como
yo esperaba hacerlas durante un curso, me desanimo y tengo menos
motivacion

14.  Cuando estoy aprendiendo un material que no me es familiar y
que es complejo, organizo (por ejemplo un resumen, un mapa) algo
en lo que pueda cuadrar l6gicamente de ese material.l

15.  Cuando decido a que cursos o secciones inscribirme, busco las
mas faciles.

16.  Cuando reviso un texto o mis apuntes para prepararme para un
examen, deliberadamente me detengo e intento recordar lo que
pueda de lo que acabo de leer.

17. Después de haber hecho un examen, conscientemente trato de
determinar qué tan bien seleccioné y preparé los conceptos
incluidos en el examen.

18. Aln cuando un curso me resulta aburrido o poco interesante,
continto trabajando duro y trato de hacer lo mejor posible.

19.  Cuando toma apuntes en clase usualmente trato de organizar la
informacidn presentandola en forma logica (por ejemplo subrayar,
resaltar, hacer resimenes, mapas etc.)

20.  Cada vez que en un curso no voy tan bien como me gustaria,
lo que hago es identificar el problema y desarrollar un plan para
resolverlo.

21. Cuando no me es claro algo del material que se esta
presentando en clase, una estrategia que empleo es la de revisar
nuevamente mis apuntes contrastandolos con apuntes de otro
compafiero.

22. Cuando siento que necesito ayuda y hay un grupo de estudio
en el curso; participo en las sesiones de dicho grupo.

23. Yo trato de captar y escribir los puntos principales durante la
clase.

24, Para ayudarme a retener y entender lo que estoy estudiando,
hago diagramas, resimenes y organizo de cualquiera otra manera el
material que yo estoy estudiando.

25. Después de estudiar para un examen, trato de reflexionar que
tan efectivas han sido mis estrategias de estudio, si realmente éstas
me estan ayudando a aprender el material sobre el cual he estado
trabajando.

26.  Para ayudarme a cumplir con las metas acadéemicas que me
establezco, desarrollo un plan y horario a seguir que reviso
regularmente.

27. Me siento confuso e indeciso acerca de las metas educativas
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que deberia tener.

28.  Cuando estoy estudiando o aprendiendo conceptos o ideas
abstractas, trato de visualizar o pensar en una situacion concreta o
evento donde tales conceptos puedan ser Utiles o puedan aplicarse.

29.  Cuando estudio, marco o de alguna forma sigo la pista de los
conceptos, términos o ideas que ain no he entendido del todo.

30.  Cuando tengo que aprender conceptos poco familiares, o ideas
que estdn relacionada entre si, uso mi imaginacion
(representaciones mentales) para ayudarme a vincularlas y unirlas.

31. Incluso cuando una clase se pone mas dificil o menos
interesante de lo que yo esperaba, para mi sigue siendo importante
hacer lo mejor que pueda.

32. . Yo estudio mejor bajo presion. Soy de los que estudia una
noche antes del examen.

33.  Cuando estoy estudiando, en lugar de simplemente releer las
cosas un par de veces, me regreso y enfoco mi atencion en
conceptos, ideas y procedimientos que encuentro dificiles de
entender o recordar.

34.  Antes de leer un capitulo en un libro de texto o cualquier
lectura asignada, primero le doy una hojeada al material para tener
una idea en general del tema, después me pregunta a mi mismo “qué
yo ya sé sobre este tema”.

35.  Para facilitarme el entender lo que estoy estudiando, trato de
relacionar el material que estoy estudiando con ejemplos de mi
propia vida.

36.  Tiendo a creer que lo que aprendo después de una clase o de
un curso depende principalmente de mi.

37. Debido a mi variedad de obligaciones encuentro dificil
apegarme a un horario de estudio.

38.  Antes de empezar a estudiar seriamente, examino y analizo
cuidadosamente la cantidad de material que me es familiar y el que
me es dificil; materiales que tengo que manejar perfectamente para
tener éxito.

39. Me siento con cierta confianza en la mayoria de mis clases
porgue sé de lo que yo soy capaz en términos académicos.

40.  Sinoentiendo algo durante una clase, solicito de asesorias para
clarificar lo que no he entendido.

41. Después de prepararme para un examen, me pregunto a mi
mismo “? Si tuviera el examen sobre este tema en este momento,
que calificacion me sacaria®?.

42. Uso un calendario, una agenda diaria o cualquier otra forma en
la que llevo el control de mis materias o fechas importantes.

43. Cuando me enfrento a un problema en mis clases (por ejemplo:
prepararme para un examen, escribir un documento), para ayudarme
a tener éxito, desarrollo un plan o una estrategia que me ayude como
guia y pueda también evaluar mi progreso.

44, Durante las presentaciones de mi clase, atiendo
cuidadosamente cualquier sefia 0 pista que el instructor dé acerca
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de cudles conceptos e ideas son las mas importantes de aprender y
recordar.

45, Incluso cuando me cuesta mucho trabajo una clase para mi es
muy dificil ir con mi profesor y comentarle sobre esa situacion

46.  Creo que la habilidad es la que determina el éxito o el fracaso
academico..

47.  Cuando tengo que aprender o recordar de memoria muchos
conceptos relacionados, trato de asociar cada uno con una imagen
mental original o inusual.

48. Después de hacer un examen, reviso y evallo las estrategias
que usé para prepararme, asi determino que tan efectivo fui y
pienso como utilizar esta informacién para mejorar en la
preparacion de examenes futuros.

49.  Cuando estoy estudiando para un examen, me es dificil
distinguir entre las ideas principales y la informacién menos
importante.

50.  Sino aprendo algin concepto rapidamente, me desaliento y
ya no contindo.

51. Yo veo las calificaciones como algo que el instructor da y no
como algo que el estudiante se gana.

52.  Cuando leo un libro de texto, la mayoria de las veces enfoco
mi atencion en el significado de palabras y términos especificos. .

53.  Cuando estoy sumido en un problema o en mis intentos por
comprender material para la clase, trato de pensar en una analogia
0 en una comparacion entre mi situacional actual y situaciones
similares en las que he estado anteriormente.

54.  Siencuentro una palabra o término que no conozco en mi
lectura para la clase, me detengo y busco el significado en el
diccionario.

55. Las calificaciones que obtengo corresponden a qué tan duro
he trabajado y cuanto tiempo he dedicado a estudiar.

56. Entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en
mis lecturas.

57.  Cuando preparo una presentacion, documento o proyecto para
la clase, no solamente pienso acerca del tema y hago un esquema
para trabajar en él; sino que trato de anticiparme a las preguntas
gue puedan surgir en la audiencia y me preparo para ellas.

58. Para aprender material nuevo o poco familiar, siempre trato
de estudiarlo tal como esta en el libro de texto o como lo presento
el profesor.

59. Incluso cuando no estoy seguro de haber entendido lo que se
ha presentado en clase, de todos modos, no hago preguntas en
clase.

60. Me es muy dificil decidir como utilizar mi tiempo mas
eficientemente para preparar mis exadmenes.
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Instrumento 2:
Cuestionario de la variable Evaluacién Formativa

Instrucciones

Estimado (a) estudiante:

El presente cuestionario es parte de una investigacion Tus respuestas seran
absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para propdsitos de
investigacion. Por favor contesta todos los enunciados cada una de ellas va seguida
con cinco posibles alternativas de respuesta que debes calificar. Responda
colocando una ( X ) la alternativa que ud crea conveniente, tenga en cuenta los
siguientes criterios.

1) Nunca 2) Casinunca 3) Aveces 4) Casisiempre 5) Siempre

iMuchas Gracias por su participacion!

N° ITEMS 112

Dimensién reguladora

1 Crees que tu docente planifica sus actividades en funcion de tus
caracteristicas

2 Consideras que el docente toma en cuenta tus
intereses y necesidades para realizar su
programacion.

3 Consideras que el docente relaciona los aprendizajes con
situaciones reales.

4 Consideras que el docente realiza en forma gradual sus
actividades.

5 Consideras que el docente modifica su clase segln tu
ritmo de aprendizaje.

6 Crees que como resultado de una buena ensefianza has
mejorado conductas 0 acciones en clase.

7 Consideras que el docente presenta actividades o tareas de
acuerdo a tu rimo de aprendizaje.

8 Consideras que el docente te permite identificar tus
logros y debilidades de aprendizaje.

9 Consideras que el docente evalta como haces las actividades en
clase.




10 | Crees que el docente considera tus capacidades antes de plantear
sus actividades.
Dimension Procesual

11 | Consideras que cuando el docente realiza preguntas al iniciar la
clase lo hace para conocer tus saberes previos.

12 | Consideras que el docente observa como realizas tus actividades
para saber como trabajas.

13 | Consideras que el docente se involucra en tus actividades en clase.

14 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de aprendizaje.

15 | Consideras que el docente acompafia tus actividades durante la
clase.

16 | Consideras que el docente te facilita comparar lo que
aprendiste al terminar la clase con lo que conocias al inicio de
esta.

17 | Consideras que el docente realiza las actividades en clase
en un tiempo programado para el logro de tus
aprendizajes.

18 | Consideras que el docente facilita aprender mejor cuando se
aprende haciendo.

19 | Consideras que el docente promueve el trabajo en pares o
equipos para socializar tu aprendizaje.

20 | Consideras que el docente realiza clases motivadoras.
Dimension continuidad

21 | Consideras que el docente brinda confianza para realizar
preguntas cuando no entiendo alguna indicacion y seguir con
las actividades en clase.

22 | Consideras que el docente informa acerca de los alcances de tu
evaluacion manera oportuna y continua

23 | Crees que el docente elabora materiales didacticos u otros para
facilitar la comprension de las actividades.

24 | Consideras que el docente te ayuda a identificar tus desaciertos o
errores a fin de mejorar tu aprendizaje.

25 | Consideras que el docente realiza continuamente la evaluacion
para la mejora tus aprendizajes.

26 | Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje sea

significativo

Dimension Retroalimentacion
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27 | Consideras que el docente presenta la forma o criterios de
evaluacion que aplicara en clase.

28 | Crees que el docente cambia su método segun tus
logros o debilidades.

29 | Consideras que los aprendizajes en el area de cienciay
tecnologia contribuyen a resolver problemas cotidianos.

30 | Consideras que el docente orienta oportunamente en la
reflexion de tus desaciertos para ayudarte a mejorar.

31 | Consideras que la evaluacién del docente toma en cuenta tus
necesidades como estudiante.

32 | Consideras que el docente orienta a tomar el error como
una oportunidad de aprender en clase

33 | Consideras que los aprendizajes que no son vivenciales 0 puestos
en préctica se olvidan con facilidad

34 | Crees que el docente te brinda herramientas para demostrar como
haces tu trabajo o actividad.

35 | Consideras que el docente refuerza tus aciertos oportunamente.
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Anexo 3: Validez del instrumento

FICHA DE VALIDEZ POR JUECES EXPERTOS

Aprendizaje autorregulado y la evaluacidn formativa en estudiantes de
la segunda especialidad en una Universidad Privada de Lima, 2024-
Lima

Estimado (a): DRA: PATRICIA MARIA RAMOS VERA

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinién sobre el instrumento
de recoleccion de datos que se adjunta:

DIMENSIONES / Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
items

Variable 2

Evaluacién
Formativa

Dimension: Si No Si No Si No
N° | reguladora

1 Crees que tu docente | X X X
planifica sus
actividades en funcion
de tus caracteristicas

2 Consideras que el X X X
docente toma en
cuenta tus intereses y
necesidades para
realizar su
programacion.

3 Consideras que el X X X
docente relaciona los
aprendizajes con

situaciones reales.

4 Consideras que el X X X
docente realiza en
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forma gradual sus
actividades.

Consideras que el
docente modifica su
clase segln tu ritmo de
aprendizaje

Crees que como
resultado de una buena
ensefianza has
mejorado conductas o
acciones en clase.

Consideras que el
docente presenta
actividades o tareas de
acuerdo a tu rimo de
aprendizaje.

Consideras que el
docente te permite
identificar tus logros y
debilidades de
aprendizaje.

Consideras que el
docente evalla como
haces las actividades en
clase.

10

Crees que el docente
considera tus
capacidades antes de
plantear sus actividades

Dimension Procesual

11

Consideras que cuando
el docente realiza
preguntas al iniciar la
clase lo hace para
conocer tus saberes
previos.

12

Consideras que el
docente observa como
realizas tus actividades
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para  saber  cémo
trabajas.

13

Consideras que el
docente se involucra en
tus actividades en clase.

14

Consideras que el
docente te  brinda
oportunidades de
aprendizaje.

15

Consideras que el
docente acompafia tus
actividades durante la
clase

16

Consideras que el
docente te facilita
comparar lo  que
aprendiste al terminar la
clase con lo que
conocias al inicio de
esta.

17

Consideras que el
docente realiza las
actividades en clase en
un tiempo programado
para el logro de tus
aprendizajes.

18

Consideras que el
docente facilita
aprender mejor cuando
se aprende haciendo.

19

Consideras que el
docente promueve el
trabajo en pares o
equipos para socializar
tu aprendizaje.

20

Consideras que el
docente realiza clases
motivadoras.

Dimension
continuidad
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21

Consideras que el
docente brinda
confianza para realizar
preguntas cuando no
entiendo alguna
indicacion y seguir
con las actividades en
clase

22

Consideras que el
docente informa
acerca de los alcances
de tu evaluacién
manera oportuna y
continua

23

Crees que el docente
elabora materiales
didacticos u otros para
facilitar la
comprension de las
actividades

24

Consideras que el
docente te ayuda a
identificar tus
desaciertos o errores a
fin de mejorar tu
aprendizaje.

25

Consideras que el

docente realiza
continuamente la
evaluacion para la
mejora tus

aprendizajes.

26

Consideras que el
docente facilita que tu
aprendizaje sea
significativo

Dimension
Retroalimentacion

65



27

Consideras que el
docente presenta la
forma o criterios de
evaluacion que
aplicara en clase

28

Crees que el docente
cambia su método
segun tus logros o
debilidades

29

Consideras que los
aprendizajes en el area
de cienciay tecnologia
contribuyen a resolver
problemas cotidianos

30

Consideras que el
docente orienta
oportunamente en la
reflexion  de  tus
desaciertos para
ayudarte a mejorar.

31

Consideras que la
evaluacion del docente
toma en cuenta tus
necesidades como
estudiante.

32

Consideras que el
docente orienta a
tomar el error como
una oportunidad de
aprender en clase

33

Consideras que los
aprendizajes que no
son vivenciales o
puestos en practica se
olvidan con facilidad

34

Crees que el docente te
brinda  herramientas
para demostrar como
haces tu trabajo o
actividad.
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35 | Consideras que

aciertos
oportunamente.

docente refuerza tus

el X

VARIABLE: APRENDIZAJE
AUTORREGULADO

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIA

DIMENSION: EJECUTIVA

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

1. Perfeccionarme en un nuevo
conocimiento o habilidad para
mi es mas importante que el
establecer una comparacion
de qué tan bien lo hago con
relacion a otros.

X

X

X

2.

Con el fin de ayudarme a
estar lo mas atento vy
concentrado posible, me
propongo metas a corto
plazo y especificas para los
cursos en los que estoy
inscrito

Para ayudarme a
mantenerme firme en mis
metas, me prometo
recompensas si me va bien
en el examen o en el curso.

Me doy cuenta de que
cuando no hago las cosas tan
bien como yo esperaba
hacerlas durante un curso,
me desanimo y tengo menos
motivacion

Después de haber hecho un
examen, conscientemente
trato de determinar qué tan
bien seleccioné y preparé los
conceptos incluidos en el
examen.

. Cuando no me es claro algo

del material que se esta
presentando en clase, una
estrategia que empleo es la
de revisar nuevamente mis
apuntes contrastandolos con
apuntes de otro comparfiero.
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7. Después de estudiar para un
examen, trato de reflexionar
que tan efectivas han sido
mis estrategias de estudio, si
realmente éstas me estan
ayudando a aprender el
material sobre el cual he
estado trabajando.

8. Cuando estudio, marco o de
alguna forma sigo la pista de
los conceptos, términos o
ideas que aun no he
entendido del todo.

9. Cuando estoy estudiando, en
lugar de simplemente releer
las cosas un para de veces,
me regreso y enfoco mi
atencion en conceptos, ideas
y  procedimientos  que
encuentro  dificiles  de
entender o recordar.

10. Antes de leer un capitulo
en un libro de texto o
cualquier lectura asignada,
primero le doy una hojeada
al material para tener una
idea en general del tema,
después me pregunta a mi
mismo “qué yo ya s€ sobre
este tema”.

11. Después de prepararme
para un examen, me
pregunto a mi mismo “?Si
tuviera el examen sobre este
tema en este momento, que
calificacién me sacaria?.

12. Incluso cuando me cuesta
mucho trabajo una clase
para mi es muy dificil ir con
mi profesor y comentarle
sobre esa situacion

13. Cuando estoy estudiando
para un examen, me es
dificil distinguir entre las
ideas principales y la
informacidén menos
importante.

14. Cuando estoy sumido en
un problema o en mis




intentos por comprender
material para la clase, trato
de pensar en una analogia o
en una comparacion entre
mi situacional actual y
situaciones similares en las
que he estado
anteriormente.

15. Cuando preparo una
presentacion, documento o
proyecto para la clase, no
solamente pienso acerca del
tema y hago un esquema
para trabajar en él; sino que
trato de anticiparme a las
preguntas que puedan surgir
en la audienciay me
preparo para ellas.

DIMENSION: COGNITIVA

16. Cuando leo un texto o
escucho una lectura,
conscientemente intento
separar las ideas principales
de las ideas de apoyo.

17. Cuando estoy revisando
que tan listo estoy para hacer
un examen, si me doy cuenta
que no estoy lo
suficientemente preparado;
entonces elaboro un plan
que me ayude para estar
preparado realmente

18. Cuando decido a que
Cursos 0 secciones
inscribirme, busco las mas
faciles.

19. Cuando toma apuntes en
clase usualmente trato de
organizar la informacion
presentdndola en forma
I6gica (por ejemplo
subrayar, resaltar, hacer
resimenes, mapas etc.)

20. Yo trato de captar y
escribir los puntos
principales durante la clase.

21. Me siento confuso e
indeciso acerca de las metas
educativas que deberia
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tener.

22. Incluso cuando una clase
se pone mas dificil o menos
interesante de lo que yo
esperaba, para mi sigue
siendo importante hacer lo
mejor que pueda.

23. Para  facilitarme el
entender lo que estoy
estudiando, trato de
relacionar el material que
estoy  estudiando  con
ejemplos de mi propia vida.

24. Tiendo a creer que lo que
aprendo después de una
clase o de un curso depende
principalmente de mi.

25. Me siento con cierta
confianza en la mayoria de
mis clases porque sé de lo
que Yo soy capaz en
términos académicos.

26. Cuando me enfrento a un
problema en mis clases (por
ejemplo: prepararme para un
examen, escribir un
documento), para ayudarme
a tener éxito, desarrollo un
plan o una estrategia que me
ayude como guia y pueda
también evaluar mi
progreso.

27. Creoque lahabilidad es la
que determina el éxito o el
fracaso académico..

28. Cuando tengo que
aprender o recordar de
memoria muchos conceptos
relacionados, trato de
asociar cada uno con una
imagen mental original o
inusual.

29. Yo veo las calificaciones
como algo que el instructor
da y no como algo que el
estudiante se gana.

30. Las calificaciones que
obtengo corresponden a qué
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tan duro he trabajado y
cuanto tiempo he dedicado
a estudiar.

31. Si tengo problemas para | X X X
comprender algun material
de este curso, trato de
obtener alguna ayuda de

alguien para lograr
entenderlo..
32. Cuando reviso mis | X X X

apuntes de clases, trato de
identificar ~ los  puntos
principales (subrayando o
resaltdndolos en los apuntes)

33. Llego preparado a clase | X X X
para poder discutir el
material de lectura que fue
asignado.X

34. Cuando estoy estudiando | X X X
me aislo de cualquier cosa
que pueda distraerme.

35. Cuando estoy | X X X
aprendiendo un material que
no me es familiar y que es
complejo, organizo (por
ejemplo un resumen, un
mapa) algo en lo que pueda
cuadrar légicamente de ese
material.

36. .AUn cuando un curso me | X X X
resulta aburrido o poco
interesante, continto
trabajando duro y trato de
hacer lo mejor posible.

37. Para ayudarme a cumplir | X X X
con las metas académicas
que me establezco,
desarrollo un plan y horario
a seguir que  reviso
regularmente.

38. Cuando tengo que | X X X
aprender conceptos poco
familiares, o ideas que estan
relacionada entre si, uso mi
imaginacion
(representaciones mentales)
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para ayudarme a vincularlas
y unirlas.

39. Antes de empezar a
estudiar seriamente,
examino y analizo
cuidadosamente la cantidad
de material que me es
familiar y el que me es
dificil; materiales que tengo
que manejar perfectamente
para tener éxito.

40. Uso un calendario, una
agenda diaria o cualquier
otra forma en la que llevo el
control de mis materias o
fechas importantes.

41. Sino aprendo algin
concepto rapidamente, me
desaliento y ya no continuo.

42. Cuando leo un libro de
texto, la mayoria de las
veces enfoco mi atencion en
el significado de palabras y
términos especificos. .

43. Si encuentro una palabra
0 término que no conozco
en mi lectura para la clase,
me detengo y busco el
significado en el
diccionario.

44. Para aprender material
nuevo o poco familiar,
siempre trato de estudiarlo
tal como esta en el libro de
texto o como lo presento el
profesor.

45. Incluso cuando no estoy
seguro de haber entendido
lo que se ha presentado en
clase, de todos modos no
hago preguntas en clase.

46. En clases donde creo que
es necesario tomar apuntes;
reviso mis apuntes de la
clase anterior antes de la
siguiente clase.
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47. Cuando estoy leyendo un
texto o0 revisando mis
apuntes, algunas veces me
detengo y me pregunto:
cestoy entendiendo algo de
esto?

48. Estudio s6lo cuando hay
necesidad

49. Cuando reviso un texto o
mis apuntes para prepararme
para un examen,
deliberadamente me
detengo e intento recordar lo
que pueda de lo que acabo
de leer.

50. Cada vez que en un curso
no voy tan bien como me
gustaria, lo que hago es
identificar el problema y
desarrollar un plan para
resolverlo.

51. Cuando siento  que
necesito ayuda y hay un
grupo de estudio en el curso;
participo en las sesiones de
dicho grupo.

52. Paraayudarme a retener y
entender lo que estoy
estudiando, hago diagramas,
resimenes y organizo de
cualquiera otra manera el
material que yo estoy
estudiando.

53. Cuando estoy estudiando
0 aprendiendo conceptos o
ideas abstractas, trato de
visualizar o pensar en una
situacion concreta o evento
donde tales  conceptos
puedan ser Utiles o puedan
aplicarse.

54. . Yo estudio mejor bajo
presion. Soy de los que
estudia una noche antes del
examen.

55. Debido a mi variedad de
obligaciones encuentro
dificil apegarme a un
horario de estudio.
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56. Si no entiendo algo | X X X
durante una clase, solicito de
asesorias para clarificar lo
gue no he entendido.

57. Durante las | X X X
presentaciones de mi clase,
atiendo cuidadosamente
cualquier sefia o pista que el
instructor de acerca de
cuéles conceptos e ideas son
las méas importantes de
aprender y recordar.

58. Después de hacer un X X X
examen, reviso y evallo las
estrategias que usé para
prepararme, asi determino
que tan efectivo fui y
pienso cémo utilizar esta
informacion para mejorar
en la preparacion de
examenes futuros.

59. Entrego mis trabajos a X X X
tiempo y me mantengo al
corriente en mis lecturas.

60. Me es muy dificil decidir | X X X
como utilizar mi tiempo
mas eficientemente para
preparar mis examenes.

1. Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)
El Instrumento precisa la suficiencia necesaria para medir las variables en estudio.
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segin su opinién.

Opinidn de aplicabilidad:
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Aplicable [ X ]
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Paticia Maria Ramos Vera
DNI: 10752275
Especialidad del validador: metodélogo [ ]tematico [x] estadistico[ ]

Dra. Patricia Maria Ramos Vera

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Giuliana del Socorro Raggio Ramirez

Especialidad del validador: metodo6logo [ X ] tematico [ ] estadistico [ ]

Firma del Experto Informante
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Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Jessica Palacios Garay

Especialidad del validador: metoddlogo [ ]tematico [ X ] estadistico[ ]

Firma del Experto Informante

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Betty Rosemary Zarate Aguilar

Especialidad del validador: metoddlogo [ X ] tematico [ ] estadistico [ ]

Firma del Experto Informante

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Pablo Alejandro Millones Gémez

Especialidad del validador: metodo6logo [ X ] tematico [ ] estadistico [ ]

Firma del Experto Informante

76



Anexo 4: Confiabilidad del instrumento

Escala:Autorregulacion del aprendizaje

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 1000

a.La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
956 ]
Fiabilidad

Escala: Evaluacion formativa

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Walido 20 100,0
Excluido® ] 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
871 35
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Anexo 5: Aprobacion del Comité de Etica

-
/

| INSCRIPCION DE PROYECTO DETESIS

D66 @

Flda Luisa Gfados Lavala
© Par: © Conite De Hica E Investgacin . Jue 11/07/204 19:31.

. (C: rosaropllaramasvera@qmall com; lradosz 425@qmalcom

PROVTESSCRADOSyPINT. 1 TURNTIN PROVTESSGRAD..
= 4B = 1MB

BERTWIENER SA. ¥ Descargar todo

: TSV L sndn an Mnalria - [INIVERCIDAD DRIVANA NORP
Y Mostraros 3 datos aduntos (S ME) © Guardar todo en CneDive - UNIVERSIDAD PRIVADA NORBER

Estimados.

Reciban un cordial saludo, envio Solicituc para Inscripcion de Proyecto de Tesis.

Atte.

ELIDA LUISA GRADOS ZAVALA
DNI. 09520423

O Responder 6 Responderatodes 7 Reeniar
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“APRENDIZAJE AUTORREGULADO Y LA EVALUACION FORMATIVA EN
ESTUDIANTES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE LIMA, 2024»

El objetivo de este estudio: Establecer la relacion existente entre el aprendizaje autorregulado
y la evaluacion formativa en estudiantes de la segunda especialidad en Universidad Privada
de Lima, 2024.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder todas las preguntas de los
dos cuestionarios: El primer cuestionario consta de 60 preguntas sobre Aprendizaje
Autorregulado y el segundo cuestionario de 35 preguntas sobre Evaluacion Formativa.

La participacidn es estrictamente voluntaria, toda informacidn que se recoja sera confidencial
Y No se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas seran
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas. Si tiene alguna
duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento. Igualmente, puede
retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si
alguna de las preguntas del cuestionario le parece incomodas, tiene usted el derecho de
hacérselo saber a las investigadoras o de no responderlas, quedando excluido del estudio.

Esta investigacion no genera riesgos para su salud a nivel fisico, emocional ni mental.

Cualquier duda frente a su participacion puede ser consultada con los investigadores Lic.
Grados Luisa, N* celular 965422407, Lic. Pinto Carmen con N* celular. 918385220. Su
firma en este documento da su aval y demuestra que acepta todas las condiciones mencionadas
anteriormente.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, declaro haber sido informado(a) del
objetivo de investigacion.

Reconozco que la informacion que se proporciona en la presente investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro. He sido informado de que puedo
hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo
cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. Entiendo que mi
firma en este documento significa que he decidido participar después de haber leido y discutido
la informacion presentada en esta hoja de consentimiento.

Lima, Agosto 2024

Investigadoras Firma del Participante
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Anexo 7: Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

Y, GV TR (B A
@W (LRG| t &
“Afio del Bicentenaric, de la consolidacion | cees 7%
Universidad de nuestra Independencia, y de 12 jrsosoon | |55
Norbert Wiener conmermoracién de las heroicas batalias de e
Sy i e Uvicry Junin y Ayacucho”

Lima. 16 de Julio de 2024

Quien Suscribe:

Dr. Rodolfo Amado Arevalo Marcos

Director de la Escuela de Enfermeria

Universidad Norbert Wiener

Jr. Larrabure y Unanue 110, Av, Arequipa 440, Lima LIMA 01

De mi mayor consideracion:

Por medio del presente dejo constancia que las Estudiantes de la salud:

Pinto Santome, Carmen Erlinda

Grados Zavala, Elida Luisa

Han presentado el proyecto de investigacién para optar el grado de Maestras en Docencia
Universitaria.

“APRENDIZAJE AUTORREGULADO Y LA EVALUACION FORMATIVA EN
LOS ESTUDIANTES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD”

Con N° DNI 15673286 y con DNI 08520423 con cédigos ORCID 0000-0003-3462-5706 y
0000-0002-2728-1645, quienes consideraron como poblacion a los estudiantes de la
Segunda Especialidad de la Universidad Norbert Wiener, la cual tiene como linea de
investigacion “Educacién en Calidad”, que tiene como asesor de Tesis a la Dra. Ramos Vera
Rosario Pilar.

El cual cuenta con autorizacion para su efecucion y recoleccion de datos,

Cabe sefalar que el presente documento no tiene valor para algun otro estudio o tramite.

R.AE00 0 ANADO AREVAL

~ MA
Y4’ DIRECTOR DE LAEAP
o ENFERMERIA

X T~ st et

Car teashinss
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Anexo 8: Reporte de similitud de Turnitin

PAPER NAME
TESIS repositorio 25.11.24.docx

WORD COUNT
22210 Words

PAGE COUNT
111 Pages

SUBMISSION DATE
Dec 11,2024 11:09 PM GMT-5

® 20% Overall Similarity

Similarity Report

AUTHOR
Luisa Grados Carmen Pinto

CHARACTER COUNT
126909 Characters

FILE SIZE
8.5MB

REPORT DATE
Dec 11,2024 11:11 PM GMT-5

The combined total of all matches, including overlapping sources, for each database.

» 16% Internet database
 Crossref database

» 18% Submitted Works database

@® Excluded from Similarity Report
« Bibliographic material

» Small Matches (Less then 10 words)

» 3% Publications database

» Crossref Posted Content database

* Quoted material

» Manually excluded text blocks
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Similarity Report

® 20% Overall Similarity

Top sources found in the following databases:

* 16% Internet database * 3% Publications database

» Crossref database » Crossref Posted Content database

* 18% Submitted Works database

TOP SOURCES

The sources with the highest number of matches within the submission. Overlapping sources will not be
displayed.

repositorio.uwiener.edu.pe

4%
Internet
hdl.handle.net 3%
Internet
uwiener on 2024-01-16 1%
Submitted works ?
uwiener on 2024-06-14
<1%
Submitted works
uwiener on 2024-02-27
<1%
Submitted works
uwiener on 2024-08-29
<1%
Submitted works
uwiener on 2024-03-29
<1%
Submitted works
Universidad Femenina del Sagrado Corazén on 2024-06-15 <1%
(o]

Submitted works

Sources overview


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/7557/T061_10332115_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/96150
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