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RESUMEN

El presente estudio tendrd como objetivo de “Determinar la relacion entre riesgo laboral y
desempefio profesionales de las Enfermeras en Centro Quirurgico”. La Metodologia es de enfoque
cuantitativo, tipo aplicado, disefio no experimental, corte transversal y nivel correlacional, que
incluird a 52 Enfermeras de un Centro Quirargico de un Hospital Publico de Lima-2025. La técnica
para ambas variables es la encuesta y los instrumentos: “Cuestionario de Riesgos Laborales” y
“Cuestionario Desempefio profesional”, con respecto a la confiabilidad de los instrumentos
obtuvieron un Alfa de Cronbach de 0.650 y 0.692 evidenciando que son confiables. Se usara la
prueba no paramétrica de Spearman para la contratacion de hipdtesis. Se utilizard estadisticas
descriptivas para encontrar frecuencia absoluta y en estadisticas inferencial que permita ver la

relaciones entre las variables.

Palabras claves: riesgos laborales, desempefio profesional, enfermeria.



ABSTRACT

The present study will aim to "Determine the relationship between occupational risk and
professional performance of Nurses in a Surgical Center." The methodologys is quantitatives,
applied type, non-experimental design, cross-sectional and correlational level, which will include
52 Nurses from a Surgical Center of a Public Hospital in Lima-2025. The technique for both
variables is the survey and the instruments: "Occupational Risk Questionnaire" and "Professional
Performance Questionnaire", with respect to the reliabilitys of the instruments obtained a
Cronbach's Alpha of 0.650 and 0.692 evidencing that they are reliable. The nonparametric test
(Spearman's Rho) will be used for hypothesis contracting. Descriptive statistics will be applied to
determine absolute frequencies and inferential statistics to see the relationships between the

variables.

Keywords: occupational hazards, professional performance, nursing.



1. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento

Entre el personal de salud, aquellos que trabajan en enfermeria en los quir6fanos son
los que enfrentan mas riesgos laborales, lo que se ha demostrado que afecta de manera
importante su rendimiento profesional y la atencion brindada a los pacientes. En el afio 2021,
alrededor de 2. 78 millones perdieron la vida por razones vinculadas al trabajo, de las cuales 2.
4 millones fallecieron a causa de enfermedades relacionadas con su trabajo. Ademas, las
enfermeras que laboran en quirdéfanos tienden a estar sometidas a riesgos laborales que

impactan su desempefio profesional (1).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) refiere que algunos aspectos del entorno
laboral estan estrechamente relacionados con la salud, siendo importante la proteccion a las
enfermeras(os) en el desarrollo humano, priorizando la prevencion de riesgos laborales y
contribuyendo al desarrollo sostenible y bienestar de las enfermeras (2). Asi mismo, informé
que el calor, el ruido, los productos quimicos, los equipos inseguros en el lugar de trabajo de
la salud son riesgos que se presentan constantemente y crean condiciones propicias para

diversas enfermedades (3).

Por otro lado, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) afirmé que el factor de
riesgo de las enfermeras del area quirtirgica se divide en cinco grandes categorias: fisico,
biologico, quimico, ergondmico y psicosocial y que, estos factores influyen en el desempefio

profesional, en su efectividad y en la atencion de los pacientes (4).

En este contexto, en el afio 2021 se registraron en México diversos factores de riesgo
entre las enfermeras que trabajan en centros quirurgicos. Se observd que el 82% de ellas

enfrentaron riesgo psicosocial, el 81% riesgos ergondmicos, el 79% riesgos bioldgicos, el 76%



riesgos fisicos y un 48% riesgos quimicos. Estos factores de riesgo impactaron tanto la atencion

a los pacientes como el desempefio profesional de las enfermeras (5).

En América Latina y Pertl, no se tiene conocimiento del porcentaje de riesgo al que esta
expuesto la enfermera, especialmente la enfermera del area quirurgica. Sin embargo, diversas
investigaciones indican que muchas enfermeras en los quirdéfanos sufren riesgos laborales, a
causa de la falta de conciencia sobre la relevancia de un entorno laboral seguro y saludable.
Ademas, la insuficiente implementacion de leyes y normativas para salvaguardar la vida de las

enfermeras afecta considerablemente su rendimiento profesional (6).

De la misma manera, Peru, al ser parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
cuenta con un documento que trata sobre la seguridad y salud en el trabajo, el cual indica las
responsabilidades que deben tomar los paises miembros para implementar y supervisar la
politica de prevencion de riesgos laborales en el area quirurgica. En este sentido, se aprob¢ la
Ley N° 29783, llamada Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales centrada en la responsabilidad del empleador;

sin embargo, su cumplimiento y aplicacion son deficientes en muchos centros médicos (7).

En varios hospitales, como el Hospital Virgen de la Puerta en Trujillo, se han
identificado riesgos de accidentes laborales. Entre enero de 2015 a mayo de 2022, se registraron
280 incidentes laborales en todos los servicios, desglosados de la siguiente manera: 30 fueron
accidente bioldgico, 208 accidente fisico, 7 quimico, 30 ergonémico y 5 psicologicos. Ademas,
en el area quirurgica se documentaron 38 accidentes laborales. Todos estos elementos afectan

de manera adversa el desempefio profesional de las enfermeras (8).

En el Pais la incidencia de enfermedades y lesiones en enfermeras en el area quirrgica

es alta, como lo demuestra un estudio en el 2021 en la ciudad de Ayacucho, donde el nimero



de accidente por materiales cortantes supera el 70%, en contraste con los datos presentados en

Cajamarca, que alcanz6 el 7,8% (9).

El riesgo laboral para la enfermera en el area quirtrgica han sido fuente de investigacion
en muchos campos. A menudo estan expuestos a diversas amenazas y tensiones debido al tipo
especifico de trabajo, organizacion y horario de trabajo, todos estos factores constituyen riesgos

que estan expuestas las enfermeras y se relacionan al buen desempeio profesional (10).

En el 2023 se realizé un estudio en el Hospital Provincial Docente de Belén, se mostro
que las enfermeras del area de cirugia se enfrentan a varios peligros fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomia y también psicoldgicos que impactan su bienestar. Debido a las tareas
que llevan a cabo, tuvieron contacto con tejidos, fluidos corporales, agujas, jeringas y utensilios
que estaban contaminados. Ademas, de la duracién de los procedimientos les obligd a estar de
pie por largos periodos, sumado a los escases de equipos influenciaron significativamente en

su desempeno profesional (11).

Las enfermeras del Hospital Publico de Lima del Centro Quirtrgico, no estan exentas
de los desafios diarios de su entorno laboral, por lo que se requiere un andlisis de la condicién
peligrosa o danos potenciales. Esta es la realidad que enfrentan, pues estan expuesto a riesgo
laboral, refieren tener sobrecarga laboral que pueden afectar su desempeio profesional y por
ende la calidad de su trabajo; Por lo tanto, este estudio contribuird a recomendar estrategias de
prevencion o minimizacion de riesgo laboral para mejorar el desempefio profesional de las

enfermeras.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
(Cuadl es la relacion entre riesgo laboral y desempefio profesionales de las Enfermeras

en Centro Quirargico de un Hospital publico de Lima-2025?



1.2.2 Problemas especificos
(Como se relaciona el riesgo fisico y desempeio profesionales de las Enfermeras en

Centro Quirurgico?

(Como se relaciona el riesgo quimico y desempefio profesionales de las Enfermeras en

Centro Quirurgico?

(Como se relaciona el riesgo bioldgico y desempeno profesionales de las Enfermeras en

Centro Quirurgico?

(Como se relaciona el riesgo ergondmico y desempeio profesionales de las Enfermeras

en Centro Quirurgico?

1.2 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacién entre riesgo laboral y desempefio profesionales de las
Enfermeras en Centro Quirurgico.
1.3.2 Objetivos especificos
Identificar la relacion entre el riesgo fisico y desempefio profesionales de las

Enfermeras en Centro Quirdrgico.

Identificar la relacion entre el riesgo quimico y desempefio profesionales de las

Enfermeras en Centro Quirargico.

Identificar la relacion entre el riesgo bioldgico y desempefio profesionales de las

Enfermeras en Centro Quirurgico.

Identificar la relacion entre el riesgo ergondmico y desempefio profesionales de las

Enfermeras en Centro Quirargico.



1.4 Justificacion
1.4.1 Tedrico

Este estudio es importante, porque los centros hospitalarios no disponen de un analisis
de la relacion entre riesgos laborales que enfrentan las enfermeras y su capacidad para
desempefiarse profesionalmente. El proposito del estudio es contribuir con evidencia cientifica
acerca de la relacion que existe entre riesgo laboral y el desempefio profesional de la enfermera,
por lo cual permitira dar alcances sobre el tema a la autoridad del Hospital Publico y tomar
medidas para mejorar el desempefio profesional de Enfermeria, que influenciara en la atencion
del paciente. Asi mismo este estudio servira como investigacion previa para nuevos estudios

relacionados aportando de esta manera a la ciencia.

Los riesgos laborales en las enfermeras se sustentan en la teoria del autocuidado de
Dorothea Orem, la cual sostiene que el autocuidado surge de las experiencias personales y del
aprendizaje acumulado en la vida, siendo esta una actividad enfocada en el cuidado de uno
mismo. Asimismo, el desempefio profesional se sustenta en la teoria de Jean Watson, donde
menciona que la enfermera se preocupa por promover la salud, predecir enfermedad y cuidar a

los pacientes.

1.4.2 Metodologico

Este estudio se llevara a cabo utilizando un enfoque cuantitativo y un nivel relacional,
manteniendo una rigorosa base cientifica. Se emplearan instrumentos validados y confiables
desarrollados por Grados y Paulet para medir las variables de Riesgos Laborales y Desempefio
Profesional. Esta investigacion sera un referente para futuros estudios acerca de la problematica
relacionada con el riesgo laboral y el desempefio de la enfermera. Ademads, la informacion

recopilada serd util para mejorar la practica profesional y contribuir a la reduccion de riesgos.



1.4.3 Practica

Los hallazgos de este estudio, junto con la informacién mas reciente, seran
fundamentales para poner en marcha estrategias que faciliten la identificacion y gestion de los
riesgos laborales. Esto tiene como objetivo optimizar el rendimiento profesional, la
competitividad y la productividad de las enfermeras en el ambito quirtrgico, lo que, a su vez,

impactara de manera favorable en las atenciones de los pacientes.

1.5 Delimitaciones
1.5.1 Temporal
El estudio se realizard de septiembre 2025 a diciembre 2025, donde se aplicaran los

instrumentos para la recopilacion de datos.

1.5.2 Espacial

Se realizara el estudio en el centro quirargico de un Hospital Publico de Lima-2025.

1.5.3 Poblacion o unidad de analisis
La poblacion seran las enfermeras del centro quirtrgico de un Hospital Publico de

Lima-2025.



2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Roca (12) en el afio 2021, desarroll6 un estudio en Espana: el objetivo fue "Examinar
el grado de comprension acerca del riesgo laboral y el rendimiento profesional de las
enfermeras en el ambito quirurgico". Se realizd revisiones de la literatura que incluyeron
investigaciones, estudios y articulos seleccionados a través de un sistema de busqueda
validado. Como resultado, se identificaron trece articulos cientificos. Se llegd a la conclusion
de que los principales riesgos laborales que enfrentan las enfermeras en el quir6fano son las
lesiones ocasionadas por objetos cortantes como agujas € instrumentos quirdargicos, los cuales
constituyen un riesgo bioldgico que puede resultar en la transmision de virus, bacterias o

parasitos.

Jiménez (13) en el afio 2021, desarrolld un estudio en Espaia: el objetivo fue “Analizar
los riesgos y desempefio profesional de las enfermeras en drea quirtrgica de la Region de
Murcia. Un andlisis descriptivo. Los resultados muestran que el 92,5% ha sido afectado por
peligros biologicos, el 71,6% estuvo expuesto alguna vez a radiaciones ionizantes y el 89,6%
experimentd dolores musculares. Se concluy6d que las enfermeras estan expuestas a diferentes
riesgos durante la jornada laboral y en algunos casos existen pocas medidas de proteccion. La
formacion impartida en el citado hospital no es completa en cuanto a riesgos, por lo que es

necesario mejorarla.

Parra et al. (14) en el afio 2023, desarrollaron un estudio en Colombia, el objetivo fue
“Describir riesgo psicosocial que ocurren en el lugar de trabajo del personal de enfermeria del
area quirurgica en un centro Hospitalario especializado y explorar si estan asociados con €l y
desempefio profesional, ausentismo en diferentes departamentos de este centro”. Se realizaron

estudios transversales, correlacionales y descriptivos. Los hallazgos indicaron que las



enfermeras experimentaban niveles mas altos de peligros psicosociales relacionados con el
trabajo en comparacion con las asistentes de enfermeria. Ademas, el ausentismo en el trabajo
estaba relacionado con los peligros psicosociales solo entre los profesionales de enfermeria.
Los factores de riesgo mas relevantes se centraron en las exigencias laborales y las
interacciones sociales en el entorno laboral, siendo los enfermeros mayores los que enfrentan
un riesgo mayor. Se llegd a la conclusion de que estos asuntos necesitan la accion del area de
recursos humanos y pueden ser tratados desde distintas perspectivas mediante programas o

estrategias de prevencion.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Torres y Torres (15) en el aflo 2023, desarrollaron un estudio en Callao-Peru: el objetivo
fue "Establecer la relacion entre los riesgos laborales y el desempefio profesional de las
enfermeras en el drea quirdrgica del Hospital San José de Chincha". Se adopté un método
cuantitativo, descriptivo, que no es experimental, se realiz6 de forma transversal y se observo
la relacion entre variables, con un grupo de 63 enfermeras. Los hallazgos mostraron un
coeficiente de -0,315, lo que ayud¢ a identificar el nivel de conexion entre las variables, con
un valor de significacion de p = 0,065. Esto indica que no hay una conexion importante entre
las dos variables. Se llegd a la conclusion de que no hay una relacion significativa entre los
peligros laborales y el desempefio de las enfermeras en el departamento de emergencias del

hospital.

Grados (16) en el afio 2023, desarrolld un estudio en Lima-Pert: el objetivo fue
“Establecer la relacion entre los riesgos laborales y el rendimiento profesional de las
enfermeras en el area de cirugia del Hospital Nacional PNP Luis N. Saenz”. Se lleva a cabo un
analisis numérico, con un enfoque de hipdtesis- deduccion y de relacion, usando una muestra
de 80 enfermeras. Los resultados mostraron una conexion importante desde el punto de vista

estadistico entre el riesgo en el trabajo y el desempeio profesional, con un p de 0. 000 en la



prueba de Chi Cuadrado. También se not6 que el 66. 7% de las enfermeras tiene un alto
desempefio profesional. Cuando el nivel de riesgo aumenta, parece que disminuye la cantidad
de enfermeras que reportan un alto desempeno, siendo esta tendencia muy clara en el grupo de
alto riesgo. En resumen, una mayor percepcion del riesgo en el trabajo podria estar relacionada

con una vision negativa del desempeno profesional.

Gallardo (17) en el afio 2022, desarroll6 un estudio en Chiclayo-Peru: el objetivo fue "
establecer la relacion existente entre los riesgos laborales y el nivel de conocimientos sobre
riesgos laborales y el desempefio profesional de las enfermeras en el centro quirtrgico del
hospital del complejo Alto Virgen de la Puerta". Es una investigacion que se centra en datos
numéricos, es descriptiva y busca encontrar relaciones, y se llevo a cabo con 30 enfermeras.
Los hallazgos mostraron que el 3,4% de las enfermeras tenia poco conocimiento sobre los
riesgos en el trabajo y su actuacion era insuficiente, mientras que el 27,6% tenian
conocimientos aceptables y el 65,5% tenian un buen nivel de conocimientos. En resumen, se
puede decir que hay una conexion entre el nivel de comprension sobre riesgos laboral y el

rendimiento de la enfermera en el 4rea de cirugia.

2.2 Base teorica
2.2.1 Riesgos laborales

2.2.1.1. Concepto de Riesgos laborales.
Se refiere a cualquier condicion o situacion en el entorno laboral que pueda causar dafio,
enfermedad o lesiones a los empleados. Estos riesgos pueden venir en diferentes formas, como

riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos, psicosociales y de otras clases (18).

2.2.1.2. Principales autores y precursores de concepto de Riesgo laboral.
Segun la OPS, la falta de enfermera es un gran problema para el cuidado de la salud.

En América Latina, esta falta se debe a que las condiciones de trabajo han empeorado,
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mientras que en Estados Unidos hay un numero reducido de enfermeras con la capacitacion
adecuada para ofrecer servicios mas especializados. Los riesgos en el trabajo son parte de
diversas tareas que las enfermeras realizan, por lo que es esencial prevenir problemas de salud.
Esto se puede lograr mediante la creacion o promocion de campaiias que eviten peligros, con
el objetivo de mejorar tanto la calidad de vida como las condiciones laborales de las

enfermeras, asegurando asi un trabajo efectivo (19).

2.2.1.3. Caracteristicas de Riesgos laborales.

Los riesgos laborales varian segin la naturaleza y el lugar donde se realiza cada
actividad, y se pueden clasificarse en cinco categorias principales. Entre estas se encuentran:

1. Riesgos fisicos: condiciones presentes en el ambiente laboral que pueden
comprometer la integridad fisica de los trabajadores. Esto incluye factores como niveles
elevados de ruido, vibraciones, temperaturas extremas, exposicion a radiaciones, iluminacion
insuficiente y la posibilidad de sufrir accidentes, tales como caidas o golpes.

2. Riesgos quimicos: Se refiere a las exposiciones a sustancia quimica peligrosa que
se pueden encontrar en el lugar de trabajo. Estas sustancias pueden presentarse en forma de
gases, liquidos, vapores o polvos, y pueden tener efectos nocivos en la salud, incluyendo
irritaciones, intoxicaciones o quemaduras.

3. Riesgos bioldgicos: Asociados a exposiciones a agente bioldgico, como virus,
bacteria u otros microorganismos que puede encontrarse en ciertos ambientes laborales, como
laboratorios o centros de salud. Estos agentes pueden causar enfermedades infecciosas o
provocar alergias.

4. Riesgos ergonomicos: Estos se centran en la manera en que se lleva a cabo el
trabajo y las caracteristicas del entorno laboral. Incluyen problemas como postura inadecuada,
movimiento repetido, elevacion de carga pesada y la falta de pausas adecuadas.

5. Riesgos psicosociales: Estan relacionados con las situaciones psicologicas y
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sociales del lugar de empleo que puede influir en el bien mental y emocional de la enfermera.
Esto abarca el estrés en el trabajo, el exceso de tareas, la ausencia de apoyo o reconocimiento,

el acoso laboral y la violencia en el entorno de trabajo (20).

2.2.1.4. Dimensiones de Riesgo laboral.
Dimension N°1 Riesgos fisicos:

El riesgo fisico en enfermeras se refiere al factor presente en el ambiente laboral que
puede provocar dafios fisicos, accidentes o enfermedades profesionales derivadas de la
exposicion a fendmenos, objetos o sustancias nocivas. Esto incluye riesgos como ruido,
radiacion, vibracion, temperaturas extremas, caidas, heridas y lesiones musculoesqueléticas
producto de esfuerzos fisicos repetitivos o posturas forzadas durante su trabajo (21).
Dimension N°2 Riesgos quimicos:

Un riesgo quimico se refiere a posibilidades de que un trabajador experimente una
herida particular debido a estar expuesto a un producto quimico. Esto abarca materiales y
compuestos que, si ingresan al organismo por medio de la respiracion, la absorcion o la
ingestion a través de la piel, pueden provocar, dependiendo de cuénto haya sido la cantidad y
el tiempo de exposicion, envenenamiento, quemaduras, irritaciones o dafios en diversas partes
del cuerpo. Segtn el estado de la materia pueden ser: sélidos, liquidos, humos, gases, vapores
o polvos. Los peligros quimicos se pueden clasificar segtin sus efectos en: irritante, asfixiante,
anestésico, toxico, sistémico, alérgico, neumonogeno, cancerigeno, mutagénico y cancerigeno
(22).

Dimension N°3 Riesgos biologico:

Es el riesgo que corren los empleados por estar en contacto con gérmenes que pueden
provocar enfermedades relacionadas con su trabajo. Esta exposicion puede ser directa, al tocar
fluidos corporales durante su labor, o indirecta, al entrar en contacto con superficies que estan

sucias (23).



12

Dimension N°4 Riesgo ergonémico:

Son de naturaleza biologica, fisica, quimica y ambiental y a menudo se asocian con
esfuerzo fisico, mala postura corporal, movimientos repetitivos, movimiento bajo cargas
estaticas, levantamiento de objetos pesados mas alla de su capacidad, largas distancias en el

Hospital Publico y condiciones inadecuadas (24).

2.2.2 Desempeiio Profesional

2.2.2.1. Conceptualizacion

Se entiende como la profesionalidad del trabajo que realizan, la capacidad del individuo
para realizar las actividades asignadas y asi demostrar utilidad en contextos y situaciones
especificas. El desempefio comprende el conocimiento y habilidades que corresponden a la

accion eficaz de las enfermeras del area quirtrgica (25).

2.2.2.2. Principales autores y precursores de Desempeiio Profesional.
El investigador McGregor afirm6 que los sistemas formales de evaluacion del
desempefio estan disefiados para lograr salarios, ascensos, traslados, etc. y como una forma de

comunicarse con los empleados sobre como realizan sus actividades laborales (26).

Levinson, se enfoca en siete maneras de medir el trabajo de los empleados, las cuales
buscan evaluar y cuantificar como realizan sus tareas. Estas formas de evaluacion conectan el
rendimiento personal con los objetivos de la empresa, fomentan la habilidad y el crecimiento
de los trabajadores, asi como también su motivacion, y crean espacios de comunicacion entre

jefes y empleados (26).

2.2.2.3. Caracteristicas de Desempeiio Profesional.
Las enfermeras deben tener las siguientes caracteristicas o valores que inciden

decisivamente en sus habilidades:
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* Empatia: Las enfermeras necesitan comprender lo que estan atravesando los pacientes

y sus familias, porque este trabajo demanda ternura y atencidon para ayudar en momentos

dificiles.

» Habilidades de comunicacion: aunque esto es esencial para todos los trabajadores, las
enfermeras tienen que dominarlo; deben comunicarse de forma clara, hablar con comprension

y saber escuchar a los pacientes y a sus familias.

* Inteligencia emocional: Todo profesional de la salud debe tener inteligencia
emocional para poder hacer frente a todas las pruebas y situaciones dificiles que conlleva la

profesion todos los dias.

* Atencion al detalle: Es importante prestar atencion a los detalles para evitar posibles

errores tanto a la hora de administrar una dosis de medicamento.

*Proactividad y capacidad de resolucion de problemas: las enfermeras desempefian
sus funciones con un alto nivel. una dindmica que requiere respuesta y accion rapida ante
situaciones imprevistas. En este sentido, la enfermera debe actuar de forma proactiva antes de
que se produzca el hecho, o en caso de que se produzca debe resolver la situacion de la forma

mas eficaz y rdpida posible cuando sea necesario.

* Abnegacion: Se entiende como el sacrificio voluntario de los propios anhelos,
emociones o inquietudes en beneficio de otra persona. En este contexto, el altruismo se presenta
como una de las caracteristicas mas relevantes de cualquier profesional de la enfermeria, dado
que su vocacion implica atender a los demas y poner en primer lugar las necesidades de los

pacientes que tiene a su cuidado.

* Resistencia fisica: Las enfermeras deben permanecer de pie durante muchas horas e
incluye un numero importante de horas de servicio. En este sentido, deben tener una condicion

de salud como mental y fisicamente, lo que les permite afrontar largas jornadas de trabajo (27).



14

2.2.2.4. Dimensiones de Desempeiio Profesional.

Dimension N°1 Productividad:

La productividad es un factor clave en el avance econémico. A nivel de pequenias
empresas, afecta la capacidad de competir, ayudandolas a mantenerse activas en el mercado.
En cuanto a la economia en general, la eficiencia es crucial para el progreso econémico, ya que

afecta los ingresos y ayuda a mantener y elevar la calidad de vida de las personas (28).

Dimension N°2 Eficacia:

Es la capacidad de hacer algo bien en base a metas establecidas o planificadas. La
implementacion del programa de acuerdo con los objetivos establecidos muestra que la

efectividad se puede lograr en un nivel apropiado (29).

Dimension N°3 Eficiencia:

La eficiencia permite que una actividad se complete en un plazo determinado, por lo
tanto, la eficiencia permite a los empleados completar las actividades laborales en menos
tiempo. Cuando los empleados dedican menos tiempo a su trabajo, la empresa se beneficia. Las
condiciones de trabajo orientadas al rendimiento se refieren a la competencia de las empresas
orientada al trabajo, que es lo més importante para el desarrollo empresarial. Mantener alta su
productividad debe ser una prioridad absoluta porque puede marcar la diferencia entre el

fracaso y el éxito (30).

Teoria de Enfermeria

Teorias de Riesgos laborales
Dorothea Orem formul6 la teoria del autocuidado, la cual sostiene que el autocuidado
surge de la experiencia personales y de aprendizajes acumulado en la vida, siendo esta una

actividad enfocada en el cuidado de uno mismo. Este tipo de comportamiento se manifiesta en
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las diversas fases de la vida, donde los individuos adquieren conocimientos sobre como
cuidarse en relacion con su entorno, con la finalidad de proteger su vida y mantener una buena
salud. Esta teoria resulta pertinente en el contexto de los riesgos laborales a los que se ven

expuestas las enfermeras en el ambito quirurgico (31).

Teorias de Desempeiio profesional

La teoria de la enfermeria humana de Jean Watson menciona que la enfermera se
preocupa por la salud, predecir enfermedad y cuidar a los pacientes. Esta interesado en coémo
las enfermeras cuidan a sus pacientes y como la atencion sirve al proposito mas amplio de
promover la salud y la tranquilidad, prevenir el malestar y restaurar la salud. Esta teoria es

aplicable al desempefio profesional que deben tener las enfermeras del area quirtrgica (32).

2.3 Formulacion de hipotesis
2.3.1 Hipotesis general
Hi. Existe relacion entre riesgo laboral y desempefio profesionales de las Enfermeras

en Centro Quirurgico de un Hospital Publico de Lima-2025.

2.3.2 Hipotesis especificas
Hil: Existe relacion entre la dimension riesgo fisico y desempeiio profesionales de las

Enfermeras en Centro Quirdrgico.

Hi2: Existe relacion entre la dimension riesgo quimico y desempefio profesionales de

las Enfermeras en Centro Quirtrgico.

Hi3: Existe relacion entre la dimension riesgo biologico y desempefio profesionales de

las Enfermeras en Centro Quirargico.

Hi4: Existe relacion entre la dimension riesgo ergondmico y desempefio profesionales

de las Enfermeras en Centro Quirtrgico.
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3. METODOLOGIA

3.1. Método

Se usara el método hipotético deductivo, es un enfoque que inicia con una suposicion
basica, a partir de la cual se extraen inferencias razonables que pueden ser evaluadas mediante
experimentos. Este método se distingue por su notable habilidad para generar conocimiento,
pues se basa en un razonamiento que va de lo general a lo particular, creando un vinculo

significativo entre la teoria abstracta y la observacion empirica (33).

3.2. Enfoque

Ser4 de enfoque cuantitativo, se propone mostrar y comparar datos, siempre que sean
cuantificables y se puedan estudiar, con el objetivo de conseguir resultados que demuestren la
relacion entre variables unidas por un enfoque lineal. En esencia, se trata de una verificacion o

refutacion de la informacion (34).

3.3. Tipo

El estudio serd de tipo aplicada, Este método se emplea para buscar respuesta a
problemas o situaciones especificas, ya sea de manera individual, en grupo o en la sociedad.
Se le denomina no sistemdtica porque su objetivo es abordar directamente la busqueda de

respuestas (35).

3.4. Diseiio de la investigacion
La investigacion sera de disefio no experimental, la investigacion no experimental se
centra en comprender y describir fendmenos sin intervenir ni controlar variables

independientes y pone énfasis en la recoleccion de datos en contextos auténticos (36).

La investigacion serd de Corte transversal, en este lugar se analizan y valoran

informaciones de las variables recogidas en un tiempo determinado acerca de un grupo de
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personas o un conjunto previamente establecido. La obtencidon de datos se lleva a cabo en el

presente, es decir, al comienzo del estudio (37).

La investigacion serd de Nivel o alcance correlacional, Un estudio correlacional busca
medir cudn conectadas estdn dos o mas variables en una situacién particular. Este tipo de
investigacion se basa en observar y analizar sin hacer experimentos, y su finalidad es ver si hay

alguna relacion entre las variables (38).

Figura 1

Diagrama de diserio no experimental

\ur

M: Enfermeras de un Centro Quirurgico de un Hospital Publico de Lima-2025

V2

V1: Riesgos laborales

V2: Desempeiio profesional

r: Relacion entre las variables V1 'y V2

Nota: El grafico representa el diagrama de disefio no experimental con las variables

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacion

La poblacién se refiere al conjunto de situaciones que puede abarcar individuos,
diferentes organismos, cosas, eventos, procesos, sucesos o grupos, sobre los cuales se llevara
a cabo la recoleccion de datos (39).

En esta investigacion, la poblacion serd de 52 Enfermera de un Centro Quirargico de
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un Hospital Publico de Lima-2025.

3.5.2 Muestreo
En este estudio no se va emplear muestreo, ya que la poblacioén es pequefia de 52

enfermeras de un Hospital Publico de Lima-2025.

3.5.3 Muestra

La muestra, Hace referencia a un grupo mas pequefio dentro de la poblacién o del
universo del que se obtienen datos. Es fundamental que este subgrupo sea representativo,
especialmente si se busca generalizar los resultados (39).

La muestra sera censal, por lo tanto, comprendera la misma poblacion.

Los criterios de inclusion

e Enfermera que labora en un Centro Quirtrgico de un Hospital Publico de Lima-2025.

e Enfermera con contrato vigente

e Enfermeras de ambos géneros.

e Enfermeras que firman el consentimiento.

e Enfermera que acepte responder el cuestionario.

Criterios de exclusion.

e Enfermera que realizan actividad administrativa.

e Enfermera que no acepte responder el cuestionario.

e Enfermeras con problema psicologico.

3.6. Variables y operacionalizacion



Operacionalizacion de variables

Variable: Riesgos laborales
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Variables Definiciones Definiciones . ., . Escalas de Escalas valorativas
conceptuales operacionales Dimension Indicador mediciones (Nivel o rango)
Riesgos Se refiere a Lavariable Riesgos  Riesgos -Iluminacion
laborales cualquier elemento laborales sera Fisicos -Ruidos
presente en el medido a través de -Ventilacion
entorno de trabajo Cuestionario de ) . ]
que puede perjudicar Riesgos laborales de Rle,ng) -Equipos de proteccwpes
la salud de los Gradosy Paulet,la ~ Quimico - Contactos con sustancia (Bajo) 0 - 4
empleados. Esto cual aborda las quimica (Moderado) 5 -9
abarca una variedad siguientes - Mangjos a(!ec.uados de (Alto)10 -16
de factores, tales dimensiones: Riesgo ) sustancia quimica
como los fisicos, Fisico, quimico R}esgo_ -Lavado de Manos
quimicos, Biologico y Bioldgico -Contactos con fluido
biologicos, Ergonémicos, por corporal _
ergondmicos y medio del cual -Norma de bioseguridad
psicosociales,  los permitira identificar -Manipulaciones con objeto Ordinal
cuales pueden los Riesgos , punzo cortante )
impactar Laborales de la Rlesgq _ - Movimiento de material
negativamente tanto enfermera. Ergonomicos  pesado L
la_salud como el - Usan los principios de
bienestar de los crgonomia

trabajadores (40).




Variable: Desempeiio Profesional
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Variables Definiciones Definiciones . . . Escalas de  Escalas valorativas
. Dimension Indicador . . .
conceptuales operacionales mediciones (Nivel o rango)
Desempeiio  El desempefio laboral La variable Productividad - Produccién del
Profesional es un proceso Desempeiio personal
dindmico y continuo Profesional sera -Llegar a los objetivos
en el que una persona medido a través de
aplica sus Cuestionario de - Cumplir con las
conocimientos, Desempefio tareas
habilidades y juicio Profesional de Eficacia - Objetivos cumplidos )
acertado, de manera Grados y Paulet, la -Nivel de calidad (Bajo)15 -30
pertinente a su cual aborda las (Medio) 31- 45
desarrollo siguientes
profesional (41). dimensiones: - Liderazgo (Alto) 46-60
Productividad, Eficiencia -Responsabilidad
Eficacia y Eficiencia -Cooperacion
por medio del cual -Adaptacion

permitira identificar
el Desempefio
Profesional de Ia
enfermera.

Ordinal
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica
La técnica a emplear para la variable Riesgos laborales serd la encuesta y se recolectara
mediante un cuestionario y para la variable Desempefio Profesional se utilizara la encuesta y

el instrumento sera el cuestionario.

3.7.2. Descripcion de instrumentos
Un instrumento es un recurso creado para la recopilacion de informacion, empleada
para conseguir datos de un grupo de personas o individuos. Su uso abarca diferentes areas,

como la sociologia, la psicologia, la educacion y la medicina, entre otras (42).

a) Instrumento para medir la variable Riesgos laborales

Para la variable Riesgos laborales se utilizara el Cuestionario de Riesgos laborales, que
fue utilizado por Grados y Paulet (43) en el Perti durante el afo 2023.

El presente instrumento cuenta con un total de 16 items distribuido en cuatro
dimensiones donde riesgo fisico contiene los items (1 al 4), riesgos quimicos (5 al 7), riesgos
bioldgicos (8 al 11), y riesgos ergondmicos (12 al 16), la escala de respuesta es SI=1y No=0.
Asi mismo, La escala de medicion sera (Bajo) 0 — 4, (Moderado) 5 — 9 y (Alto)10 -16.

b) Instrumento para medir la variable Desempefio Profesional

Para la variable Desempefio Profesional se utilizard el Cuestionario de Riesgos
laborales, que fue Creado por Grados y Paulet (43) en el Pert durante el afio 2023.

El presente instrumento posee un total de 15 items, distribuidos en tres dimensiones
donde productividad contiene los items (1 al 5), eficacia (6 al 10) y eficiencia (11 al 15), la
escala de respuesta es de tipo Likert donde 1(Nunca), 2 (Algunas veces, 3(Casi Siempre), 4
(Siempre). Asi mismo, La escala de medicion serd (Bajo)15 -30, (Medio) 31- 45 y (Alto) 46-

60
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3.7.3. Validacion

Constituye un elemento fundamental dentro del marco de la investigacion cientifica.
Este procedimiento implica una estrategia metodologica destinada a evaluar si un instrumento
para la recoleccion de datos, como un cuestionario, una prueba de competencias o una
entrevista, es apropiado para un estudio particular; esto asegura que los instrumentos estén

concebidos para obtener informacioén de manera precisa, confiable y valida (44)

a) Validacion de la variable Riesgos laborales

El instrumento de Riesgos laborales fue validado por Grados y Paulet (43) en el Pera
durante el afio 2023, mediante 5 jueces de expertos que calificaron como aplicable el

instrumento.

b) Validacion de la variable Desempeiio Profesional

El instrumento de Desempefio Profesional fue validado por Grados y Paulet (43) en el
Pert durante el afio 2023, mediante 5 jueces de expertos que calificaron como aplicable el

instrumento.

3.7.4. Confiabilidad

Esta ligada a su capacidad para ofrecer resultados precisos y consistentes. En otras
palabras, se refiere a la aptitud de un dispositivo o herramienta para realizar mediciones de
manera exacta y segura (45)

a) Confiabilidad de la variable Riesgos laborales

El instrumento fue medido en su confiabilidad por Grados y Paulet (43) en el Pera
durante el afio 2023 a través de un piloto de 20 personas obteniendo un Alfa de Cronbach de

0.650 evidenciando que es confiable.
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b) Confiabilidad de la variable Desempefio Profesional

El instrumento fue medido en su confiabilidad por Grados y Paulet (43) en el Pera
durante el afio 2023 a través de un piloto de 20 personas obteniendo un Alfa de Cronbach de

0.6925 evidenciando que es confiable.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

Para el manejo de los datos, se realizard una revision de las respuestas que cada persona
ha dado, siempre con el permiso previo de quienes respondieron. Los datos recopilados se
almacenaran en Microsoft Excel 365, organizandose correctamente. Posteriormente, se
moveran al programa estadistico SPSS version 26, donde se realizara el analisis descriptivo
con el fin de calcular las frecuencias y el porcentaje de cada variable y dimension. Luego de
eso, se pasard al analisis inferencial, que se hara mediante la prueba no paramétricas de

Spearman para evaluar la hipotesis.

3.9. Aspectos éticos

Autonomia: Todos los participantes tendran la posibilidad de elegir de forma voluntaria
si desean involucrarse en el estudio. Igualmente, podran dar un paso atrds en cualquier
momento y retirar toda la informacion que haya proporcionado con el consentimiento
informado.

Justicia: Durante el proceso de seleccion, se tendra en cuenta a todos de manera
equitativa, asegurando la ausencia de favoritismos o discriminaciéon. De igual manera, la
investigadora se abstendra de intervenir durante la fase de medicion, garantizando que no se
lleven a cabo actos que puedan comprometer la integridad de las enfermeras.

Beneficencia: Los resultados del estudio generaran beneficios, ya que contribuirdn a
mitigar los riesgos laborales y mejorar el desempefio profesional de las enfermeras.

No maleficencia: Este estudio no implica riesgos de tipo fisicos, psicoldgicos o social

que puedan afectar a las enfermeras que participen en la investigacion.



4. ASPECTO ADMINISTRATIVO
4.1 Cronogramas de actividad

Descripcion SET OCT NOV DIC

2025

1.Elaborar el
proyecto

2.Presentar el
proyecto

3.Adiestramiento
de los
cuestionarios

4.0Obtencion  de
informacion

5.Elaboracion de
informe

6.Sustentacion
de proyecto

LEYENDA: Actividades Actividades por
Cumplidas cumplir




4.2 Presupuesto

25

Componentes Pf‘ea? Cantidades | Precios Totales
Unitarios

1. RECURSOS
HUMANOS

650 1 650
Asesor
2. SERVICIO
Internet 350 1 350
Bibliotecas virtuales 100 1 100
Fluidos eléctricos 180 1 180
2.INSUMO
Computadoras 3.170 1 3.170
Memorias 92.00 1 92.00
Lapicero 2.00 4 8.00
Hoja 0.20 200 40.00

4,512.00
TOTALES
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Anexo 1 Matriz de consistencia
Titulo de la Investigacion: RIESGOS LABORALES Y DESEMPENO PROFESIONAL DE LAS ENFERMERAS EN CENTRO
QUIRURGICO DE UN HOSPITAL PUBLICO DE LIMA-2025
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Problema Especificos

(Como se relaciona la
dimension riesgo fisico y
desempefio profesionales de
las Enfermeras en Centro
Quirargico?

(Como se relaciona la
dimension riesgo quimico y
desempefio profesionales de
las Enfermeras en Centro
Quirurgico?

(Como se relaciona la
dimension riesgo bioldgico

Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre
la dimension riesgo fisico 'y
desempefio profesionales
de las Enfermeras en
Centro Quirurgico.

Identificar la relacion entre
la dimensién  riesgo
quimico 'y desempefo
profesionales  de  las
Enfermeras en Centro
Quirargico.

Identificar la relacion entre
la  dimensiéon  riesgo

Quirtrgico de un Hospital
Publico de Lima-2025

Ho. No Existe relacién
estadisticamente significativa
entre  riesgo  laboral y
desempefio profesionales de
las Enfermeras en Centro
Quirtrgico de un Hospital
Publico de Lima-2025

Hipotesis Especifica

Hil: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre la dimension riesgo fisico
y desempefio profesionales de

- Riesgo quimico

- Riesgo biologico
-Riesgo ergondmico
Variable 2

Desempeiio
Dimensiones

profesional

- Productividad laboral
- Eficacia laboral

- Eficiencia laboral

Formulacion del Objetivos Hipotesis Variables Diseiio Metodolégico
problema
Problema General Objetivo General | Hipdtesis General Variable 1 . Tipos de
. Determinar la relacidon ) ) ., ] Investigacion
(Cual es la relacion entre . Hi. Existe relacion | Riesgos laborales £
: .| entre riesgo laboral 'y L . ) .
riesgo laboral y desempefio ~ . estadisticamente significativa | __, ) Aplicada
i desempefio profesionales ) Dimensiones
profesionales de las entre  riesgo laboral vy -
de las Enfermeras en N . ) ) . Disefio de
Enfermeras en  Centro . desempefio profesionales de | - Riesgo fisico . .,
R Centro Quirurgico. mvestigacion
Quirurgico? las Enfermeras en Centro

Disefio: no experimental

Corte: transversal

Nivel 0 alcance:
correlacional

. Poblacion y
muestra

Poblacion:52
Enfermeras de un
Centro Quirtrgico de un
Hospital Publico de
Lima-2025
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y desempefnio profesionales
de las Enfermeras en Centro
Quirargico?

(Como se relaciona la

dimension riesgo
ergondmico y desempeio
profesionales de las

Enfermeras en  Centro
Quirurgico?

biologico y desempefio
profesionales de las
Enfermeras en Centro
Quirargico.

Identificar la relacion entre
la  dimensiébn  riesgo
ergonomico y desempefio
profesionales  de  las
Enfermeras en  Centro
Quirurgico.

las Enfermeras en Centro
Quirtrgico.

Hi2: Existe relacion
estadisticamente significativa
entre la dimension riesgo

quimico y desempeiio
profesionales de las
Enfermeras en Centro
Quirurgico.

Hi3: Existe relacion

estadisticamente significativa
entre la dimension riesgo
biolégico 'y  desempeio

profesionales de las
Enfermeras en Centro
Quirtrgico.

Hi4: Existe relacion

estadisticamente significativa
entre la dimension riesgo
ergondmico 'y desempefio
profesionales de las
Enfermeras en Centro
Quirtrgico.

Muestra: 46 Enfermeras
de un Centro Quirtrgico
de un Hospital Publico
de Lima-2025.




Anexo 2 Instrumentos de Investigacion

CUESTIONARIO SOBRE RIESGOS LABORALES

Edad: anos Sexo: F M
Condicion Laboral: Nombrado: Contratado: CAS:
Terceros:

Servicio y/o Area:

Tiempo de servicio:

La escala valorativa considera las opciones

SI=1
NO=0

DIMENSION: RIESGOS FISICOS

SI

NO

(En el desempeno de sus actividades esta expuesto ruidos fuertes que
le genere molestias?

(La iluminacion del area o servicio donde usted labora, es adecuada
para las actividades que realiza?

Al finalizar su jornada laboral, ;siente usted cansancio mental y
fisico?

(Utiliza guantes como proteccion térmica cuando va a realizar
descarga de material de la autoclave?

DIMENSION: RIESGOS QUIMICOS

En su area laboral, ;ha recibido capacitacion o informacion sobre los
riesgos de exposicidon de productos quimicos

En el desempefio de sus actividades laborales ;estd expuesto a
sustancias quimicas que generen irritacion de ojos, piel y sensibilidad
al respirar?

(Alguna vez ha presentado sintomas irritacion de ojos piel, tos, dolor
de garganta por inhalacion o contacto de productos quimicos?

DIMENSION: RIESGOS BIOLOGICOS

[Esta expuesto a adquirir enfermedades infectocontagiosas?

(En sus actividades laborales estd en contacto con restos de materia
organica como sangre, secreciones?

10

(Esta expuesto a salpicaduras, pinchazos, cortes entre otros al realizar
lavado manual del material médico?

11

(En su area laboral, los residuos contaminados se almacenan y
depositan en bolsas y contenedores adecuados?

DIMENSION: RIESGO ERGONOMICOS

12

(Realiza usted tareas con altas exigencias visuales en su area
de trabajo?
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13 | ;Utiliza mecanica corporal para manejo de cargas?
14 | ;Permanece de pie largos periodos de tiempo?
(En el desempeno de sus actividades, realiza movimientos
15 |repetitivos en brazos, manos y muiiecas que le generen
problemas musculares?
16 (Durante su quehacer laboral Ud. Toma algin tiempo para

realizar pausas activas y/o descanso?
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CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO PROFESIONAL

Edad: anos Sexo: F M
Condicion Laboral: Nombrado: Contratado: CAS:
Terceros:

Servicio y/o Area:

Tiempo de servicio:

La escala valorativa considera las opciones
1(Nunca)

2(Algunas veces

3(Casi Siempre)

4 (Siempre)

DIMENSION: PRODUCTIVIDAD

(Esta realizando las tareas que se le asignaron de manera eficaz?

(Esta haciendo su trabajo de manera eficaz en la organizacion?

(Su nivel de produccién se alinea con lo que establecen las
politicas de su organizacion?

(Cumple con los objetivos especificos de la organizacién?

Nl W ||~

(Contribuyes al logro de los objetivos de la organizacion?

DIMENSION: EFICACIA

6 | ;/Alcanzar las metas dentro del marco de tiempo especificado?

7 | (Cumple con sus deberes asignados?

8 | (Conoce los trabajos que se realizan en su trabajo?

9 | Pudiste desarrollar tu negocio con calidad?

10 | ;Puede realizar las actividades especificadas?
DIMENSION: EFICIENCIA

1 (Es su nivel de responsabilidad acorde con su competencia
profesional?

12 (Su nivel de conocimientos técnicos le permite estar activo en su
profesion?

13 | ;Puedes desarrollarte con liderazgo y trabajo en equipo?

14 | ;Puede adaptarse rapidamente a los cambios en su entorno?
(Crees que el momento adecuado para completar las

15 | actividades que estas realizando es el mejor

momento?
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Anexo 3 Formato de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadores: Lic. Enf. Castro Velasquez, Raquel Evelin
Titulo: Riesgos laborales y desempefio profesional de las enfermeras en el centro quirargico

de un hospital publico de Lima-2025.

Proposito del estudio

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “Riesgos laborales y desempefio profesional
de las enfermeras en el centro quirtargico de un hospital publico de Lima-2025”. Este es un
estudio desarrollado por investigadora de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lic. Enf.
Castro Velasquez, Raquel Evelin. El propdsito de este estudio es Determinar la relacion entre
riesgo laboral y desempefio profesionales de las Enfermeras en Centro Quirtrgico de un
Hospital Publico de Lima-2025. Su ejecucion ayudara a/permitird establecer la relacion que
existe entre riesgo laboral y desempeio profesionales de las Enfermeras en Centro Quirurgico.
Procedimientos

Si usted decide participar en este estudio, se le realizard lo siguiente: Se explicard el
procedimiento a realizar para la toma del instrumento, se firmara el consentimiento informado
y se procedera con el llenado de los cuestionarios.

La entrevista/encuesta puede demorar unos 25 minutos y (segun corresponda, anadir a detalle).
Los resultados de la/los instrumentos se le entregaran a usted en forma individual o
almacenaran respetando la confidencialidad y el anonimato.

Riesgos

Ninguno, solo se le pedira responder el cuestionario
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Beneficios
Tiene la posibilidad de conocer los resultados de la investigacion (de manera individual o
grupal), que puede ser de mucha utilidad en su actividad profesional.
Costos e incentivos
Usted no deberé pagar nada por la participacion. Tampoco recibird ningun incentivo econdémico
ni medicamentos a cambio de su participacion.
Confidencialidad
Nosotros guardaremos la informacion con codigos y no con nombres. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrard ninguna informacion que permita su identificacion. Sus
archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio.
Derechos del paciente
Si usted se siente incomodo durante la aplicacion del instrumento, podra retirarse de este en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna
inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con la
Lic. Enf. Castro Velasquez, Raquel Evelin (nimero de teléfono: 916455361) o al comité que
valido el presente estudio, presidenta del Comité de Etica para la investigacién de la
Universidad Norbert Wiener, tel. +51 924 569 790. E-mail: comite.etica@ uwiener.edu.pe
CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si
participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré una copia firmada
de este consentimiento.

Participante Investigador

Nombres: Nombres:

DNI: DNI:
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