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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre los estilos de vida saludable 

y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II, 2025. 

La investigación fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional y diseño no experimental de 

corte transversal. La población estuvo conformada 75 trabajadores, entre ellos; médicos, 

enfermeras, obstetras y personal técnico; de los cuales la muestra efectiva fue no probabilística 

por conveniencia. Para la recolección de datos se emplearon el cuestionario FANTÁSTICO 

para evaluar los estilos de vida saludable y el Inventario de Burnout de Maslach (MBI) para 

medir el agotamiento laboral.  

Los resultados descriptivos evidenciaron que la mayoría del personal médico presentó estilos 

de vida saludable en un nivel regular y niveles variables de agotamiento laboral, destacándose 

el agotamiento emocional como la dimensión más prevalente. En el análisis inferencial, 

realizado con la muestra pareada (n = 19), se observó una relación inversa débil entre los estilos 

de vida saludable y el agotamiento laboral (ρ = -0,364); sin embargo, dicha relación no fue 

estadísticamente significativa (p > 0,05).  Se concluye que, si bien no se encontró una relación 

estadísticamente significativa entre ambas variables, los resultados evidencian tendencias que 

sugieren que mejores estilos de vida saludable podrían asociarse con menores niveles de 

agotamiento laboral, lo que resalta la importancia de promover conductas saludables en el 

personal médico.. 

Palabras clave: estilos de vida saludable, agotamiento laboral, personal médico, Centro 

Materno Infantil Juan Pablo II, salud ocupacional. 
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ABSTRACT 

The aim of this study was to determine the relationship between healthy lifestyles and 

occupational burnout among medical staff at the Juan Pablo II Maternal and Child 

Center, 2025. This research followed a quantitative approach, with a correlational level and a 

non-experimental, cross-sectional design. The population consisted of 50 medical 

professionals, and the effective sample was selected through non-probabilistic convenience 

sampling. Data collection was conducted using the FANTASTIC questionnaire to assess 

healthy lifestyles and the Maslach Burnout Inventory (MBI) to measure occupational 

burnout. 

Descriptive results showed that most medical staff presented a moderate level of healthy 

lifestyles, while varying levels of burnout were identified, with emotional exhaustion being 

the most prevalent dimension. Inferential analysis was performed using the paired sample (n = 

19), revealing a weak inverse relationship between healthy lifestyles and occupational 

burnout (ρ = −0.364); however, this association was not statistically significant (p > 0.05). 

It is concluded that, although no statistically significant relationship was found between healthy 

lifestyles and occupational burnout, the observed trends suggest that better healthy lifestyle 

practices may be associated with lower levels of burnout. These findings highlight the 

importance of promoting healthy behaviors among medical staff to support occupational well-

being. 

Keywords: healthy lifestyles, job burnout, medical staff, Juan Pablo II Maternal Center, 

occupational health.Contextualización del problema 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

I. INTRODUCCIÓN 

El agotamiento laboral, conocido como burnout, constituye uno de los más grandes riesgos 

psicosociales en el ámbito de la salud ocupacional, afectando de manera directa la salud a 

nivel físico, psicológico y emocional del personal de salud. El síndrome de burnout se 

presenta como consecuencia a la exposición durante mucho tiempo al estrés laboral, el cual 

no ha sido manejado de forma adecuada, este se manifiesta como tres dimensiones 

fundamentales: el cansancio emocional, la despersonalización y la disminución del sentido 

de eficacia personal. Estas manifestaciones a la par que comprometen la salud integral del 

profesional, también influyen de forma negativamente en la calidad de la atención dada a 

los pacientes, convirtiendo al burnout en un problema no solo psicológico, sino que de 

relevancia clínica, institucional y social. 

La OMS reconoce al síndrome de burnout dentro de la Clasificación Internacional de 

Enfermedades (CIE-10), lo clasificación como un fenómeno de salud ocupacional asociado 

al estrés laboral de larga data, dándole importancia a la necesidad de prevenirlo y manejarlo 

dentro del ámbito laboral. A nivel internacional, diversos estudios reportan que entre el 30 

% y el 50 % de médicos y enfermeras presentan algún nivel de agotamiento laboral, 

especialmente en contextos caracterizados por alta demanda asistencial, jornadas 

prolongadas, presión emocional constante y limitadas condiciones organizacionales. En 

América Latina, las debilidades estructurales y presupuestales de los sistemas de salud 

incrementan la vulnerabilidad del personal sanitario, generando mayores niveles de 

desgaste profesional en comparación con otros contextos. 

En el Perú, el burnout en el personal médico ha ganado gran relevancia durante los últimos 

años, intensificándose a raíz de la pandemia por COVID-19. Investigaciones de los últimos 

años dejan en evidencia que un gran número de profesionales de la salud, en especial en 

los niveles de atención primaria, presentan síntomas de agotamiento laboral. Factores como 

la sobrecarga de pacientes, la escasez de recursos  y las deficiencias en la organización, 

contribuyen de gran manera al desarrollo de este síndrome. De igual forma, la presión 

constante y las condiciones laborales inadecuadas limitan la capacidad del personal de 

salud para mantener y lograr un equilibrio entre la vida laboral y personal, aumentando con 

ello, el riesgo de fatiga emocional y despersonalización del profesional. 

Frente a este escenario, los estilos de vida saludables se reconocen como un factor protector 

frente al desgaste profesional. Estos comprenden la práctica frecuente de actividad física, 

una alimentación saludable y equilibrada, el descanso adecuado, el manejo efectivo del 



11 

 

estrés y la prevención del consumo de sustancias nocivas. La evidencia muestra que los 

profesionales de la salud que tienen hábitos considerados saludables, presentan menores 

niveles de agotamiento emocional y despersonalización, así como una mejor perspectiva 

de eficacia personal. Por el contrario, la adopción de conductas poco saludables, como la 

poca actividad física, el consumo frecuente de alimentos ultraprocesados, el sueño 

insuficiente y un inadecuado manejo del estrés, se asocia con un mayor riesgo de burnout 

y con la aparición de enfermedades vinculadas al estrés crónico. 

Sin embargo, en el contexto hospitalario, la adopción de estilos de vida saludables se ve 

limitada por las exigencias propias del ejercicio profesional. La elevada carga laboral, los 

turnos extensos y la presión asistencial dificultan la práctica regular de actividad física, la 

alimentación adecuada y el descanso suficiente. Estudios realizados en hospitales peruanos 

indican que entre el 40 % y el 50 % de los profesionales de la salud presentan hábitos de 

vida poco saludables, situación que se relaciona con niveles elevados de agotamiento 

laboral y disminución del rendimiento profesional. 

En los centros de atención materno-infantil, el burnout adquiere particular relevancia 

debido a la alta responsabilidad clínica y a la demanda constante de atención a gestantes, 

recién nacidos y niños pequeños. En el Centro Materno Infantil Juan Pablo II, ubicado en 

Lima, el personal médico enfrenta jornadas extensas, alta carga asistencial y limitaciones 

de recursos, condiciones que favorecen los estilos de vida poco saludables y, en 

consecuencia, incrementar el riesgo de agotamiento laboral. Sin embargo, hasta el 

momento no se han evidenciado investigaciones que muestren la relación entre los estilos 

de vida saludables y el síndrome de burnout, lo que evidencia un vacío de conocimiento 

para la salud ocupacional. 

El personal médico con altos niveles de burnout tiene hasta cuatro veces más 

probabilidades de enfrentar violencia psicológica en su entorno laboral, lo que crea un 

círculo vicioso que afecta tanto al trabajador como a la institución. En el Centro Materno 

Infantil Juan Pablo II, un establecimiento de referencia para la atención materno-infantil, 

se observa una alta demanda de atención, turnos extensos y limitaciones de recursos, lo que 

coloca al personal médico en un entorno de riesgo para adoptar hábitos de vida poco 

saludables, lo que podría llevar al agotamiento laboral. Sin embargo, hasta el momento no 

se han realizado investigaciones en este centro que evalúen la relación entre los estilos de 

vida saludables y el nivel de burnout en su personal.  
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La presente investigación, permite identificar factores de riesgo modificables que pueden 

ser abordados mediante estrategias de promoción de la salud y prevención del agotamiento 

profesional. En este contexto, esta investigación tiene como objetivo generar; la evidencia 

científica que contribuya al bienestar integral del personal médico y a la mejora de la 

calidad de los servicios de salud. Por ello, el problema de investigación presente es la: 

¿Cómo influyen los estilos de vida saludables en el agotamiento laboral del personal 

médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II durante el año 2025? 
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Objetivo general 

Determinar la influencia de los estilos de vida saludables sobre el agotamiento laboral en 

el personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II, durante el año 2025. 

Objetivos específicos 

• Analizar la relación entre la actividad física y el agotamiento laboral. 

• Evaluar la relación entre la alimentación saludable y el agotamiento laboral. 

• Estimar la asociación entre los hábitos de sueño y el agotamiento laboral. 

• Identificar la relación entre el manejo del estrés y el agotamiento laboral. 

HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN 

Hipótesis general 

Los estilos de vida saludables influyen significativamente en el agotamiento laboral del 

personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II, durante el año 2025. 

Hipótesis específicas 

• La actividad física influye significativamente en el agotamiento laboral. 

• La alimentación saludable influye significativamente en el agotamiento laboral. 

• Los hábitos de sueño influyen significativamente en el agotamiento laboral. 

• El manejo del estrés influye significativamente en el agotamiento laboral. 

II. METODOLOGÍA 

2.1.Enfoque de investigación 

Se utilizó un enfoque cuantitativo ya que se busca medir y analizar la relación entre los 

factores que influyen en la adopción de estilos de vida saludables en el personal médico, 

permitiendo obtener datos estadísticos y realizar un análisis objetivo. 

2.2.Tipo de estudio: 

El tipo de investigación fue explicativa y correlacional. El propósito fue entender cómo 

diversos factores (como el entorno laboral, las actitudes personales, el nivel de formación 

sobre salud, etc.) afectaron la inclinación por los estilos de vida saludables en el personal 

médico. Explicativa porque busca los motivos y factores que subyacen en la adopción de 

estos estilos de vida. Correlacional examina las relaciones entre diferentes variables, por 

ejemplo, si el nivel de conocimiento sobre nutrición influye en la adopción de hábitos 

alimenticios saludables. 

2.3.Diseño de investigación: 
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El diseño de investigación fue no experimental y de corte transversal. 

• No experimental, ya que no se manipularon variables independientemente, sino que 

se observó, sin intervenir de forma directa en las condiciones del entorno del personal 

médico. 

• Transversal, realizó un análisis en un solo momento en el tiempo, lo que implicó que 

se recogieron datos en un solo período, permitiendo observar las variables sin realizar 

un seguimiento a largo plazo. 

2.4.Población y criterios de selección 

Población 

La población de estudio estuvo conformada por todo el personal que labora en el Centro 

Materno Infantil Juan Pablo II durante el año 2025, en los diferentes servicios asistenciales 

(ginecología, obstetricia, pediatría, medicina general, emergencia, etc.), 

independientemente de su régimen laboral (nombrados, contratados o residentes). Según el 

registro del área de Recursos Humanos del centro, la población total es N = 75 Criterios de 

inclusión 

• Personal médico que se encuentren laborando activamente en el Centro Materno 

Infantil Juan Pablo II al momento de la recolección de datos.  

• Profesionales que hayan firmado el consentimiento informado.  

• Personal médico con un tiempo de servicio mínimo de 3 meses, a fin de garantizar 

que estén expuestos a las condiciones laborales del establecimiento.  

Criterios de exclusión 

• Personal médico que no se encuentren durante el periodo de recolección de 

información.  

• Profesionales que no completen adecuadamente los cuestionarios aplicados.  

• Personal médico que se nieguen a participar en la investigación.  

2.5.MUESTRA 

Para los análisis correlacionales se trabajó con la muestra pareada de participantes que 

completaron ambos instrumentos. 
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2.6.Variables  
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2.7.PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS 

Procedimiento: 

a) Codificación y tabulación de los datos obtenidos. 

b) Análisis descriptivo 

c) Análisis inferencial:  

Técnica: 

La técnica utilizada para la recolección de datos fue la encuesta, por ser una 

herramienta eficaz para recopilar información directa de los participantes, que permitió 

conocer percepciones, actitudes y comportamientos del personal médico respecto a los 

factores que influyen en la adopción de estilos de vida saludables. Esta técnica facilitó la 

obtención de datos cuantificables en un tiempo limitado. 

2.8.Aspectos éticos   

La presente investigación se rigió por los principios éticos establecidos en la Universidad 

Privada Norbert Wiener, en concordancia con la Norma Técnica de Salud N° 953- 

MINSA/2021/DGIESP y la Declaración de Helsinki. 

Principios Éticos Aplicados: 

• Autonomía: Se garantizó que todos los participantes den su consentimiento 

informado voluntario, firmado, y que hayan comprendido claramente los objetivos, 

procedimientos, beneficios y riesgos mínimos del estudio. Se respeto su derecho a 

retirarse en cualquier momento sin repercusiones. 

• Beneficencia: La investigación se enfocó en generar beneficios al promover el 

conocimiento sobre los factores que favorecen estilos de vida saludables en el personal 

médico, sin causarles perjuicio alguno. 

• No maleficencia: No se expuso a los participantes a ningún riesgo físico o psicológico. 

Se protegió su integridad, privacidad y bienestar durante todo el proceso 

investigativo. 

• Justicia: Los resultados se utilizaron exclusivamente con fines académicos y 

científicos, garantizándose la igualdad, equidad y la no discriminación al momento de 

seleccionar los participantes. 

 

 



   17 

III. RESULTADOS 

3.1 Resultados descriptivo 

3.1.1 Estilos de vida saludable (FANTÁSTICO) (n = 30) 

Tabla 1 

Características sociodemográficas del personal médico (n = 30) 

 

 

Nota. Datos obtenidos del cuestionario FANTÁSTICO aplicado al personal médico del Centro 

Materno Infantil Juan Pablo II, 2025. 

Interpretación: 

La tabla muestra que predominó el género femenino (60,0 %) y el grupo etario de 30 a 39 años 

(40,0 %), lo que evidencia una población mayormente adulta joven y laboralmente activa, 

condición relevante para el análisis de los estilos de vida saludable. 
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Tabla 2 

Nivel global de estilos de vida saludable según el cuestionario FANTÁSTICO (n = 30) 

 

Nota. El nivel se determinó de acuerdo con los puntajes obtenidos en el cuestionario 

FANTÁSTICO. 

Interpretación: 

Se evidenció que la mayoría del personal médico presentó un nivel regular de estilos de vida 

saludable (63,3 %), seguido de un nivel bueno (36,7 %), lo que indica la presencia de conductas 

saludables que aún no se practican de forma constante. 

Tabla 3 

Dimensión: Actividad física (n = 30) 

 

Nota. Dimensión correspondiente al componente “Actividad física” del cuestionario 

FANTÁSTICO. 

Interpretación: 

Predominó la categoría “a veces” (46,7 %), lo que evidencia que la práctica de actividad física 
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no es regular en una proporción importante del personal médico, constituyéndose en una de las 

dimensiones con menor nivel de cumplimiento. 

Tabla 4 

Dimensión: Nutrición (n = 30) 

Respuesta n % 

A veces 17 56,7 

Frecuentemente 13 43,3 

Nota. Evalúa la frecuencia de hábitos alimenticios saludables. 

Interpretación: 

Los resultados mostraron que más de la mitad del personal médico mantiene hábitos 

nutricionales saludables solo de manera ocasional (56,7 %), lo que sugiere una alimentación 

parcialmente adecuada, pero con falta de regularidad. 

Tabla 5 

Dimensión: Sueño y manejo del estrés (n = 30) 

Respuesta n % 

Nunca 3 10,0 

A veces 15 50,0 

Frecuentemente 12 40,0 

Nota. Dimensión referida al descanso y control del estrés. 

Interpretación: 

El 50,0 % del personal médico indicó manejar el sueño y el estrés solo a veces, lo que evidencia 

dificultades para mantener un descanso adecuado y estrategias constantes de afrontamiento del 

estrés. 

 

 



   20 

Tabla 6 

Dimensión: Consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias (n = 30) 

Respuesta n % 

Nunca 21 70,0 

A veces 7 23,3 

Frecuentemente 2 6,7 

Nota. Un mayor porcentaje en “Nunca” representa una conducta más saludable. 

Interpretación: 

La mayoría del personal médico (70,0 %) reportó no consumir sustancias nocivas, lo que refleja 

conductas favorables de autocuidado; sin embargo, un 30,0 % manifestó algún nivel de 

consumo. 

Tabla 7 

Dimensión: Ámbito laboral y emocional (n = 30) 

Respuesta n % 

A veces 16 53,3 

Frecuentemente 14 46,7 

 

Nota. Evalúa la satisfacción laboral y el bienestar emocional. 

Interpretación: 

Los resultados evidenciaron una percepción mayormente intermedia a favorable del ámbito 

laboral y emocional, aunque aún se observan márgenes de mejora en la estabilidad emocional 

del personal médico. 

En conjunto, los resultados permitieron identificar que el personal médico del Centro Materno 

Infantil Juan Pablo II presentó estilos de vida saludable predominantemente en un nivel regular, 

con mejores prácticas en el consumo de sustancias y mayores debilidades en la actividad física, 

la nutrición y el manejo del estrés. 
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3.1.2 Agotamiento laboral (MBI) (n = 29) 

Tabla 8. Estadísticos descriptivos del MBI (n = 29) 

Dimensión Media DE Mín Máx 

Agotamiento emocional (EE) 29,72 3,24 19 34 

Despersonalización (DP) 16,83 2,16 10 20 

Realización personal (PA) 26,38 3,03 18 32 

Nota. Puntajes calculados por suma de ítems del MBI por dimensión. 

Interpretación: Se observó mayor promedio en agotamiento emocional, sugiriendo mayor 

presencia relativa de cansancio emocional en comparación con las otras dimensiones. 

Tabla 9. Niveles de Agotamiento emocional (EE) (n = 29) 

Nivel n % 

Bajo 10 34,5 

Medio 9 31,0 

Alto 10 34,5 

Nota. Clasificación por terciles de la muestra. 

Interpretación: La distribución muestra presencia importante de EE alto (34,5 %), lo que 

evidencia cansancio emocional relevante en una parte del personal. 

Tabla 10. Niveles de Despersonalización (DP) (n = 29) 

Nivel n % 

Bajo 10 34,5 

Medio 9 31,0 
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Nivel n % 

Alto 10 34,5 

Nota. Clasificación por terciles de la muestra. 

Interpretación: Se observa un grupo con DP alto (34,5 %), lo que indica presencia de 

actitudes de distanciamiento en parte del personal evaluado. 

Tabla 11. Niveles de Realización personal (PA) (n = 29) 

Nivel n % 

Bajo 10 34,5 

Medio 9 31,0 

Alto 10 34,5 

Nota. En PA, valores más altos reflejan mayor realización personal. 

Interpretación: La PA se distribuyó de forma similar entre niveles bajo y alto, mostrando 

heterogeneidad en la percepción de logro y eficacia personal. 

3.2 Resultados inferenciales 

Muestra pareada (n = 19). Se utilizó Spearman (ρ) por el carácter ordinal de los instrumentos 

y el tamaño muestral. 

Para el análisis inferencial se consideró únicamente la muestra pareada (n = 19), 

correspondiente a los participantes que respondieron ambos cuestionarios (FANTÁSTICO y 

MBI), a fin de garantizar la validez del análisis correlacional. 

Tabla 12. Relación entre estilos de vida saludable (total) y burnout global (n = 19) 

Variable ρ (Spearman) p 

EVS total (FANTÁSTICO) ↔ Burnout global (MBI) -0,364 0,125 

Nota. EVS = estilos de vida saludable. Nivel de significancia α = 0,05. 
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Interpretación: Se observó una relación inversa débil (a mayor EVS, menor burnout), sin 

significancia estadística (p > 0,05). 

Tabla 13. Relación entre dimensiones del EVS y burnout global (n = 19) 

Dimensión EVS (FANTÁSTICO) ↔ Burnout global ρ p 

Nutrición e hidratación ↔ Burnout -0,263 0,277 

Actividad física ↔ Burnout 0,024 0,922 

Manejo del estrés ↔ Burnout -0,030 0,902 

Relaciones y apoyo ↔ Burnout -0,321 0,181 

Satisfacción y desarrollo ↔ Burnout -0,113 0,645 

Autocuidado en salud ↔ Burnout -0,233 0,336 

Consumo de sustancias ↔ Burnout -0,288 0,232 

Nota. ρ = Spearman. α = 0,05. 

Interpretación: Las correlaciones fueron en su mayoría inversas y débiles, destacando 

relaciones/apoyo (ρ = -0,321) como la asociación más marcada, aunque no significativa (p > 

0,05). 

Tabla 14. Relación entre EVS total y dimensiones del MBI (n = 19) 

EVS total (FANTÁSTICO) ↔ Dimensión MBI ρ p 

EVS ↔ Agotamiento emocional (EE) -0,306 0,203 

EVS ↔ Despersonalización (DP) -0,230 0,343 

EVS ↔ Realización personal (PA) 0,199 0,414 

EVS ↔ Riesgo por baja PA (PA invertida) -0,199 0,414 

Nota. PA invertida: mayor valor implica mayor riesgo por baja realización personal. 

Interpretación: Se observó tendencia a que mejores estilos de vida se asocien con menor EE 

y DP, y con mayor PA, pero sin evidencia estadística suficiente en la muestra pareada (p > 

0,05). 
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En la muestra pareada (n = 19) se identificaron asociaciones mayormente débiles entre estilos 

de vida saludable y burnout, con tendencia inversa en varias dimensiones; sin embargo, no se 

encontraron relaciones estadísticamente significativas (p > 0,05). 
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IV. DISCUSIÓN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre los estilos de vida 

saludable y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Infantil 

Juan Pablo II, 2025, empleando el cuestionario FANTÁSTICO y el Inventario de Burnout de 

Maslach (MBI). A continuación, se discuten los principales hallazgos obtenidos, 

contrastándolos con la evidencia científica disponible. 

Los resultados inferenciales evidenciaron una relación inversa débil entre los estilos de vida 

saludable y el agotamiento laboral global (ρ = -0,364); sin embargo, dicha asociación no 

alcanzó significancia estadística (p > 0,05). Este hallazgo sugiere que, si bien mejores estilos 

de vida tienden a asociarse con menores niveles de burnout, dicha relación no pudo ser 

confirmada de manera concluyente en la muestra evaluada. 

La no significancia estadística se puede explicar, por el tamaño reducido de la muestra 

pareada (n = 19). Sin embargo, la correlación negativa es consistente con lo reportado en la 

literatura, donde el aumento de conductas saludables reduce o disminuye el agotamiento 

laboral. 

En relación con el agotamiento emocional, se observó una correlación negativa débil con los 

estilos de vida saludable (ρ = -0,306), esto indica que a medida que aumentan las conductas 

saludables, se tiende a reducir los niveles de agotamiento o cansancio emocional. Por más que 

esta relación no fue estadísticamente significativa, este resultado resulta relevante desde el 

punto de vista clínico preventivo. 

Varios estudios señalan que el agotamiento emocional es la parte más prevalente del burnout 

en personal médico, debido a la sobrecarga de pacientes, la presión emocional y la 

responsabilidad propia del ejercicio profesional. En este contexto, los resultados del presente 

estudio demuestran que el fortalecimiento de hábitos saludables podría contribuir a disminuir 

este componente del burnout. 

En lo que respecta a la despersonalización, los resultados muestran una relación negativa débil 

con los estilos de vida saludable (ρ = -0,230). Este hallazgo demuestra que la mejora en los 

hábitos de vida se puede asociar con una disminución en el distanciamiento emocional y a 

actitudes negativas hacia los pacientes. 

Aunque la asociación no fue significativa, el resultado esta en la misma linea con 

investigaciones previas las cuales describen que el bienestar personal y el autocuidado influyen 

de manera positiva en la calidad de las relaciones y en la empatía profesional del personal. 
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En la dimensión de realización personal, se mostró una correlación positiva débil al asociarlo 

con los estilos de vida saludable (ρ = 0,199), lo que muestra que mejores conductas saludables 

aumentan y mejoran la percepción de logro y eficacia personal en el trabajo. 

Este resultado es similar a la literatura, la cual señala que el autocuidado, el equilibrio vida-

trabajo y el bienestar físico y emocional contribuyen al fortalecimiento de la motivación y la 

satisfacción profesional en el personal médico. 

Al analizar las dimensiones del cuestionario FANTÁSTICO, se observó que las relaciones y 

el apoyo social presentaron la asociación inversa más marcada con el burnout global (ρ = -

0,321), aunque sin significancia estadística. Este hallazgo resalta la importancia del apoyo 

social como un factor protector frente al desgaste laboral. 

Asimismo, las dimensiones nutrición, autocuidado en salud y consumo de sustancias 

mostraron correlaciones inversas débiles con el burnout, lo que refuerza la idea de que los 

estilos de vida saludable actúan de manera integral sobre el bienestar del personal médico. 

En conjunto, los resultados del estudio evidencian que los estilos de vida saludable se asocian 

de manera inversa con el agotamiento laboral y sus dimensiones; sin embargo, dichas 

relaciones no alcanzaron significancia estadística, probablemente debido al tamaño reducido 

de la muestra pareada. A pesar de ello, las tendencias observadas son consistentes con la 

literatura científica y refuerzan la importancia de promover conductas saludables como 

estrategia preventiva frente al burnout en el personal médico. 
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V. CONCLUSIONES  

5.1 Conclusión general 

Se concluye que no existe una relación estadísticamente significativa entre los estilos de 

vida saludable y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Juan 

Pablo; no obstante, se identificaron tendencias inversas que sugieren que mejores estilos de 

vida podrían asociarse con menores niveles de burnout. 

5.2 Conclusiones específicas 

Primera. 

El personal médico presentó predominantemente estilos de vida saludable en un nivel regular. 

Segunda. 

El agotamiento emocional fue la dimensión del burnout con mayor presencia en el personal 

médico evaluado. 

Tercera. 

Se identificó una tendencia inversa entre los estilos de vida saludable y el agotamiento 

emocional, aunque sin significancia estadística. 

Cuarta. 

Las relaciones y el apoyo social mostraron la asociación inversa más marcada con el burnout 

global. 

Quinta. 

La realización personal tendió a incrementarse en aquellos profesionales con mejores estilos 

de vida saludable. 
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VII. ANEXOS 

Anexo 01: Matriz de consistencia  

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA 

Problema General 

¿Cuál es la influencia de los 

estilos de vida saludable en el 

agotamiento laboral del personal 

médico del Centro Materno Juan 

Pablo, 2025? 

Problema Especifico  

• ¿Cuál es la relación entre 

la actividad física y el 

agotamiento laboral en el 

personal médico? 

• ¿Cuál es la relación entre 

la alimentación y el 

agotamiento laboral en el 

personal médico? 

• ¿Cuál es la relación entre 

los hábitos de sueño y 

manejo del estrés y el 

agotamiento laboral en el 

personal médico? 

• ¿Cuál es la relación entre 

el consumo de sustancias 

(alcohol, tabaco, tóxicos) 

y el agotamiento laboral 

en el personal médico? 

 

Objetivo General 

Determinar la influencia de 

los estilos de vida saludable en 

el agotamiento laboral del 

personal médico del Centro 

Materno Juan Pablo, 2025. 

Objetivo Especifico 

• Analizar la relación entre 

la actividad física y el 

agotamiento laboral. 

• Evaluar la relación entre 

la alimentación y el 

agotamiento laboral. 

• Determinar la relación 

entre los hábitos de 

sueño y el manejo del 

estrés y el agotamiento 

laboral. 

• Identificar la relación 

entre el consumo de 

alcohol, tabaco y tóxicos 

y el agotamiento laboral. 

Examinar la relación entre la 

índole emocional / satisfacción 

en el trabajo y el agotamiento 

laboral. 

Hipótesis General 

Los estilos de vida saludable 

influyen significativamente en el 

agotamiento laboral del personal 

médico del Centro Materno Juan 

Pablo, 2025 

Hipótesis Especifica 

• La actividad física influye 

significativamente en el 

agotamiento laboral. 

• La alimentación influye 

significativamente en el 

agotamiento laboral. 

• Los hábitos de sueño y el 

manejo del estrés influyen 

significativamente en el 

agotamiento laboral. 

• El consumo de alcohol, 

tabaco y tóxicos influye 

significativamente en el 

agotamiento laboral. 

• La índole emocional y la 

satisfacción laboral 

influyen 

significativamente en el 

agotamiento laboral.  

Variable 1: 

Estilos de Vida Saludable 

Dimensiones: 

F: Familia y amigos  

A: Actividad Física y 

Social 

N: Nutrición 

T: Toxicidad 

A: Alcohol 

S: Sueño 

T: Tipo de personalidad 

I: Imagen  

C: Control de Salud 

Sexual 

O: Orden 

Variable 2: 

Agotamiento laboral 

Dimensiones 

• Agotami

ento 

emocion

al 

• Despersonalización 

• Realización personal 

  

Tipo de investigación 

explicativa y 

correlacional 

Método: 

cuantitativo 

Diseño: 

No experimental - 

Transversal 

Técnica e 

instrumento 

Cuestionario 

FANTÁSTICO 

Maslach Burnout 

Inventory (MBI-HSS) 
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Anexo 02: CUESTIONARIO FANTASTICO 
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ANEXO 03: CUESTIONARIO MBI 
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Anexo 03: APROBACION DEL COMITÉ DE ETICA 
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Anexo: 04   



17% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% Fuentes de Internet

5% Publicaciones

12% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

15% Fuentes de Internet

5% Publicaciones

12% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 1%

2 Internet

hdl.handle.net 1%

3 Internet

repositorio.upla.edu.pe <1%

4 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%

5 Internet

renati.sunedu.gob.pe <1%

6 Internet

repositorio.unat.edu.pe <1%

7 Internet

repositorio.unfv.edu.pe <1%

8 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2025-12-10 <1%

9 Internet

repositorio.usmp.edu.pe <1%

10 Internet

repositorio.unac.edu.pe <1%

11 Trabajos 
entregados

Universidad Wiener on 2024-10-13 <1%
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https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/d0a047a7-4712-49b3-8af7-0bf8b9a8172f/content
https://hdl.handle.net/20.500.12692/8722
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/9928/T037_72495898_75217915_T.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/16975
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/renati/1932634
https://repositorio.unat.edu.pe/server/api/core/bitstreams/f5bc47a8-2e4e-475f-85ad-f2bed6f7d2a8/content
https://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13084/8875/UNFV_FAPS_Yaurivilca%20Povis%20Edwar%20Jose_Titulo%20profesional_2024.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/11926/r_falcon_yv.pdf?isAllowed=y&sequence=3
https://repositorio.unac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12952/9067/TESIS%20-%20CELIS-FUERTES-MOSQUERA.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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