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RESUMEN
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre los estilos de vida saludable

y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II, 2025.
La investigacion fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional y disefio no experimental de
corte transversal. La poblacion estuvo conformada 75 trabajadores, entre ellos; médicos,
enfermeras, obstetras y personal técnico; de los cuales la muestra efectiva fue no probabilistica
por conveniencia. Para la recoleccion de datos se emplearon el cuestionario FANTASTICO
para evaluar los estilos de vida saludable y el Inventario de Burnout de Maslach (MBI) para
medir el agotamiento laboral.

Los resultados descriptivos evidenciaron que la mayoria del personal médico presentd estilos
de vida saludable en un nivel regular y niveles variables de agotamiento laboral, destacaindose
el agotamiento emocional como la dimension mas prevalente. En el andlisis inferencial,
realizado con la muestra pareada (n = 19), se observo una relacion inversa débil entre los estilos
de vida saludable y el agotamiento laboral (p = -0,364); sin embargo, dicha relaciéon no fue
estadisticamente significativa (p > 0,05). Se concluye que, si bien no se encontrd una relacion
estadisticamente significativa entre ambas variables, los resultados evidencian tendencias que
sugieren que mejores estilos de vida saludable podrian asociarse con menores niveles de
agotamiento laboral, lo que resalta la importancia de promover conductas saludables en el

personal médico..

Palabras clave: estilos de vida saludable, agotamiento laboral, personal médico, Centro

Materno Infantil Juan Pablo II, salud ocupacional.



ABSTRACT
The aim of this study was to determine the relationship between healthy lifestyles and

occupational burnout among medical staff at the Juan Pablo II Maternal and Child
Center, 2025. This research followed a quantitative approach, with a correlational level and a
non-experimental, cross-sectional design. The population consisted of 50 medical
professionals, and the effective sample was selected through non-probabilistic convenience
sampling. Data collection was conducted using the FANTASTIC questionnaire to assess
healthy lifestyles and the Maslach Burnout Inventory (MBI) to measure occupational
burnout.

Descriptive results showed that most medical staff presented a moderate level of healthy
lifestyles, while varying levels of burnout were identified, with emotional exhaustion being
the most prevalent dimension. Inferential analysis was performed using the paired sample (n =
19), revealing a weak inverse relationship between healthy lifestyles and occupational
burnout (p = —0.364); however, this association was not statistically significant (p > 0.05).

It is concluded that, although no statistically significant relationship was found between healthy
lifestyles and occupational burnout, the observed trends suggest that better healthy lifestyle
practices may be associated with lower levels of burnout. These findings highlight the
importance of promoting healthy behaviors among medical staff to support occupational well-
being.

Keywords: healthy lifestyles, job burnout, medical staff, Juan Pablo II Maternal Center,

occupational health.Contextualizacion del problema



L INTRODUCCION

El agotamiento laboral, conocido como burnout, constituye uno de los mas grandes riesgos
psicosociales en el ambito de la salud ocupacional, afectando de manera directa la salud a
nivel fisico, psicologico y emocional del personal de salud. El sindrome de burnout se
presenta como consecuencia a la exposicion durante mucho tiempo al estrés laboral, el cual
no ha sido manejado de forma adecuada, este se manifiesta como tres dimensiones
fundamentales: el cansancio emocional, la despersonalizacion y la disminucion del sentido
de eficacia personal. Estas manifestaciones a la par que comprometen la salud integral del
profesional, también influyen de forma negativamente en la calidad de la atencion dada a
los pacientes, convirtiendo al burnout en un problema no solo psicoldgico, sino que de
relevancia clinica, institucional y social.

La OMS reconoce al sindrome de burnout dentro de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-10), lo clasificacion como un fenomeno de salud ocupacional asociado
al estrés laboral de larga data, dandole importancia a la necesidad de prevenirlo y manejarlo
dentro del ambito laboral. A nivel internacional, diversos estudios reportan que entre el 30
% y el 50 % de médicos y enfermeras presentan algun nivel de agotamiento laboral,
especialmente en contextos caracterizados por alta demanda asistencial, jornadas
prolongadas, presion emocional constante y limitadas condiciones organizacionales. En
América Latina, las debilidades estructurales y presupuestales de los sistemas de salud
incrementan la vulnerabilidad del personal sanitario, generando mayores niveles de
desgaste profesional en comparacion con otros contextos.

En el Peru, el burnout en el personal médico ha ganado gran relevancia durante los Gltimos
afos, intensificindose a raiz de la pandemia por COVID-19. Investigaciones de los Gltimos
afios dejan en evidencia que un gran nimero de profesionales de la salud, en especial en
los niveles de atencion primaria, presentan sintomas de agotamiento laboral. Factores como
la sobrecarga de pacientes, la escasez de recursos y las deficiencias en la organizacion,
contribuyen de gran manera al desarrollo de este sindrome. De igual forma, la presion
constante y las condiciones laborales inadecuadas limitan la capacidad del personal de
salud para mantener y lograr un equilibrio entre la vida laboral y personal, aumentando con
ello, el riesgo de fatiga emocional y despersonalizacion del profesional.

Frente a este escenario, los estilos de vida saludables se reconocen como un factor protector
frente al desgaste profesional. Estos comprenden la practica frecuente de actividad fisica,

una alimentacion saludable y equilibrada, el descanso adecuado, el manejo efectivo del
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estrés y la prevencion del consumo de sustancias nocivas. La evidencia muestra que los
profesionales de la salud que tienen habitos considerados saludables, presentan menores
niveles de agotamiento emocional y despersonalizacion, asi como una mejor perspectiva
de eficacia personal. Por el contrario, la adopcion de conductas poco saludables, como la
poca actividad fisica, el consumo frecuente de alimentos ultraprocesados, el suefio
insuficiente y un inadecuado manejo del estrés, se asocia con un mayor riesgo de burnout
y con la aparicion de enfermedades vinculadas al estrés cronico.

Sin embargo, en el contexto hospitalario, la adopcion de estilos de vida saludables se ve
limitada por las exigencias propias del ejercicio profesional. La elevada carga laboral, los
turnos extensos y la presion asistencial dificultan la practica regular de actividad fisica, la
alimentacion adecuada y el descanso suficiente. Estudios realizados en hospitales peruanos
indican que entre el 40 % y el 50 % de los profesionales de la salud presentan habitos de
vida poco saludables, situacion que se relaciona con niveles elevados de agotamiento
laboral y disminucién del rendimiento profesional.

En los centros de atenciéon materno-infantil, el burnout adquiere particular relevancia
debido a la alta responsabilidad clinica y a la demanda constante de atencion a gestantes,
recién nacidos y nifios pequefios. En el Centro Materno Infantil Juan Pablo I, ubicado en
Lima, el personal médico enfrenta jornadas extensas, alta carga asistencial y limitaciones
de recursos, condiciones que favorecen los estilos de vida poco saludables y, en
consecuencia, incrementar el riesgo de agotamiento laboral. Sin embargo, hasta el
momento no se han evidenciado investigaciones que muestren la relacion entre los estilos
de vida saludables y el sindrome de burnout, lo que evidencia un vacio de conocimiento
para la salud ocupacional.

El personal médico con altos niveles de burnout tiene hasta cuatro veces mas
probabilidades de enfrentar violencia psicoldgica en su entorno laboral, lo que crea un
circulo vicioso que afecta tanto al trabajador como a la institucion. En el Centro Materno
Infantil Juan Pablo II, un establecimiento de referencia para la atencién materno-infantil,
se observa una alta demanda de atencidn, turnos extensos y limitaciones de recursos, lo que
coloca al personal médico en un entorno de riesgo para adoptar héabitos de vida poco
saludables, lo que podria llevar al agotamiento laboral. Sin embargo, hasta el momento no
se han realizado investigaciones en este centro que evallen la relacion entre los estilos de

vida saludables y el nivel de burnout en su personal.
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La presente investigacion, permite identificar factores de riesgo modificables que pueden
ser abordados mediante estrategias de promocion de la salud y prevencion del agotamiento
profesional. En este contexto, esta investigacion tiene como objetivo generar; la evidencia
cientifica que contribuya al bienestar integral del personal médico y a la mejora de la
calidad de los servicios de salud. Por ello, el problema de investigacion presente es la:
(Como influyen los estilos de vida saludables en el agotamiento laboral del personal

médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II durante el afio 2025?
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Objetivo general
Determinar la influencia de los estilos de vida saludables sobre el agotamiento laboral en
el personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo I, durante el afio 2025.
Objetivos especificos

e Analizar la relacion entre la actividad fisica y el agotamiento laboral.

e Evaluar la relacion entre la alimentacion saludable y el agotamiento laboral.

e Estimar la asociacion entre los habitos de suefio y el agotamiento laboral.

e Identificar la relacion entre el manejo del estrés y el agotamiento laboral.
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
Hipotesis general
Los estilos de vida saludables influyen significativamente en el agotamiento laboral del
personal médico del Centro Materno Infantil Juan Pablo II, durante el afio 2025.
Hipotesis especificas

e Laactividad fisica influye significativamente en el agotamiento laboral.

e La alimentacion saludable influye significativamente en el agotamiento laboral.

e Los habitos de suefio influyen significativamente en el agotamiento laboral.

e El manejo del estrés influye significativamente en el agotamiento laboral.

1. METODOLOGIA
2.1.Enfoque de investigacion

Se utilizé un enfoque cuantitativo ya que se busca medir y analizar la relacion entre los
factores que influyen en la adopcidn de estilos de vida saludables en el personal médico,

permitiendo obtener datos estadisticos y realizar un analisis objetivo.

2.2.Tipo de estudio:

El tipo de investigacion fue explicativa y correlacional. El proposito fue entender coémo
diversos factores (como el entorno laboral, las actitudes personales, el nivel de formacion
sobre salud, etc.) afectaron la inclinacién por los estilos de vida saludables en el personal
médico. Explicativa porque busca los motivos y factores que subyacen en la adopcion de
estos estilos de vida. Correlacional examina las relaciones entre diferentes variables, por
ejemplo, si el nivel de conocimiento sobre nutricion influye en la adopcion de habitos
alimenticios saludables.

2.3.Diseiio de investigacion:

13



El disefio de investigacion fue no experimental y de corte transversal.

e No experimental, ya que no se manipularon variables independientemente, sino que
se observo, sin intervenir de forma directa en las condiciones del entorno del personal
médico.

e Transversal, realizé un analisis en un solo momento en el tiempo, lo que implicd que
se recogieron datos en un solo periodo, permitiendo observar las variables sin realizar
un seguimiento a largo plazo.

2.4.Poblacion y criterios de seleccion

Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por todo el personal que labora en el Centro
Materno Infantil Juan Pablo II durante el afio 2025, en los diferentes servicios asistenciales
(ginecologia,  obstetricia, pediatria, medicina  general, = emergencia, etc.),
independientemente de su régimen laboral (nombrados, contratados o residentes). Segun el
registro del area de Recursos Humanos del centro, la poblacion total es N =75 Criterios de
inclusion
e Personal médico que se encuentren laborando activamente en el Centro Materno
Infantil Juan Pablo II al momento de la recoleccion de datos.
e Profesionales que hayan firmado el consentimiento informado.
e Personal médico con un tiempo de servicio minimo de 3 meses, a fin de garantizar
que estén expuestos a las condiciones laborales del establecimiento.
Criterios de exclusion
e Personal médico que no se encuentren durante el periodo de recoleccion de
informacion.
e Profesionales que no completen adecuadamente los cuestionarios aplicados.
e Personal médico que se nieguen a participar en la investigacion.
2.5.MUESTRA
Para los analisis correlacionales se trabajo con la muestra pareada de participantes que

completaron ambos instrumentos.

14



2.6.Variables

segtin lo planteado
por Maslach y Jackson.

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCATADESI | ESCALA VALORATIVA
OPERACIONAL MEDICION
V1 Conjunto de comportamientos | Se medird Familia y amigos Puntajes delos ., )
. v héabitos cotidianos que | mediante la Actividad fisica items del Puntuacion global:

E'E_"Ulos de | favorecen la salud fisica, | aplicacion del Nutricién cuestionario 0-120

Vida mfental y social, incluyendo Cuestionario Tabaco y téxicos

Saludable | alimentacién adecuada, | FANTASTICO Alcohol 85-120=Excelente
practica de actividad fisica, | que evalia 10 Suefio seguridad/ Ordinal
descanso, control del estrés, v | dimensiones de los Estrés y = rdina 70—-84 = Bueno
ausencia de conductas de | estilos de wvida -

: . ’ Tipo d ducta 69 =
riesgo  como tabaquismo, | otorgando un - 1po de condue 55-69 = Regular
consumo excesivo de | puntaje global Indole Emocional <55 = Necesita
alcohol o sedentarismo. entre 0 y Carrera / trabajo Otras .
120 conductas mejorar

V2 Sindrome psicologico que | Se medira Agotamiento Puntajes delos Agotamiento

Agotamient | surge como respuesta mediante el emocional items del emocional:

o laboral prolongada al estrés Maslach Burnout Despersonalizacion cuestionario Bajo (<16),
cronico laboral, Inventory (MBI- Realizacion persona Medio (17-26).
caracterizado por tres HSS), que evaltia g“f’ (2?7) lizacién:
dimensiones: cansancio las tres espersonalizacion:
emocional, di;nepsiones | Bajo (<6),
despersonalizacion y baja | principales del Ordinal .
realizacion personal, sindrome Medio (7-12), Alto

(>13) Realizaciéon
personal:

Bajo (<31),

Medio (32— 38), Alto
(=39
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2.7.PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS

Procedimiento:

a) Codificacion y tabulacion de los datos obtenidos.

b) Analisis descriptivo

¢) Analisis inferencial:

Técnica:

La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la encuesta, por ser una

herramienta eficaz para recopilar informacion directa de los participantes, que permitio

conocer percepciones, actitudes y comportamientos del personal médico respecto a los

factores que influyen en la adopcion de estilos de vida saludables. Esta técnica facilit6 la

obtencion de datos cuantificables en un tiempo limitado.

2.8.Aspectos éticos

La presente investigacion se rigio por los principios €ticos establecidos en la Universidad

Privada Norbert Wiener, en concordancia con la Norma Técnica de Salud N° 953-

MINSA/2021/DGIESP y la Declaracion de Helsinki.

Principios Eticos Aplicados:

Autonomia: Se garantizd que todos los participantes den su consentimiento
informado voluntario, firmado, y que hayan comprendido claramente los objetivos,
procedimientos, beneficios y riesgos minimos del estudio. Se respeto su derecho a

retirarse en cualquier momento sin repercusiones.

Beneficencia: La investigacion se enfoco en generar beneficios al promover el
conocimiento sobre los factores que favorecen estilos de vida saludables en el personal

médico, sin causarles perjuicio alguno.

No maleficencia: No se expuso a los participantes a ninglin riesgo fisico o psicologico.
Se protegié su integridad, privacidad y bienestar durante todo el proceso

investigativo.

Justicia: Los resultados se utilizaron exclusivamente con fines académicos y
cientificos, garantizandose la igualdad, equidad y la no discriminacion al momento de

seleccionar los participantes.
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III. RESULTADOS

3.1 Resultados descriptivo
3.1.1 Estilos de vida saludable (FANTASTICO) (n = 30)
Tabla 1

Caracteristicas sociodemograficas del personal médico (n = 30)

Variable Categoria n %
Género Femenino 18 60,0
Masculino 12 40,0
Edad 20-29 ailos 7 233
30-39 ailos 12 40,0
40-49 afios 8 267
50 afios a mas 3 100
Estado civil Soltero 14 46,7
Casado 9 300
Conviviente 7 233

Nota. Datos obtenidos del cuestionario FANTASTICO aplicado al personal médico del Centro
Materno Infantil Juan Pablo II, 2025.

Interpretacion:

La tabla muestra que predominé el género femenino (60,0 %) y el grupo etario de 30 a 39 afios
(40,0 %), lo que evidencia una poblacion mayormente adulta joven y laboralmente activa,

condicion relevante para el analisis de los estilos de vida saludable.
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Tabla 2
Nivel global de estilos de vida saludable segiin el cuestionario FANTASTICO (n = 30)

Nivel n %
Bueno 11 36,7
Regular 19 633
Malo 0 0,0
Excelente 0 0,0

Nota. El nivel se determind de acuerdo con los puntajes obtenidos en el cuestionario
FANTASTICO.

Interpretacion:

Se evidenci6 que la mayoria del personal médico present6 un nivel regular de estilos de vida
saludable (63,3 %), seguido de un nivel bueno (36,7 %), lo que indica la presencia de conductas
saludables que alin no se practican de forma constante.

Tabla 3

Dimension: Actividad fisica (n = 30)

Respuesta n %

Nunca 6 200
A veces 14 46,7
Frecuentemente 10 333

Nota. Dimension correspondiente al componente “Actividad fisica” del cuestionario
FANTASTICO.
Interpretacion:

Predomino la categoria “a veces” (46,7 %), lo que evidencia que la practica de actividad fisica

18



no es regular en una proporcion importante del personal médico, constituyéndose en una de las
dimensiones con menor nivel de cumplimiento.
Tabla 4

Dimension: Nutricion (n = 30)

Respuesta n %
A veces 17 56,7
Frecuentemente 13 43,3

Nota. Evalua la frecuencia de habitos alimenticios saludables.

Interpretacion:

Los resultados mostraron que mas de la mitad del personal médico mantiene hébitos
nutricionales saludables solo de manera ocasional (56,7 %), lo que sugiere una alimentacion
parcialmente adecuada, pero con falta de regularidad.

Tabla 5

Dimension: Sueiio y manejo del estrés (n = 30)

Respuesta n %

Nunca 3 10,0
A veces 15 50,0
Frecuentemente 12 40,0

Nota. Dimension referida al descanso y control del estrés.

Interpretacion:

E150,0 % del personal médico indicd manejar el suefio y el estrés solo a veces, lo que evidencia
dificultades para mantener un descanso adecuado y estrategias constantes de afrontamiento del

estreés.
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Tabla 6

Dimension: Consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias (n = 30)

Respuesta n %
Nunca 21 70,0
A veces 7 233
Frecuentemente 2 6,7

Nota. Un mayor porcentaje en “Nunca” representa una conducta mas saludable.
Interpretacion:

La mayoria del personal médico (70,0 %) reportd no consumir sustancias nocivas, lo que refleja
conductas favorables de autocuidado; sin embargo, un 30,0 % manifest6 algun nivel de
consumo.

Tabla 7

Dimensién: Ambito laboral y emocional (n = 30)

Respuesta n %
A veces 16 53,3
Frecuentemente 14 46,7

Nota. Evalua la satisfaccion laboral y el bienestar emocional.

Interpretacion:

Los resultados evidenciaron una percepcion mayormente intermedia a favorable del &mbito
laboral y emocional, aunque atin se observan margenes de mejora en la estabilidad emocional
del personal médico.

En conjunto, los resultados permitieron identificar que el personal médico del Centro Materno
Infantil Juan Pablo II present6 estilos de vida saludable predominantemente en un nivel regular,
con mejores practicas en el consumo de sustancias y mayores debilidades en la actividad fisica,

la nutricioén y el manejo del estrés.
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3.1.2 Agotamiento laboral (MBI) (n =29)
Tabla 8. Estadisticos descriptivos del MBI (n = 29)

Dimension Media DE Min Max

Agotamiento emocional (EE) 29,72 3,24 19 34

Despersonalizacion (DP) 16,83 2,16 10 20

Realizacion personal (PA) 26,38 3,03 18 32

Nota. Puntajes calculados por suma de items del MBI por dimension.

Interpretacion: Se observd mayor promedio en agotamiento emocional, sugiriendo mayor

presencia relativa de cansancio emocional en comparacion con las otras dimensiones.

Tabla 9. Niveles de Agotamiento emocional (EE) (n = 29)

Nivel n %

Bajo 10 34,5
Medio 9 31,0
Alto 10 34,5

Nota. Clasificacion por terciles de la muestra.

Interpretacion: La distribucion muestra presencia importante de EE alto (34,5 %), lo que

evidencia cansancio emocional relevante en una parte del personal.

Tabla 10. Niveles de Despersonalizacion (DP) (n = 29)

Nivel n %
Bajo 10 34,5
Medio 9 31,0
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Nivel n %

Alto 10 34,5

Nota. Clasificacion por terciles de la muestra.

Interpretacion: Se observa un grupo con DP alto (34,5 %), lo que indica presencia de

actitudes de distanciamiento en parte del personal evaluado.

Tabla 11. Niveles de Realizacion personal (PA) (n = 29)

Nivel n %

Bajo 10 34,5
Medio 9 31,0
Alto 10 345

Nota. En PA, valores mas altos reflejan mayor realizacion personal.

Interpretacion: La PA se distribuyd de forma similar entre niveles bajo y alto, mostrando
heterogeneidad en la percepcion de logro y eficacia personal.

3.2 Resultados inferenciales

Muestra pareada (n =19). Se utilizo Spearman (p) por el caracter ordinal de los instrumentos
y el tamafio muestral.

Para el andlisis inferencial se considerd unicamente la muestra pareada (n = 19),
correspondiente a los participantes que respondieron ambos cuestionarios (FANTASTICO y

MBI), a fin de garantizar la validez del analisis correlacional.

Tabla 12. Relacion entre estilos de vida saludable (total) y burnout global (n = 19)

Variable p (Spearman) p

EVS total (FANTASTICO) < Burnout global (MBI) -0,364 0,125

Nota. EVS = estilos de vida saludable. Nivel de significancia a = 0,05.
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Interpretacion: Se observo una relacion inversa débil (a mayor EVS, menor burnout), sin

significancia estadistica (p > 0,05).

Tabla 13. Relacion entre dimensiones del EVS y burnout global (n = 19)

Dimensién EVS (FANTASTICO) < Burnout global p p

Nutricion e hidratacion <> Burnout -0,263 0,277
Actividad fisica «» Burnout 0,024 0,922
Manejo del estrés <» Burnout -0,030 0,902
Relaciones y apoyo <> Burnout -0,321 0,181
Satisfaccion y desarrollo <> Burnout -0,113 0,645
Autocuidado en salud <> Burnout -0,233 0,336
Consumo de sustancias <> Burnout -0,288 0,232

Nota. p = Spearman. a = 0,05.

Interpretacion: Las correlaciones fueron en su mayoria inversas y débiles, destacando
relaciones/apoyo (p =-0,321) como la asociaciéon mas marcada, aunque no significativa (p >

0,05).

Tabla 14. Relacion entre EVS total y dimensiones del MBI (n = 19)

EVS total (FANTASTICO) < Dimension MBI P p

EVS < Agotamiento emocional (EE) -0,306 0,203
EVS < Despersonalizacion (DP) -0,230 0,343
EVS < Realizacion personal (PA) 0,199 0,414
EVS < Riesgo por baja PA (PA invertida) -0,199 0,414

Nota. PA invertida: mayor valor implica mayor riesgo por baja realizacion personal.

Interpretacion: Se observo tendencia a que mejores estilos de vida se asocien con menor EE

y DP, y con mayor PA, pero sin evidencia estadistica suficiente en la muestra pareada (p >
0,05).
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En la muestra pareada (n = 19) se identificaron asociaciones mayormente débiles entre estilos
de vida saludable y burnout, con tendencia inversa en varias dimensiones; sin embargo, no se

encontraron relaciones estadisticamente significativas (p > 0,05).
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IV.  DISCUSION
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los estilos de vida
saludable y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Infantil
Juan Pablo II, 2025, empleando el cuestionario FANTASTICO vy el Inventario de Burnout de
Maslach (MBI). A continuacion, se discuten los principales hallazgos obtenidos,
contrastandolos con la evidencia cientifica disponible.
Los resultados inferenciales evidenciaron una relacion inversa débil entre los estilos de vida
saludable y el agotamiento laboral global (p = -0,364); sin embargo, dicha asociaciéon no
alcanzé significancia estadistica (p > 0,05). Este hallazgo sugiere que, si bien mejores estilos
de vida tienden a asociarse con menores niveles de burnout, dicha relaciéon no pudo ser
confirmada de manera concluyente en la muestra evaluada.
La no significancia estadistica se puede explicar, por ¢l tamaiio reducido de la muestra
pareada (n = 19). Sin embargo, la correlacion negativa es consistente con lo reportado en la
literatura, donde el aumento de conductas saludables reduce o disminuye el agotamiento
laboral.
En relacion con el agotamiento emocional, se observo una correlacion negativa débil con los
estilos de vida saludable (p = -0,306), esto indica que a medida que aumentan las conductas
saludables, se tiende a reducir los niveles de agotamiento o cansancio emocional. Por mas que
esta relacion no fue estadisticamente significativa, este resultado resulta relevante desde el
punto de vista clinico preventivo.
Varios estudios senalan que el agotamiento emocional es la parte mas prevalente del burnout
en personal médico, debido a la sobrecarga de pacientes, la presion emocional y la
responsabilidad propia del ejercicio profesional. En este contexto, los resultados del presente
estudio demuestran que el fortalecimiento de habitos saludables podria contribuir a disminuir
este componente del burnout.
En lo que respecta a la despersonalizacion, los resultados muestran una relacion negativa débil
con los estilos de vida saludable (p = -0,230). Este hallazgo demuestra que la mejora en los
habitos de vida se puede asociar con una disminucion en el distanciamiento emocional y a
actitudes negativas hacia los pacientes.
Aunque la asociacion no fue significativa, el resultado esta en la misma linea con
investigaciones previas las cuales describen que el bienestar personal y el autocuidado influyen

de manera positiva en la calidad de las relaciones y en la empatia profesional del personal.
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En la dimension de realizacion personal, se mostro una correlacion positiva débil al asociarlo
con los estilos de vida saludable (p = 0,199), lo que muestra que mejores conductas saludables
aumentan y mejoran la percepcion de logro y eficacia personal en el trabajo.

Este resultado es similar a la literatura, la cual sefala que el autocuidado, el equilibrio vida-
trabajo y el bienestar fisico y emocional contribuyen al fortalecimiento de la motivacion y la
satisfaccion profesional en el personal médico.

Al analizar las dimensiones del cuestionario FANTASTICO, se observé que las relaciones y
el apoyo social presentaron la asociacion inversa mas marcada con el burnout global (p = -
0,321), aunque sin significancia estadistica. Este hallazgo resalta la importancia del apoyo
social como un factor protector frente al desgaste laboral.

Asimismo, las dimensiones nutricion, autocuidado en salud y consumo de sustancias
mostraron correlaciones inversas débiles con el burnout, lo que refuerza la idea de que los
estilos de vida saludable acttian de manera integral sobre el bienestar del personal médico.

En conjunto, los resultados del estudio evidencian que los estilos de vida saludable se asocian
de manera inversa con el agotamiento laboral y sus dimensiones; sin embargo, dichas
relaciones no alcanzaron significancia estadistica, probablemente debido al tamafio reducido
de la muestra parecada. A pesar de ello, las tendencias observadas son consistentes con la
literatura cientifica y refuerzan la importancia de promover conductas saludables como

estrategia preventiva frente al burnout en el personal médico.
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V. CONCLUSIONES
5.1 Conclusion general
Se concluye que no existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
vida saludable y el agotamiento laboral en el personal médico del Centro Materno Juan
Pablo; no obstante, se identificaron tendencias inversas que sugieren que mejores estilos de
vida podrian asociarse con menores niveles de burnout.
5.2 Conclusiones especificas
Primera.
El personal médico present6d predominantemente estilos de vida saludable en un nivel regular.
Segunda.
El agotamiento emocional fue la dimension del burnout con mayor presencia en el personal
médico evaluado.
Tercera.
Se identifico una tendencia inversa entre los estilos de vida saludable y el agotamiento
emocional, aunque sin significancia estadistica.
Cuarta.
Las relaciones y el apoyo social mostraron la asociacion inversa mas marcada con el burnout
global.
Quinta.
La realizacion personal tendid a incrementarse en aquellos profesionales con mejores estilos

de vida saludable.
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VII. ANEXOS

Anexo 01: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable 1: Tipo de investigacion
(Cual es la influencia de los | Determinar la influencia de | Los estilos de vida saludable | Estilos de Vida Saludable | explicativa y
estilos de vida saludable en el | los estilos de vida saludable en | influyen significativamente en el | Dimensiones: correlacional
agotamiento laboral del personal | el agotamiento laboral del | agotamiento laboral del personal | F: Familia y amigos Método:
médico del Centro Materno Juan | personal médico del Centro | médico del Centro Materno Juan | A: Actividad Fisica y | cuantitativo
Pablo, 2025? Materno Juan Pablo, 2025. Pablo, 2025 Social Diseiio:

Problema Especifico Objetivo Especifico Hipoétesis Especifica N: Nutriciéon No experimental -
e ;Cudl es la relacion entre | o Analizarlarelacionentre | e La actividad fisica influye | T: Toxicidad Transversal
la actividad fisica y el la actividad fisica y el significativamente en el | A: Alcohol Técnica e
agotamiento laboral en el agotamiento laboral. agotamiento laboral. S: Suefio instrumento
personal médico? e Evaluar larelacién entre | o La alimentacién influye | I:Tipo de personalidad Cuestionario
e ;Cual es la relacion entre la alimentacion y el significativamente en el | I Imagen FANTASTICO
la alimentaciéon y el agotamiento laboral. agotamiento laboral. C: Control de Salud | Maslach Burnout
agotamiento laboral en el e Determinar la relacion e Los habitos de suefio y el Sexual Inventory (MBI-HSS)
personal medico? entre los habitos de manejo del estrés influyen O: Qrden
e ;Cual es la relacion entre suefio y el manejo del significativamente en el Varlabl-e 2:
los habitos de suefio y estrés y el agotamiento agotamiento laboral. Agotam}ento laboral
. . Dimensiones
manejo del estrés y el laboral. e FEl consumo de alcohol, )
agotamiento laboral en el e Identificar la relacion tabaco y toxicos influye * Agotami
personal medico? entre el consumo de significativamente en el ento .
e ;Cual es la relacion entre alcohol, tabaco y toxicos agotamiento laboral. Z{nocmn

el consumo de sustancias
(alcohol, tabaco, toxicos)
y el agotamiento laboral
en el personal médico?

y el agotamiento laboral.
Examinar la relacion entre la
indole emocional / satisfaccion
en el trabajo y el agotamiento
laboral.

e [a indole emocional y la
satisfaccion laboral
influyen
significativamente en el
agotamiento laboral.

e Despersonalizacion
e Realizacion personal
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Anexo 02: CUESTIONARIO FANTASTICO

CUESTIONARIO " Fantastico" Formulario google Drive
FECHA: Jriif=u Deseas participar en el proyecto de Investigadon:
SESION 1: Datos personales del participante:

Por favor contesta cada pregunta, marcando con una (x) la casilla que mejor se ajuste a la situacion actual y
il i i

si

no

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

{Cudl es sugenero? |Femenno mascuino ¢Cudl es tu edad actual en aifos?
¢Qué grado cursa actualmente? UBICACION GEOGRAFICA Y CONECTIVIDAD
T
2€n que ector se ubkca tu vivienda? Urbano Rural it e sl no
vivivenda? —
{Actuaimete cuontas con un plan de internet i {Puedes acceder aunared de nternet durante i
mowil? Sl | O agunas horas del dia o b semana? $ "o
(Cuentas conun computador que te permts o l
Cuent ki temet?
Cuentis concehdar con acceso aintern si no e e sl no
] Actudimente maneis unacuenta enla red I
il wh ?
¢Conocesa red de mensajeria whatsApp sl no mensajeria whatsAgo? sl no
f i
¢ Usas actuaimente ka red de mensajera éManes fadimentey coRooss s giersmes
sl no opciones que ofrece 1 red de mensajeria sl no
whatsApp? _ -— _ -
whatsApo?
CESIAS dBpuesto a mter X tudr Con NOSOLros
mediante la red de mensajer s instantanes sl no
shatiion?
Cuestionario”F-A-N-T-A-S-T-1-C-0", cada letra corresponde a una Dimension de los estilos de vida
DIMENSION 1: Corresponde ala letra F y es relacionada con familiares y 3 amigos
{Tengoconquien Sempre Siempre Sempre
hablar sobre cosas que Yo doy Yo recibo
nas veces nas veces nas veces
son importantes para o cardo? Ay carho? A
mi? Nunca Nunca Nuna
DIMENSION 2: Corresponde ala letraA y es relacionada con las preguntas de actividad fisicea y soclal.
Saempre Chinduas Somdsveces
LAsisto a un grupo conformdo grupos ks realz ado ofercicio fisico
de skaus, crus rofa, clud deportivo, Agunas veces durante 30 minutos. Tan Entre 2 y 4 veces
12
rolg ios0, cultur 3l 0 uvend) Saca m«’u:o Omo para wn:m Entre 0y 1 vez
Sadocissad
DIMENSION 3: Corresponde ala letra N y es relacionada con las preguntas de nutricion.
Sempre Sempre
(Diaramente por lo menod
M fn ol e bals ? .
M simentacidn d e balanceads Agunas veces oS0, aINUerzoY Como? Ngunas veces
Nunca Casi Nunca
f ninguna de est Siempre
¢Con frecuencia consumo mucha ¢Hago control per o'de
arcar, sal, grasas, mecato o comida Algura de estan > Agunas wees
mi peso
chatarra? Todas éstas Nunca
DIMENSION 4: Corresponde ala letra T y esta relacionada con las preguntas de toxicidad,
Nunca Cinded Nunca mencs de ) al da
£ RN medicame ¢ Tomo bebidas
" "::' G :o" Agunas ver 1053 ANgunas veces queconengan | delabada
u uncigarr .
Sempre E‘:‘: Sempre calenai M debal da
DIMENSION 5: Corresponde ala letra Ay esta relacionada con las preguntas sobre consumo de alcohol,
ido e O veces Sempre Nunca
" |
pesgeianiy goieoong
s 123 vwes efectos ded icor son Algunas veces u Agunas veces
{cerveza, cocktal, ron, dalinos? vivo toman
aguardiente)? mis de 3 kor?
Nunca Siempre
veces
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DMENSI& 6: Corresponde ala letra S y esta relaclonada con las preguntas sobre Suefio y estres.

Entre 700 y 759 pm
e Entre 800y8%
R nteen yn ntre 800y 8:59 pm
1Duermo bien y me siento Jd eguiarmente e un da comun
descansado () d levantaemel ey y cormente (entre semanalme Entre 900y 9:59 pm
] N5 WS
Mo a ks Entre 1000 y 1059 pm
Nunca | Entre 1100y 1159pm
Me siento apar de Sempre Entre .00 y459pm Sempre
Manear stuacones N0y
I
” Algunas veces yme levarto a ks: | Entre5:00 y559pm|  dsfrutomi | Algunas veces
Glres antesy encontry Binoaia?
Sternativis de solucidn? Nunca Entre 6:00 y659pm o Nuna

[STIERSIOR T, torresponae 30 0031 y €513 (e3C0Na0a Con 15 pregun!as 5001 fnp' 0 e pefsonalm y SISTac N
eyolar.

Nunca Sempre
L Sin razdn me sientomokesto/ay/o {Me siento de buen humor
Agunas veces Na5 Vs
engjado/a? w degrey actvy/a? Mo
Sempre Nunca
s> e e
Sempre Mesiento presionado/a, Nunca
Mesiento comena/aconmiestudio?]  Algunas veces xredido/a fisia overbaimente Agunas veces
Nunca por par te mis compaferos? Semore
DMENSION 8: Corresponde ala letra | y esta relacionada con las preguntas sobre Imagen interor,
Sempre Numa Nunaa
{Tengo pensamuentos (Mesiento tense/ao ks
X 035 WXes wasveces | depreimido/a o] Algunas ve
05ILA0S Y Optimistas? hat estresada/a? by . !mte?] o "
Nunca Siempre Sempre
DMENSION 9: Corresponde ala letra C y esta relacionada con las preguntas sobre Control de saludy sexualidad.
Me acepto y me sent Sempre ( Siempre Sempre
{Converso con mi LASS0 A COneina
At RAo/acon m
Algunas wees famia temas de Agunasveces | poa vighemi | Algunas veces
Hanenoa kscao laforma
wwaldad? estado de walud?
00Ma Me veo? Nunca Nunca NunGa
DMENS@ 10: Cones@ndea laletra O yesta relacionada con las preﬁumas sobre Orden, |
Sempre (Respeto kas normas de transito Sempre
30 RSSO 008 AQuNas wces {¢inturonde segwridad, paso Agunas wces
) '
responsabidades diarias? -
Nunca por ks cebras, semaforas, etc? Nunca

Fin del Cuestionario "F-A- N-T-A-ST4C.0"
Agradecemos tu colaboracion, seguramente es el gran comienzo de un gran proyecto que juntos construiremos.
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ANEXO 03: CUESTIONARIO MBI

MEI (INVENTARIO DE BURNOUT DE MASLACH)

A cartinuacion encantrard una serie de enunciados acerca de su trabajo y de sus
sentimiantos en &l Le pedimas su colabaracién respondiendo a elles como o sianta.
Mo exisben respuestasg MIERNES O Pedires, la regpuests corracta eg aquella gue axpragy
warkdicamente ©u propia esistenda. Los resultados de este  cuestionario  son
esfrictamente comfidenciales v en "Iil'|;l..ll' cacs aoceciblag 3 oirac peroonas. Su [ L]
&5 contrbuir &l conoomients de las condiciones de sy rabaje v mejorar su nivel de
satisfaccidn.

A cada una de las frases debe responder esgresanda |a freouencia con que teng ese
sentiméentn de la siguiente farma

{1} Munca

(2} Alguras weces al afic

(3} Alguras weoes al mes

(4} Alguras weoes a la semana
{5} Ddariamente

Par favar sefiale o mdmera que corsidere mas adeouad o

ITEME L1213

AL | L Me siane emodoralmente dalrssdads & mitrabiags

A0 | 2 Cuande tarming mi jorrada o 1rabajo med SRl & pot i

A | 3, Cuando me evarto por la mafana ¢ me erdnano a otra oenadas di trabao mie
sienio agotadn

RBP4 Sleman que pueds antander Tl o lad peraoes ot DHgo qus aberdar

5. Sein Gue Ry tratando @ alguncs benedciados & mi, comoe s fassen objoles
imiperscnaks

AL | g, Sleean que trabaar oo el dia con g mi cansa

RP | 7. Semio gue raie con iescha efectividad los groblemas de las personag a ks ous
Largo Gusd alander

A0 | 3. Sertn o mi trabaps mie astd dig adtando

EP | 0 Sigean gue emoy inlluapends positivaments & las vidas oo olras persoda o trasds
da i trabajc

L. SHaibo cus e ha Bacho i duno oo la gente

L1, M precoipa Gui aste irabajo e istd andurecends amod onalmants

13. M slento fristrado por @l trabao

Po| 13, Ml siendo muy eedigics an mi rabajo
I
I

L4, Snto aus estoy demasi=H dampo an mi trabiso

gl®=|*= =0

15, SHiibo cus reakaibe no e impoits b s ks ooure @ s ssonas &l gue
tergo qgue stender profasionalmiena

AL 1, Shibo s 17 ek jar & contaci recto con b @enis i cansa

EP | 17, Skento g puddo crear com faciidad ws cdima sgradabke en mi trabajo

EP |18, M sherbo astimilado despods die haber traba o [ massinbe con gushies
Corgn qued alareder

EP | 10, Crid gud ConsEo fachas coses valiosas ai e trabajo

AL |0, M sienio como s emudera al Fmite de mis posibildades

P | 21, Skenbo g & mi trabaps los probbeesas eocionabes son tratados de Tonma
adiecudda

o 22, M parecd guk ok baneliciares de s rakajo me culpan de algunos peoblesas

A E. AGOTARMIENTD EMOCIONAL
D. DESPERSOMALIZACON
A F. REALIZ&CHON FERSOMNAL
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Anexo 03: APROBACION DEL COMITE DE ETICA

"" COMITE
Uriversidad

Norbert Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 17 de noviembre del 2025
Autor Responsable:
JENNIFER MADELEINE LISSETY LON KAN PEREZ

Exp. Ne: 3047-2025

De mi consideracion:

Es grato expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que el Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica (CIEIC) de |a Universidad Privada Norbert Wiener evalué y APROBO el siguiente
proyecto de investigacién:

Proyecto Titulado: "INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y EL AGOTAMIENTO
LABORAL EN EL PERSONAL MEDICO DEL CENTRO MATERNO INFANTIL JUAN PABLO I, 2025"
Versién Nro. 1, aprobada por el asesor en fecha 20/10/ 2025.

El cual tiene como Autor(es) a:
JENNIFER MADELEINE LISSETY LON KAN PEREZ

La APROBACION otorgada comprende la verificacién del cumplimiento de las buenas précticas éticas,
la adecuada evaluacion del balance riesgo/beneficio, la idoneidad del equipo de investigacion y la
garantia de confidencialidad en el manejo de los datos, entre otros aspectos éticos y metodologicos
pertinentes.

El investigador debera considerar los siguientes puntos detallados a continuacién:

+  La aprobacion otorgada por el CIEIC tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
desde la fecha de emision del presente documento. Esta vigencia es exclusiva para los
procedimientos éticos revisados por el Comité y no sustituye ni aplica a los tramites
administrativos ante la Oficina de Grados y Titulos.

+  Laconstancia de aprobacién por el CIEIC no garantiza |a aceptacion por parte de |as instituciones
en las que se planea realizar la investigacion.

*  En caso de requerir una enmienda, entendida como una modificacion menor que no altera de
manera sustantiva el proyecto aprobado, esta debera ser presentada al CIEIC y no podra
ejecutarse sin su aprobacion previa. Cualquier cambio sustantivo debera tramitarse como
proyecto nuevo ante el CIEIC.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,
Mg Angelics Karing Minsyas Galarreta
Preswdonte
Comité Instimicional de Etico ¢ lotegridad Crntifics
Universidad Privada Norbert Wiener
Averada Arequipn 440 / Teléfona: 939513820 (Awncicre lunes a viemes de 8:00 a 16:30 homs.) Commea: comnete etica@saonseech pe
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Anexo: 04

SN
o« “\

Direccion de Redes
Integradas de Salud
Lima Norte

PERU Ministerio

de Salud

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Lima 03 de noviembre de 2025

Doctor Rubén Alexander Silva Ames

Responsable del Area de Docencia de la RIS Los Olivos. DIRIS Lima Norte

Me es grato saludarla y comentar gue hemos revisado el proyecto de Investigacion de
la SRTA. JENNIFER MADELEINE LISSETY, LON KAN PEREZ, colaboradora de la Institucién,
“INFLUENCIA DE LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y EL AGOTAMIENTO LABORAL EN
EL PERSONAL MEDICO DEL CENTRO MATERNO INFANTIL JUAN PABLO II, 2025", se
aprueba Iniclar su desarrollo y ejecucidn en el Centro Materno Infantil Juan Pablo 11

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada que a usted.

i (D) CEEET) (i)
=

Dr. Rubén Silva Ames
Responsable del Area de Docencia
de la RIS Los Olivos. DIRIS Lima Norte

Folio {) Centro Materno Infantil “Juan Pablo 11
JRCS/DAOCH Calle 66/N AAHH. Juan Pablo i
CC. Archivo Los Oliwos — Lima — Peru
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