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RESUMEN

Introduccion: Los conductores estan expuestos a diferentes factores importantes en el sector
del transporte hoy en dia, porque afectan de forma directa el rendimiento y la seguridad de los
conductores. La conduccion requiere una atencion, vigilancia y capacidad de respuesta
elevadas, que pueden verse comprometidas por la falta de suefio y el cansancio acumulado.
Esto puede perjudicar el desempefio al volante e incrementar la posibilidad de cometer errores.
El objetivo del estudio es “Determinar como la calidad de suefio se relaciona con la fatiga
laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco, 2026”. Metodologia:
La investigacion se lleva a cabo con el método hipotético-deductivo, que es no experimental y
tiene un enfoque cuantitativo, ademas de ser de corte transversal y nivel correlacional. La
poblacion estd conformada por 80 conductores designados de una compafiia privada de
transporte en Pisco, 2026. Dos instrumentos seran utilizados: uno para medir la calidad del
suefio y otro para evaluar la fatiga laboral. Se empleard el software estadistico, pruebas

estadisticas descriptivas e inferenciales.

Palabras clave: “calidad de suefio”, “fatiga laboral”, “servicio de transporte”



ABSTRACT

Introduction: Drivers are exposed to various significant factors in today's transportation
sector, as these directly impact their performance and safety. Driving requires high levels of
attention, vigilance, and responsiveness, all of which can be compromised by sleep deprivation
and accumulated fatigue. This can impair driving performance and increase the likelithood of
errors. The objective of this study is to "Determine how sleep quality relates to work-related
fatigue in drivers of a private transportation company in Pisco, 2026”. Methodology: This
research employs a hypothetical-deductive method, which is non-experimental, quantitative,
cross-sectional, and correlational. The sample consists of 80 designated drivers from a private
transportation company in Pisco, 2026. Two instruments will be used: one to measure sleep

quality and another to assess work-related fatigue. The statistical software, descriptive and

inferential statistical tests.

9% ¢e 29 ¢e

Keywords: “sleep quality”, “work fatigue”, “transportation service”



1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La fatiga laboral y las alteraciones en la calidad del suefio constituyen dos de las
problematicas de mayor significancia en el sector del transporte, porque afectan de forma
directa el rendimiento y la seguridad de los conductores. La conduccion de vehiculos de carga
pesada exige niveles 0ptimos de vigilancia activa y atencion sostenida, las cuales pueden verse
afectadas ante la privacion cronica de descanso y la acumulacion de deuda de suefio, lo cual
incrementa exponencialmente la tasa de error humano en las vias (1).

A nivel global, la calidad del suefio y la fatiga laboral en los choferes son problemas
graves para la seguridad vial y la salud publica. La Organizacion Mundial de la Salud informa
que los accidentes de trafico producen alrededorde 1,19 millones de muertes al afio. En estos
incidentes, los factores humanos, entre ellos la somnolencia y el cansancio, tienen un rol
crucial. La investigacion reciente muestra que, en este contexto, la somnolencia al manejar
incrementa el peligro de accidentes de manera significativa porque reduce la capacidad de
reaccion y el estado de alerta (2).

La Federacion Europea de Trabajadores del Transporte (ETF) indica que el agotamiento
es un problema: cerca del 60% de estos empleados reconocen trabajar fatigados, y un 30% han
sufrido episodios de quedarse dormidos. Sin embargo, la mayoria no reportan estos sucesos
por miedo a ser despedidos (3). De esta manera, se produce tension emocional, faltade suefo
(menos de 7 horas al dia), reduccioén de la concentracion y del nivel del suefio, asi como un
aumento en el nimero de accidentes laborales (4). Ademas, esta fatiga se debe sobre todo a las
condiciones de trabajo deficientes, que afectan los ritmos circadianos y generan patrones de
suefio irregulares. Asimismo, la calidad del suefio de los empleados se ve deteriorada por
factores ambientales desfavorables como ruido, calor, vibraciones y ausencia de lugares

apropiados para descansar (5).



En el contexto argentino, reportes sefialan un deterioro generalizado del suefio en los
empleados de transporte, este panorama revela una situacion alarmante en la que no se estan
gestionando las condiciones laborales (6). Ademas, Colombia reporta problemas significativos
entre los trabajadores, que estan relacionados con sintomas corporales y el deterioro de la salud.
Al respecto, la problematica comienza por la ausencia de medidas preventivas apropiadas para
reducir estos riesgos laborales (7).

En el Pert, la calidad de suefio constituye un aspecto importante para la salud y sobre
todo el desempefio del trabajador. Especificamente en la provincia de Arequipa un estudio
reveld que el 68% de los conductores mostraban una calidad de suefio inadecuada, situacion
que puede incrementar la presencia de fatiga laboral y afectar el bienestar fisico y mental. Este
panorama se vio afectada por la insuficiente aplicacion de estrategias de vigilancia médica
ocupacional en algunas organizaciones (8).

En el contexto local, en una empresa privada de transportes de carga en Pisco, que
ofrece servicios detransporte decarga pesada a nivel nacional e internacional. Se ha observado
que los conductores estan expuestos a condiciones laborales desfavorables, tales como largas
jornadas de trabajo, espacios reducidos para el descanso (intracabina), trayectos continuos sin
pausas adecuadasy horarios irregulares. Estas condiciones constituyen variables que afectan
la calidad del descanso en los conductores; como cansancio constante, irritabilidad, dificultades
en el rendimiento laboral, deterioro de la concentracion en la conduccion e incumplimientos
en las funciones laborales. Desde la perspectiva de la enfermeria en salud ocupacional, este
escenario transgrede los principios debienestar integral. Por ende, el profesional de enfermeria
tiene un papel crucial en la supervision de la salud del personal y esto se logra a través dela
deteccion precoz de elementos riesgosos, el seguimiento de situaciones vinculadas con el

descanso y la fatiga, y la aplicacion de tacticas preventivas que buscan fomentar ambientes



laborales saludables. Por ello, resulta necesario analizar la relacion entre la calidad del suefio
y la fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco.
1.2. Formulacién del problema:
1.2.1.Problema general
(Como la calidad de suefio se relaciona con la fatiga laboral en conductores de una

empresa privada de transportes en Pisco,2026?

1.2.2. Problemas especificos
a. (Como la dimension calidad subjetiva del suefio se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes?

b. (Como la dimension latencia del suefio se relaciona con la fatiga laboral en

conductores de una empresa privada de transportes?

C. (Como la dimension eficiencia del suefio se relaciona con la fatiga laboral en

conductores de una empresa privada de transportes?

d. (,Como la dimension perturbaciones del suefio se relaciona con la fatiga laboral

en conductores de una empresa privada de transportes?

e. (Como la dimension duracion del suefio se relaciona con la fatiga laboral en

conductores de una empresa privada de transportes?

f. (Como la dimension uso demedicamentos para dormir se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes?

g. (Como la dimensioén disfuncion diurna se relaciona con la fatiga laboral en

conductores de una empresa privada de transportes?

1.3. Objetivo general y especificos

1.3.1. Objetivo General:



Determinar como la calidad de suefio se relaciona con la fatiga laboral en conductores

de una empresa privada de transportes.

1.3.2. Objetivos Especificos:
a. Determinar como la dimension calidad subjetiva del suefio se relaciona con la

fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

b. Determinar como la dimension latencia del suefio se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

c. Determinar como la dimension eficiencia del suefio se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

d. Determinar como la dimension perturbaciones del suefio se relaciona con la

fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

e. Determinar como la dimension duracion del suefio se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

f. Determinar como la dimension uso de medicamentos para dormir se relaciona

con la fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

g. Determinar como la dimension disfuncion diurna se relaciona con la fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes.

1.4. Justificacion

1.4.1. Tedrica

La presente investigacion se justifica teéricamente porque permitira ampliar el conocimiento
cientifico sobre la relacion entre la calidad del suefio y la fatiga laboral en conductores de una empresa,
considerando que ambas variables influyen directamente en el bienestar fisico, mental y ocupacional de

los trabajadores, asi como en la seguridad vial y la productividad laboral. En la revision de teorias



de enfermeria tenemos a Virginia Henderson, quien hace referencia a las 14 necesidades
basicas y sefiala que el descanso y el suefio constituyen necesidades fundamentales para
conservar la salud y recuperar la energia del organismo. Segun Henderson, cuando la persona
no logra satisfacer adecuadamente esta necesidad, se producen alteraciones fisicas y
psicologicas que afectan su desempefio cotidiano y su capacidad funcional. En el caso de los
conductores, la privacion o alteracion del suefio puede disminuir la concentracion, el estado de

alerta y la capacidad de respuesta durante la conduccion.

1.4.2. Metodologica
El presente estudio muestra una metodologia cuantitativa, que utiliza estadisticas e
instrumentos confiables y validados para recolectar los datos y medir variables y que seran de

ayuda a futuras investigaciones.

1.4.3. Practica

Para abordar esta problematica en conductores de una empresa de transporte, se
identificaran los hallazgos més importantes relacionados con la calidad del suefio y la fatiga
laboral, de acuerdo con los objetivos de la investigacion. Ademads, este estudio posibilitara el
disefio de estrategias preventivas y promocionales en salud, por ejemplo, la oportuna
innovacion deun plan de vigilancia ocupacional que contemple charlas informativas, talleres
relacionados con las pausas activas, programas para gestionar la fatiga laboral y formacion

sobre la calidad del sueno.

1.5. Delimitaciones de la investigacion

Temporal

Laindagacion se ejecutara durante el periodo comprendido entre enero y julio de 2026.

Espacial



La investigacion se realizard en una empresa privada de transporte en la ciudad de

Pisco. Peru

Poblacion o unidad de analisis

El grupo de indagacion estara constituido por 80 conductores nombrados, que trabajan

en una empresa de transporte en Pisco, 2026.



2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Rosales et al. (7) en Colombia en el afio 2023 estudiaron la posibilidad de establecer
los niveles deriesgo relacionados con el estrés en el trabajo, la calidad del suefio y los sintomas
osteomusculares en empleados de la Costa Caribe. La poblacion estuvo conformada por 242
colaboradores. Los resultados evidenciaron que la mitad de la muestra reportd una mala calidad
del sueno, reflejaban dificultades para lograr un descanso adecuado. En relacion con los
sintomas osteomusculares, se encontrd que mas del 60% de los participantes manifesté dolor
o molestias, principalmente en regiones como el cuello, la espalda y la zona lumbar. Ademas,
se identifico una relacion significativa entre el estrés laboral y la calidad del suefo, y la
presencia de sintomas osteomusculares (p < 0.05), lo que sugiere que el estrés influye de
manera indirecta en las molestias fisicas a través del deterioro del descanso. En consecuencia,
la falta de intervencion oportuna puede tener un impacto en su salud mental y fisica, asi como

en su productividad y bienestar familiar.

Guevara et al. (9) en el afio 2023, Ecuador, propusieron un estudio con la intension de
analizar la vinculacion entre la calidad del suefio y el estrés en colaboradores de una
organizacion importadora en la ciudad de Ambato. La muestra estuvo formada por 140
empleados. Los descubrimientos del estudio evidenciaron que una proporcion considerable de
los trabajadores presento alteraciones en la calidad del suefio, observandose que el 57,1% de
los participantes reportd problemas asociados al suefio que requieren atencion médica, mientras
que el 30% no presentd dificultades en este aspecto. Asimismo, se encontrd que los
trabajadores con mayores niveles de estrés tendian a presentar una peor calidad del suefo,

evidenciandose una relacion estadisticamente significativa entre ambas variables (p < 0.05).



Concluyendo una relacion significativa, lo que indica que el incremento del estrés laboral se

asocia con un deterioro en el descanso.

Norofia y Vega (10) en Ecuador el 2022, realizaron un estudio que tuvo como objetivo
analizar la fatiga laboral percibida en relacién con sus factores asociados, en choferes de
compaifiias de transporte provenientes de tres provincias de Ecuador. El estudio fue de tipo no
experimental, prospectivo, analitico y transversal. La muestra estuvo formada por 141 choferes
profesionales. Como resultado, se observdo un nivel de agotamiento fisico inadecuado e
intolerable, con una prevalencia estadistica del 64.5 % en relacion con el estado civil. No se
encontraron diferencias notables entre las puntuaciones totales del instrumento y la provincia
de origen. En conclusion, la elevada fatiga sefiala la necesidad de realizar actividades de

recuperacion, ajustar los horarios y emplear mas personal, ya que este agotamiento provoca

distracciones, decisiones equivocadas e impericias que pueden llevar a incidentes viales.

Rocha et al. (11) em Brasil en el 2021 analizaron respecto los lugares de descanso y la
calidad del suefio de los camioneros en una empresa privada. Con una poblacion de 81
conductores. Hallaron que el 71.6% participaron clasifico al suefio como deficiente; asimismo,
evidenciaron el ruido puede afectar la calidad del suefio tanto positiva como negativamente
(p=0,00) y la calidad de las areas de descanso pareci6 tener un efecto minimo en la calidad del
suefio de los camioneros (p=0,00). Se concluye que la calidad del suefio de los conductores fue
predominantemente deficiente. Asimismo, se evidenci6é que el ruido constituye un factor que
influye significativamente en la calidad del suefio, pudiendo afectar el descanso de manera
favorable o desfavorable segun las condiciones de exposicion, mientras que las caracteristicas

de las areas de descanso mostraron una influencia limitada.

Mancebo (12) en México en el 2021, realizaron un estudio cuya finalidad fue examinar

el vinculo entre el rol de conductor y la calidad del suefio, asi como detectar si existe una



vinculacion entre la calidad del suefio y la fatiga o los sintomas de estrés en los conductores.
Con una poblacion compuesta por 65 colaboradores. Demostrando que el 85% revel6 una mala
calidad de suefio, asimismo la calidad de suefio no vio afectada por el nimero de horas
laboradas, pero si hay una tendenciaa una menor calidad debido al caimulo dehoras trabajadas.
Asimismo, se observaron vinculos positivos entre la calidad de suefio, los sintomas de estrés y
la fatiga (p <0.001). La fatiga y los sintomas de estrés fueron reportados solo por el 7.7% de
las personas, y estos dos factores se relacionaron con una calidad de suefio mas baja. En
consecuencia, se determind que la conduccion no presento un impacto relevante en la calidad
desueio delestudio; sin embargo, aquellos que conducen més horas tienden a tener una calidad

inferior.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Perla (13) en el 2024, en la ciudad de Ferrellafe, propusieron la relacion entre
la calidad del suefio y la somnolencia diurna en los conductores de un transporte
interprovincial. Conuna poblacion de 137 conductores. Se halld en relacion con la calidad de
suefio, el 41,61 % present6 buena calidad y el 58,39 % mala calidad. Asimismo, se evidencio
una robusta correlacion positiva entre la calidad de suefio y la somnolencia diurna, con un
coeficiente de determinacion del 42 %, lo que indica una asociacion altamente significativa
entre ambas variables (p < 0,001). Finalmente concluyendo que existe una relacion positiva
debido que los conductores presentaron una mala calidad de suefio y niveles altos de
somnolencia diurna. Reflejando que un suefio inadecuado puede afectar el estado de alerta, el
desempefio y el bienestar general de las personas, por lo que resulta necesario fortalecer

acciones orientadas a la promocion de habitos saludables.

Baldeon (14), en Lima el 2025 llevd a cabo una investigacion con la intencion de

establecer la conexion entre la calidad del suefio y el estrés en los empleados de una compaiiia
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de transporte. Conformadapor 80 empleados. Descubriendo que un 97,5 % delos participantes
eran varones y que el 93,8 % trabajaba 12 horas al dia. Un 73,8 % mostré un nivel medio de
estrés y un 17,5 %, por su parte, un nivel alto. Respecto a la calidad del suefio, el 70 % necesitd
atencion médica y tratamiento, mientras que el 30 % mostrd un problema serio. La relacion
entre la calidad del suefio y el estrés no es significativa (p = 0,375). Para concluir, el estrés
moderado y la mala calidad del suefio son comunes en la mayoria de los empleados, pero no
existe una conexion estadistica directa entre ambas variables. Los resultados sugieren que
condiciones laborales como la higiene del suefio, las largas jornadas y el entorno ambiental

tienen mas impacto que el estrés percibido.

Quispe (15) en el ano 2025, en Lima, el autor analiz6 sobre la relacion entre la
calidad delsuefo y el estrés laboral en conductores deuna empresa privada. Conuna poblacion
de 60 conductores. Lo resultados han evidenciado una relacion entre el estrés laboral y la
calidad del suefio en los conductores fue significativa (p =0,000). Se determind que el nivel de
estrés en el trabajo de los choferes se ve afectado por la calidad del suefio, lo cual resalta la
importancia de tratar las alteraciones del suefio y el consumo de farmacos para dormir como
elementos significativos. Los resultados mencionados tienen el potencial de informar politicas
y practicas que optimicen la seguridad y el bienestar de los conductores, asi como de la

poblacion en general.

Vega (16) en Lima el 2023, se propusieron realizar una investigacion a fin de
establecer una conexion entre la calidad de suefio y el estrés laboral en conductores. La
poblacion estuvo formado por 59 colaboradores de una compafiia de transporte. Respecto a la
calidad del suefio, se hall6 que 55,92% delos participantes se ubico en categorias que requieren
atencion médica o tratamiento, lo que sefiala la necesidad de seguimiento y control para regular
adecuadamente sus horas de descanso. El andlisis estadistico permiti6 identificar que no hay

una relacion significativa entre la calidad del suefio y el estrés laboral (p > 0.05), lo que sugiere
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que el incremento del estrés no influye directamente en el descanso de los conductores.
Concluyendo que no hay una vinculacion entre las variables evaluadas en conductores adultos

de una compania de transporte.

Chavez (17) en Lima el 2023, en su estudio cuyo objetivo fue determinar la relacion
entre la calidad del suefio y la somnolencia en choferes de autobuses interprovinciales en Peru.
Con la participacion 83 colaboradores de la empresa de transporte. Los hallazgos mostraron
que el 57.8% tuvo buena calidad de suefo, mientras que el 42.2% mostrdé mala calidad. El
81.9% mostrd6 somnolencia normal durante el dia, mientras que el 18.1% padecido de
somnolencia excesiva. No se observo una relacion entre la edad y la calidad de suefio (p>0.05)
ni entre la somnolencia y la edad (p>0.05). Se observd que no hay conexion significativa entre

la somnolencia y la calidad de suefio. Por ende, se determind que los niveles de somnolencia

de los conductores de buses interprovinciales no estan relacionados con la calidad de suefio.

2.2 Bases Teoricas:

2.2.1 Calidad del sueio — variable 1

2.2.1.1 Conceptualizacion de calidad de suefio

Son conjunto de rasgos que determinan el proceso del suefio, incluyendo elementos
cualitativos y cuantitativos. Los aspectos cualitativos se vinculan con un suefio nocturno que
es prolongado, continuo, reparador y sin interrupciones; en cambio, los aspectos cuantitativos
estan relacionados con la duracion total del suefio. Por lo tanto, las alteraciones que afectan la

calidad del suefio pueden tener un impacto negativo en el desarrollo vital (18).

El suefio constituye uno de los fendmenos mas complejos y enigmaticos de la vida. El
ser humano dedica aproximadamente un tercio de su existencia a dormir, durante el cual se
encuentra sin conciencia del entorno exterior. En una parte de este periodo, correspondiente al

ensuefio, la actividad cognitiva presenta caracteristicas particulares, siendo extrana y
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desconectada de la realidad, ya que estd determinada principalmente por estimulos internos.
En este contexto, la calidad del suefio adquiere un papel fundamental, pues influye

directamente en el bienestar fisico y mental del individuo, asi como en su desempefio en las

actividades diarias (19).

2.2.1.2 Caracteristicas de calidad de sueiio

Se caracteriza por ser un concepto multidimensional que incorpora distintos elementos
del descanso nocturno. El tiempo del suefo, que se refiere a la cantidad total de horas que un
individuo duerme; la latencia del suefio, que es el tiempo que le toma a una persona dormir; y
la continuidad, que significa no despertarse o ser interrumpido durante la noche, son algunos
de sus rasgos mas importantes. De igual manera, engloba la eficacia del suefio, que se refiere a
la relacion entre el tiempo total en cama y el tiempo real de suefio, y también la calidad
subjetiva, que es la sensacion personal de haber tenido un descanso reparador. Estas
dimensiones son parte de la evaluacion exhaustiva del suefio y posibilitan establecer su

naturaleza restauradora y su efecto en el desempeiio diurno de la persona (20)(21).

2.2.1.3 Teorias de la calidad del suefio

Teoria de las necesidades humanas

De acuerdo con Abraham Maslow, quien formuld la teoria de las Necesidades
Humanas, el suefo es una necesidad fundamental de las personas. Es un procedimiento que es
comun a todos los seres humanos. Historicamente, el suefio fue concebido como un estado de
inconsciencia; sin embargo, en la actualidad se entiende como un estado de conciencia en el
que la capacidad de respuesta y percepcion del individuo frente a su entorno se encuentra
reducida. Evidenciando que durante el suefo se presentan una actividad fisica reducida,
variaciones en los niveles de conciencia, alteraciones en los procesos fisioldgicos del cuerpo y

una reaccion disminuida a los estimulos externos (22).
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Teoria de la regulacion del suefio

La cual afirma que la interaccion de dos procesos esenciales, el proceso circadiano
(Proceso C) y el proceso homeostatico (Proceso S), regula el descanso. El primero tiene que
ver con la presion biologica para dormir, que aumenta durante las horas de vigilia y disminuye
durante el suefio; el segundo, por su parte, regula los ritmos de suefio y vigilia segun el reloj
biologico interno que esta justado al ciclo natural de luz y oscuridad. La interaccion apropiada
entre estos dos procesos posibilita un suefio continuo, reparador y profundo, lo que representa
el fundamento fisiologico deun suefio de calidad. Desde esta Optica, el nimero de horas que
se duerme no es el tnico factor que determina la calidad del suefio; también son importantes
aspectos como la latencia para quedarse dormido, el tiempo de suefio, su continuidad y
eficiencia, asi como la percepcion subjetiva de descanso. Estos elementos muestran como los
mecanismos conductuales y biologicos del suefio estan balanceados. Ademas, los cambios en
estos procesos pueden dar lugar a despertares nocturnos, somnolencia durante el dia y un
deterioro de las funciones fisicas, emocionales y cognitivas. Por lo tanto, la calidad del suefio
se considera un indicador integral del correcto funcionamiento del sistema regulador del suefio

y una parte fundamental del bienestar general (23)(24).

2.2.1.4 Evolucion historica

La calidad del suefio ha cambiado desde una vision inicial que lo veia como un estado
pasivo, hasta un enfoque cientifico de multiples dimensiones. Hans Berger introdujo el
electroencefalograma (EEG) en 1929, lo que posibilitd la investigacion de la actividad del
cerebro mientras se duerme. Mas tarde, en 1953, Nathaniel Kleitman y Eugene Aserinsky
descubrieron el suefio REM, lo que evidencio que el suefio tiene diferentes etapas (25). Mas
tarde, Alexander A. Borbély sugiri6 el modelo de los dos procesos del suefio, que combina los

mecanismos bioldgicos que lo controlan (26). Por ultimo, Daniel J. Buysse creo el Pittsburgh
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Sleep Quality Index, que posibilité una evaluacion completa de la calidad del suefio (27). Hoy

en dia, se lo considera un constructo multidimensional esencial para la salud.

2.2.1.5 Instrumento: indice de CDS de Pittssburgh

Este cuestionario, que examina la calidad del suefio en adultos, fue disefiado en 1989
por Buysse y otros. Se utiliza para identificar problemas del suefio. Consiste en 9 preguntas,
donde se analizan siete elementos, que son: calidad subjetiva del suefo, latencia del suefio,
duracion del suefio, eficiencia habitual del suefo, alteraciones en el suefio, uso de

medicamentos y disfuncion diurna (28).

2.2.1.6 Dimensiones de la CDS

a. Calidad Subjetiva del suefio:

Se refiere a como el individuo percibe su propio descanso, incluyendo tanto elementos

subjetivos como objetivos, lo que muestra la naturaleza multidimensional del suefio (29).

b. Latencia del sueno:

Es el periodo comprendido entre el apagado de las luces y el inicio de la primera fase

del suefo (29).

C. Eficiencia del sueno:

Se refiere a la relacion entre el tiempo efectivo de suefio y el tiempo total que una
persona permanece en la cama. La eficiencia del suefio de una persona que permanece ocho

horas en la cama, pero solo duerme cuatro, seria del 50% (29).

d. Perturbaciones del suefio:

Son las interrupciones que perturban un buen suefio, como el despertar nocturno,

problemas respiratorios, tos, pesadillas y alteraciones miccionales (29).
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e. Duracion del sueiio:

Corresponde al tiempo total de suefio que presenta una persona. Si la duracion es menor

a siete horas por noche durante el Gltimo mes, se considera insuficiente.

f. Uso de medicamentos para dormir:

Es la ingesta de medicamentos bajo supervision médica. O sea, son empleados con

propositos terapéuticos para inducir la sedacion durante el suefio (29).

g. Disfuncion diurna:

Hace referencia a la somnolencia extrema que imposibilita al individuo llevar a cabo

de forma apropiada las actividades diarias (30).

2.2.2 Fatiga laboral — variable 2

2.2.2.1 Conceptualizacion de la fatiga laboral

Cuando se habla de salud, normalmente la asociamos con elementos biolédgicos,
ignorando otros factores que también pueden amenazar el bienestar del individuo. Uno de esos
factores es la fatiga laboral, que puede provocar accidentes y enfermedades que comprometen
el bienestar del empleado al dafiar su funcionamiento general. Asi pues, la fatiga laboral

constituye un riesgo profesional directamente relacionado con lo intenso y prolongado de la

exposicion (31).

La fatiga puede entenderse como una respuesta general del organismo frente al estrés
prolongado, la cual se encuentra asociada al ambito laboral, dependiendo de las condiciones
del entorno de trabajo y de las exigencias propias de la tarea (32). Cuando sefala que los
origenes de la fatiga dependen no solo de las situaciones ambientales, sino también de las
exigencias asignadas por el trabajo en si y del ambiente en el que se trabaja; todo este conjunto

afecta la salud del trabajador.
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2.2.2.2 Caracteristicas de la fatiga laboral

La fatiga laboral la describen en funcion dela conductao las divergencias entre la fatiga
cronica y aguda. En términos generales, es una condicion funcional protectora que causa una
sensacion fisica desagradable y tiene efectos en el ambito emocional y cognitivo. Manifestada
a través de rasgos conductuales como el bostezo, la falta de rendimiento, la irritabilidad, el

malestar, la ansiedad, el dolor de cabeza, la pérdidade concentracion y los pensamientos lentos

(33).

La fatiga laboral no solo tendrd un impacto en los elementos fisicos del empleado, sino
que también abarcard todo el &mbito social en el que se desenvuelve, lo cual es esencial para
cualquier ser humano. Una persona fatigada tiende a ser irritable, estar cansada y tener
molestias fisicas; como resultado, esto podria conducir a una tendencia al aislamiento de su

hogar y de su entorno laboral.

2.2.2.3 Teorias de la fatiga laboral

Teoria de la gestion

Lillian Moller y Frank Gilbreth como los precursores de la ergonomia, por su deseo de
demostrar en sus trabajos de la busqueda de eficiencia, con el propdsito de impedir
movimientos innecesarios, ejecutar los movimientos utiles de forma mas eficaz y ofrecer una
secuencia adecuada, ellos llevaron a cabo un andlisis de movimientos. Se pensaba que, si la
fatiga se presentaba, la eficiencia disminuiria, por lo que esta era una de nuestras variables
analizadas. Igualmente, esto podria disminuirse si se consideran tres factores: lo que tiene que
ver con la utilizaciéon del cuerpo humano, lo que tiene que ver con la reparticion fisica del

espacio de trabajo y lo que tiene que ver con el equipo usado (34).

Teoria de la interaccion multivariada de Kumar
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Senala que la dificultad del sistema musculo esquelético de una persona tiene diversas
causas y estd influido por aspectos morfologicos, genéticos, psicosociales y biomecanicos
(relacionados con las demandas laborales). Por lo tanto, cuando el esfuerzo sobre el sistema
musculo-esquelético excede sus capacidades funcionales y estructurales, es posible que
aparezca fatiga o una lesion. Esto indica que la fatigaesté relacionada con actividades laborales
desiguales y asimétricas, lo que provoca fatiga y, por consiguiente, un desequilibrio tanto

cinético como cinematico (35).

2.2.2.4 Evolucion historica

La fatiga laboral ha sido investigada desde finales del siglo XIX, cuando se tratd en un
principio desde un punto de vista fisiologico vinculado al esfuerzo fisico y a la reduccion del
rendimiento. Entre los aportes mas relevantes se encuentra el de Angelo Mosso, que demostro
como la capacidad muscular se ve afectada por el trabajo extendido (36). Después, en el siglo
XX, al surgir la psicologia industrial, el concepto se expandié para incorporar elementos
mentales y organizativos, admitiendo que la fatiga no solo es fisica, sino también mental.
Etienne Grandjean, en un momento posterior, subrayd desde la ergonomia el impacto que
tienen las condiciones laborales sobre la fatiga, incluyendo factores como el ambiente y la
carga de trabajo (37). En la actualidad, instituciones como la Organizacion Internacional del
Trabajo consideran que la fatiga laboral es un fendémeno con multiples dimensiones que tiene

una influencia en el desempefo y la salud de los trabajadores, convirtiéndose asi en un riesgo

ocupacional significativo (38).

2.2.2.5 Instrumento:

Fue desarrollada por Yoshitake en el afio 1978, compuesta por 30 items. Donde se
analizan 3 dimensiones, fatiga general, fatiga fisica y fatiga psicoldgica, de administracion

colectiva o individual (39).
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2.2.2.6 Dimensiones de la fatiga laboral

a. Fatiga general:

Es un estado de fatiga o cansancio global que impacta a la persona de manera integral,
incluyendo elementos tanto fisicos como psicologicos, y que se expresa con una reduccion en

la habilidad para llevar a cabo las actividades cotidianas (40).

b. Fatiga fisica:

Es la mas frecuente en labores que requieren un esfuerzo excesivo debido a situaciones
como una organizacion laboral deficiente, el estado de salud o el historial médico de los
empleados y/o las condiciones del medio ambiente y/o las condiciones ergondmicas laborales

que no son satisfactorias ni favorables (40).

c. Fatiga psicologica:

Alteracion temporal en el desempefio fisico y mental. Esta variacion depende de la
duracion y potencia del trabajo previo, asi como del caracter temporal del estrés mental. La

percepcion de fatiga provoca una reduccion en el desempeno funcional (40).

2.3  Formulacion de Hipotesis

Hipotesis General

Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre calidad del suefio y fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco, 2026.

HO: No existe relacion estadisticamente significativa entre calidad del suefio y fatiga

laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco, 2026.

Hipotesis especificas
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HaE1: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension calidad

subjetiva del suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en

Pisco,2026.

HaE2: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension latencia del

suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaE3: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension eficiencia del

suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaE4: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension perturbaciones

del suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaES: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension duracion del

suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaE6: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension uso de
medicamentos para dormir y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de

transportes en Pisco,2026.

HaE7: Existe relacion estadisticamente significativa entre la dimension disfuncion

diurna y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco,2026.
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3 METODOLOGIA

3.1. Meétodo de la investigacion

La investigacion utiliza hipotesis que se someteran a prueba. Por lo tanto, se emplea el
procedimiento hipotético-deductivo, que consiste en deducir de la teoria a la observacion, del

concepto a la realidad y una de sus caracteristicas mas destacadas es la formulacion dehipotesis

(41)

3.2 Enfoque de investigacion

El enfoque en esta investigacion es cuantitativo, ya que la recoleccion de datos
pertinentes y su posterior estudio estadistico aplicara de manera amplia técnicas estadisticas

descriptivas e inferenciales para procesar, exponer, examinar y decidir sobre los resultados

43).

33 Tipo de investigacion

Es una investigacion aplicada, dado que busca generar conocimientos orientados a la
comprension y solucion de problemas concretos relacionados con las variables estudiadas,
aportando evidencia que permita formular estrategias, acciones o propuestas de mejora en el

contexto donde se desarrolla la investigacion (43).

3.4 Disefio de investigacion

Se caracteriza por un disefio no experimental, debido a que unicamente se recopilaran
datos de diversas fuentes sobre el asunto, reflejando la realidad tal cual es. En este tipo de
estudios, las variables no se manipulan; por el contrario, se observan en la forma en que
ocurren. El estudio es de nivel correlacional ya que busca determinar la correlacion entre las
variables. Los datos se recopilardan de forma transversal, en un solo momento, lo que permitira

examinar la relacion entre las variables sin obstaculizar su evolucion (41).
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3.5 Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1 Poblacion

Se define a la poblacion como el grupo de personas que comparten rasgos comunes y
que pueden ser objeto de estudio (43). Los participantes de esta investigacion son 80

conductores nombrados de una empresa de transporte privado.

3.5.2 Muestra

Se considerara trabajar con una muestra censal, ya que la poblacion (80 conductores)

es finita, delimitada y plenamente accesible.

Criterios de inclusion

o Conductores mayores de 18 aflos

e Conductores que acepten participar de manera voluntaria en el estudio firmando el

consentimiento informado.

e Conductores bajo la condicion laboral de nombrados.

o Conductores que se encuentren laborando activamente durante el periodo de recoleccion de

datos.

Criterios de exclusion:

« Conductores que presenten alteraciones psicologicas diagnosticadas o que se encuentren en

tratamiento y que puedan interferir en la adecuada aplicacion de los instrumentos.

o Cuestionarios que muestren omisiones, respuestas incompletas o informacién faltante

durante el control de calidad de la informacion.

e Conductores que no pertenecen a la empresa de Trasportes de Pisco
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3.5.3 Muestreo

Se trabajara con una muestra censal que abarca a toda la poblacién disponible y
elegible, no se aplicard un muestreo probabilistico, los individuos son seleccionados segin

criterios de inclusion especificados en el estudio, en lugar de seguir un proceso aleatorio (44).
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3.6  Variables y operacionalizacion
« . TV gt A S TVAfs st X . TN . T s *Escala de . .
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Medida Escala valorativa
Calidad subjetiva de suefio | Calidad percibida del suefio Sin Ndlflcultades para el
suefio 0-4
. ~ . . ~ Merece atencion médica
» . Latencia del suefio Tiempo para conciliar el suefio
Se medird a través de la 5-7
Es el conjunto de rasgos que autopercepcion del e — i 4 sdi
dotormi ! | g (ii || conductor  sobre  sus Eficiencia del suefio Eficiencia del suefio Merece atencion médica
. eterminan el proceso de . - -
Calidad de .. P habitos, de suefio, habitual . y tratamiento 8-14
- sueflo, incluyendo elementos . ., Ordinal
sueno litati . mediante la aplicacion del Problema erave de
cualtativos y cuantitativos| = . o 4o fndice de | Perturbaciones del suefio | Alteraciones del suefio N &t
(18). . suefio 15-21
calidad de suefio de
Pittsburgh (PSQI). Duracion del suefio Horas de suefio
Uso de medicamentos Consumo de medicamentos
Disfuncién diurna Somnolencia
Leve: 0-7
Es una respuesta del Fatiga general Cansancio general
orgar?ismoh cuando se expone . Moderada: 8-14
a situaciones de estrés|Se evaluard mediante el
Fatiga prolongado, l'a cuzill 'se cuestionario de Eatlga ordinal Intenso: 15-30
laboral encuentra asociada alambito | Laboral de Yoshitake, Fatiga fisica Agotamiento fisico rdina

laboralsegun las condiciones
del entorno detrabajoy de las

exigencias propias dela tarea
(32).

teniendo en cuenta sus 3
dimensiones.

Fatiga psicologica

Agotamiento mental
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica

La técnica de encuesta se utiliza principalmente como método de estudio porque hace
posible que se recopilen y procesen los datos de manera rapida y eficiente (45). Este estudio
emplea el método de la encuesta para compilar los datos y se utilizardn los instrumentos:
cuestionario de Indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (PSQI) y cuestionario de fatiga

laboral de H. Yoshitake.

3.7.2 Descripcion de instrumentos

Instrumento variable 1: Indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (PSQI)

El instrumento de Indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh es un cuestionario que fue
creado en 1989 por Buysse. Consta de 19 preguntas, las cuales estan distribuidas en sus siete
dimensiones: Calidad subjetiva de suefio, latencia de suefio, duracioén del suefio, eficiencia de
suefio, perturbaciones del suefio, uso de los medicamentos para dormir y disfuncion diurna,
cada dimension es evaluada en una escala de 0 a 3, donde O representa el mejor puntaje y 3 el
peor, donde el valor inferior a 5 equivale a “sin problemas de suefio”, 5 - 7 indica que merecen
atencion médica , 8 - 14 merecen atencion y tratamiento médico, y puntuaciones mayores a 15

representan un problema de suefo grave (46).
Instrumento variable 2: fatiga laboral

Se empleard el cuestionario de fatiga laboral, desarrollado por el Comité de
Investigacion de Fatiga Industrial el afio de 1954 en Japon, y posteriormente Yoshitake H. en
1978 propone que la prueba sea calificada a través de respuestas afirmativas, La prueba evaltia 3

dimensiones: fatiga general, fatiga fisica y fatiga psicoldgica, las cuales serdn evaluadas por 30
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items y los puntajes van de 0 a 30, donde de 0 a 7 respuestas afirmativas (SI) indica la no
presencia defatiga o Fatiga leve, de8 a 13 se considera fatiga moderaday de 14 a 30 respuestas

afirmativas se considera Fatiga intensa.con las respuestas de Siy No respectivamente.

3.7.3 Validacion

Instrumento 1. Indice de calidad del suefio

Buysse et al. En 1989 desarrollaron el indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (ICSP),
el cual fue adaptado al espanol por Royuela y Macias en 1997 y aplicado en el Perti por Luna
et al. en el 2015. Se evalud la validez de constructo mediante el analisis factorial exploratorio

y se evidenci6 una adecuadavalidez de 60.2% de varianza, lo que demuestra que el instrumento

es pertinente para evaluar la calidad de suefio en la poblacion de estudio (46).
Instrumento 2. Fatiga laboral

El cuestionario de Fatiga laboral de Yoshitake, en el contexto peruano fue validado por
Sanchez en el 2020, quien sometid el instrumento al juicio de cinco expertos, dando como
resultado de la evaluacion de contenido una significancia de p=0.031 y tras la evaluacion del
grado de concordancia general su resultado fue del 83.0% evidenciando una adecuada validez,
lo que demuestra que el instrumento es pertinente para evaluar la fatiga laboral (39).Asi mismo
estudios como el de Apaza en el 2024, respaldan la validez del instrumento de Y oshitake para

medir la fatiga laboral en conductores en el contexto peruano.

3.7.4 Confiabilidad

Instrumento 1. Indice de calidad del suefio

Buysse et al. en 1989 en su estudio evalué la confiabilidad del indice de Calidad de
Suefio de Pittsburgh (ICSP), el cual presentd un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.81,

indicandouna excelente consistencia interna. Dicho instrumento fueaplicado a 80 trabajadores
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de una empresa de transporte, evidenciando ser confiable para su uso en poblaciones con

caracteristicas similares (46).
Instrumento 2. Fatiga laboral

Sanchez en el 2020, evalu¢ la confiabilidad del cuestionario de fatigalaboral, utilizando
el método de Kuder Richardson, ya que el cuestionario comprende items dicotomicos, el cual

presentd un coeficiente 0.77, indicando una excelente consistencia interna, por lo que su uso

es confiable (39).

3.8 Procesamiento y analisis de datos

El analisis y la gestion de datos se desarrollaran de forma organizada:

- Para llevar a cabo este estudio, se presentara una carta de presentacion dirigido al
gerente de la empresa, con el fin de obtener los permisos necesarios. Una vez aprobada la
solicitud, se establecera coordinacion con la unidad de SSOMA para presentar el cronograma
para aplicar instrumentos. Luego, se procederd a la aplicacion de los cuestionarios a los

participantes.

— Se comenzara el procesamiento de datos con una verificacion de calidad de las

encuestas respondidas. Para ello, se revisara el contenido y se buscaran los cuestionarios que

tengan preguntas no respondidas u omitidas.

— Cuando la muestra esté completa, los datos se introducirdn en una matriz de Excel y

luego se trasladaran al programa estadistico SPSS version 26. Alli, se asignaran etiquetas a las

variables y a sus categorias.

— Se analizaran las evaluaciones y los niveles de las variables del estudio; se realizara

la prueba de Kolmogérov-Smirnov para determinar si las variables presentan una distribucion

normal, utilizando la puntuacion total como punto de partida.
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— Se comprobaran las hipotesis de investigacion mediante el coeficiente Rho de

Spearman, y se creardn tablas y figuras correspondientes con sus respectivos analisis e

interpretaciones.

3.9  Aspectos éticos

Se implementaran acciones para garantizar que la investigacion se desarrolle en
conformidad con los principios de ética e integridad cientifica. Se garantizara que se respete a
los participantes y la privacidad de la informacion, asi como la veracidad de los resultados
obtenidos, promoviendo una actitud responsable y transparente a lo largo de todo el proceso

investigativo:

Principio de autonomia

Se fundamenta en la nocion de que los individuos son libres, pueden establecer sus
propias metas y alcanzar el rumbo de sus decisiones. Para el estudio se aplicara el

consentimiento informado permitiendo que tomen la decision de participar o no en la

indagacion.

Principio de beneficencia

El deber moral debeneficiar a los demas para optimizar la calidad devida, las relaciones
interpersonales y las acciones en favor de individuos, grupos, comunidades y organizaciones
esta relacionado con el principio de beneficencia. En el presente estudio, este principio se
evidenciara al orientarse la investigacion hacia la generacion de beneficios para los
colaboradores participantes, buscando aportar informaciéon relevante que contribuya a la

mejora de su bienestar y de sus condiciones laborales.

Principio de no maleficencia



28

El principio de no maleficencia es el deber de no perjudicar a los demas. Lo cual
requiere que los investigadores actlien de manera adecuada, evitando perjudicar la salud
emocional y fisica de los sujetos de investigacion. Se garantizara que la aplicacion de los
instrumentos y la recoleccion de datos se realicen bajo condiciones seguras, minimizando

cualquier riesgo o incomodidad que pudiera presentarse.

Principio de justicia

La nocion de que todos los individuos deben ser tratados por igual, sin distinciones por
raza, cultura, religion, género, identidad, edad o nivel socioecondémico es lo que se conoce
como el principio ético de justicia. Se aplicard este principio garantizando un trato equitativo,
imparcial y justo. En el presente estudio, este principio se aplicard garantizando un trato
equitativo, imparcial y justo a todos los participantes durante el desarrollo de la investigacion,

asegurando que ninguno sea favorecido o excluido de manera arbitraria.



4 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Cronograma-Actividades

29

2026
*ACTIVIDADES Ene.| Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago
Anélisis de la realidad-
problematica.

Revision e identificacion de fuentes
bibliograficas

Formulacion del problema y de los
objetivos

Elaboracion del marco teorico,
antecedentes y base tedrica referencial

Definicion del enfoque y disefio
metodologico

Delimitacion  poblacion-muestra-
muestreo

Seleccion de técnicas e
instrumentos para la recoleccion de
datos

Consideracion principios bioéticos

Organizacion aspectos

administrativos

Preparacion de los anexos

Revision y correccion final de la
investigacion

Validacion y aprobacion  del
proyecto

Tramites Administrativos para
sustentacion

Defensa o sustentacion del trabajo




4.2 Presupuesto

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL

A. Materiales

- Fotocopias 120
- Internet. 90
- Hojas bond 2 millares 20.00 100
- Materiales de oficina 30

B. Servicios

- Ordenador 400 horas 1.00 1.400
- Impresion 80 0.50 40
- Anillado 02 ejemplares 15 30
- Empastado 120

c¢. Transporte
- Pasajes 800

TOTAL 2,730




31
5. REFERENCIAS

Philip P, Sagaspe P, Moore N, Taillard J, Charles A, Guilleminault C, et al. Fatigue, sleep
restriction and driving performance. Accid Anal Prev. 2005:;37(3)473-8.

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15784201/

World Health Organization. Global status report on road safety 2023. Geneva: WHO; 2023.

Available from: https://www.who.int/publications/i/item/9789240086517

SepulvedaE, Valenzuela S, Rodriguez V. Condiciones laborales, salud y calidad de vida en
conductores. Rev Cuid. 2020;11(2):¢1083. Available from:

http://www.scielo.org.co/pdf/cuid/v11n2/2346-3414-cuid-11-2-e1083.pdf

Zambrano Palma MK, Barberan Palacio SM, Garcia Vinces JJ. Factores de riesgo en seguridad
vial: caso de interseccion 15 de abril y Miguel H. Alcivar — Portoviejo. Polo Conoc.

2023;8(10):674-700. Disponible en: https://doi.org/10.23857/pc.v8il0.6149

Vitols K, Voss E. Cansancio del conductor en el transporte por carretera en Europa. Bruselas:

Federacion Europea de Trabajadores del Transporte; 2021. Available from: https:/www.etf-

europe.org/wp-content/uploads/2023/04/Faticue SUMMARY ES .pdf

Leal M. La calidad del suefio empeor6é en América Latina: en qué se diferencia el caso
argentino, segun un estudio [Internet]. Infobae. 2025 [cited 2025 Jun 9]. Available from:

https://www.infobae.com/salud/2025/05/13/la-calidad-del-sueno-empeoro-en-america-latina-

en-que-se-diferencia-el-caso-argentino-segun-un-estudio/

Rosales O, Vendries K, Rincon O, Polo M. Estrés laboral, calidad del suefio y sintomas
osteomusculares en trabajadores de la Costa Caribe Colombiana [Internet]. Barranquilla:
Universidad Simén  Bolivar; 2025 [cited 2025 Jun 8]. Available from:

https://bonga.unisimon.edu.co/server/api/core/bitstreams/42 629 80f-06eb-45bf-8c22-

7570860ceal 2/content

Manchego F, Claudio O. Calidad de suefio y estrés laboral en conductores de equipo pesado

atendidos en el Policlinico de la Salud y Medicina Laboral de Arequipa, 2024 [tesis].


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15784201/
https://www.who.int/publications/i/item/9789240086517
http://www.scielo.org.co/pdf/cuid/v11n2/2346-3414-cuid-11-2-e1083.pdf
https://doi.org/10.23857/pc.v8i10.6149
https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2023/04/Fatigue_SUMMARY_ES_.pdf
https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2023/04/Fatigue_SUMMARY_ES_.pdf
https://www.infobae.com/salud/2025/05/13/la-calidad-del-sueno-empeoro-en-america-latina-en-que-se-diferencia-el-caso-argentino-segun-un-estudio/
https://www.infobae.com/salud/2025/05/13/la-calidad-del-sueno-empeoro-en-america-latina-en-que-se-diferencia-el-caso-argentino-segun-un-estudio/
https://bonga.unisimon.edu.co/server/api/core/bitstreams/4262980f-06eb-45bf-8c22-7570860cea12/content
https://bonga.unisimon.edu.co/server/api/core/bitstreams/4262980f-06eb-45bf-8c22-7570860cea12/content

10.

1.

12.

13.

14.

32

Moquegua: Universidad José Carlos Mariategui; 2024. Available from:

https://repositorio.ujcm.edu.pe/handle/20.500.12819/3311

Guevara M, Garcia D. Calidad del suefio y su relacion con el estrés laboral en
trabajadores. Cienc Lat Rev  Cient  Multidiscip.  2023;7(1):42-61.

https://doi.org/10.37811/cl rcm.v7il.4377

Norofia Salcedo DR, Vega Falcon V. Fatiga laboral percibida en conductores de
compaiiias detransporte de Orellana, Pichincha y Guayas. Rev Méd Electron [Internet].

2022;44(4):652-667. Disponible en: https://www.medigraphic.com/pdfs/revmedele/me-

2022/me224c.pdf

Rocha FP, Marqueze EC, Kecklund G, Moreno CRC. Evaluacion de los lugares de
descanso y la calidad del suefio de los camioneros. Sleep Sci. 2022;15(1):53-60.

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35662964/

Mancebo V. Rol de conduccion y calidad de suefio y su relacion con fatiga y sintomas
de estrés en conductores de autobuses foraneos de una empresa de la Ciudad de México
[tesis de especialidad en Internet]. Ciudad de México: Universidad Nacional Auténoma

de México; 2021 [citado 2026 Jun 6]. Disponible en:

https://tesiunamdocumentos.dgb.unam.mx/ptd2021/enero/0806827/Index.html

Perla Morales CP. Calidad desuefio y somnolencia diurna en conductores de transporte
interprovincial, Ferrefiafe 2024 [tesis de licenciatura en Internet]. Chiclayo:
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo; 2026 [citado 2026 Jun 6].

Disponible en: https://repositorio.usat.edu.pe/items/4e746064-0518-4ab5-b97a-

£d230d7de933

Baldedn Vinces JC. Estrés y calidad de suefio en trabajadores de una empresa de

transporte [tesis de licenciatura en Internet]. Lima: Universidad Norbert Wiener; 2025


https://repositorio.ujcm.edu.pe/handle/20.500.12819/3311
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i1.4377
https://www.medigraphic.com/pdfs/revmedele/me-2022/me224c.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/revmedele/me-2022/me224c.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35662964/
https://tesiunamdocumentos.dgb.unam.mx/ptd2021/enero/0806827/Index.html
https://repositorio.usat.edu.pe/items/4e746064-0518-4ab5-b97a-fd230d7de933
https://repositorio.usat.edu.pe/items/4e746064-0518-4ab5-b97a-fd230d7de933

15.

16.

17.

18.

19.

20.

33
[citado 2026 Jun 6]. Disponible en:

https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/966d48b1-92bf-4£56-

8b95-e1d6454a9319/content

Quispe Huaman GCJ. Calidad de suefio y estrés laboral en conductores de una empresa
privada de transporte de Lima, 2023 [tesis de licenciatura en Internet]. Lima:
Universidad Privada del Norte; 2025 [citado 2026 Jun 6]. Disponible en:

https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/46107

Vega 1. Calidad de suefio y estrés laboral en conductores adultos de una empresa de
transporte interurbano de Lima Metropolitana [tesis de licenciatura en Internet]. Lima:
Universidad Peruana Cayetano Heredia; 2023 [citado 2026 Jun 6]. Disponible en:

https://repositorio.upch.edu.pe/handle/20.500.12866/13489

Chavez R. Relacion entre calidad de suefio y somnolencia en conductores de buses
interprovinciales de una agencia de transporte en La Victoria, Lima, 2023 [tesis de
licenciatura en Internet]. Lima: Universidad Privada Norbert Wiener; 2023 [citado
2026 Jun 6]. Disponible en:

https://repositorio.uwiener.edu.pe/entities/publication/2518bf79-a3e0-4057-b920-

3fd563e968d3

Torres. Calidad de suefio de internos de enfermeria de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, 2019 [tesis de pregrado]. Lima: Universidad Nacional Federico Villarreal; 2022.

Available from: https://repositorio.unfv.edu.pe/handle/20.500.13084/5928

Alarcon R. Avances en neurociencias del suefio. 1a ed. Lima: Editorial Sanchez; 2012.
Buysse DJ, Reynolds CF III, Monk TH, Berman SR, Kupfer DJ. The Pittsburgh Sleep Quality
Index: a new instrument for psychiatric practice and research. Psychiatry Res. 1989;28(2):193—

213. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0165178 189900474 ?via%3 Dihub



https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/966d48b1-92bf-4f56-8b95-e1d6454a9319/content
https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/966d48b1-92bf-4f56-8b95-e1d6454a9319/content
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/46107?utm_source=chatgpt.com
https://repositorio.upch.edu.pe/handle/20.500.12866/13489?utm_source=chatgpt.com
https://repositorio.uwiener.edu.pe/entities/publication/2518bf79-a3e0-4057-b920-3fd563e968d3
https://repositorio.uwiener.edu.pe/entities/publication/2518bf79-a3e0-4057-b920-3fd563e968d3
https://repositorio.unfv.edu.pe/handle/20.500.13084/5928
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0165178189900474?via%3Dihub

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

34
Ohayon MM, Wickwire EM, Hirshkowitz M, Albert SM, Avidan A, Daly FJ, et al. National

Sleep Foundation’s sleep quality recommendations: first report. Sleep Health.2017;3(1):6—19.
Dussan C. Caracterizacion de la calidad del suefio y de la somnolencia diurna excesiva en una
muestra de estudiantes de medicina. Arch Med [Internet]. 2017;17(2). Available

from:http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/archivosmedicina/article/view/2036

Borbély AA. A two process model of sleep regulation. Hum Neurobiol. 1982;1(3):195-204.
Buysse DJ, Hall ML, Strollo PJ, Kamarck TW, Owens J, Lee L, et al. Relationships between
the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), Epworth Sleepiness Scale (ESS), and
clinical/polysomnographic measures in a community sample. J Clin Sleep Med. 2008;4(6):563-

571. Disponible en: https://jcsm.aasm.org/doi/10.5664/jcsm.27351

Aserinsky E, Kleitman N. Regularly occurring periods of eye motility, and concomitant
phenomena, during sleep. Science. 1953;118(3062):273-4.

https://doi.org/10.1126/science.118.3062.273

Borbély AA. A two process model of sleep regulation. Hum Neurobiol. 1982;1(3):195-204.
Buysse DJ. Sleep health: can we define it? Does it matter? Sleep. 2014;37(1)9-17.

doi:10.5665/sleep.3298. Disponible en: https://doi.org/10.5665/sleep.3298

Buysse DJ, YuL, Moul DE, Germain A, Stover A, Dodds NE, et al. Desarrollo y validacion de
medidas de resultados informados por el paciente para trastornos del suefio y deficiencias

relacionadas con el suefio. Sleep. 2010;33(6):781-792. Disponible en: https://doi.org/1

Alber J, Delhey J, Wolfgang K, Nauenburg R. Quality of life in Europe. Dublin: European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions; 2004. Available from:

https://policycommons.net/artifacts/1843737/quality -of-life-in-europe/2587536/

Cusquisiban. Calidad de suefio y rendimiento académico en estudiantes de obstetricia [tesis de

pregrado]. Cajamarca: Universidad Nacional de Cajamarca; 2023. Available from:

https://repositorio.unc.edu.pe/handle/20.500.14074/5507



http://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/archivosmedicina/article/view/2036
https://jcsm.aasm.org/doi/10.5664/jcsm.27351
https://doi.org/10.1126/science.118.3062.273
https://doi.org/10.5665/sleep.3298
https://doi.org/1
https://policycommons.net/artifacts/1843737/quality-of-life-in-europe/2587536/
https://repositorio.unc.edu.pe/handle/20.500.14074/5507

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

309.

35

Nufiez M, Panunzio A, Molero T. Fatiga laboral y factores psicosociales en personal de
laboratorios clinicos publicos, Maracaibo-Venezuela. Omnia [Internet]. 2014;20(1):107-18.

Available from: https://www.redalyc.org/articulo.o0a?1d=73731653008

Gonzalez Gutiérrez J, Moreno Jiménez B, Garrosa Hernandez E. Carga mental y fatiga laboral.
Espafa: Piramide; 2005. Available from:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=297162

Seguel F, Valenzuela S. Relacion entre la fatiga laboral y el sindrome burnout en personal de
enfermeria de centros hospitalarios. Enferm Univ [Internet]. 2014;11(4):119-27. Available

from: http://www.scielo.org.mx/scielo.php ?script=sci arttext&pid=S1665-

70632014000400002

Lillian Moller y Frank Gilbreth: la pareja apasionada con el estudio del movimiento que hizo
que tu trabajo ahora sea mas facil [Internet]. Scribd; [cited 2026 Apr 9]. Available from:

https://es.scribd.com/presentation/560559628/Lillian-Moller-y-Frank-Gilbreth-la-pareja

Betancur Zamora ME. Modelos de carga laboral y TME [Internet]. Scribd; 2021. Available

from: https://es.scribd.com/document/530082316/teorias-ergonomia

Mosso A. Fatiga. Londres: Swan Sonnenschein & Co. Ltd.; 1904. Disponible en:

https://archive.org/details/fatig

Grandjean E. Adaptando la tarea al hombre: un libro de texto de ergonomia ocupacional. 4.% ed.
Londres: Taylor & Francis; 1988. Disponible en: https://openli

International Labour Office. Workplace stress: a collective challenge. Geneva: International
Labour Office; 2016. Disponible en:

https://www.ilo.org/sites/default/files/'wemspS/groups/public/@ed protect/@protrav/(@safew

ork/documents/publication/wems 466547.pdf

Sanchez Fu FJ. Fatiga laboral y lesiones musculo esqueléticas en trabajadores de una empresa
de seguridad y vigilancia Lima—Pert1 2018 [tesis de maestria]. Lima: Universidad Peruana

Cayetano Heredia; 2018. Disponible en: https://hdl.handle.net/20.500.12866/10094



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=73731653008
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=297162
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-70632014000400002
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-70632014000400002
https://es.scribd.com/presentation/560559628/Lillian-Moller-y-Frank-Gilbreth-la-pareja
https://es.scribd.com/document/530082316/teorias-ergonomia
https://archive.org/details/fatig
https://openli/
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/publication/wcms_466547.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/publication/wcms_466547.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12866/10094

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

36
Sirit Y, Rojas L, Villasmil O, Montilla M, Salvador L, Villasmil P. Fatiga laboral y trastomos

musculo esqueléticos en el personal administrativo de la Corporacion Eléctrica Nacional
(CORPOELEC) en Maracaibo. Invest Clin. 2015;56(Supl 1):1250. Disponible en:

https://www.researchgate.net/publication/3291 15406 Estres Organizacional v Ansiedad en

Trabajadores del area administrativa de un hospital de la ciudad de Maracaibo

Hernandez Sampieri R, Mendoza Torres CP. Metodologia de la investigacion: las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta [Internet]. 2018 [cited 2023 Sep 13]. Available from:

https://bibliotecadigital.uce.edu.ec/item/1946

Naupas Paitan H, Valdivia Duefias MR, Palacios Vilela JJ, Romero Delgado HE. Metodologia
de la investigacion cuantitativa-cualitativa y redaccion de la tesis. Bogota: Edicionesde la U;

2019.https://edicionesdelau.com/producto/metodologia-de-la-investigacion-cuantitativa-

cualitativa-y-redaccion-de-la-tesis-5a-edicion/

Esteban Nieto N. Tipos de investigacion [Internet]. 2018 [cited 2023 Oct 4]. Available from:

https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIS 5b55a9811d9ab27b8e45¢193546b0187/D

etails
Arispe Alburqueque CM, Yangali Vicente JS, Guerrero Bejarano MA, Lozada de Bonilla OR,
Acufia Gamboa LA, Arellano Sacramento C. La investigacion cientifica. Guayaquil: UIDE;

2020. https://repositorio.uide.edu.ec/handle/37000/4310

Casas Anguita J, Labrador R Jr, Donado Campos J. La encuesta como técnica de investigacion.
Elaboracionde cuestionarios y tratamiento estadistico de los datos (I). Aten Primaria [Intemet].

2003;31(8):527-38. Available from: https://www.clsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-

articulo-la-encuesta-como-tecnica-investigacion--13047738

Luna S, Robles A, Agiiero P. Validacion del indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh en una
muestra peruana. An Salud Ment [Internet]. 2016;31(2):23-30. Available from:

https://openjournal.insm.gob.pe/revistasm/asm/article/view/91



https://www.researchgate.net/publication/329115406_Estres_Organizacional_y_Ansiedad_en_Trabajadores_del_area_administrativa_de_un_hospital_de_la_ciudad_de_Maracaibo
https://www.researchgate.net/publication/329115406_Estres_Organizacional_y_Ansiedad_en_Trabajadores_del_area_administrativa_de_un_hospital_de_la_ciudad_de_Maracaibo
https://bibliotecadigital.uce.edu.ec/item/1946
https://edicionesdelau.com/producto/metodologia-de-la-investigacion-cuantitativa-cualitativa-y-redaccion-de-la-tesis-5a-edicion/
https://edicionesdelau.com/producto/metodologia-de-la-investigacion-cuantitativa-cualitativa-y-redaccion-de-la-tesis-5a-edicion/
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIS_5b55a9811d9ab27b8e45c193546b0187/Details
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIS_5b55a9811d9ab27b8e45c193546b0187/Details
https://repositorio.uide.edu.ec/handle/37000/4310
https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-la-encuesta-como-tecnica-investigacion--13047738
https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-la-encuesta-como-tecnica-investigacion--13047738
https://openjournal.insm.gob.pe/revistasm/asm/article/view/91

Titulo de la Investigacion:

Anexo 1. Matriz de consistencia

Calidad de suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de transportes en Pisco, 2026

37

Formulaciéon del problema Objetivos Hipétesis Variables Metodologia
Variable 1: Calidad de
Problema general Objetivo general Hipdtesis general sueiio
Hi: Existe relacion estadisticamente significativa entre calidad Tipo de
Como calidad de suefio se relaciona con ' ) N ' del suefioy fatiga lal?oral en conductores de unaempresa privada investigacién:
. Determinar como la calidad de suefio se relaciona con de transportes en Pisco, 2026. .
la fatiga laboral en conductores de una . . > Aplicada
. la fatiga laboral en conductores de una empresa privada
empresa privada de transportes en HO: N . lacié disti enificati
Pi 20267 de transportes. : No existe re acion estadisticamente significativa entre
15¢o, : calidad del suefio y fatiga laboral en conductores de unaempresa .. .
Dimensiones:

Problemas especificos

a. ;Como la dimension calidad subjetiva
del suefio se relaciona con la fatiga laboral
en conductores de una empresa privada de
transportes?

b. (Coémo la dimensién latencia del
suefio se relaciona con la fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de
transportes?

c. ¢(Coémo la dimension eficiencia del
suefio se relaciona con la fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de
transportes?

d.  {Coémo la dimensién perturbaciones
del sueflo se relaciona con la fatiga laboral
en conductores de una empresa privada de
transportes?

e. (Como la dimension duracion del suefio
se relaciona con la fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de
transportes?

Objetivos especificos

a. Determinar como la dimension calidad subjetiva del
sueflo serelaciona con la fatiga laboral en conductores
de una empresa privada de transportes

b. Determinar como la dimension latencia del suefio
serelaciona con la fatiga laboral en conductores deuna
empresa privada de transportes.

c. Determinar como ladimension eficienciadelsuefio
serelaciona con la fatiga laboral en conductores deuna
empresa privada de transportes.

d. Determinarcomo la dimension perturbaciones del
suefio se relaciona con la fatiga laboral en conductores
de una empresa privada de transportes.

e. Determinarcomo la dimension duracion del sueo
serelaciona con la fatiga laboral en conductores deuna
empresa privada de transportes.

privada de transportes en Pisco, 2026.
Hipétesis especificas

HaEl: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension calidad subjetivo del suefio y fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de transportes en
Pisco0,2026.

HaE2: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension latencia del suefio y fatiga laboral en conductores de
una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaE3: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension eficiencia del suefio y fatiga laboral en conductores de
una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

HaE4: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension perturbaciones del sueflo y fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de transportes en
Pisco0,2026.

HaES5: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension duracion del suefio y fatiga laboral en conductores de
una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

Calidad subjetiva del
suefio

Latencia del suefio
Eficiencia del suefio

Perturbaciones del suefio Método: hipotético

. . -deductivo
Duracion del suefio
Uso de medicamentos
Disfuncién diurna
Disefio: no

experimental- de
corte trasversal

Variable 2: Fatiga

laboral Nivel:

correlacional
Dimensiones:

Fatiga general




f. (Como la dimensiéon uso de
medicamentos para dormir se relaciona
con la fatiga laboral en conductores de una
empresa privada de transportes?

g (Como la dimension disfuncion
diurna se relacionacon la fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de
transportes?

f. Determinar como la dimensién uso de
medicamentos para domir se relaciona con la fatiga
laboral en conductores de una empresa privada de
transportes.

g Determinar como la dimension disfuncion diurna
serelaciona con la fatiga laboral en conductores deuna
empresa privada de transportes.

HaE6: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensionuso de medicamentos para dommiry fatiga laboral en
conductores de una empresa privada de transportes en
Pisco0,2026.

HaE7: Existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension disfuncion diumay fatiga laboral en conductores de
una empresa privada de transportes en Pisco,2026.

Fatiga fisica

Fatiga psicologica
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Poblacién: 80
trabajadores de una
empresa de
transporte.
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Anexo 2. Instrumentos

CUESTIONARIO DE FATIGA LABORAL DE H. YOSHITAKE:

El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion para identificar la fatiga laboral del
personal y su posible relacion con las condiciones de trabajo. La informacion recolectada se usara
estrictamente para fines de esta investigacion. Responda con una cruz (x) si al terminar la jornada
laboral o  después del trabajo tiene uno de los  siguientes  sintomas

N° Items Si No

1 | (Siente pesadez en la cabeza?

2 | ¢(Siente el cuerpo cansado?

3 | (Tiene cansancio en las piernas?

4 | ;Tiene deseos de bostezar?

5 | ¢Siente la cabeza aturdida, atontada?

6 | (Esta sofioliento?

7 | (Siente la vista cansada?

8 | (Siente rigidez o torpeza en los movimientos?

9 | (Se siente poco firme e inseguro al estar de pie?

10 | ;Tiene deseo de acostarse?

11 | ;Siente dificultad para pensar?

12 | ;Estéa cansado de hablar?

13 | ( Esta nervioso?

14 | ;Se siente incapaz de fijar la atencion?

15 | ;Se siente incapaz de ponerle atencion a las cosas?

16 | (Se le olvidan facilmente las cosas?

17 | (Le falta confianza en si mismo?

18 | (Se siente ansioso?

19 | ;Le cuesta trabajo mantener una buena postura?

20 | {Se le agoto la paciencia?

21 | ;Tiene dolor de cabeza?

22 | ;Siente los hombros entumecidos?
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(Tiene dolor de espalda?

40

24

(Siente opresion al respirar?

25

(Tiene sed?

26

(Tiene la voz ronca?

27

(Se siente mareado?

28

(Le tiemblan los parpados?

29

(Tiene temblor en las piernas o en los brazos?

30

(Se siente mal?
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CUESTIONARIO DE PITTSBURG DE CALIDAD DE SUENO
Sexo: M —F
Fecha:
Edad:

1. En las tltimas 4 semanas, normalmente jcual ha sido su hora de irse a
acostar? (utilice sistema de 24 horas)

Escriba la hora habitual en que se acuesta:/__/__/

2. En las ultimas 4 semanas, normalmente ;cuanto tiempo habra tardado en
dormirse (conciliar el suefo) en las noches? /

Escriba el tiempo en minutos: __/ /_/

3. En las ultimas 4 semanas, habitualmente ;A qué hora se levant6 de la cama
por la mafiana y no ha vuelto a dormir? (Utilice sistema de 24 horas)

Escriba la hora habitual de levantarse:/ / /

4. En las ultimas 4 semanas, en promedio, ;cuantas horas efectivas ha
dormido por noche?

Escriba ha hora que crea que durmio:/__/_/

O.NIN 1. MEN 2. UNO O 3. TRES NO
GUNA OS DE DOS O MAS RESP
VEZ 12\ UNA VECE S VECE S ONDE
5. En las Gltimas 4 semanas, ;Cudntas veces ha tenido LAS ULT | VEZ A A IA [ A IA
MAS 4 LA SEMA SEMA N
problemas para dormir a causa de: SEMA SEMA NA
NAS NA

a. No poder quedarse dormido(a) en la primera media hora?

b. Despertarse durante la noche o la madrugada?

c. Tener que levantarse temprano para ir al bafio?

d. No poder respirar bien?

e. Toser o roncar ruidosamente?

f. Sentir frio?

g. Sentir demasiado calor?

h. Tener pesadillas o “malos suefios™?

i. Sufrir dolores?

j. Otras razones: ? (Especifique)
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En las tltimas 4 semanas (marcar la opcidn mas apropiada) 0. 1. POCO |2. 3.
NADA REGULAR O MUCHO O
MODERADO BASTANTE
6. (Cuantas veces ha sentido somnolencia (o mucho
sueflo), cuando conducia, comia o desarrollaba
alguna otra actividad?
7. Enlas tltimas 4 semanas, (marcar la opcion mas 0. NINGUN B 3 NO
A VEZ EN MENOS UNO O TRES O RES
apropiada). LAS DE UNA DOS MAS PON
ULTIMAS 4 VEZ A VECES VECES DE
SEMANAS LA ALA A LA
SEMAN SEMAN SEMAN
A A
7.1 (Cuantas veces habra tomado medicinas para dormir
por su cuenta?
0. NINGUN 1. 2. UNO 3. TRE NO
AVEZEN MENOS 0 DOS o) RES
LAS DE UNA VEC ES MAS PON
. . ULTIMAS 4 VEZ A LA ALA VEC DE
8.  En las tltimas 4 semanas (marcar la opcién mas SEMANA S SEMANA SEM ES A
apropiada) ANA LA
SEM
AN
8.1. ;(Cuantas veces ha sentido somnolencia (o mucho suefio),
cuando conducia, comia o desarrollaba alguna otra actividad?
0. 2. 3.
NNGUN SOLO UN UN UN
PROBL LEVE PROBL GRAVE
EA PROBLEM EMA PROBLEM

A

9. Durante el ultimo mes ;Ha representado para ud. mucho
problema el “tener animos™ para realizar alguna de las
actividades detalladas en la pregunta

anterior?
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Anexo 3. Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadora: Katherine Ivone, Rivera Sayritupac

Titulo: “Calidad de suefio y fatiga laboral en conductores de una empresa privada de

transportes en Pisco, 2026”.
Proposito del estudio

Lo invitamos a participar de este estudio desarrollado por la investigadora Katherine Ivone,
Rivera Sayritupac de la Universidad Privada Norbert Wiener. El objetivo de este estudio es
“Determinar como la calidad del suefio se relaciona con la fatiga laboral en conductores de una
empresa privada de transportes en Pisco, 2026”. Su ejecucion ayudara a/permitira conocer si
existe relacion entre la calidad de suefo y fatiga laboral en conductores de una empresa de

transporte.

Procedimientos

Siusted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:
o Leer detenidamente todo el documento y firmarlo.
o Participar voluntariamente en el estudio.
e Responder todas las preguntas formuladas en la encuesta.

La entrevista/encuesta puede demorar entre 10 a 15 minutos. Los resultados de la/los

cuestionarios

se le entregaran a usted en forma individual o almacenaran respetando la confidencialidad y el
anonimato.

Riesgos

Su participacion en el estudio no supone riesgo, es completamente voluntaria y puede retirarse

cuando lo decida.

Beneficios
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Usted se beneficiara con conocer los resultados de la investigacion por los medios mas

adecuados (de manera individual) que le puede ser de mucha utilidad en su actividad y para

mejorar ain mas su estilo de vida como consecuencia de contribuir al bienestar de la salud.
Costo e incentivos

La participacion no tiene ningun costo.

Confidencialidad

Nosotros guardaremos la informacioén con c6digos y no con nombres. Si los resultados de este

estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de

Usted. Sus archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio.
Derecho del paciente

Si usted se siente incomodo durante el llenado del cuestionario, podra retirarse de éste en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Sitiene alguna
inquietud y/o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio. Puede comunicarse con
la investigadora al numero 937346282 y/o al Comité que valid6 el presente estudio, presidenta
del Comité de Etica para la investigacion de la Universidad Norbert Wiener, para la

investigacion de la Universidad Norbert Wiener, E-mail comité.etica@uwiener.edu.pe.

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si
participo en el proyecto. También, entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya

aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré¢ una copia firmada

de este consentimiento

Participante: Investigador:
Nombre: Katherine Rivera Sayritupac
DNI:72652699


mailto:comité.etica@uwiener.edu.pe
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