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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en estudiantes de
ingenieria de sistemas de una universidad publica, Tarapoto, 2026. Se siguié un enfoque
cuantitativo, tipo basica, diseflo no experimental y nivel correlacional. La muestra
estuvo conformada por 102 estudiantes. Los resultados evidenciaron que no existe una
relacion estadisticamente significativa entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y
las competencias investigativas (p = 0.155; p=0.121). Asimismo, no se encontrd una
relacion significativa entre la actitud positiva (p = 0.162; p =0.104), y negativa (p =
0.155; p=0.121) con las competencias investigativas. Se concluy6 que las actitudes
hacia la inteligencia artificial ya sean favorables o desfavorables, no constituyen un
factor asociado al desarrollo de las competencias investigativas. Estos hallazgos aportan
evidencia para comprender que el fortalecimiento de las competencias investigativas
depende principalmente de la formacidn metodoldgica, la practica investigativa y la
integracion pedagogica de las herramientas de inteligencia artificial en la educacion

superior.

Palabras clave: Inteligencia artificial, competencias investigativas, estudiantes.



Abstract

This study aimed to determine the relationship between attitudes toward
artificial intelligence and research competencies among systems engineering students at
a public university in Tarapoto (2026). A quantitative approach was employed, utilizing
basic research, a non-experimental design, and a correlational level. The sample
consisted of 102 students. The results showed no statistically significant relationship
between attitudes toward artificial intelligence and research competencies (p = 0.155; p
=0.121). Likewise, no significant relationship was found between either positive
attitudes (p = 0.162; p = 0.104) or negative attitudes (p =0.155; p =0.121) and research
competencies. It is concluded that attitudes toward artificial intelligence—whether
favorable or unfavorable—do not constitute a factor associated with the development of
research competencies. These findings provide evidence that the strengthening of
research competencies depends primarily on methodological training, research practice,

and the pedagogical integration of artificial intelligence tools in higher education.

Keywords: artificial intelligence, research competencies, students.
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INTRODUCCION

A nivel mundial, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2025) advierte limitaciones de infraestructura digital
para integrar la inteligencia artificial (IA) en la educacion; sin embargo, esta tecnologia
puede fortalecer competencias y optimizar la investigacion (Navarrete-Cazales y
Manzanilla-Granados, 2023; Carhuaricra et al., 2024; Sabzalieva y Arianna, 2023). No
obstante, persisten desafios relacionados con la confidencialidad, ética, proteccion de
datos e integridad académica (Ferrarelli, 2024; Oseda et al., 2025).

En Latinoamérica, ha generado preocupacion educativa por su facilidad para
generar textos y procesar informacion; Aguirre-Aguilar et al. (2024) distinguen la IA
generativa, las plataformas de aprendizaje autdnomo y la roboética educativa. Ante el
riesgo de uso excesivo, Rios et al. (2024) y Galan-Rodriguez et al. (2025) destacan la
necesidad de establecer medidas institucionales, directrices éticas y reflexion critica.

En el Pert, el 28% del sector privado utiliza 1A y el 37% capacita a su personal
(Menacho et al., 2024). En la educacion superior persisten dificultades en las
competencias investigativas, especialmente en la formulacion de problemas, tratamiento
de datos y uso tecnoldgico, por lo que la IA se plantea como recurso para fortalecer el
aprendizaje (Hernandez et al., 2021; Gligorea et al., 2023). En este contexto, se planted
la pregunta: ;Qué relacion existe entre las actitudes hacia la IA y las competencias
investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad publica de
Tarapoto, 20267

La investigacion se sustenta tedricamente en el conectivismo de Siemens y el
constructivismo sociocultural de Vygotsky; metodologicamente aporta instrumentos
validados y, en la practica, promueve el uso responsable de la IA para fortalecer las
competencias investigativas y orientar estrategias pedagdgicas universitarias.

En el ambito internacional: Escalante (2024) encontr6 que el 76% de 124
estudiantes mostr6 una actitud favorable hacia la 1A, aunque el 65% rechazd que supere
a los métodos tradicionales. Katsantonis y Katsantonis (2024) evidenciaron que el 50%
de 190 estudiantes apoya su incorporacion, el 65% aprender y el 70% utilizarla.
Johnston et al. (2024) reportaron en 2555 estudiantes un 54% de postura positiva,
aunque el 70% rechazo su uso académico y el 41% demandd regulacion. Sit et al.
(2020) hallaron que 89% de 484 estudiantes reconocid su importancia, mientras el 49%

la percibi6 como amenaza profesional. Finalmente, Jha et al. (2022) identificaron que el
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49% de 216 estudiantes considerd que podria reducir oportunidades laborales, aunque la
mayoria valord su formacion.

En el ambito nacional, Carhuaricra et al. (2024) evidenciaron una relacion
positiva y significativa entre competencias investigativas y uso de IA (p = 0,845). Karan
(2023) encontrd que el 86% de 200 estudiantes consideran que la [A generara avances
significativos, el 67% apoyo su inclusion en pregrado y el y 72% en posgrado. Campos
(2025) identificoé una correlacion moderada entre actitudes hacia la IA y rendimiento
académico. Guerra (2023) hall6 una relacion positiva, moderada y significativa entre
actitud y competencias investigativas. Finalmente, Escobedo (2024) encontr6 una
correlacion positiva y significativa entre tecnologia digital y habilidades investigativas.

Las actitudes se entienden como disposiciones positivas o negativas que integran
componentes cognitivos, afectivos y conductuales (Karan, 2022; Sevilla y Barrios,
2024; Salami, 2021). Por su parte, la IA comprende tecnologias capaces de imitar
funciones cognitivas humanas (Sternberg, 2012; Toapanta et al., 2024; Morales, 2024).
En este sentido, Centeno-Martin et al. (2023) sefialan que las actitudes hacia la IA
comprenden percepciones positivas o negativas, influenciadas por las creencias,
intereses, confianza, valor atribuido y factores culturales y sociales (Galvez-Marquina et
al., 2024).

La teoria del conectivismo, propuesta por Siemens y Downes, explica el
aprendizaje en entornos digitales mediante la conexion entre personas, ideas, fuentes y
herramientas tecnoldgicas, destacando el flujo constante y actualizado de informacion
(Mulumeoderhwa, 2024). Siemens (2004) sostiene que aprender implica establecer y
mantener conexiones diversas, donde la capacidad de aprender continuamente es mas
relevante que acumular informacion. En este contexto, el docente actia como facilitador
y el estudiante adquiere mayor autonomia en la construccion del conocimiento
(Mulumeoderhwa, 2024).

La evolucion de la IA comprende hitos como las neuronas artificiales de
McCulloch y Pitts (1943), el Test de Turing (1950), la formalizacién del término por
McCarthy (1956), el perceptron de Rosenblatt (1957), la retropropagacion impulsada
por Hinton, LeCun y Bengio (1986), las CNN de LeCun (1989) y los Transformers de
Vaswani et al. (2017), base de la IA generativa actual.

Las competencias integran conocimientos, habilidades y actitudes para afrontar
eficazmente desafios profesionales y tecnologicos (Galdeano y Valiente, 2010;

Roegiers, 2016). Las competencias investigativas comprenden capacidades de saber ser,
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conocer y hacer que permitan desarrollar investigaciones rigurosas, generar
conocimiento y resolver problemas mediante fundamentos tedricos, metodologicos y
tecnoldgicos (Paz, 2015; Ramos et al., 2022). Asimismo, requieren pensamiento critico,
resolucion de problemas, dominio metodoldgico y validacion de hallazgos
(Morduchowicz, 2021; Diaz, 2021; Gonzalez et al., 2024).

La teoria constructivista sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el
que el conocimiento se construye mediante la interaccion del individuo con su entorno.
Piaget destaca la asimilacion y acomodacion; Ausubel, la integracion de nuevos
conocimientos con experiencias previas; y Vygotsky, la interaccion social y la zona de
desarrollo proximo (Ortiz, 2015; Mulumeoderhwa, 2024).

La competencia evolucion6 desde Chomsky (1965), quien distinguio
conocimiento y desempefio, hasta McClelland (1973) y Le Boterf (1994), quienes
resaltaron las capacidades y la movilizacion de recursos. La UNESCO (1996) la vinculo
con conocer, hacer, ser y convivir, Castellanos (2003) y Tobon (2005) la concibieron
como integracion de capacidades cognitivas, metacognitivas y motivacionales para
abordar problemas de manera ética.

Como objetivo general, se planted determinar la relacion entre actitudes hacia la
inteligencia artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de
sistemas de una universidad publica. Asimismo, se establecieron como objetivos
especificos: Determinar la relacion entre las actitudes positivas hacia la inteligencia
artificial y competencias investigativas; y determinar la relacion entre las actitudes

negativas hacia la IA y competencias investigativas.

METODOLOGIA

El estudio se sustenta en el enfoque epistemoldgico positivista, ya que segin
Hernandez et al, (2014) busca analizar la realidad de manera objetiva mediante la
recoleccion y andlisis de datos cuantificables. El tipo fue basica, de acuerdo con Arispe
et al. (2020) su finalidad es profundizar y renovar el conocimiento existente respecto a
una tematica escasamente investigada o interpretar los hechos para producir
conocimiento y teorias.

El disefio fue no experimental, para Arispe et al. (2020) y Hernéndez et al.
(2018) no se lleva a cabo ninguna manipulacion deliberada de las variables, las cuales

seran observadas y analizadas dentro de su entorno natural. Con un enfoque
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cuantitativo, para Sdnchez (2019), con este enfoque se busca emplear herramientas
estadisticas con el fin de medir, examinar, describir, interpretar, anticipar y controlar de
manera objetiva las causas del fendmeno estudiado, permitiendo asi dar respuesta a las
hipotesis planteadas y construir teorias. Con un nivel correlacional, puesto que segin
Arispe et al. (2020), posibilita analizar el grado de asociacion entre las variables
consideradas, con corte transversal, conforme a Arispe et al. (2020), la informacion se
recoge en un momento especifico, lo que posibilita una apreciacion inmediata del
fenémeno analizado.

Bernal (2016) define a la poblacion como el conjunto total de unidades sobre el
que se centra una investigacion, las cuales presentan rasgos similares y permiten la
generalizacion de resultados. En concordancia con ello, la poblacion considerada en este
estudio estuvo conformada por 120 estudiantes de ingenieria de sistemas de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2026. Considerando como criterios de
inclusion que los estudiantes se encuentren cursando del V al X ciclo, que pertenezcan a
una universidad publica de Tarapoto, que hayan firmado el consentimiento informado.
Como criterios de exclusion que tengan reserva de matricula en el periodo del estudio,
con asistencia irregular a las clases, que no completen los cuestionarios y que se retiren
voluntariamente del estudio.

Bernal (2016) define la muestra como un subconjunto seleccionado del universo
de estudio, elegido con el fin de obtener los datos requeridos para el desarrollo de la
investigacion. En dicho segmento se efectiian los procedimientos de analisis vinculados
a los factores considerados. En concordancia con ello, la muestra para esta investigacion
estuvo compuesta por 102 estudiantes de ingenieria de sistemas del V al X ciclo de la
Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, 2026. El muestreo fue no probabilistico
de tipo intencional, Arispe et al. (2020) sefialaron que la muestra, bajo esta técnica, es
elegida conforme a la consideracion del investigador, quien toma en cuenta, entre otros
aspectos, la accesibilidad de los participantes.

De acuerdo con Arispe et al. (2020) la técnica de recoleccion de datos constituye
el conjunto de procedimientos que facilitan obtener datos y respaldar el logro de los
objetivos del trabajo cientifico. Mientras que el instrumento cumple la funcion de
concretar el procedimiento metodolégico, siendo elaborados en funcion de las variables
e indicadores definidos. Asimismo, Bernal (2016) describe el cuestionario como una

herramienta compuesta por preguntas orientadas a obtener datos del objeto de estudio.
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Bajo esta perspectiva, se optd por el uso de la encuesta como técnica y el cuestionario
como instrumento para la recoleccion de la informacion requerida.

Arispe et al. (2020) sefialaron que la validez se refiere al nivel de precision con
el que un instrumento evalaa el constructo para el cual fue disefiado, considerando su
contenido, organizacion e interpretacion. En la presente investigacion se realizo la
validez de contenido mediante juicio de expertos, con la finalidad de determinar si los
items de los instrumentos representaban adecuadamente las dimensiones e indicadores
de las variables estudiadas. En ese sentido, valoraron la pertinencia, relevancia, claridad
y coherencia de los items respecto de los constructos que se pretendian medir. A partir
de sus valoraciones y recomendaciones, se efectuaron las modificaciones necesarias
antes de su aplicacion definitiva.

La confiabilidad del instrumento segin Arispe et al. (2020) se refiere a qué tan
constante o estable son los resultados que obtiene un instrumento al medir lo mismo en
distintas ocasiones, mostrando asi que las mediciones son seguras y no dependen del
azar. En este estudio de aplico el alfa de Cronbach en una prueba piloto aplicada a 20
estudiantes con caracteristicas similares a la muestra de estudio. Obteniéndose valores
que evidencian una alta consistencia interna en los items de ambos instrumentos,

confirmando que es confiable para su aplicacion en la investigacion.

Tabla 1. Prueba de confiabilidad Coeficiente alfa de Cronbach

Instrumentos Alfa de N° de elementos
Cronbach
Actitudes hacia la inteligencia artificial 0.854 32
Competencias investigativas 0.897 20

El presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo, por lo que se empled
estadistica descriptiva e inferencial. En primer lugar, se solicitd la autorizacion a la
universidad con el proposito de recopilar los datos del estudio. A los estudiantes que
desearon participar se les proporciono un consentimiento informado junto con un
cuestionario virtual. Tras la obtencion de la informacion, los datos fueron analizados
mediante el software estadistico SPSS V30 y Microsoft Excel como herramientas de
analisis. Tal como lo sefialan Mishra et al. (2019) con el fin de evaluar la distribucion de
los datos, se emple6 la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, considerando que el nimero de

participantes supera los 50. Segin Hernandez et al. (2014) y debido a que en esta
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investigacion una de las variables no cumpli6é con el supuesto de normalidad se recurrid
a un procedimiento no paramétrico, como es el coeficiente Rho de Spearman.
Asimismo, se contd con la aprobacion del Comité Institucional de Etica e
Integridad Cientifica de la Universidad Norbert Wiener, y el permiso de la universidad
donde se llevo a cabo el estudio. La aplicacion del cuestionario se realizd inicamente a
los participantes que otorgaron su consentimiento informado, garantizando su
participacion voluntaria y consciente. Los datos obtenidos fueron empleados
exclusivamente para fines académicos e investigativos, preservando en todo momento la
confidencialidad y el anonimato de los participantes. Del mismo modo, se respeto la
propiedad intelectual de las fuentes utilizadas, conforme a las normas de citacion y
referencia APA, séptima edicion. Finalmente, el documento fue verificado mediante el

software TURNITIN, procurando mantener un indice de similitud inferior al 20%.

RESULTADOS
Analisis descriptivo
Figura 1. Frecuencia de niveles de actitudes hacia la IA

Nivel de actitudes hacialalA

100

Porcentaje

Bajo Moderado Alto

Nivel de actitudes hacia lalA

En la figura 1 se observa que el 88.24% (n = 90) de los estudiantes presenta un

nivel moderado de actitudes hacia la IA, constituyendo el grupo predominante.
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Asimismo, el 8.82% (n = 9) alcanzé un nivel alto, mientras que Gnicamente el 2.9% (n =
3) se ubico en un nivel bajo. Estos resultados evidencian que la mayoria de los

estudiantes mantiene una actitud moderadamente favorable hacia la IA.
Figura 2. Frecuencia de niveles de competencias investigativas

Nivel de competencias investigativas

Porcentaje

Moderado Alto

Nivel de competencias investigativas

En la figura 2 se muestra que el 69.6% (n=71) de los estudiantes presenta un
nivel moderado de competencias investigativas, mientras que el 30.4% (n = 31) alcanza
un nivel alto. No se registraron estudiantes con un nivel bajo. Estos resultados indican

que los estudiantes, en su mayoria, perciben poseer competencias investigativas de nivel

moderado, aunque cerca de un tercio considera contar con un nivel alto.
Analisis inferencial

Tabla 2. Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl p
Actitudes hacia la inteligencia artificial 0.082 102 0.091
Competencias investigativas 0.096 102 0.022

En la tabla 2 se evidencié que, la variable actitudes hacia la IA presentd una
distribucion normal (p = 0.091 > 0.05); por tanto, no se rechazo6 la hipotesis nula. En

contraste, la variable competencias investigativas no presentd una distribucion normal
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(p =0.022 < 0.05), por lo que se rechaz6 la hipotesis nula. Debido a que una de las
variables no cumplié con el supuesto de normalidad, se optd por utilizar el coeficiente
de correlacion de Spearman, una prueba estadistica no paramétrica apropiada para
evaluar la relacion entre ambas variables.

Hipotesis general

HO: “No existe relacion significativa entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y
competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad
publica, Tarapoto, 2026,

H1: “Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y

competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad

publica, Tarapoto, 2026”.

Tabla 3. Correlacion entre actitudes hacia la IA y competencias investigativas

Vi \'%/
Actitudes hacia la Competencias
inteligencia artificial investigativas
Rho de V1 Actitudes Coeficiente de 1.000 0.155
Spearman hacia la correlacion
inteligencia Sig. (bilateral) 0.121
artificial N 102 102
V2 Coeficiente de 0.155 1.000
Competencias  correlacion
investigativas  Sig, (bilateral) 0.121
N 102 102

En la tabla 3 se observa un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de p =
0.155 entre las actitudes hacia la A y las competencias investigativas, con un nivel de
significancia p = 0.121, superior al nivel de significancia de 0.05. Este resultado indica
la existencia de una correlacion positiva muy débil, la cual no es estadisticamente
significativa. En consecuencia, se acepta la hipotesis nula (Ho) y se rechaza la hipotesis
alterna (H:). Por lo tanto, no existe evidencia estadistica suficiente para afirmar que

existe una relacion significativa entre las variables de estudio.

Hipétesis especifica 1
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HO: “No existe relacion significativa entre las actitudes positivas hacia la inteligencia
artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una

universidad publica, Tarapoto, 2026”.

H1: “Existe relacion significativa entre las actitudes positivas hacia la inteligencia
artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una

universidad publica, Tarapoto, 2026”.

Tabla 4. Correlacion entre actitud positiva y competencias investigativas

D1 Actitud V2 Competencias

positiva investigativas
Rho de D1 Actitud Coeficiente de 1.000 0.162
Spearman Positiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.104
N 102 102
V2 Competencias Coeficiente de 0.162 1.000
Investigativas correlacion
Sig. (bilateral) 0.104
N 102 102

En la tabla 4 se observa un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de p =
0.162 entre la actitud positiva hacia la IA y las competencias investigativas, con un
nivel de significancia p = 0.104, superior al nivel de significancia de 0.05. Este
resultado evidencia una correlacion positiva muy débil, la cual no es estadisticamente
significativa. En consecuencia, se acepta la hipotesis nula (Ho) y se rechaza la hipdtesis
alterna (H:). Por lo tanto, no existe evidencia estadistica suficiente para afirmar que

existe una relacion significativa entre las variables de estudio.
Hipaotesis especifica 2

HO: “No existe relacion significativa entre las actitudes negativas hacia la inteligencia
artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una

universidad publica, Tarapoto, 2026”.
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H1: “Existe relacion significativa entre las actitudes negativas hacia la inteligencia
artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una

universidad publica, Tarapoto, 2026”.

Tabla 5. Correlacion entre actitud negativa y competencias investigativas

V2 Competencias D2 Actitud

Investigativas Negativa
Rho de V2 Competencias  Coeficiente de 1.000 0.155
Spearman Investigativas correlacion
Sig. (bilateral) 0.121
N 102 102
D2 Actitud Coeficiente de 0.155 1.000
Negativa correlacion
Sig. (bilateral) 0.121
N 102 102

En la tabla 5 se observa un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de p =
0.155 entre la actitud negativa hacia la A y las competencias investigativas, con un
nivel de significancia p = 0.121, superior al nivel de significancia de 0.05. Este
resultado indica la existencia de una correlacion positiva muy débil, la cual no es
estadisticamente significativa. En consecuencia, se acepta la hipotesis nula (Ho) y se
rechaza la hipdtesis alterna (H:). Por lo tanto, no existe evidencia estadistica suficiente

para afirmar que existe una relacion significativa entre las variables de estudio.

DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion evidenciaron que no existe una
relacion estadisticamente significativa entre las actitudes hacia la IA y las competencias
investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad publica de
Tarapoto (p = 0.155; p = 0.121). Estos hallazgos indican que, aunque los estudiantes
presenten actitudes favorables o desfavorables hacia la IA, estas no necesariamente se
relacionan con un mayor desarrollo de sus competencias investigativas. No se
encontraron antecedentes que analizaran directamente la relacion entre las actitudes

hacia la IA y las competencias investigativas; sin embargo, el estudio de Carhuaricra et
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al. (2024) constituye el antecedente mas cercano y resulta parcialmente util para la
discusion, debido a que examind la relacion entre el uso de la IA y las competencias
investigativas, encontrando una correlacion positiva alta (p = 0.845; p = 0.000). La
diferencia entre ambos hallazgos podria explicarse porque el uso de la IA implica una
interaccion y aplicacion efectiva de la tecnologia en actividades concretas, mientras que
una actitud unicamente refleja una disposicion, percepcion o valoracion hacia ella
(Centeno-Martin et al., 2023; Galvez-Marquina et al., 2024). Como sefialan Ramos et
al. (2022) y Gonzalez et al. (2024), las competencias investigativas requieren la
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, fortalecidas mediante formacion
especializada y practica continua. Asimismo, desde la perspectiva sociocultural de
Vygotsky, la IA puede actuar como herramienta mediadora del aprendizaje, pero su
disponibilidad o aceptacion por si sola no garantiza el desarrollo de competencias
investigativas, pues este depende de la interaccion, la mediacion docente y la
participacion activa del estudiante en experiencias formativas.

Respecto a la primera hipotesis especifica, los resultados evidenciaron que la
actitud positiva hacia la IA no presenta una relacion significativa con las competencias
investigativas (p = 0.162; p = 0.104). Estos resultados coinciden parcialmente con los
estudios de Escalante (2024), Katsantonis y Katsantonis (2024), Johnston et al. (2024),
Sit et al. (2020), Jha et al. (2022) y Karan (2023), quienes, en términos generales,
evidenciaron actitudes favorables hacia la IA y destacaron su utilidad en el ambito
educativo, asi como la necesidad de fortalecer politicas institucionales y procesos de
formacion para su adecuada integracion. Sin embargo, dichos estudios no evaluaron la
relacion con las competencias investigativas, sino que describieron el nivel de
aceptacion de la IA. Al respecto, Gonzalez et al. (2024) sostienen que dichas
competencias constituyen una integracion de habilidades cognitivas, técnicas e
interpersonales que se fortalecen mediante formacion especializada y practica continua.
En la misma linea, Ramos et al. (2022) sefialan que las competencias investigativas
comprenden el saber conocer, saber hacer y saber ser, por lo que exceden la simple
valoracion favorable hacia una tecnologia. Asimismo, Diaz (2021) destaca que el
desarrollo de estas competencias requiere el dominio de enfoques metodologicos, la
formulacién de problemas y la validacion de resultados, aspectos que demandan
procesos formativos especificos. En consecuencia, una actitud positiva hacia la TA
favorece su aceptacion, pero resulta insuficiente para explicar el desarrollo de

competencias investigativas sin una adecuada formacion metodologica y oportunidades
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de aplicacion practica. Este hallazgo aporta evidencia de que la aceptacion tecnoldgica
debe complementarse con procesos sistematicos de formacion investigativa y
experiencias practicas.

En relacion con la segunda hipdtesis especifica, los resultados mostraron que la
actitud negativa hacia la IA no presenta una relacion significativa con las competencias
investigativas (p =0.155; p=0.121). Estos resultados coinciden parcialmente con los
estudios de Sit et al. (2020) y Jha et al. (2022), quienes evidenciaron que, aunque los
estudiantes expresan preocupaciones sobre el impacto de la IA, reconocen la necesidad
de recibir formacion especifica para comprender y utilizar esta tecnologia. No obstante,
dichos estudios describieron unicamente las percepciones y actitudes de los estudiantes,
sin analizar su relacion con las competencias investigativas. En concordancia con
Gonziélez et al. (2024), Ramos et al. (2022) y Diaz (2021), las competencias
investigativas se fortalecen mediante procesos formativos, el desarrollo de habilidades
metodologicas y la practica investigativa, mas que por la presencia de actitudes o
percepciones hacia una tecnologia. Desde la perspectiva sociocultural de Vygotsky, el
aprendizaje requiere procesos de interaccion y mediacion, por lo que las competencias
investigativas demandan experiencias formativas guiadas. En consecuencia, disminuir
los temores hacia la IA puede favorecer su aceptacion, pero no garantiza el
fortalecimiento de las competencias investigativas sin una formacion metodologica
solida y experiencias de investigacion. En este sentido, Navarrete-Cazales y Manzanilla-
Granados (2023) y Gligorea et al. (2023) sostienen que la IA debe integrarse
pedagbgicamente para fortalecer las competencias de los estudiantes mediante un uso
responsable y orientado al aprendizaje. Este hallazgo evidencia que reducir las
percepciones negativas hacia la IA favorece su aceptacion, pero resulta insuficiente para
fortalecer las competencias investigativas sin estrategias formativas sistematicas.

Finalmente, los resultados de la presente investigacion contribuyen al
conocimiento cientifico al evidenciar que las actitudes hacia la IA no constituyen, por si
solas, un factor suficiente para explicar el desarrollo de las competencias investigativas
en estudiantes de Ingenieria de Sistemas de una universidad publica. Este hallazgo
amplia la comprension de la relacion entre ambas variables al demostrar que la
aceptacion o predisposicion hacia la IA no necesariamente se traduce en un mejor
desempefio investigativo. Asimismo, aporta evidencia que sugiere la necesidad de

considerar otros factores, como la formacion metodoldgica, la practica investigativa y
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las estrategias pedagogicas, para comprender de manera integral el desarrollo de las

competencias investigativas y orientar futuras investigaciones en este campo.

CONCLUSIONES

Primera: Se concluyd que no existe una relacion estadisticamente significativa
entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y las competencias investigativas en los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas de una universidad publica de Tarapoto, 2026 (p =
0.155; p=0.121). Este resultado evidencia que la predisposicion favorable o

desfavorable hacia la inteligencia artificial no constituye un factor determinante en el

desarrollo de las competencias investigativas.

Segunda: Se concluy6 que la actitud positiva hacia la inteligencia artificial no
presenta una relacion estadisticamente significativa con las competencias investigativas
(p=10.162; p=0.104). Si bien los estudiantes pueden reconocer las ventajas y el
potencial de la inteligencia artificial como herramienta de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion, dicha valoracion favorable no se relaciona con un mayor desarrollo de
habilidades para formular problemas cientificos, analizar informacion, aplicar métodos

de investigacion o generar conocimiento.

Tercera: Se concluy6 que la actitud negativa hacia la inteligencia artificial
tampoco presenta una relacion estadisticamente significativa con las competencias
investigativas (p = 0.155; p=10.121). En consecuencia, las percepciones de
desconfianza, preocupacion o resistencia frente a esta tecnologia no se relacionan de

manera significativa en el nivel de competencias investigativas de los estudiantes.
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Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en estudiantes de ingenieria de sistemas de una univ ersidad ptblica, Tarapoto, 2026

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General:

(Qué relacion existe entre las
actitudes hacia la inteligencia
artificial y competencias
investigativas en estudiantes de
ingenieria de sistemas de una
universidad publica, Tarapoto,
20267

Problemas Especificos:

PE1: ;Qué relacion existe entre
las actitudes positivas hacia la
inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de
sistemas de wuna universidad
publica, Tarapoto, 2026?

PE2: ;Qué relacion existe entre
las actitudes negativas hacia la
inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de
sistemas de una universidad
publica, Tarapoto, 20267

Objetivo General:

Determinar la relacion entre las
actitudes hacia la inteligencia
artificial y competencias
investigativas en estudiantes de
ingenieria de sistemas de una
universidad publica, Tarapoto,
2026.

Objetivos Especificos:

OE1l: Determinar la relacion
entre las actitudes positivas hacia
la inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de
sistemas de una universidad
publica, Tarapoto, 2026.

OE2: Determinar la relacion
entre las actitudes negativas
hacia la inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de
sistemas de una universidad
publica, Tarapoto, 2026.

Hipotesis General:

Existe relacion significativa
entre las actitudes hacia la
inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de
sistemas de una universidad
publica, Tarapoto, 2026.

Hipotesis Especificas:

HET1: Existe relacion
significativa entre las actitudes
positivas hacia la inteligencia
artificial y competencias
investigativas en estudiantes de
ingenieria de sistemas de una
universidad publica, Tarapoto,
2026.

HE2: Existe relacion
significativa entre las actitudes
negativas hacia la inteligencia
artificial y competencias
investigativas en estudiantes de
ingenieria de sistemas de una
universidad publica, Tarapoto,
2026.

Variable 1:
Actitudes hacia la inteligencia artificial
Dimensiones:

- Actitudes positivas.
- Actitudes negativas.

Autor:

(Galvez-Marquina et al, 2023).
https://doi.org/10.26441/RC23.2-2024-
3493

Variable 2:
Competencias investigativas
Dimensiones:

Problema y fundamentacion.
Metodologica

Autor:
(Rios et al., 2023).

https://doi.org/10.55560/arete.2023.17.
9.7

Tipo y Enfoque de
Investigacion:

Basica- Cuantitativo.

Método y diseiio de la
investigacion:

hipotético — deductivo.
No experimental
Poblaciéon y Muestra:

Estudiantes de ingenieria
de sistemas de la
Universidad Nacional de
San Martin, 2026 con una
muestra de 102 estudiantes
del V al X ciclo.

Instrumento de
recoleccion de datos:

Cuestionarios.



https://doi.org/10.26441/RC23.2-2024-3493
https://doi.org/10.26441/RC23.2-2024-3493
https://doi.org/10.55560/arete.2023.17.9.7
https://doi.org/10.55560/arete.2023.17.9.7

Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Escala
. Definicién Definiciéon . . . Escala de valorativa
Variable . Dimension Indicadores s .
conceptual operacional medicion (niveles o
rangos)
V1: Conjunto de Es la DI: 1. Errores informativos cometidos por la TA. Escala Bajo:
Actitudes tecnologias de la percepcion Actitudes 2. Percepcion siniestra de la TA. ordinal - 32-175
hacia la informacion y que los positivas. 3. Rechazo espontaneo hacia la TA. tipo Likert
inteligencia  comunicacion estudiantes 4. Valoracion de oportunidades nacionales con [A Moderado:
artificial (TIC), conformadas tienen respecto D2: 5. Admiracion por capacidades de la TA. 1: 76 —-117
por sistemas a la TA Actitudes 6. Preferencia por delegar decisiones complejasa la IA  Totalment
capaces de abarcando negativas. 7. Incomodidad ante el futuro uso de la TA. een Alto:
reproducir creencias, 8. Reconocimiento del ingenio humano por la TA. desacuerd 118—-160
determinadas interés, 9. Amenaza de la A a la estabilidad laboral. o
capacidades propias confianza y el 10. Contribucion de la TA al desarrollo humano.
del intelecto valor que le 11.Oposicion a que la TA decida sobre vida o muerte. 2:
humano, tales como dan (Galvez- 12.Miedo al reemplazo personal porla TA. Algo en
la percepcion, el Marquina et 13.Confianza financiera en sistemas de IA. desacuerd
aprendizaje, el al, 2024). 14.Pérdida de controlhumano frente a la TA. 0
razonamiento, la 15.Deseo de usarIA en la vida cotidiana.
resolucion de 16. Superioridad funcional de la TA sobre humanos. 3:
problemas, la 17.Percepcion de amenaza social por la TA. Neutral
comprensiéon  del 18. Eficiencia de la TA en trabajos rutinarios.
lenguaje e incluso la 19.Creencia en que la IA promueve la felicidad. 4:
generacion de 20.Percepcion de utilidad general de las aplicacionesde ~ Algo de
contenidos creativos IA. acuerdo
(Morales, 2024). 21.Deseo de usarIA en el entorno laboral.
22.Sospecha de uso ilegal de datos personales por la IA. S:
23.Critica aluso empresarialde la I A sin beneficio social.  Totalment
24.Preocupacion por privacidad de datos personales. ede
25.Expectativa de beneficios sociales futuros de la TA. acuerdo

26.Percepcion de uso inmoral de la
organizaciones.

27.Reconocimiento de limitaciones de la TA.

IA por

32
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V2.
Competencias
investigativas

Conjunto de
practicas para el
saber ser, saber
conocery saber
hacer que en su
conjunto permiten
crear nuevo
conocimiento a
partir de
investigaciones
rigurosas, transmitir
hallazgos a la
comunidad
académica y
profesional y
resolver problemas
especificos
mediante aportes
tedricos y
metodoldgicos
(Ramos et al,,
2022).

Es la DI:
percepcion Problema y
que los fundament
estudiantes acion.
tienen

respecto a sus D2:
destrezas Metodolog
especificas ica
para

desarrollar un

proceso de

investigacion

efectivo 'y

ético (Rios et

al, 2023).

28.Preferencia por IA en transacciones rutinarias.
29.Emocion por los logros de la TA.

30.Temor a que la IA tome control de las personas.
31.Uso restringido de IA para asuntos menores.
32.Fascinacion general por la TA.

1. Detectartemas o areas de interés que requieran de
investigacion cientifica.

2. Formular el problema de investigacion.

Delimitar el problema de investigacion.

4. Evaluar criticamente el estado del conocimiento en

el area.

Construir el marco referencial de la investigacion.

Relacionar los componentes de la investigacion.

7. Interpretar los principales resultados de la
investigacion.

8. Redactar informes académicos o cientificos.

9. Seguir las normas de edicion.

10. Considerar criterios de rigor cientifico.

11.Elaborar conclusiones.

12.Formular recomendaciones para futuras
investigaciones.

13.Especificar el tipo de investigacion.

14.Seleccionar la muestra o los informantes.

15. Determinar los instrumentos y técnicas para la
recoleccion de datos.

16.Desarrollar instrumentos para la recoleccion de
datos.

17.Incorporar los recursos TIC.

18. Analizar datos cuantitativos.

19. Analizar informacién con métodos cualitativos.

20. Aplicar métodos mixtos de investigacion.

W

AN D

Escala
ordinal -
tipo Likert

Bajo:
20 -47

Moderado:
1: 48 - 73
Ninguno
Alto:
2: 74 - 100
Poco

3:
Regular

4.
Elevado

5:
Total
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Anexo 3. Instrumentos

Cuestionario de actitud hacia la inteligencia artificial

Este cuestionario es de caracter andnimo y forma parte de una investigacion cuyo
objetivo es recopilar informacion relacionada con las actitudes frente a la inteligencia

artificial. Se solicita que las respuestas sean dadas con total sinceridad.

INSTRUCCIONES:
A continuacion, se presenta una serie de enunciados vinculados a la actitud hacia la
inteligencia artificial. Cada una cuenta con cinco opciones de respuesta. Por favor,

selecciona la alternativa que mejor refleje tu opinion, considerando los siguientes

criterios:
Totalmente en Algo en Algo de Totalmente de
Neutral
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Ne | items |1][2]3[4]5
Actitud positiva

1 | Los sistemas de Inteligencia Artificial comenten errores de
informacion.
La Inteligencia Artificial me parece siniestra.

Tengo un rechazo espontaneo por la Inteligencia Artificial.
La Inteligencia Artificial proporciona nuevas oportunidades
para este pais.

5 | Estoy impresionado con lo que puede hacer con la Inteligencia
Artificial

6 | Es mejor dejar algunas decisiones complejas a sistemas de
Inteligencia Artificial.

7 Cuando pienso en el uso futuro de la Inteligencia Artificial, me
da escalofrios y me siento incomodo.

8 | La creacién de la Inteligencia Artificial me hace admirar el
ingenio humano.

9 | El desarrollo de la Inteligencia Artificial representa una
amenaza a la estabilidad laboral de las personas.

10 | La Inteligencia Artificial ayuda al desarrollo de las personas.

E-NIRSE I\

11 | Se debe prohibir que los sistemas de Inteligencia Artificial
tomen decisiones de vida o muerte.

12 | La gente como yo serd reemplazada si la Inteligencia Artificial
se usa cada vez mas.
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13 | Confiarialos ahorros de mi vida a un sistema de inversiones con
Inteligencia Artificial.

14 | La sociedad simplemente dejara que la Inteligencia Artificial se
encargue de todo.

15 | Quisiera usar sistemas de Inteligencia Artificial en todas las
actividades de mi vida cotidiana.

16 | Los sistemas de Inteligencia Artificial funcionan mejor que los
del ser humano.

17 | El uso de la Inteligencia Artificial pondra en peligro a nuestra
sociedad.

18 | Un agente artificialmente inteligente haria mejor los trabajos de
rutina que los empleados.

19 | Los sistemas de Inteligencia Artificial estdn ayudando a las
personas a ser mas felices.

Actitud negativa

20 | Todas las aplicaciones de Inteligencia Artificial son muy futiles
para mi.

21 | Me gustaria usar la Inteligencia Artificial en todas las
actividades de mi trabajo.

22 | La Inteligencia Artificial se utiliza para saber ilegalmente los
datos de las personas.

23 | Las empresas solo usan Inteligencia Artificial para aumentar sus
ganancias sin beneficiar a la gente comun.

24 | Me preocupa que las aplicaciones de Inteligencia Artificial se
apropien de mis datos personales.

25 | En el futuro, la sociedad se beneficiara de la Inteligencia
Artificial.

26 | Las organizaciones utilizan la Inteligencia Artificial en contra
de las buenas costumbres de las personas.

27 | La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28 | Para las transacciones rutinarias, prefiero interactuar con un
sistema de Inteligencia Artificial que con uno que no lo es.

29 | Me emocionalo que se ha logrado con la Inteligencia Artificial.

30 | La Inteligencia Artificial podria tomar el control de la gente.

31 | Los sistemas artificialmente inteligentes solo deberian ser
utilizado para asuntos de poca importancia.

32 | Me fascina absolutamente todo sobre la Inteligencia Artificial.
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Cuestionario de competencias investigativas

Este cuestionario es de caracter andnimo y forma parte de una investigacion cuyo

objetivo es recopilar informacion relacionada con las competencias investigativas. Se

solicita que las respuestas sean dadas con total sinceridad.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se presenta una serie de enunciados vinculados a las competencias

investigativas. Cada una cuenta con cinco opciones de respuesta. Por favor, selecciona

la alternativa que mejor representa lo que sabes hacer, considerando los siguientes

criterios:
Ninguno Poco Regular Elevado Total
1 2 3 4 5
N° items |1]2[3]4]5
Problema y fundamentacion
1 | Detecta temas o areas de interés que requieran investigarse

desde el punto de vista cientifico.

Formula el problema de investigacion, reduciéndolo a sus
aspectos y relaciones esenciales

Delimita el problema de investigacion tomando en cuenta las
variables o aspectos de interés, el ambito espacial, temporal y la
poblacion a estudiar.

Evaluaa criticamente el estado del conocimiento en el area de
interés a fin de identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construye el marco referencial de la investigacion, tomando en
cuenta las investigaciones recientes y las teorias mas relevantes
para el estudio.

Relaciona los diferentes componentes de la investigacion (titulo,
pregunta, objetivos, disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpreta los principales resultados de la investigacion, de
acuerdo con lo planteado en el marco referencial.

Redacta informes académicos o cientificos para su presentacion
oral o escrita.

Sigue las normas de edicion (APA, Chicago, Vancouveru otra),
segun sea la mas usada en la disciplina, las exigencias de la
institucion donde se presenta el trabajo o de la revista donde se
quiera publicar.
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10

Considera criterios de rigor cientifico, que permitan
fundamentar la credibilidad de los resultados y la solidez de las
conclusiones.

11

Elabora conclusiones, tomado en cuenta los resultados del
estudio.

12

Formula recomendaciones para futuras investigaciones a partir
de cuestiones no resueltas en el estudio.

Metodologia

13

Especifica el tipo de investigacion, con aspectos como el
paradigma, el disefio, el enfoque y el alcance de la investigacion

14

Selecciona la muestra o los informantes del estudio, en funcién
del enfoque de investigacion, bien sea cuantitativo o cualitativo.

15

Determina los instrumentos y técnicas para la recoleccion de
datos, como la observacion, las entrevistas o los grupos focales,
que sean apropiados para la investigacion.

16

Desarrolla instrumentos para la recoleccion de datos (pruebas o
test, escalas), considerando su confiabilidad y validez.

17

Incorporalos recursos de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, como las redes sociales, en el proceso de
investigacion.

18 | Analiza datos cuantitativos utilizando los métodos y técnicas de
la estadistica.

19 | Analiza informacion, como las respuestas a entrevistas o textos
de documentos, con métodos cualitativos como el analisis de
contenido.

20 | Aplica métodos mixtos de investigacion, donde se integren,

tanto el analisis de datos cualitativos como cuantitativos.




Anexo 4. Validez del instrumento

Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad publica, Tarapoto, 2026

N.* DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia’ Claridad® Sugerencias

Variable 1: Actitudes hacia la inteligencia artificial

DIMENSION 1: Actitudes positivas.  Si No 51 No Si No

Loz sistemnas de Inteligencia Artificial X e e
1 cometes ermores de mformacion.

La Inteligencia Artificial me pareca X X X
2 siniestra

Tengo un rechazo espontinso porla X X X
3 Intelizencia Artificial

La Inteligencia Artificial proporciona X X X
4 nuevas oportumdades para este pais.

Estoy impresionado con lo que puada hacer 3 X X
3 conlaIntelizencia Artificial

Es major dejar alpumas deciziones X X X

] complejas a sisternas de Inteligencia
e

Cuando pienso en el uso futuro de la X X X
T Inteligencia Artificial, me da escalofrics v

mea siento ncomode.

La creacion de la Intehigencia Arbficial me e e
8 hace admirar ol ingenio humano.

El desarrolle de 1a Inteligencia Artificial X e e
o representa una amenara a la estabilidad
laboral da las perzonas.

La Inteligencia Artificial avuda al X e e
10 Gesarollo ds Las persomas.

Se debe prohubir que los sistemas de X e e
11 Inteligencia Arhificial tormen decizionss de
vida o nerte.

La gente como yo sard reemplazada s la X b b4
12 Infelizencia Artificial se n=a cada vez mds.

Conflana los ahomros de mi vida a un X e e
13  =iztema de mversiones con Intelizencia
i

La scciedad simplemanta dejard que la X e e
14 Intelizencia Artificial e encargue de toda.

Chusiera usar sistemas de [nfelizencia X e e
15  Arbficial en todas las sctvidades mi wda
cotidiana,

Los sistemas de Intelipencia Artificial X e e
16 fincionan mejor que los del zer humano,

_ Eluso de la Imtelizencia Artificial pondra X i b e
17 an pelierc 2 mestra sociadad.

Un agents artificialments intelizants haria X e e
18 major los trabajos de rutina qus los
amplaados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial estin =y e e
19 avodando a lzs personas a ser mas felices.

DIMENSION 2: Actitudes negativas.




20

Todas las aplicaciones de Inteligencia
Artificial son muy utiles para mi.

21

Me gustaria usar la Inteligencia Artificial
en todas las actividades de mi trabajo.

22

La Inteligencia Artificial se utiliza para
saber ilegalmente los datos de las personas.

23

Las empresas solo usan Inteligencia
Artificial para aumentar sus ganancias sin
beneficiar a la gente comin.

24

Me preocupa que las aplicaciones de
Inteligencia Artificial se apropien de mis
datos personales

25

En el futuro, la sociedad se beneficiara de
la Inteligencia Artificial.

26

Las organizaciones utilizan la Inteligencia
Artificial en contra de las buenas
costumbres de las personas.

27

La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28

Para las transacciones rutinarias, prefiero
interactuar con un sistema de Inteligencia
Artificial que con uno que no lo es.

29

Me emociona lo que se ha logrado con la
Inteligencia Artificial.

30

La Inteligencia Artificial podria tomar el
control de la gente.

31

Los sistemas artificialmente inteligentes
solo deberian ser utilizado para asuntos de
poca importancia.

32

Me fascina absolutamente todo sobre la
Inteligencia Artificial.

X

Variable 2: Competencias investigativas

DIMENSION 1: Problema y
fundamentacion.

Si No

Detectar temas o areas de interés que
requieran investigarse desde el punto de
vista cientifico.

X

Formular el problema de investigacion,
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones
esenciales

Delimitar el problema de investigacion
tomando en cuenta las variables o aspectos
de interés, el ambito espacial y temporal y
la poblacion a estudiar.

Evaluar criticamente el estado del
conocimiento en el area de interés a fin de
identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construir el marco referencial de la
investigacion, tomando en cuenta las
investigaciones recientes y las teorias mas
relevantes para el estudio.

Relacionar los diferentes componentes de la
investigacion (titulo, pregunta, objetivos,
disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpretar los principales resultados de la
investigacion, de acuerdo con lo planteado
en el marco referencial.

39



8 Redactar informes académicos o cientificos g X X
para su presentacion oral o escrita.

Seguir las normas de edicion (APA, X X X
Chicago, Vancouver u otra), segun sea la
9 mas usada en la disciplina, las exigencias
de la institucion donde se presenta el
trabajo o de la revista donde se quiera
publicar.

Considerar criterios de rigor cientifico, que  x X X
10  permitan fundamentar la credibilidad de los
resultados y la solidez de las conclusiones.

11 Elabora conclusiones, tomado en cuenta los X X
resultados del estudio.
Formular recomendaciones para futuras X X X

12 investigaciones a partir de cuestiones no
Itas en el estudio.

DIMENSION 2: Metodologia Si No Si No Si No

Especificar el tipo de investigacion, con X X X
13 aspectos como el paradigma, el disefio, el
enfoque y el alcance de la investigacion

Seleccionar la muestra o los informantes X X X
del estudio, en funcion del enfoque de

investigacion, bien sea cuantitativo o

cualitativo.

14

Determinar los instrumentos y técnicas para g X X
la recoleccion de datos, como la
15  observacion, las entrevistas o los grupos
focales, que sean apropiados para la
investigacion.

Desarrollar instrumentos para la X X X
16 recoleccion de datos (pruebas o test,

escalas), considerando su confiabilidad y

validez.

Incorporar los recursos de las tecnologias X X X
de la informacion y la comunicacion, como

17 .
las redes sociales, en el proceso de

investigacion.

18 Ax}alizar dat'os (_:uantitativos ut;li;ando los X X X
métodos y técnicas de la estadistica.
Analizar informacién, como las respuestas ¢ X X

a entrevistas o textos de documentos, con
meétodos cualitativos como el analisis de
contenido.

19

Aplicar métodos mixtos de investigacion, X X X
20 donde se integren, tanto el analisis de datos
cualitativos como cuantitativos.

1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg. Edwin Manrique Urbano
DNI: 43791183

Especialidad del validador: Mg. En Administracion de la Educacion.
Metodologo [ ]

Tematico [ x ]

Estadistico[ ]

27 de octubre del 2025

A

Firma del experto informante




Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad piblica, Tarapoto, 2026

N.* DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia’ Claridad® Sugerencias

Variable 1: Actitudes hacia la inteligencia artificial

DIMENSION 1: Actitudes posttivas. 51 No 51 No 51 No

Lo= sistemas de Intelipencia Artificial X X X
1 cometas eores de mftrmacion.

La Intelizencia Artificizl me pareca X X X
2 sinjestra

Tengo un rechaze espontinso porla X X X
3 Inteligencia Artificial

La Intelizencia Artificial proporciona X X X
4 nuevas oportunidades para este pais.

Estoy mpresionado con lo que puede hacer  x e e
3 conla Dnteligencia Artificial

Es major dejar alpmmas deciziones X e e

6 complajas a sistemas da Intelipencia
Fiei

Cuando pienso en el wso fivtore de la X e e
7 Intelizencia Artificial, ma da escalofiics ¥
ma siento incomode.

La crezcidn de la Intelizancia Artificizl me 3 X X
8 hace admirar al mgenzio lumano,

El dezamrollo de 1a Inteligencia Artificial X X X
o reprasenta una amenara a la estabilidad
lakoral da las personas.

La Intelizencia Artificial ayuda al X X X
10 decarollo de Las persomas.

Se debe prohibir que los sistemas da X X X
11  Imteligencia Artificial tomen decizionas de
vida o nuerte.

La gente como yo sard reemplazada =i la X e X
12 Intelizencia Arfificial se usa cada vez mis.

Confiaria los ahorros de mi vida a un X X X
13 siztema de brversiones con Infelizencia
Fiei

La sucietiad simplements dejard que la X X X
14 Inteligencia Artificial se encargue de todo.

Chiziera usar sistemas de Intelizencia X X X
13 Artificial en todas las actividades mi vida
cotidiana,

Los sistemas de Inteligencia Artificial X e e
16 funeionan mejor que los del ser humana.

_ Eluso de la Inteligencia Arbficial pondra X b b4
17 an peligrc 2 mestra sociadad.

Un agents artificialmenta inteligante haria X e e
1%  mejor los trabajos de rutina qua los
amplaados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial estan e e
19 avudando a las personas a ser mas felices,

DIMENSION 2: Actitudes negativas.




20

Todas las aplicaciones de Inteligencia
Artificial son muy utiles para mi.

21

Me gustaria usar la Inteligencia Artificial
en todas las actividades de mi trabajo.

22

La Inteligencia Artificial se utiliza para
saber ilegalmente los datos de las personas.

23

Las empresas solo usan Inteligencia
Artificial para aumentar sus ganancias sin
beneficiar a la gente comin.

24

Me preocupa que las aplicaciones de
Inteligencia Artificial se apropien de mis
datos personales

25

En el futuro, la sociedad se beneficiara de
la Inteligencia Artificial.

26

Las organizaciones utilizan la Inteligencia
Artificial en contra de las buenas
costumbres de las personas.

27

La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28

Para las transacciones rutinarias, prefiero
interactuar con un sistema de Inteligencia
Artificial que con uno que no lo es.

29

Me emociona lo que se ha logrado con la
Inteligencia Artificial.

30

La Inteligencia Artificial podria tomar el
control de la gente.

31

Los sistemas artificialmente inteligentes
solo deberian ser utilizado para asuntos de
poca importancia.

32

Me fascina absolutamente todo sobre la
Inteligencia Artificial.

X

Variable 2: Competencias investigativas

DIMENSION 1: Problema y
fundamentacion.

Si No

Detectar temas o areas de interés que
requieran investigarse desde el punto de
vista cientifico.

X

Formular el problema de investigacion,
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones
esenciales

Delimitar el problema de investigacion
tomando en cuenta las variables o aspectos
de interés, el ambito espacial y temporal y
la poblacion a estudiar.

Evaluar criticamente el estado del
conocimiento en el area de interés a fin de
identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construir el marco referencial de la
investigacion, tomando en cuenta las
investigaciones recientes y las teorias mas
relevantes para el estudio.

Relacionar los diferentes componentes de la
investigacion (titulo, pregunta, objetivos,
disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpretar los principales resultados de la
investigacion, de acuerdo con lo planteado
en el marco referencial.

43



8 Redactar informes académicos o cientificos g X X
para su presentacion oral o escrita.

Seguir las normas de edicion (APA, X X X
Chicago, Vancouver u otra), segun sea la
9 mas usada en la disciplina, las exigencias
de la institucion donde se presenta el
trabajo o de la revista donde se quiera
publicar.

Considerar criterios de rigor cientifico, que  x X X
10  permitan fundamentar la credibilidad de los
resultados y la solidez de las conclusiones.

11 Elabora conclusiones, tomado en cuenta los X X
resultados del estudio.
Formular recomendaciones para futuras X X X

12 investigaciones a partir de cuestiones no
Itas en el estudio.

DIMENSION 2: Metodologia Si No Si No Si No

Especificar el tipo de investigacion, con X X X
13 aspectos como el paradigma, el disefio, el
enfoque y el alcance de la investigacion

Seleccionar la muestra o los informantes X X X
del estudio, en funcion del enfoque de

investigacion, bien sea cuantitativo o

cualitativo.

14

Determinar los instrumentos y técnicas para g X X
la recoleccion de datos, como la
15  observacion, las entrevistas o los grupos
focales, que sean apropiados para la
investigacion.

Desarrollar instrumentos para la X X X
16 recoleccion de datos (pruebas o test,

escalas), considerando su confiabilidad y

validez.

Incorporar los recursos de las tecnologias X X X
de la informacion y la comunicacion, como

17 .
las redes sociales, en el proceso de

investigacion.

18 Ax}alizar dat'os (_:uantitativos ut;li;ando los X X X
métodos y técnicas de la estadistica.
Analizar informacién, como las respuestas ¢ X X

a entrevistas o textos de documentos, con
meétodos cualitativos como el analisis de
contenido.

19

Aplicar métodos mixtos de investigacion, X X X
20 donde se integren, tanto el analisis de datos
cualitativos como cuantitativos.

1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]
Aplicable después de corregir [ |
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg. RAUL EDUARDO RODRIGUEZ
SALAZAR

DNI: 09892148

Especialidad del validador: EDUCADOR

Metodologo [ X ]

Tematico[ ]

Estadistico [ ]

29 de octubre del 2025

Mt

Firma del experto informante




Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad piblica, Tarapoto, 2026

N.* DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia’ Claridad® Sugerencias

Variable 1: Actitudes hacia la inteligencia artificial

DIMENSION 1: Actitudes posttivas. 51 No 51 No 51 No

Lo= sistemas de Intelipencia Artificial X X X
1 cometas eores de mftrmacion.

La Intelizencia Artificizl me pareca X X X
2 sinjestra

Tengo un rechaze espontinso porla X X X
3 Inteligencia Artificial

La Intelizencia Artificial proporciona X X X
4 nuevas oportunidades para este pais.

Estoy mpresionado con lo que puede hacer  x e e
3 conla Dnteligencia Artificial

Es major dejar alpmmas deciziones X e e

6 complajas a sistemas da Intelipencia
Fiei

Cuando pienso en el wso fivtore de la X e e
7 Intelizencia Artificial, ma da escalofiics ¥
ma siento incomode.

La crezcidn de la Intelizancia Artificizl me 3 X X
8 hace admirar al mgenzio lumano,

El dezamrollo de 1a Inteligencia Artificial X X X
o reprasenta una amenara a la estabilidad
lakoral da las personas.

La Intelizencia Artificial ayuda al X X X
10 decarollo de Las persomas.

Se debe prohibir que los sistemas da X X X
11  Imteligencia Artificial tomen decizionas de
vida o nuerte.

La gente como yo sard reemplazada =i la X e X
12 Intelizencia Arfificial se usa cada vez mis.

Confiaria los ahorros de mi vida a un X X X
13 siztema de brversiones con Infelizencia
Fiei

La sucietiad simplements dejard que la X X X
14 Inteligencia Artificial se encargue de todo.

Chiziera usar sistemas de Intelizencia X X X
13 Artificial en todas las actividades mi vida
cotidiana,

Los sistemas de Inteligencia Artificial X e e
16 funeionan mejor que los del ser humana.

_ Eluso de la Inteligencia Arbficial pondra X b b4
17 an peligrc 2 mestra sociadad.

Un agents artificialmenta inteligante haria X e e
1%  mejor los trabajos de rutina qua los
amplaados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial estan e e
19 avudando a las personas a ser mas felices,

DIMENSION 2: Actitudes negativas.




20

Todas las aplicaciones de Inteligencia
Artificial son muy utiles para mi.

21

Me gustaria usar la Inteligencia Artificial
en todas las actividades de mi trabajo.

22

La Inteligencia Artificial se utiliza para
saber ilegalmente los datos de las personas.

23

Las empresas solo usan Inteligencia
Artificial para aumentar sus ganancias sin
beneficiar a la gente comin.

24

Me preocupa que las aplicaciones de
Inteligencia Artificial se apropien de mis
datos personales

25

En el futuro, la sociedad se beneficiara de
la Inteligencia Artificial.

26

Las organizaciones utilizan la Inteligencia
Artificial en contra de las buenas
costumbres de las personas.

27

La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28

Para las transacciones rutinarias, prefiero
interactuar con un sistema de Inteligencia
Artificial que con uno que no lo es.

29

Me emociona lo que se ha logrado con la
Inteligencia Artificial.

30

La Inteligencia Artificial podria tomar el
control de la gente.

31

Los sistemas artificialmente inteligentes
solo deberian ser utilizado para asuntos de
poca importancia.

32

Me fascina absolutamente todo sobre la
Inteligencia Artificial.

X

Variable 2: Competencias investigativas

DIMENSION 1: Problema y
fundamentacion.

Si No

Detectar temas o areas de interés que
requieran investigarse desde el punto de
vista cientifico.

X

Formular el problema de investigacion,
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones
esenciales

Delimitar el problema de investigacion
tomando en cuenta las variables o aspectos
de interés, el ambito espacial y temporal y
la poblacion a estudiar.

Evaluar criticamente el estado del
conocimiento en el area de interés a fin de
identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construir el marco referencial de la
investigacion, tomando en cuenta las
investigaciones recientes y las teorias mas
relevantes para el estudio.

Relacionar los diferentes componentes de la
investigacion (titulo, pregunta, objetivos,
disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpretar los principales resultados de la
investigacion, de acuerdo con lo planteado
en el marco referencial.

47



8 Redactar informes académicos o cientificos g X X
para su presentacion oral o escrita.

Seguir las normas de edicion (APA, X X X
Chicago, Vancouver u otra), segun sea la
9 mas usada en la disciplina, las exigencias
de la institucion donde se presenta el
trabajo o de la revista donde se quiera
publicar.

Considerar criterios de rigor cientifico, que  x X X
10  permitan fundamentar la credibilidad de los
resultados y la solidez de las conclusiones.

11 Elabora conclusiones, tomado en cuenta los X X
resultados del estudio.
Formular recomendaciones para futuras X X X

12 investigaciones a partir de cuestiones no
Itas en el estudio.

DIMENSION 2: Metodologia Si No Si No Si No

Especificar el tipo de investigacion, con X X X
13 aspectos como el paradigma, el disefio, el
enfoque y el alcance de la investigacion

Seleccionar la muestra o los informantes X X X
del estudio, en funcion del enfoque de

investigacion, bien sea cuantitativo o

cualitativo.

14

Determinar los instrumentos y técnicas para g X X
la recoleccion de datos, como la
15  observacion, las entrevistas o los grupos
focales, que sean apropiados para la
investigacion.

Desarrollar instrumentos para la X X X
16 recoleccion de datos (pruebas o test,

escalas), considerando su confiabilidad y

validez.

Incorporar los recursos de las tecnologias X X X
de la informacion y la comunicacion, como

17 .
las redes sociales, en el proceso de

investigacion.

18 Ax}alizar dat'os (_:uantitativos ut;li;ando los X X X
métodos y técnicas de la estadistica.
Analizar informacién, como las respuestas ¢ X X

a entrevistas o textos de documentos, con
meétodos cualitativos como el analisis de
contenido.

19

Aplicar métodos mixtos de investigacion, X X X
20 donde se integren, tanto el analisis de datos
cualitativos como cuantitativos.

1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]
Aplicable después de corregir [ |
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Karem Menacho Navarrete
DNI: 24002602

Especialidad del validador: EDUCADOR

Metodologo [ ]

Tematico [ x ]

Estadistico [ ]

29 de octubre del 2025

Firma del experto informante



Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad piblica, Tarapoto, 2026

N.* DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia’ Claridad® Sugerencias

Variable 1: Actitudes hacia la inteligencia artificial

DIMENSION 1: Actitudes posttivas. 51 No 51 No 51 No

Lo= sistemas de Intelipencia Artificial X X X
1 cometas eores de mftrmacion.

La Intelizencia Artificizl me pareca X X X
2 sinjestra

Tengo un rechaze espontinso porla X X X
3 Inteligencia Artificial

La Intelizencia Artificial proporciona X X X
4 nuevas oportunidades para este pais.

Estoy mpresionado con lo que puede hacer  x e e
3 conla Dnteligencia Artificial

Es major dejar alpmmas deciziones X e e

6 complajas a sistemas da Intelipencia
Fiei

Cuando pienso en el wso fivtore de la X e e
7 Intelizencia Artificial, ma da escalofiics ¥
ma siento incomode.

La crezcidn de la Intelizancia Artificizl me 3 X X
8 hace admirar al mgenzio lumano,

El dezamrollo de 1a Inteligencia Artificial X X X
o reprasenta una amenara a la estabilidad
lakoral da las personas.

La Intelizencia Artificial ayuda al X X X
10 decarollo de Las persomas.

Se debe prohibir que los sistemas da X X X
11  Imteligencia Artificial tomen decizionas de
vida o nuerte.

La gente como yo sard reemplazada =i la X e X
12 Intelizencia Arfificial se usa cada vez mis.

Confiaria los ahorros de mi vida a un X X X
13 siztema de brversiones con Infelizencia
Fiei

La sucietiad simplements dejard que la X X X
14 Inteligencia Artificial se encargue de todo.

Chiziera usar sistemas de Intelizencia X X X
13 Artificial en todas las actividades mi vida
cotidiana,

Los sistemas de Inteligencia Artificial X e e
16 funeionan mejor que los del ser humana.

_ Eluso de la Inteligencia Arbficial pondra X b b4
17 an peligrc 2 mestra sociadad.

Un agents artificialmenta inteligante haria X e e
1%  mejor los trabajos de rutina qua los
amplaados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial estan e e
19 avudando a las personas a ser mas felices,

DIMENSION 2: Actitudes negativas.




20

Todas las aplicaciones de Inteligencia
Artificial son muy utiles para mi.

21

Me gustaria usar la Inteligencia Artificial
en todas las actividades de mi trabajo.

22

La Inteligencia Artificial se utiliza para
saber ilegalmente los datos de las personas.

23

Las empresas solo usan Inteligencia
Artificial para aumentar sus ganancias sin
beneficiar a la gente comin.

24

Me preocupa que las aplicaciones de
Inteligencia Artificial se apropien de mis
datos personales

25

En el futuro, la sociedad se beneficiara de
la Inteligencia Artificial.

26

Las organizaciones utilizan la Inteligencia
Artificial en contra de las buenas
costumbres de las personas.

27

La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28

Para las transacciones rutinarias, prefiero
interactuar con un sistema de Inteligencia
Artificial que con uno que no lo es.

29

Me emociona lo que se ha logrado con la
Inteligencia Artificial.

30

La Inteligencia Artificial podria tomar el
control de la gente.

31

Los sistemas artificialmente inteligentes
solo deberian ser utilizado para asuntos de
poca importancia.

32

Me fascina absolutamente todo sobre la
Inteligencia Artificial.

X

Variable 2: Competencias investigativas

DIMENSION 1: Problema y
fundamentacion.

Si No

Detectar temas o areas de interés que
requieran investigarse desde el punto de
vista cientifico.

X

Formular el problema de investigacion,
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones
esenciales

Delimitar el problema de investigacion
tomando en cuenta las variables o aspectos
de interés, el ambito espacial y temporal y
la poblacion a estudiar.

Evaluar criticamente el estado del
conocimiento en el area de interés a fin de
identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construir el marco referencial de la
investigacion, tomando en cuenta las
investigaciones recientes y las teorias mas
relevantes para el estudio.

Relacionar los diferentes componentes de la
investigacion (titulo, pregunta, objetivos,
disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpretar los principales resultados de la
investigacion, de acuerdo con lo planteado
en el marco referencial.

51



8 Redactar informes académicos o cientificos g X X
para su presentacion oral o escrita.

Seguir las normas de edicion (APA, X X X
Chicago, Vancouver u otra), segun sea la
9 mas usada en la disciplina, las exigencias
de la institucion donde se presenta el
trabajo o de la revista donde se quiera
publicar.

Considerar criterios de rigor cientifico, que  x X X
10  permitan fundamentar la credibilidad de los
resultados y la solidez de las conclusiones.

11 Elabora conclusiones, tomado en cuenta los X X
resultados del estudio.
Formular recomendaciones para futuras X X X

12 investigaciones a partir de cuestiones no
Itas en el estudio.

DIMENSION 2: Metodologia Si No Si No Si No

Especificar el tipo de investigacion, con X X X
13 aspectos como el paradigma, el disefio, el
enfoque y el alcance de la investigacion

Seleccionar la muestra o los informantes X X X
del estudio, en funcion del enfoque de

investigacion, bien sea cuantitativo o

cualitativo.

14

Determinar los instrumentos y técnicas para g X X
la recoleccion de datos, como la
15  observacion, las entrevistas o los grupos
focales, que sean apropiados para la
investigacion.

Desarrollar instrumentos para la X X X
16 recoleccion de datos (pruebas o test,

escalas), considerando su confiabilidad y

validez.

Incorporar los recursos de las tecnologias X X X
de la informacion y la comunicacion, como

17 .
las redes sociales, en el proceso de

investigacion.

18 Ax}alizar dat'os (_:uantitativos ut;li;ando los X X X
métodos y técnicas de la estadistica.
Analizar informacién, como las respuestas ¢ X X

a entrevistas o textos de documentos, con
meétodos cualitativos como el analisis de
contenido.

19

Aplicar métodos mixtos de investigacion, X X X
20 donde se integren, tanto el analisis de datos
cualitativos como cuantitativos.

1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension.



53

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./Mg Magister Arones Perez Paolo Paulino
DNI: 75096354
Especialidad del validador: Ingenieria de Sistemas e Informética

Metodologo [ ]
Tematico [ X ]

Estadistico [ ]

07 de noviembre del 2025

Firma del experto informante



Actitudes hacia la inteligencia artificial y competencias investigativas en
estudiantes de ingenieria de sistemas de una universidad piblica, Tarapoto, 2026

N.* DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia’ Claridad® Sugerencias

Variable 1: Actitudes hacia la inteligencia artificial

DIMENSION 1: Actitudes posttivas. 51 No 51 No 51 No

Lo= sistemas de Intelipencia Artificial X X X
1 cometas eores de mftrmacion.

La Intelizencia Artificizl me pareca X X X
2 sinjestra

Tengo un rechaze espontinso porla X X X
3 Inteligencia Artificial

La Intelizencia Artificial proporciona X X X
4 nuevas oportunidades para este pais.

Estoy mpresionado con lo que puede hacer  x e e
3 conla Dnteligencia Artificial

Es major dejar alpmmas deciziones X e e

6 complajas a sistemas da Intelipencia
Fiei

Cuando pienso en el wso fivtore de la X e e
7 Intelizencia Artificial, ma da escalofiics ¥
ma siento incomode.

La crezcidn de la Intelizancia Artificizl me 3 X X
8 hace admirar al mgenzio lumano,

El dezamrollo de 1a Inteligencia Artificial X X X
o reprasenta una amenara a la estabilidad
lakoral da las personas.

La Intelizencia Artificial ayuda al X X X
10 decarollo de Las persomas.

Se debe prohibir que los sistemas da X X X
11  Imteligencia Artificial tomen decizionas de
vida o nuerte.

La gente como yo sard reemplazada =i la X e X
12 Intelizencia Arfificial se usa cada vez mis.

Confiaria los ahorros de mi vida a un X X X
13 siztema de brversiones con Infelizencia
Fiei

La sucietiad simplements dejard que la X X X
14 Inteligencia Artificial se encargue de todo.

Chiziera usar sistemas de Intelizencia X X X
13 Artificial en todas las actividades mi vida
cotidiana,

Los sistemas de Inteligencia Artificial X e e
16 funeionan mejor que los del ser humana.

_ Eluso de la Inteligencia Arbficial pondra X b b4
17 an peligrc 2 mestra sociadad.

Un agents artificialmenta inteligante haria X e e
1%  mejor los trabajos de rutina qua los
amplaados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial estan e e
19 avudando a las personas a ser mas felices,

DIMENSION 2: Actitudes negativas.




20

Todas las aplicaciones de Inteligencia
Artificial son muy utiles para mi.

21

Me gustaria usar la Inteligencia Artificial
en todas las actividades de mi trabajo.

22

La Inteligencia Artificial se utiliza para
saber ilegalmente los datos de las personas.

23

Las empresas solo usan Inteligencia
Artificial para aumentar sus ganancias sin
beneficiar a la gente comin.

24

Me preocupa que las aplicaciones de
Inteligencia Artificial se apropien de mis
datos personales

25

En el futuro, la sociedad se beneficiara de
la Inteligencia Artificial.

26

Las organizaciones utilizan la Inteligencia
Artificial en contra de las buenas
costumbres de las personas.

27

La Inteligencia Artificial tiene limitaciones.

28

Para las transacciones rutinarias, prefiero
interactuar con un sistema de Inteligencia
Artificial que con uno que no lo es.

29

Me emociona lo que se ha logrado con la
Inteligencia Artificial.

30

La Inteligencia Artificial podria tomar el
control de la gente.

31

Los sistemas artificialmente inteligentes
solo deberian ser utilizado para asuntos de
poca importancia.

32

Me fascina absolutamente todo sobre la
Inteligencia Artificial.

X

Variable 2: Competencias investigativas

DIMENSION 1: Problema y
fundamentacion.

Si No

Detectar temas o areas de interés que
requieran investigarse desde el punto de
vista cientifico.

X

Formular el problema de investigacion,
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones
esenciales

Delimitar el problema de investigacion
tomando en cuenta las variables o aspectos
de interés, el ambito espacial y temporal y
la poblacion a estudiar.

Evaluar criticamente el estado del
conocimiento en el area de interés a fin de
identificar, tanto sus avances como posibles
vacios, incoherencias o contradicciones.

Construir el marco referencial de la
investigacion, tomando en cuenta las
investigaciones recientes y las teorias mas
relevantes para el estudio.

Relacionar los diferentes componentes de la
investigacion (titulo, pregunta, objetivos,
disefio y demas), a fin de que haya
coherencia entre ellos.

Interpretar los principales resultados de la
investigacion, de acuerdo con lo planteado
en el marco referencial.
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8 Redactar informes académicos o cientificos g X X
para su presentacion oral o escrita.

Seguir las normas de edicion (APA, X X X
Chicago, Vancouver u otra), segun sea la
9 mas usada en la disciplina, las exigencias
de la institucion donde se presenta el
trabajo o de la revista donde se quiera
publicar.

Considerar criterios de rigor cientifico, que  x X X
10  permitan fundamentar la credibilidad de los
resultados y la solidez de las conclusiones.

11 Elabora conclusiones, tomado en cuenta los X X
resultados del estudio.
Formular recomendaciones para futuras X X X

12 investigaciones a partir de cuestiones no
Itas en el estudio.

DIMENSION 2: Metodologia Si No Si No Si No

Especificar el tipo de investigacion, con X X X
13 aspectos como el paradigma, el disefio, el
enfoque y el alcance de la investigacion

Seleccionar la muestra o los informantes X X X
del estudio, en funcion del enfoque de

investigacion, bien sea cuantitativo o

cualitativo.

14

Determinar los instrumentos y técnicas para g X X
la recoleccion de datos, como la
15  observacion, las entrevistas o los grupos
focales, que sean apropiados para la
investigacion.

Desarrollar instrumentos para la X X X
16 recoleccion de datos (pruebas o test,

escalas), considerando su confiabilidad y

validez.

Incorporar los recursos de las tecnologias X X X
de la informacion y la comunicacion, como

17 .
las redes sociales, en el proceso de

investigacion.

18 Ax}alizar dat'os (_:uantitativos ut;li;ando los X X X
métodos y técnicas de la estadistica.
Analizar informacién, como las respuestas ¢ X X

a entrevistas o textos de documentos, con
meétodos cualitativos como el analisis de
contenido.

19

Aplicar métodos mixtos de investigacion, X X X
20 donde se integren, tanto el analisis de datos
cualitativos como cuantitativos.

1Pertinencia: el item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: el item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo.

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

Nota. Suficiencia: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X]
Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Alvarado Sandoval, Roberts Luis

DNI: 41336465

Especialidad del validador: Ingenieria de Sistemas con Mencidon en Tecnologias de la
Informacion

Metoddlogo [ ]

Tematico [X]

Estadistico [ ]

07 de noviembre del 2025

Firma del experto informante
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Anexo 6. Analisis de baremos de las variables
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Instrumento Datos Niveles
ftems 32
Escala likert lal5
Actitudes hacia a Puntaje MIN 32 Bajo: 32-75
Puntaje MAX 160 Moderado:  76-117
1A Rango 128 Alto: 118-160
N° niveles 3
Distancia 43
ftems 20
Escala likert lal5
Competencias Puntaje MIN 20 Bajo: 20-47
investigativas Puntaje MAX 100 Moderado:  48-73
Rango 80 Alto: 74-100
N° niveles 3
Distancia 27




Anexo 7. Aprobacién del Comité de Etica

COMITE INSTITUCIOMAL DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA

CONSTAMCIA DE APROBACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Lima, 27 de mayo ded 2026
Awtar o autores:
DEMILSON LARARMILLD CASTILLD

Exp. NE: 1522 - 2026

De mi condideracidn:

Es grata dirigirrme a wsted para informarle gue @ Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica
{CIEIC) des [a nversidad Privisda Maorbert Wiener, luego de la evaluasian correspandients, APRUEBA
al gipuiente provecto de investigscidn:

Titule ded proyects: “Actitudes. hacia Ia inteligenda artificial y competencias investigativas en
eitudiantes de |MEI‘||EI'|H|’E sistemad de und univerdidad Pl.iﬂltﬂ. Tﬂl’.rﬂ“ﬁﬂ. 20267
Wersian Mo, 1, aprobada por el asesor en Techa 1805/ 2026

La APROBACION stargada por el CIEIC carmgrende la verificacion del cumplimients de las buenas
gracticas eticas, la adecuasds evaluscian del balamcs riei.gn,u"herbefi:in. la idoneidad del squipo de
nvestigacidn y la proteccian de la conhdencialidad ¢ manajo de los datos, entre otros sspectos &ticas
¥ metodaldgicos pertinentes.

El autor o autores deberdn considerar lo siguiente:

&) Laaprobacion tiens una vigencia de wainticuatra (24) meses contados desde la fecha de emision
de la presente constancia. Esta vigencia @5 exclusiva para los procedimientos dioos evaluadas y
no sustituye ni aplica a tramites adminstrativas ante obtras dreas institecionales, coma la
lefatura de Gradas y Titulos,

b)) Cualguier modificacian al proyecto aprobado deberd ser presentads como enmisnda ante el
CIEIC w no podra ejecutarse sin aprabacidn previa.

€] La presente constancia no garantiza la aceptacion del estudio por parte de las institucionses
donde se proyecte realizar ks investigacion.

d)  Antes de indciar la ejecucidn del proyects, el autor o sutores deberdn contar, de correspander,
con la carta o constancia de autarizadidn institucional del lugar donde se realizars &l astudiay
can la walidacian del instrumento, canforme a la naturaleza y caracteristicas del prayecta.

Es cuanta infarrma & usted para su conodimients ¥ fines partinentas,

Bben L en be,

Al Asgrls Kavins Misans Galariers
Pressberte
Cosité lmibitiscional de Plts ¢ Infagnded CenlifSia
Undveruidsd Priveds Nerberl YW iessr

1/1
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Anexo 8. Carta de aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

TGN
el
A WEATI —

K

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Morales, 11 de Junio del 2026
CARTA N° DO000292-2026-UNSM-VINV

Senor:
RIASCOS ARMAS JUAN ORLANDO
DIRECTOR DE ESCUELA

Presente.-

Asunto : Solicito brindar facilidades para aplicacion de instrumentos de
investigacion de una tesis de posgrado.

Referencia © EXP.N® 536-2026-UNSM-VINY

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo en atencion al documento de referencia, en la que el Secretario General
de la Universidad Norbertn Wiener - Lima, presenta al sefior DENILSON JARAMILLO
CASTILLO; como estudiante de la Escuela de Postgrado (Maesiria en Docencia
Universitaria), asimismo solicita autorizacion para aplicar el instrumento de investigacion
de una tesis de posgrado, que lleva por titulo "ACTITUDES HACIA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ¥ COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, TARAPOTO, 2026";
como parte de su requisito para optar el grado académico de Maestro.

Dicho proyecto estd en etapa de gjecucion, para lo cual necesita
realizar una encuesta a cien (100) estudiantes de pregrado de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de San Martin; modalidad presencial.

Por lo que solicito a su despacho derivar a quien corresponda para
brindar las facilidades al tesista, para la aplicacion de su encuesta en los siguientes
ciclos: VII, VI, IX, X.

Se adjunta la siguiente documentacion:
Carta de Presentacion - Universidad Norbertn Wiener
Constancia de Aprobacion del proyecto - Universidad Norbertn Wiener

Consentimiento informado
Instrumento de recoleccion de datos

Agradeciéndole la atencion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAHPNE VIENA OLIVEIRA
VICERRECTOR DE INVESTIGACION



NIVERSIDRD NACIONAL N ERREC T ORa DO DE
E SAN MARTIN

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Tarapoto, 11 de junio de 2026

OFICIO N® 022-2026-UNSM/VRINV
Sefor:
KHRISTIAN VIGIL VEGA

Secretario General
Universidad Privada Norbert Wiener S.A

Presente. -

ASUNTO : Aceptacion para el desarrollo de trabajo de investigacion de tesis de
posgrado, en la Universidad Nacional de San Martin.

Ref. Exp. N* 596-2026-UNSM/VINV (10Junio2026)

De mi especial consideracién

Mediante la presente, me dirijo a usted para saludarle cordialmente a
nombre de la Universidad Nacional de San Martin, y del equipo del Vicerrectorado de
Investigacion que me honro en representar, y al mismo tiempo en atencion al
documento de referencia, se da a conocer la aceptacion para el desarrollo de trabajo
de investigacion titulada "ACTITUDES HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, TARAPQTO, 2026" a cargo del
estudiante de postgrado de la Universidad Privada Norbert Wiener, sefior DENILSON
JARAMILLO CASTILLO; como parte de su requisito para optar el grado académico de
Maestro.

Asimismo, nos comprometemos en brindar las facilidades al tesista
para el ingreso a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Nacional de San Martin; en la ciudad de Tarapoto, con la finalidad que realice su
encuesta presencial.

Esperando haber cumplido con lo solicitado, me suscribo de usted.

LOCAL CENTRAL

Jr. Maynas N° 177 — Taragoto, Pend
+51 {042) 48 0107
vicerrectofinvestigasion Eunsem edu, pe
https:lunsm.edu,pel
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Anexo 9. Matriz de datos

ACTITUDES HACIA LA IA

b noeEn, o e noerE, oo o)

Las org 27.

Actitud negativas

Me pre:25. En el fu26.

Me gus 22. Lalnte23. Lasem24.

Los sis 20. Todas 121.

Un age 19.

Eluso 18.

Quisier 16. Los sis 17.

Sedebi12. Lageni13. Confiar14. Lasoci15.

LaIntel 1.

Actitud positiva

El desar 10.

La creac.

Estoy im5. Estoyim7. Cuando 8.

Tengo u4. Lainteli5.

1. Lossiste 2. La Intelit3.

)

4

4

3

4

4

4

96

104
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COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

!

Metodologia

Determ 16. Desarri17.

Incorpc 18. Analiza 19. Analiza 20. Aplica

13. Especif 14. Selecci 15.

D

3

3

3

3

10

21

23

R

< %

45

53

55

63

65

< %

83

85

93

96

< ¥

104
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16% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::14912:626063586

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
3%  ME Publicaciones

10% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

zl'j ‘turn|t|n Pagina 2 de 20 - Descripcién general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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13% @ Fuentes de Internet
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entregados
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° Internet
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o Internet
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Internet
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Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2026-07-15

° Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Trabajos

entregados
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Trabajos
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o Internet

repositorio.unprg.edu.pe

“ Publicacién
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Trabajos

entregados
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