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Resumen

La presente planteo el objetivo de “Establecer la relacion entre la motivacion académica
y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad privada de
Lima, 2024”. La metodologia utilizada fue hipotético-deductivo, cuantitativa de tipo bésica, de
nivel correlacional con corte transversal. Para ello se utilizé una poblacion de 100 estudiantes
de ambos sexos, pertenecientes al 4to, 5to y 6to ciclo de nutricion, con una muestra restante de
81 estudiantes. Para recoger los datos necesarios, se llego a aplicar la técnica de la encuesta
mediante 2 instrumentos. Para medir la motivacion académica se utiliz6 la “Escala de
motivacion académica (EMA) de Vallerand et al. (1989) traducido y adaptado al espafiol. Para
medir la actitud hacia la investigacion, se utilizd el “Cuestionario de actitud hacia la
investigacion” de Barrios y Ulises (2020).Los resultados arrojaron que no existe correlacion
significativa entre la motivacién académica y la actitud hacia la investigacion en los estudiantes
de nutricién (p= 0.583) es decir mayor a p>0.05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis alterna.
Analizando sus dimensiones de cada una de las variables no se vio tampoco una asociacion

significativa. En conclusion, las variables estudiadas no se relacionan.

Palabras claves: Motivacion académica, actitud hacia la investigacion, estudiantes de

nutricion.
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Abstract

The present study aimed to “Establish the relationship between academic motivation and
attitude toward research in nutrition students at a private university in Lima, 2024.” The
methodology used was hypothetical-deductive, quantitative in a basic type, with a
correlational level and a cross-sectional design. The study involved a population of 100
students of both sexes, enrolled in the 4th, 5th, and 6th academic terms of the nutrition
program, with a final sample of 81 students.To collect the necessary data, the survey
technique was applied using two instruments. To measure academic motivation, the Academic
Motivation Scale (AMS) by Vallerand et al. (1989), translated and adapted into Spanish, was
used. To measure the attitude toward research, the Research Attitude Questionnaire by
Barrios and Ulises (2020) was used.The results showed that there is no significant correlation
between academic motivation and attitude toward research in nutrition students (p = 0.583),
which is greater than the significance level of p > 0.05; therefore, the alternative hypothesis is
rejected. Furthermore, when analyzing the dimensions of each variable, no significant

associations were observed.In conclusion, the studied variables are not related.

Keywords: Academic motivation, attitude toward research, nutrition students.
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Introduccion

Durante los afos de formacion académica, los estudiantes universitarios experimentan una
serie de emociones que repercuten en su nivel y tipo de motivacion o desmotivacion. Esto por
la carga de tareas asignadas, interés por el curso, la didactica del docente (motivacion), la
economia, la primera impresion sobre el significado de investigar, emociones negativas, entre
otros. Lo cual genera que los estudiantes se motiven o no por la busqueda de nuevos
conocimientos permitiéndoles asi tener ciertas actitudes investigativas que les genere interés
por la investigacion. Es por ello que se procedi6 a realizar esta investigacion para poder
establecer ;Como se relaciona la motivacion académica y la actitud hacia la investigacion en
estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024?. Para ello este trabajo
tuvo diferentes capitulos, que inician con la explicacion del planteamiento como la
formulacion del problema, descripcion de los objetivos, la justificacion y limitaciones de la
presente. Mientras que en el segundo capitulo se expuso los antecedentes internacionales y
nacionales, la base tedrica de ambas variables (motivacidon académica y actitud hacia la
investigacion). En el tercer capitulo, se describi6 la metodologia, el procesamiento y analisis
de los datos como los aspectos éticos. Finalmente, en el cuarto capitulo, se expuso los
resultados, la discusion, conclusiones y recomendaciones, bibliografia, culminando con los

diferentes anexos.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La motivacion académica es entendida como una estrategia didactica que se aplica a los
estudiantes universitarios (docente-estudiante) con la finalidad de incentivar a estos
individuos a alcanzar sus diferentes metas académicas mediante el desarrollo de habilidades
motivadoras que traiga consigo el querer investigar nuevos conocimientos (Vargas, 2021).
Actualmente, la motivacion académica a nivel profesional es de gran valor, ya que el ser
humano se encuentra en constante aprendizaje, mediante la busqueda de nuevos
conocimientos. Cuando se llega a analizar el aspecto educativo, los docentes tienen un papel
fundamental, que es mejorar los problemas sociales encontrados (realidad) a través de la
formacion de sus estudiantes. Por otro lado, la eleccion de carrera que los universitarios
decidan seguir va a responder a diferentes factores, donde uno de ellos es la motivacion que
ellos tengan, sin embargo, muchas veces los estudiantes optan por escoger una carrera por
influencia de la familia o sin seguir una vocacion y cuando eso ocurre se da una
desmotivacion suficiente que conlleva al estudiante al desinterés, el aburrimiento y con ello el

abandono de sus estudios (Laos, 2021).



La aparicion de desmotivacion estudiantil incide en que el alumno decida abandonar los
estudios pese a las diferentes estrategias empleadas como la tutoria, capacitacion del docente,
planes para elevar la calidad educativa (Gonzales et al., 2021). Si bien existe diferentes
estrategias a nivel pedagogico, estas son insuficientes, esto porque durante el desarrollo de
aprendizaje, el estudiante se va a enfrentar a diferentes problemas que persisten al momento
de confrontarse a su adversidad y al compromiso de aprender (Teopanta y Lara, 2024).
Actualmente, la taza de interrupcion de estudios a nivel universitario del periodo 2022-2023
va en aumento del 11,9% al 14,7%. En donde las universidades publicas tuvieron una
interrupcion de sus estudios del 13% y las universidades privadas del 15,2% (Ministerio de
Educaciéon [Minedu], 2024). Por ello, la motivacion académica viene a ser compleja y
multifacética, en donde diversos factores van a tener importancia sobre el logro del éxito
académico. Si bien identificar estos factores (internos o externos) son importantes, también la
interaccion de estos, dificultad a que se pueda identificar diferentes estrategias que conlleven

al compromiso, la participacion constante y continuo del estudiante (Mora et al., 2024).

Por otro lado, la actitud hacia la investigacion viene a ser la predisposicion de los individuos
universitarios por buscar informacion y transmitirla. Si bien existen ciertos factores
personales (conductual, afectivo, cognitivo) y de diferentes aspectos académicos que influyen
en que ellos desarrollen una actitud investigativa. Se ha visto que es fundamental que los
docentes dedicados a la investigacion (competencias necesarias) empleen estrategias
didacticas como es la motivacion a fin de promover una actitud investigativa (Palacios, 2021).
Por otro lado, la actitud hacia la investigacion que desarrollen los estudiantes se vuelve crucial
a nivel académico, esto porque va a influir sobre su participacion activa que ellos desarrollen

hacia diferentes actividades de investigacion, un mejor compromiso hacia la ciencia e



innovacion, asi como la ampliacion de nuevos conocimientos (Estrada et al., 2024).
Actualmente, segun el ranking de las universidades que més investigaciones cientificas
realizan a nivel Latinoamérica, el Peru se encuentra en el puesto 56 (3749 investigaciones), la
cual pertenece a la casa de estudios de la Pontificia Universidad Catdlica del Perti (Scimago

institutions rankings, 2024).

Es importante incentivar la motivacion académica porque incide en los diferentes resultados
de tipo académica y a la vez contribuye a mejorar la calidad educativa (Duran et al., 2021).
Asimismo, es importante el incentivar una actitud investigativa ya que se ha visto que en el
Pert no hay mucha produccion de estudios cientificos, si bien este con el pasar del tiempo se
ha ido incrementando debido a diversos problemas sociales, de salud, de aspecto ambiental,
entre otros, es importante verificar la calidad de estos estudios con el fin de desarrollar
competencias investigativas en este grupo de individuos (Perdomo et al., 2020). Si
actualmente el hablar de investigacion ya suena como un proceso engorroso, el hecho del que
el docente muchas veces genere temor a sus alumnos para investigar, posibilita a que se deje
de investigar o que ellos obtén por buscar una asesoria independiente. Por ende, se
recomienda que el investigador sea integro, se automotive a buscar nuevos conocimientos en
base a su detencidn de su problematica encontrada y con ello genere un gran aporte a la
sociedad (Delgado, 2021). Con todo lo mencionado anteriormente, la pregunta de la presente
es (Como se relaciona la motivacion académica y la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024?



1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

(Como se relaciona la motivacidén académica y la actitud hacia la investigacion en estudiantes

de nutricion de una universidad privada de Lima, 20247

1.2.2. Problemas Especificos

(Como se relaciona la motivacion intrinseca y la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024?

(Como se relaciona la motivacion extrinseca y la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 20247

(Como se relaciona la desmotivacion y la actitud hacia la investigacion en estudiantes

de nutricion de una universidad privada de Lima, 20247

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion entre la motivacion académica y la actitud hacia la investigacion

en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca y la actitud hacia la investigacion

en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.

Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca y la actitud hacia la investigacion

en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.



Determinar la relacion entre la desmotivacion y la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Teorica

Principalmente, en la teoria de la autodeterminacion originalmente de Deci y Ryan
(1985) la cual es entendida y divide a la motivacién en tres tipos (motivacion intrinseca y
extrinseca, desmotivacion). En cuanto a la variable actitud hacia la investigacion, esta es
sustentada con la teoria de la accidon razonada de Fishbein y Ajzen (1980) y con la de
Festinger (1957) con su famosa teoria de la disonancia cognoscitiva, el cual refiere que el
estudiante va a ir adquiriendo diferentes conocimientos a lo largo de su vida a fin de utilizar
dicha informacion para desenvolverse ante un contexto real que le permita responder de forma

adecuada ante ello.

1.4.2. Metodologica

A nivel metodologico, el presente estudio a investigar utilizo el método hipotético
deductivo con un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con disefio no experimental, de un nivel
correlacional con corte transversal. Esto para responder a mi problematica encontrada
acompafiada de una base teérica. Ademas, porque los resultados que se obtuvieron de este
estudio fueron a través de datos estadisticos numéricos que permitan responder a la hipotesis
planteada en mi problematica encontrada a fin de dar una solucion sin manipular nada, solo
observar como mis dos variables se relacionan entre si en un mes. La técnica que se utilizo

fue la encuesta a fin de recoger la informacién de mi muestra y con ello los resultados.

Este estudio cuenta con dos instrumentos. Para la primera variable, un cuestionario

sobre “Escala de motivacion académica en alumnos universitarios” de Vallerand et al. (1989)



adaptado por Souza et al. (2021) y por Jara y Olivera (2022) en base a la teoria de la

autodeterminacion de Deci y Ryan (1985) compuesta por 28 items.

Para la segunda variable del estudio, un cuestionario sobre “Actitud hacia la
investigacion en estudiantes universitarios” de Barrios y Ulises (2020) compuesta por 28
items agrupados en 2 dimensiones (actitud positiva y actitud negativa) teniendo una

confiabilidad de 0,726, considerandose como aceptable.

1.4.3. Practica

Los resultados obtenidos de este estudio permitird beneficiar a las diferentes casas de
estudios que imparten la investigacion, esto porque con dichos resultados, los docentes
pueden aplicar diferentes estrategias didacticas, que motive a los estudiantes a desarrollar
actitudes positivas hacia una investigacion de calidad, ya que cada vez hay un incremento de
investigaciones en nuestro pais, esto por su alta demanda tanto en el mercado laboral como
educativo. Por otra parte, a los mismos estudiantes universitarios a desarrollar diferentes
investigaciones con variables similares o en el mejor de los casos iguales ya que existe poca
informacion sobre la motivacion académica y la actitud hacia la investigacion especificamente
en estudiantes de nutricion, por ende, sirve de gran aporte para la comunidad cientifica. Por
ultimo, a todo el personal que forma parte del sector educativo, esto porque la presente
permite cambiar la perspectiva sobre la motivacion como mediador de generar actitudes
positivas para realizar investigaciones de calidad y no necesariamente por compromiso o por
obtener un grado de nivel superior que involucre mejores ingresos salariales, ya que este
estudio les permite entender la importancia que tiene la motivacion académica tanto de forma

intrinseca y extrinseca.



1.5. Limitaciones de la investigacion
En este estudio se presento principalmente la limitacion de la recoleccion de la data,
esto porque los estudiantes respondieron los cuestionarios virtuales de acuerdo a su tiempo

libre.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
Internacionales

Alnaeem et al. (2024), de quienes como objetivo se plantearon “Examinar el valor
percibido, las actitudes y la motivacion académica en la educacion a distancia entre los
estudiantes de enfermeria de zonas rurales”. Esta investigacion fue de disefio descriptivo-
transversal. En cuanto a la muestra, se seleccion6 por conveniencia a 298 estudiantes de
enfermeria desde el primer afio hasta 4to afio de la carrera, de dos universidades publicas del
sur de Jordania. Los datos obtenidos de la presente fueron mediante instrumentos de
autoinforme. Para ello utiliz6 1 cuestionario autoadministrado dividido en 4 secciones
(Actitudes, valor percibido de la educacion, motivacion académica, datos sociodemograficos).
Con respecto a los resultados sobre la educacion a distancia en este grupo poblacional, el 55,7
% presentaron menos motivacion académica. Asimismo, al realizar la correlacion de las
variables, se encontro relaciones significativas positivas entre el valor percibido por parte de
los estudiantes referente a sus actitudes y motivacion académica del aprendizaje a distancia;

mientras que el bajo valor percibido se relacion6 con bajas actitudes y menos motivacion (p <



0,01). Concluyéndose pues entonces que a mejor actitud y motivacion de los estudiantes que

llevan un aprendizaje a distancia, mejor valor percibido.

Ramm y Hendra (2023) tuvieron como objetivo “Determinar la relacion entre la
motivacion para el aprendizaje y la procrastinacion en estudiantes del Gltimo afio de la era
endémica del COVID-19”. El presente estudio fue cuantitativo-correlacional. Tuvo como
muestra a 165 individuos estudiantes de ambos sexos (21 a 25 afnos) de una universidad de
Indonesia. Para la primera variable, utilizaron la Escala de Motivacion Académica (EMA) en
una version del idioma indonesio. Para la segunda variable, la Escala de Procrastinacion
académica (APS). Como resultados obtuvieron que el grado de motivacion para el aprendizaje
en estos individuos cambia de acuerdo a la edad (p=0,000), el estado civil (p=0,000).
Asimismo, se pudo constatar que la motivacion para el aprendizaje no se relaciona frente a la
procrastinacion de ellos (p=1,000). Concluyéndose pues que ambas variables no se llegan a

relacionar.

Medina et al. (2023), de quienes como objetivo se plantearon “Determinar la relacion
entre motivacion académica y procrastinacion académica en estudiantes de una Universidad
de Guayaquil, 2020”. Esta investigacion cont6 con un enfoque cuantitativo. Asimismo, conto
con un disefio no experimental, con un estudio de tipo basica. En cuanto a la muestra, se
utiliz6 228 individuos universitarios (carrera de matematica y Fisica), en donde su muestra
fue de tipo no probabilistica intencional. Como instrumentos utilizd 2 cuestionarios, la
primera para motivacion académica (Escala de Motivacion académica (EMA)), para su
segunda variable (Escala de Procrastinacion Académica (EPA)). Como resultado de este, se
pudo verificar una relacion significativa de nivel moderado (p <.01). Con respecto a sus
dimensiones, se encontrd una motivacion intrinseca del 92%, una motivacion extrinseca de
85%, una desmotivacion de nivel bajo (68%). Asimismo, se verificd una relacion

considerablemente significativa de la motivacién académica y de la procrastinacion
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académica (p <.01). Concluyéndose asi que existe relacion entre el uno y el otro (variables

mencionadas en el objetivo).

Berestova et al. (2022), de quienes como objetivo se plantearon “Determinar el
vinculo entre la Motivacion Académica de Estudiantes Universitarios y los Factores que
Influyen en ella en un Entorno de E-Learning”. Este estudio fue observacional analitico, de
tipo retrospectivo. Como muestra participaron de ella, 123 estudiantes universitarios de
Mosct. Se utilizé como instrumentos para la primera variable (motivacién académica) la
escala de motivacion académica (EMA) adaptada para rusos. Para la segunda variable un
cuestionario especialmente disefiado por los autores. Como resultados, se obtuvo que no se
encontro relacion entre la motivacion académica y los los factores que influyen en ella en un
entorno de E-Learning tanto para el grupo experimental (estudiar en linea) como para el grupo
control (estudiar tradicionalmente) (t = 0,721, p>0,05). Concluyéndose que no existe

asociacion entre ambas variables.

Koyuncuoglu (2021), de quien como objetivo planted “Comparar la motivacion
académica y decision de carrera de los estudiantes universitarios en funcion de las variables
de género, afio de estudio, rendimiento académico y expectativas para realizar el posgrado
educacion”. Este estudio es correlacional-comparativo. En cuanto a la muestra esta fue de 376
individuos de Karatay, Sel¢uk y de la Universidad Necmettin Erbakan. En cuanto a los
resultados, se pudo chequear que las féminas tuvieron una motivacion académica
significativamente mayor que al de los caballeros (p=0,00). Respecto a la motivacion
académica frente al logro académico, esta fue significativamente alta (p<<0,01). Finalmente se
hall6 que estas personas que tenian expectativas de realizar un postgrado llegaron a tener
niveles de motivacion de decision profesional significativamente altos (p<0,01). Por otro lado,

La motivacion académica llegd a tener en estos individuos un efecto positivo y alto sobre la
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decision de la carrera a elegir (p<0,01). Concluyéndose asi que la motivacion académica tuvo

efecto positivo en las decisiones profesionales de este grupo de personas.

Flores et al. (2023), de quienes como objetivo se plantearon “Analizar la actitud hacia
la investigacion de los estudiantes de enfermeria en un contexto educativo a distancia”. Este
estudio fue de tipo descriptivo correlacional, cuantitativo. Ademads, presentd un corte
transversal. Como muestra se llegd a utilizar 376 discentes de todos los ciclos de la carrera de
enfermeria. En cuanto al instrumento el autor utilizé un cuestionario sobre la actitud hacia la
investigacion que previamente estuvo aprobado y garantizado por el comité de ética de dicha
universidad mexicana. Como resultados se pudo verificar que, con respecto a las habilidades
investigativas de ellos, un 98% en su mayoria hace uso del formato APA, en cuanto a la
valoracion positiva que tienen esas personas hacia la investigacion, el 95% manifesté que les
permitié fortalecer el aspecto ético, el 95% sefial6d que les permito desarrollar el pensamiento
critico. Asimismo, el 68% manifestd una valoracion negativa frente a realizar investigacion ya
que consideran que es estresante. Conforme los alumnos tienen mas tiempo estudiando la
carrera, se pudo verificar que existe un descenso con respecto a la actitud investigativa con
excepcion de los alumnos del Gltimo afio de la carrera, solo en ellos se vio un incremento
(p<.026). Concluyéndose pues entonces que la actitud hacia la investigacion mostro ser

regular en este grupo.

Figueroa (2022), de quien como objetivo se planted “Determinar la correlacion entre
las Actitudes investigativas y el Aprendizaje autonomo en los estudiantes del programa de
ingeniera en Networking de una Universidad de Ecuador, 2022”. Dicho estudio fue de
enfoque cuantitativo, siendo este de tipo basica con un nivel no experimental, utilizando el
corte transversal. Como muestra se utilizo 125 discentes pertenecientes al décimo ciclo de la
facultad de ingenieria Networking. En este estudio se utiliz6 dos instrumentos, uno para las

actitudes investigativas llamada EACIR-R. En cuanto a las variables competencias y
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estrategias de aprendizaje autonomo se llego a utilizar un instrumento denominado CETA.
Para los resultados se puede analizar que un 24% de estos individuos presentaron una actitud
hacia la investigacion de tipo favorable, un 76,0% no presenta ni una actitud favorable ni
desfavorable frente a la investigacion. Para el aprendizaje autonomo, el 76,8% presenta un
nivel alto. Asimismo, se pudo verificar través de la correlacion de Rho Spearman que si existe
relacion entre ambas variables al ser este de tipo positiva (p=,001). Concluyéndose pues
entonces que si existe relacion positiva entre ambas variables mencionadas en el objetivo.

Nacionales

Huanca (2023), de quien como objetivo se planted “Determinar la relacion entre la
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de San
Juan de Lurigancho. Lima 2023”. Dicho estudio fue de tipo basica, de disefio no
experimental, de corte correlacional. Ahora como muestra utiliz6 384 estudiantes
universitarios. Para los resultados se pudo visualizar que en su mayoria el 60, 1% de ellos
presentd una motivacion académica de nivel bajo, en cuanto a sus dimensiones el 53,1%
presentd una motivacion intrinseca de nivel medio, un 51,0% un nivel medio para la
motivacion extrinseca, mientras que para la dimensién automotivacion se presencio el 57,8%
(bajo). La motivacidén académica sobre las estrategias de aprendizaje tuvo una significancia de
0,000, con un nivel de correlacion de 0,482, hallandose pues entonces una relacion media
entre ambas. Concluyéndose asi que existe relacion entre el uno y el otro (variables
mencionadas en el objetivo).

Fabian (2021), de quien como objetivo expuso “Establecer la relacion que existe entre
la motivaciéon académica y aprendizaje cooperativo en estudiantes de Enfermeria de
especialidad cuidados enfermeros en neonatologia, de la Universidad Privada Norbert
Wiener- 20207, dicha investigacion fue de nivel correlacional, con un enfoque cuantitativo,

con un disefio no experimental, de tipo aplicada. Para este se utilizé una poblacién compuesta
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de 82 individuos, los cuales llevan una especialidad sobre el cuidado que deben tener los
enfermeros en el servicio de neonatologia. Para ello también se llegd a utilizar un cuestionario
empleando la técnica de una encuesta totalmente virtual, donde en su variable: motivacion
académica lleg6 a utilizar 2 dimensiones (motivacion intrinseca como extrinseca) y para su
variable: Aprendizaje cooperativo empled 5 dimensiones (responsabilidad a nivel individual
como de equipo, independencia positiva, gestion de grupo, interaccion estimuladora y por
ultimo una evaluacién interna como equipo). Como resultado de este se obtuvo que la
mayoria de estos individuos universitarios tuvo un nivel de motivacion moderado (51%), en
donde el tipo de motivacion intrinseca fue de un 81%, mientras que la motivacion extrinseca
fue del 100%. Con respecto a la relacion entre ambas, esta presento un p=0.224. Por tltimo,

se concluye que existe relacion entre el uno y el otro (variables mencionadas en el objetivo).

Mamani (2024), de quien como objetivo expuso “Determinar si existe una relacion
entre las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion en estudiantes de una
universidad privada”, en donde su estudio fue de tipo basico, de corte transversal, prospectivo
y analitico. Tuvo una muestra de 307 estudiantes pertenecientes a la facultad de ciencias
empresariales de Tacna. Para evaluar la primera variable (actitudes hacia la investigacion) se
lleg6 a utilizar la Escala de Actitudes hacia la Investigacion (EACIN-R) de Aldana et al.
(2019) y para la segunda variable (competencia de innovacion), el cuestionario INCODE-
ICB-v5 de Marin-Garcia et al. (2013). Como resultado se pudo observar que los estudiantes
universitarios presentaron una vocacion frente a la investigacion de nivel positivo (25,7%), un
nivel neutral (63,2%). Asimismo, hubo una relacion positiva moderada entre las actitudes
hacia la investigacion y la competencia de innovacion (p=0,000). Concluyéndose que existe

asociacion moderada positiva entre ambas variables mencionadas.

Guerra (2023), de quien como objetivo expuso “Determinar la relacion entre la actitud

hacia la investigacion y las competencias investigativas en estudiantes de pregrado de una
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universidad privada de Lima, 2023”, en donde su estudio fue de tipo aplicada, de un disefio no
experimental. Por otra parte, se pudo constatar que tuvo un corte correlacional. Ahora para
este estudio, la autora utilizé una muestra de 85 estudiantes de los diferentes ciclos (VIIL, IX y
X). Como resultado de este, se pudo analizar que el 82.4% tiene una actitud regular hacia la
investigacion, con respecto a sus dimensiones, un 56% tiene una actitud positiva alto en su
mayoria, el 2% una actitud negativa de nivel alto. En cuanto a la relacion de ambas (variables)
esta fue de p=0,000. Concluyéndose asi que la actitud hacia la investigacion y las
competencias investigativa en este grupo de estudiantes se relacionan de forma positiva con

una intensidad moderada.

Rivero (2020) de quien como objetivo expuso “Determinar la correlacion existente
entre la actitud hacia la investigacion cientifica y la produccién cientifica en los estudiantes
del tercer ciclo de Maestria de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo en 2020,
durante el semestre académico 2020”. Estudio basico-correlacional. Tuvo una muestra de 17
maestrandos. Como instrumentos llego a utilizar para sus variables un inventario de medicién
de actitud hacia la investigacion cientifica y el Cuestionario Produccion Cientifica. Para los
resultados se pudo verificar para la primera variable, en su dimension afectivo, una actitud
hacia la investigacion en su mayoria indiferente (64,7%), mientras que, en la produccioén
cientifica, estos individuos tuvieron una actitud cientifica media (70,6%) al igual que el uso
de métodos investigativos (76,5%). Por Ultimo se pudo verificar que no existe relacion
significativa entre ambas variables (p=0,636). Concluyéndose que ambas variables no tienen

relacion.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Motivacion
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Carrillo et al. (2009) refieren que el origen de la palabra motivacion viene desde los
griegos, etimoldgicamente hablando esta en latin es motivus al traducir al espafiol viene a ser
relativo movimiento, es decir el interés personal que tiene una persona nacida desde una
necesidad que lleva a la persona a tomar accion de ello. Asimismo, manifiesta que esa accion
puede ser de tipo fisioldgico o psicoldgico. Cada vez que existe una necesidad, este genera en
el individuo una insatisfaccion, un estado de tension que lo lleva a tener un comportamiento
ante ello y que, una vez resuelta la necesidad, el organismo de la persona vuelve a un estado

de tranquilidad o paz.

Para Moreno (2021) la motivacidn viene a ser una serie de acciones que involucran no
solo la actitud que una persona tiene frente a su propdsito sino también las diferentes
intenciones, percepciones o el estado de animo que tienen una persona hacia alguna cosa, que

en muchos casos esta puede representar una dificultad para llegar a alcanzarla.

Yafez (2016) menciona que la motivacion es algo innato que nace de cada individuo y
que esta va a depender de las vivencias personales, por lo que cada persona presenta
diferentes motivaciones que lo impulsen adentrarse en algo, es ahi que el docente debe
implementar diferentes estrategias didacticas que aumenten la motivacion de la persona
estudiantil. Similar idea nos plantea Ryan y Deci (2000) ya que refieren que la motivacion en
las personas es diferente en cantidades, es decir tiene diferentes niveles. Asimismo, que
existen diferentes tipos de motivacion de acuerdo a las diferentes actitudes y objetivos que se

plantea la persona, ocasionando con ello una accion.

2.2.1.1. Motivacion Académica
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Para Pantrich y Schunk (2006) la motivacion académica es un proceso en donde el estudiante
toma accion a través del interés, el compromiso de ir adquiriendo conocimientos, prestando
atencion al docente, organizando o preparando un tema educativo que le cause importancia,
todo para aprender. Para Decy y Ryan (1985) la motivacion nace cuando las personas sienten

motivacion, actuando por eleccion propia.

Similar a lo que refiere el autor anterior, Moreno (2021) manifiesta que la motivacion
académica viene a ser diferentes procesos en donde el estudiante se involucra a fin de realizar
diferentes actividades de formacion profesional haciendo uso de sus diferentes recursos como
cognitivos, conductuales, afectivos, asi como también de voluntad, que en muchos casos estos
diferentes recursos vienen influenciados de otros aspectos personales como contextuales,
influenciado asi en la valoracion que el alumno le da al aprendizaje.

Lo cual se sustenta y profundiza por Palomo (2014) ya que refiere que la motivacion
académica se va a ver durante todo el desarrollo de aprendizaje (inicio, proceso,
mantenimiento conductual), partiendo desde la adquisicion de diferentes conocimientos en
donde el estudiante tiene que estar involucrado, ponerle compromiso, esfuerzo y darle un alto
valor al aprendizaje. Ya que cuando existe una correcta motivacion, nace en los estudiantes un
interés y disposicion para llevard a cabo diferentes actividades académicas generando un alto
rendimiento en sus asignaturas y porque no mejor satisfaccion personal (Sellan, 2017).

Sin embargo, para Berestova et al. (2022), la motivacion académica que tengan los
estudiantes va a ser independiente de la modalidad de estudio, la disminucion de ella puede
deberse a la escasa actividad extracurricular, la existencia de una limitada comunicacion entre
compafieros, la incapacidad que tiene el estudiante para planificar y organizar sus materias, la

falta de actividades que incentiven la participacion activa del estudiante.
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2.2.1.2. Teorias de la motivacion

Si bien existen diferentes teorias que se basan en la motivacion, desde la perspectiva
de Santrock (2002) son 3 (teoria conductista, humanista y por ultimo la cognoscitiva).
Asimismo, se basara en la teoria de la autodeterminacion, la cual serd la principal teoria en la

que se basara la presente, esto porque va de acorde al instrumento a utilizar.

a) Perspectiva conductista (Skiner y Watson)

En esta perspectiva sus principales representantes son Skinner (1953) y Watson
(1949), ambos sefialan que la motivacion que se quiere adquirir bien se puede extender,
disminuir o mantener esto debido a un factor externo de contexto ambiental-social-familiar.

Para Santrock (2002) esta teoria, se centra principalmente en las recompensas y
castigos como incentivo de motivacion en los individuos. Para este autor y para otros el
generar incentivos permite captar el interés y servir de ayuda para motivar una conducta ya
que dirigen los comportamientos deseados hacia el objetivo que se quiere y a la misma vez

dejan de lado comportamientos que no se desea desarrollar.

Detalladamente esta perspectiva tiene recompensas que se basan en eventos bien sea
de tipo positivo o negativo. En cuanto a la recompensa positivo segun Naranjo (2004), esta
consiste en brindar un refuerzo positivo ante una accion con el fin de que el individuo cuando

se le presente una situacion similar, tenga las mismas acciones dada en la primera vez. (p. 41)

Mientras que para Naranjo (2009) las recompensas negativas se usan para provocar, a
fin de mantener o mejorar la misma conducta, eliminando de raiz el estimulo aversivo. Aun
asi, es necesario que este tipo de recompensa valla de la mano con una recompensa positiva.

Por otro lado, en cuanto al método del castigo, se genera en las personas una conducta
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aversiva a fin de que ellos tengan claro que es lo que no tienen que hacer frente a una
situacion y asi no se vuelva a repetir la misma conducta de una situacion pasada en un evento

similar.

b) Perspectiva Humanista

Segun Naranjo (2009) esta perspectiva se centra en las diferentes capacidades de las
personas (motivaciones intrinsecas), entre ellas sus diferentes caracteristicas positivas que le

permita desarrollarse y con ello lograr su propio crecimiento.

En esta perspectiva la teoria que mas destaca es la “Jerarquia de las necesidades”, con
su representante Maslow (1950) donde Garcia (2008) refiere que Maslow establecio
diferentes niveles sobre las necesidades humanas desde la menos a la mas prioritaria a la de
mayor prioridad para el ser humano, con ello cada vez que las personas cumplan el nivel
donde se encuentren, pues le permite al ser humano escalar a otro nivel y asi sucesivamente ir
satisfaciendo todas las necesidades de la jerarquia. Las necesidades que Maslow establecio
fueron las siguientes: fisioldgicas (necesidades basicas), de seguridad (ley, orden, proteccion,
etc), necesidades sociales de amor y pertenencia (afecto, familia, trabajo en conjunto, etc), de
estima (fama, responsabilidad, logro, etc) y por tltimo de autorrealizacion (crecimiento de
nivel personal).

¢) Perspectiva Cognitiva

Si bien existen diferentes representantes de esta perspectiva. Brunner (1961) menciona
que el ser humano construye nuevos conocimientos a partir de sus conocimientos previos, es
en este proceso que el estudiante va a seleccionar la informacién que considera mas relevante,
para luego formar hipdtesis y con ello tomar decisiones a través de sus experiencias que mas

adelante formaran parte de sus construcciones mentales existentes. Asimismo, sefiala que los
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docentes deben ser los encargados de proveer situaciones problematicas que mas adelante
estimulen al estudiante querer informarse, explorar y resolver dicho problema (construye su

propio conocimiento).

Segun Ajello (2003) en esta perspectiva resaltan la importancia del pensamiento del
individuo frente a un hecho que podria suceder, es la clave para anticiparse y tomar accion de
lo que sucede. Asimismo, otro autor sefiala que el sistema cognitivo de la persona se va a
encargar de recepcionar la informacion y a la misma vez enviar la informacion a los otros
sistemas (afectivo, fisioldgico, de comportamiento) a fin de regular el comportamiento de
estos sistemas para poner en marcha o inhibir la accion de la persona. Es esta perspectiva
entonces es que entra a tallar las ideas, creencias, opiniones propias sobre si y sobre sus
habilidades que lo van a conllevar a realizar un tipo de esfuerzo (acciones) que pueda o no
mantenerse en el tiempo (Naranjo, 2009). Por Ultimo, Santrock (2002) nos menciona que
desde esta perspectiva los pensamientos sobre un caso concreto, guian la motivacion del

estudiante.

La presente investigacion, se basa principalmente en la teoria de la autodeterminacion de
Decy y Ryan (1985) y en el constructor elaborado de Vallerand et al. (1989) esta teoria se vio
influenciada por diferentes teorias presentadas con anterioridad como son: la teoria
conductista y humanista (Sheldon y Kasser, 2001).

Teoria de la autodeterminacion:

En si esta teoria abarcar diferentes aspectos y mini teorias las cuales originalmente fueron 6,
en donde cada una de ellas explica diferentes fendmenos que se relacionan con la motivacion
(Ryan y Deci, 2004). La primera es sobre la Teoria de la evaluacion cognitiva la cual, se

centra en la motivacién intrinseca enfocdndose en la naturaleza humana y en el desarrollo de
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la persona (Ryan y Deci, 2000; Deci, 1975; Deci y Ryan, 1980). La segunda es la Teoria de la
integracion organismica la cual, se centra en la motivacion extrinseca con énfasis en el
proceso de internalizacion (Ryan y Deci, 2017). La tercera es la Teoria de las orientaciones de
la causalidad, la cual se centra en las diferentes orientaciones, como es la orientacion de
autonomia (interés y prediccion), orientacion controlada (atencidn y preocupacion sobre
acontecimientos que podrian suceder), orientacion impersonal (desmotivacion) (Deci y Ryan,

1985).

La cuarta es la Teoria de las necesidades psicoldgicas basicas la cual se centra en la necesidad
de autonomia, relacion, competencia, esta mini teoria ayuda a mantener la motivacion
intrinseca y a la misma vez nos habla sobre el proceso de interiorizacion, es decir sobre la
motivacion extrinseca, asi como el aprender a controlar las emociones (Deci y Ryan, 2013;
Guay, 2013). La quinta es la Teoria del contenido de las metas, la cual se centra en las metas
y aspiraciones de la persona a fin de tener una satisfaccion econémica, fama, popularidad
(Motivacion extrinseca) asi como el desarrollo personal, salud, etc (motivacion intrinseca)
(Stover et al., 2017). Finalmente, la Teoria de la motivacion en relaciones, la cual va con una
de la teoria de las necesidades psicologicas bésicas, es decir la necesidad de relacion
(motivacion extrinseca) (Ryan y Deci, 2017). De manera resumida es que se acopla todas
estas mini teorias en 3 dimensiones (Souza et al., 2021). Para ello, el autor se apoy6 en el
constructo del instrumento de Vallerand et al. (1989) la cual hace uso de la teoria de la

autodeterminacion.

Con respecto a la motivacion intrinseca, esta se enfoca en la naturaleza humana y
como la persona desarrolla su motivacion a fin de satisfacer sus necesidades. En este tipo de

motivacion se hace hincapié que la persona realiza una determinada actividad, motivada de
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forma intrinseca esto porque le genera una satisfaccion espontanea y porque desarrolla un
comportamiento interesante frente a esa actividad (Ryan y Deci, 2002). Por ello esta
motivacion esta relaciona a la tendencia innata de las personas por querer experimentar su
contexto, desarrollar diferentes habilidades. Asimismo, el crecimiento personal, contribucion
con la comunidad, relaciones cercanas (Kasser y Ryan, 1996). En ello el autor menciona a
forma de resumen que, en este tipo de motivacion, hay ciertas emociones asociados como son
el interés, la alegria y la emocion. Asimismo, el autor menciona que diferentes contextos
sociales van a repercutir sobre la motivacion intrinseca (recompensas, €go, control propio) las
cuales van a tener un efecto sobre el grado de motivacion ( aumenta o disminuye) , por ello
los diversos desafios al que el ser humano se enfrente asi como las constante
retroalimentacion que promueva la eficacia y la libertad de la persona van a ayudar a lograr
este tipo de motivacion (intrinseca), a pesar de ello, sin embargo los sentimientos que cruza la
persona no ayudaran a mejorar la motivacion intrinseca a menos que esta se acompafie de una
sensacion de autonomia (Deci y Ryan ,2000). Mas adelante Deci y Ryan (2012) mencionan
que no siempre las recompensas van a motivar la persistencia hacia una actividad sino podrian

tener un efecto negativo debilitando el grado de motivacion intrinseca.

La motivacion extrinseca, se entiende como concepto de internalizacidn, es decir el ser
humano al relacionarse en diferentes actividades utiliza sus valores, creencias, normas de
comportamiento provenientes del exterior para luego llevarlo a interiorizarlo, convirtiéndolo
como propias, y con ello satisfacer sus necesidades bésicas (autonomia, relacion,
competencia). En cuanto a la autonomia, la persona experimenta y es capaz de expresar sus
ideas y comportamiento de forma racional, libre y consciente (reflexion y autoconciencia) ya
que, en ella las personas sienten que son autores propios (valor personal) de su

comportamiento ligado a sus intereses y valores ya establecidos, por ende, nace el sentido de
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libertad al tomar una accién. La necesidad de autonomia se podria decir entonces que esta
ligada al “yo”, es decir la persona se vuelve el centro de todo en donde la integracion,
iniciacion y el compromiso estan ligados de forma espontanea a un contexto social (Deci y

Ryan, 2002; Deci et al.,2013; Ryan y Deci, 2017).

Mientras que, en la necesidad de relacion, nace en el ser humano la necesidad de
relacionarse con otros individuos para ser aceptados por otros, ya que la persona experimenta
un sentido de conexion. El autor nos dice que este tipo de necesidad es satisfecha cuando los
individuos experimentan el sentido de comunicacion en sus diferentes aspectos que pueden
ser las relaciones amicales o sexuales, el desarrollo de status personal, orgullo, autoestima, el
tener una pareja, etc. Todo esto a fin de evitar algin sentimiento de culpa o verglienza (Ryan

y Deci, 2002).

En la necesidad de competencia, la persona quiere volverse eficaz y con ello
enfrentarse a desafios, lo que genera en ellos buscar o enfrentarse a desafios que no
necesariamente vallan de acuerdo a su capacidad de la persona, por lo que despierta en ellos
mejores aptitudes y con ello mayor productividad, cumplimiento de objetivos y la propia
autorregulacion del evento a que se enfrentan. Esto podria ser para obtener una recompensa o
evitar un castigo. El autor nos manifiesta también que en este tipo de necesidad no se busca
que ellos desarrollen solamente aptitudes, sino se busca que ganen experiencia que les permita

ellos ser competentes ante cualquier evento que se les pueda presentar (Deci et al., 2013).

Finalmente, nos habla sobre la desmotivacion o la relacion impersonal, en ella refiere
que muchas veces los seres humanos se dejan llevar de forma indirecta hacia los diferentes

obstaculos que se pueden presentar, esto porque experimentan una serie de emociones como
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la ansiedad o la poca experiencia, no necesariamente intencional o que parta de una iniciativa

(Deci y Ryan, 2002; 2017).

2.2.1.3. Dimensiones de la motivacion

Para las dimensiones de la presente, se lleg6 a utilizar el instrumento de Vallerand et al.
(1989) adaptada por Souza et al. (2021) en 3 dimensiones y traducida y adaptada al castellano
por Jara y Olivera (2022) , basada en la teoria de la autodeterminacion. La cual es entendida
y divide a la motivacidon académica en 3 dimensiones: Motivacion intrinseca, Motivacion

extrinseca y desmotivacion.

a) Dimension 1: Motivacion intrinseca
Para (Gonzales, 2008) se basa en el yo, es decir en la autonomia que cada estudiante
realiza frente a diferentes entornos o situaciones, pero para ello es necesario tener un respaldo
emocional, asi como la relacion con otras personas. Este tipo de motivacion se mira reflejado
en los estudiantes que realizan actividades académicas o estdn en proceso de aprendizaje,
naciendo con ello el interés, gusto por conocer nuevos términos o conceptos, dominar un

trabajo, hacerle frente a un desafio académico (Gonzales-Torres, 1999).

Para Naranjo (2009), este tipo de motivacion aumenta cada vez que el individuo
estudiantil tiene mas oportunidades a nivel académico, la cual les permite tener un mejor
control y responsabilidad sobre su aprendizaje propio, haciendo asi que ellos opten
voluntariamente por alcanzar su meta establecida. Por iltimo, la motivacion intrinseca, se va
enfocar en la naturaleza del ser humano y como la persona va a desarrollar su motivacién a fin

de satisfacer sus necesidades (Deci y Ryan, 2002; 2017). Muchas veces las recompensas
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extrinsecas (monetario, estatus, poder) generan que este tipo de motivacion disminuya

(Glntert, 2015).

b) Dimension 2: Motivacion extrinseca

Segin Gonzélez (2007) senala que este tipo de motivacion va a responder a diferentes
situaciones, factores, causas externas que van a incentivar al estudiante a tener un accionar.
Mencionan que mucho de estos factores externos permite tener un mayor valor frente al
reconocimiento social que por la misma de solo aprender. Muchos de estos sujetos al ser
motivados extrinsecamente, van a promover su aprendizaje también por calificaciones; tener
diferentes privilegios; satisfacer a las personas (profesor, padres, colegio, etc); evitar
conflictos o simplemente por diferentes razones que no necesariamente se mire relacionado a

la actividad dejada en clase (Gonzales, 1999; Naranjo, 2009; Woolfolfk, 2014).

También se entiende como el grado en que una persona desarrolla su autonomia
influenciada por su entorno (valores, costumbres, culturas, normas), la cual puede variar
(Ryan y Deci, 2000). Por ultimo, se ha podido ver que las personas que tienen a desarrollar
mas este tipo de motivacion, tienden a sentirse menos autorrealizados, por lo que presentan

mayor depresion, narcicismo y una fuerte ansiedad (Deci y Ryan, 2012).

¢) Desmotivacion
También conocido como apatia motivacional, donde los estudiantes tienen poca o
ninguna razon para ponerle esfuerzo y dedicacion hacia una actividad que involucre un
aprendizaje, en la mayoria de los casos estos puede deberse a que existe una baja valoracion

de sus capacidades (Cheon y Reeve, 2015; Usan y Salavera, 2018).

Asimismo, Gonzales (2008) hace hincapi¢ que el desinterés puede nacer porque las

metas planteadas hacia el aprendizaje no son significativas para ellos, no existe
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responsabilidad de ellos frente a un trabajo asignado. Remodn (2013) afiade que esta
desmotivacion podria surgir también por que se les deja trabajos con muy alto grado de
dificultad, por lo que ellos no se consideran competentes para desarrollar ello. Con esto se
puede sefialar que un resultado obtenido de un trabajo asignado no necesariamente refleja el

aprendizaje de un estudiante.

La aparicion de desmotivacion estudiantil incide en que el alumno decida abandonar
los estudios pese a las diferentes estrategias empleadas como la tutoria, capacitacion del
docente, planes para elevar la calidad educativa (Gonzales et al., 2021). Si bien existe
diferentes estrategias a nivel pedagdgico, estas son insuficientes, esto porque durante el
desarrollo de aprendizaje, el estudiante se va a enfrentar a diferentes problemas que persisten
al momento de confrontarse a su adversidad y al compromiso de aprender (Teopanta y Lara,

2024).

2.2.2. Actitud

Allport (1935) manifiesta que la actitud es en si la disposicion que tiene el ser humano
a nivel emocional y mental hacia una actividad, la cual puede ser origen de una necesidad,
actividad o de diferentes contextos. Mientras que para Eagly et al. (1998) el hablar de actitud
de una forma particular tiene que ver mas que todo al grado en que las personas juzgan una

realidad (ideas, personas, eventos) ya sea de forma positiva o negativa.

Para Antonak y Livneth (1988) mencionan que las diferentes actitudes que una
persona muestra son aprendidas desde la propia experiencia e interaccion con las demas
personas, por ello hablar de actitud es compleja ya que abarca muchos componentes, las
cuales pueden ser duraderas ya que las personas siempre se resisten al cambio de actitudes.
Ademas, por distintos eventos de tipo social (personas, ideas) estas pueden ser variables en

cuanto a su calidad y cantidad de las mismas.



26

2.2.2.1. Actitud Hacia la investigacion

Para De la Cruz (2013), la actitud hacia la investigacion es la predisposicion que
tienen los estudiantes para realizar diferentes actividades cientificas como investigar, analizar,
formular hipoétesis, realizarse preguntas sobre un contexto problematico, etc.
Complementando esta idea es que, para Valverde (2005), la actitud investigativa nace de una
posicion personal que mas adelante lleva a que los estudiantes se involucren de acuerdo a sus
competencias, habilidades para investigar, posibilidad econdmica a fin de adoptar una

conducta investigativa.

Segun lo expuesto con anterioridad la actitud hacia la investigacion parte de factores
predisponentes que son de nivel personal y académico. Muchos de estos factores
predisponentes estan conectadas a las capacidades cognitivas, conductuales y afectivas, es por
ello que muchos de los autores enfatizan la palabra predisposicion (Palacios, 2021). Otros
autores como Malqui y Sanchez (2019) mencionan que los estudiantes que presentan actitudes
hacia la investigacion cientifica es sefial de que estos individuos llevaron una buena educacion
universitaria que cumplio con todos los estandares relacionados al tema de investigacion,
calidad académica que se desarroll6 de forma correcta desde los primeros ciclos. Tener
actitudes investigativas necesita también el aporte de las instituciones educativas superiores
ya que ellos son los encargados de brindar no solo espacios sino porque no un apoyo

financiero para llevar a cabo una investigacion (Palacios, 2021).

2.2.2.2. Teorias sobre la actitud

a) Teoria de la accion razonada:
Sobre esta teoria Fishbein y Ajzen (1980) sostienen que el accionar del ser humano

(actitud) puede ser predecible, gracias a la informacion que la persona tiene a su
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disponibilidad (Trillo y Méndez, 2001, p. 181). Asimismo, esta puede llegar a ser determinada
por las diferentes creencias que se tiene de un objeto, es decir lo que puede llegar a ser util o
lo que se espera de ello, tomando en cuenta ciertos atributos que se relacionen con la conducta
positiva o negativa. Para ello la persona toma decisiones en base a lo que espera de su
comportamiento (expectativas propias) y en base a la norma subjetiva (presion social) es decir
basarse en la opinidn de otras personas, con ello, finalmente la persona decide su accionar

(Boyd y Wandersman, 1991).

Dorina (2005) manifiesta que esta teoria sostiene que diferentes factores externos
como situaciones, la personalidad, caracteristicas demograficas pueden influir indirectamente
en la intencion o en el accionar de la persona siempre en cuando esta se vea relacionada

directamente sobre el componente actitud o el componente normativo.

b) Teoria de la Disonancia cognitiva:

Festinger (1957) manifiesta que el individuo humano siempre trata de crear un
equilibrio entre lo que piensa y hace, en esta teoria el plantea que la disonancia cognitiva
viene a ser lo que el ser humano sostiene (creencias, opinion, conocimientos) frente a lo que
¢l hace. Creando ahi un desequilibrio interno de su pensar y su actuar. El autor manifiesta que
esta se puede dar porque a diario las personas reciben nueva informacion, actualizando asi su
informacion antigua de su pensar de un algo, también porque el tener una idea establecida de

algo genera dudas de la misma, ya que no existe una idea totalmente clara.

2.2.2.3. Dimensiones de la actitud hacia la investigacion

Las dimensiones de la presente, se baso en el constructo de Barrios y Ulises (2020), la cual se

entiende y divide a la actitud hacia la investigacion en: Actitud Positiva y Actitud Negativa.
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a) Actitud Positiva

Son los diferentes comportamientos que involucran diferentes habilidades frente al
desarrollo de una investigacion como son el trabajo en equipo, investigar sobre uno o varios
temas, comprender y analizar a fin de tomar una decision haciendo uso de la tecnologia.
Asimismo, manifiesta que dentro de la actitud positiva es necesario ver la valoracion positiva
que es la dedicacion que el estudiante le pone a investigar pero que esta va de la mano con el
aspecto €tico, la creatividad, responsabilidad, voluntad y compromiso (Barrios y Ulises,
2020). Adicional a ello Nobigrot et al. (1995), refiere que el tener una actitud positiva va a
permitir que los estudiantes se conecten con actividades del campo investigativo, dando a

emerger sus diferentes habilidades.

a) Actitud Negativa

Son los diferentes obstaculos que se presentan frente a la realizacioén de una
investigacion, como puede ser el tiempo, la falta de economia, falta de conocimiento,
informacion o asesoria por parte del docente, asi como la falta de experiencia en el tema. En
esta dimension se presenta también una valoracion negativa por parte del individuo
(intrinseco) como es el desinterés por el tema, cansancio, depresion, apatia, entre otros
(Barrios y Ulises, 2020). Los estudiantes que tengan este tipo de actitudes los va a llevar a que
desarrollen una procrastinacion, lo cual les va a conllevar a no iniciar una investigacion o en
todo caso se inicie, pero no se llega a desarrollar y por ende culminar (Moreta-Herrera y

Paredes, 2020).

2.3. Formulacion de hipotesis

2.3.1. Hipaotesis general.

Existe relacion significativa entre la motivacion académica y la actitud hacia la

investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.
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2.3.2. Hipaotesis especificas.

Existe relacion significativa entre la motivacidon intrinseca y la actitud hacia la

investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.

Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y la actitud hacia la

investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.

Existe relacion significativa entre la desmotivacion y la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Método de investigacion

Para Comesaia (1995), el método hipotético deductivo va a buscar dar respuesta a una
problematica, y con ello responder a la hipotesis planteada, ya que permite al investigador
anticiparse para tener una solucion. Ademas, nos menciona que dichas hipotesis van a ir
siendo ordenadas jerarquicamente, en donde algunas seran fundamentales, otras derivadas,
otras solamente cumplen la funcidn de auxiliar. Similar concepto menciona Sanchez (2019),
quién sefiala que este modelo permite llegar a una conclusion particular, ya que permite
contrastar la veracidad o falsedad de la hipotesis y con ello plantear soluciones tedricas o
practicos a fin de responder a la problematica encontrada. Por ejemplo, de acuerdo a este
método, en el presente estudio realizé la verificacion de las hipdtesis que fundamentan que la
motivacion académica y sus dimensiones se relacionan con la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de nutricion.

3.2. Enfoque de investigacion

Segtin Kerlinger (2002) es de enfoque cuantitativo porque los datos que se obtengan
del estudio seran medibles a través de diferentes técnicas estadisticas a fin de analizar e

interpretar los datos cuantificables. Similar a ello, Hernandez et al. (2014) quienes
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manifiestan que el enfoque cuantitativo viene a ser un conjunto de procesos, en donde el
investigador va a recoger los datos de la muestra en porcentajes medibles (medicién
numérica) mediante el analisis estadistico a fin de obtener conclusiones del estudio y probar
diversas teorias. Por ejemplo, seglin el enfoque cuantitativo, en la presente se emplearon
procesos estadisticos para analizar los instrumentos, asi como para medir las variables de

motivacion académica y actitud hacia la investigacion en los estudiantes de nutricion.

3.3. Tipo de investigacion

Este estudio fue de tipo basica, esto porque el investigador busca aplicar sus diferentes
conocimientos y teorias sobre situaciones practicas (Haro et al., 2019). Por ello, el objetivo de
esta es comprender los diferentes fendmenos naturales o sociales con la finalidad de descubrir
diferentes principios generales y establecer teorias (desarrollo de teorias), a fin de expandir
los conocimientos del investigador sobre un area especifica. Este tipo de investigacion no esta
orientada a la aplicacion, es decir el investigador no se preocupa por darle aplicaciones

précticas inmediatas (Ballestin y Fabregues, 2019).

3.4. Disefio de investigacion

Fue de disefio no experimental, ya que solo se observé como ambas variables se
desarrollan dentro de su medio natural, sin ser manipuladas por el investigador, a fin de ser
estudiadas (Hernandez y Mendoza, 2018). Similar idea nos refiere Kerlinger (1979) ya que
nos dice que es de disefio no experimental porque no se va a manipular de forma intencional
las variables, especificamente las variables independientes, solo se va a permitir observar un

suceso a fin de analizarlo.

3.4.1. Corte

Fue de corte transversal, esto porque los datos recolectados de este estudio solo se

dieron en un determinado momento (un mes), lo cual va en concordancia con lo que dice
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Rothman (2012) quién menciona que es de corte transversal porque el investigador solo

realizara una medicion de sus variables en un determinado tiempo.

3.4.2. Nivel

Fue de nivel correlacional ya que se permiti6 ver el grado de relacién que tienen dos o
mas variables, categorias para un grupo o muestra analizada para llevarlo a conocer en
términos estadisticos (Hernandez y Mendoza, 2018). Para ver la relacion entre ellas, estas
deben ser sustentadas mediante la hipotesis sometida a prueba (Hernandez et al., 2014). Por
ejemplo, este estudio es de nivel correlacional por qué se verifico el grado de relacion que
tiene la motivacion académica con sus distintas dimensiones sobre la actitud hacia la

investigacion en los estudiantes de nutricion.

Donde:

M = Estudiantes de nutricién de una Universidad privada de Lima.
O1 = Observacion de la variable motivacion académica.

02 = Observacion de la variable Actitud hacia la investigacion.

r = Es el coeficiente de correlacion
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3.5. Poblacion, muestra, muestreo

3.5.1. Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por todos los estudiantes de la carrera de nutricion que
cursan los ciclos de 4to, 5to y 6to del afio 2025-1 de una universidad privada de Lima, que
viene a ser un total de 100 alumnos. La poblacion viene a ser un conjunto de casos que van a

concordar en determinadas especificaciones (Hernandez et al., 2014).

3.5.2. Muestra

Ahora segun Hernandez et al. (2014), sefialan que una muestra viene a ser un subgrupo
simbdlico que se obtiene de una poblacion. Una muestra es el conjunto de individuos que se
extraen de una poblacion, a través del muestreo ya sea de tipo probabilistico o no
probabilistico (Sanchez et al., 2018). Como muestra, este estudio tuvo 81 estudiantes de

ambos sexos de los ciclos mencionados con anterioridad en la poblacion.

3.5.3. Muestreo

Se utilizé un muestreo de tipo no probabilistico. En ese sentido, Hernandez y Mendoza
(2018) manifiestan que, en este tipo de muestreo, el investigador va a seleccionar las unidades
de su muestra teniendo en cuenta las caracteristicas, el contexto del estudio, que no
necesariamente dependerd de una probabilidad. Adicional a ello, Herndndez (2021) nos dice
que en este tipo de muestreo el investigador va a escoger su muestra de acuerdo a su
conveniencia, en donde va a tener la libertad de elegir en cantidades cuantificables cuantos

participantes seran participe de su estudio.

La técnica de muestreo que se lleg6 a utilizar es el muestreo Bola de nieve, la cual se
utiliza cuando no hay la posibilidad de localizar a los individuos de una poblacion en

especifica (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015).



3.5.4. Criterios de seleccion

3.5.4.1. Criterios de inclusion

e [Estudiantes de nutricion ambos sexos.

e Estudiantes de nutricién que accedan a participar voluntariamente del estudio.

e [Estudiantes de la carrera de nutricidon matriculados.

e Estudiantes de nutricion mayores de edad.

3.5.4.2. Criterios de exclusion

¢ Estudiantes de nutricién que no desean participar en la investigacion.

e Estudiantes que decidan retirarse de la investigacion.

e Estudiantes de otras carreras profesionales.

e [Estudiantes de nutriciéon menores de edad.

3.6. Variables y Operacionalizacion

Tabla 1

Matriz de Variables y Operacionalizacién
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Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Items Escala de Niveles
conceptual operacional medicion y
rangos
Es un proceso Desde la D1: Para 02,04,06,09  Ordinal Bajo
en donde el perspectiva de la i o e conocer 11,13,16,18, 0-28
estudiante autora basada en
toma accion a la teoria de la intrinseca 20,23,25,27  Escala
Frave,s del autodeterminacion Para de Likert Regular
interés, el (Ryan y Decy,
V1: compromiso 1985) la desempefiar 29-57
Motivacion de . 1 mom,/ac.lon roles Nunca (1)
adquiriendo académica es
P conocimientos, compleja y Alto
académica restando responde a
prestan >SP 01,03,07,08 Casi nunca 58-84
atencion al diferentes
docente, dimensiones, las Para vivir 10,14,15,17, (2)
organizando o cuales las divide experiencias  21,22,24,28
preparando un en 3. Souza et al
tema educativo  (2021). estimulantes Regularmente
que le cause D2: 3)

importancia,
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todo para Motivacion Regulacion
aprender. . . . .
Patrich y extrinseca identificada Casi siempre
Schunk “)
(2006). Regulacion
introyectada Siempre (5)
Regulacion
externa
D3: 05,12,19,26
Desmotivacion  Ausencia de
motivacion
Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores Items Escala de Niveles y
operacional medicion rangos
conceptual
V2: Es la Es una serie de Dl1: Habilidades 01,05,09,13 Ordinal Bajo
Actitud hacia pred‘SPOS‘C‘Ol“ diferentes Actitud  para 17,21,25 0-28
que tienen 10s  ¢opocimientos, . ) )
la estudiantes ideas positiva mnvestigar 0:
li ’
g?lfea rent ersea 1zar valoraciones 04,08,12,16 Muy en Regular
investigacion actividades que tienen los Valoracion 20,24,28 desacuerdo 29-57
cientificas individuos ositiva
como estudiantiles P
investigar, hacia una 1: Alto
analizar, investigacion, la Desacuerdo  58-84
formular ..
hipotesis cual se divide en
realizarse df)s ) 2.
preguntas sobre dimensiones. :
un contexto  (Barrios y D2: Obstaculos 02,06,10,14 De acuerdo
problematico, .
etc. De la Cruz  Ulises, 2020). Actitud para la 18,2226
(2013) negativa investigacion 3:
Muy de
Valoracion 03,7,11,15
acuerdo
19,23,27

negativa
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3.7. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Para Sénchez y Reyes (2015) son las diferentes acciones o procesos que el
investigador va a utilizar a fin de recoger, procesar y analizar la informacion requerida
sobre una realidad para construir asi un conocimiento de lo que investiga. Para
Hurtado (2000) la técnica va a permitir recolectar datos, las cuales pueden ser
clasificados como la observacion, encuesta, revision documental, ente otras. Para el
estudio se utilizo la técnica de la encuesta a fin de recoger la informacion sobre la

muestra y con ello llevarlo a analizar mediante distintas pruebas estadisticas.
3.7.2. Descripcion de instrumentos

Un Instrumento de medicidn se entienden como el recurso o medio que el
investigador va a emplear con la finalidad de obtener y registrar la informacion
necesaria de sus datos de sus variables (Hernandez et al., 2014). Para este trabajo se
utilizd como instrumento 2 cuestionarios adaptados al castellano, una para cada
variable.

Para la variable motivacion académica se lleg6 a utilizar el cuestionario
original de “Escala de motivacion académica en alumnos universitarios” originalmente
de Vallerand et al. (1989) adaptada al Castellano (Peru). Originalmente este
cuestionario de EMA de Vallerand et al. (1989) fue desarrollado en Francia con 28
items, y 7 factores o tipos de motivacion (para conocer, para desempenar roles, para
vivir experiencias estimulantes, de regulacion identificada, regulacion introyectada,

regulacion externa y ausencia de motivacion).
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Souza et al. (2021) lleva el instrumento original de Vallerant et al. (1989)
basada en la teoria de la autodeterminacion, traducida al portugués para analizar su
estructura interna (dimensiones) de los 7 factores originalmente, para luego ir
reduciendo los factores originales a una version mas reducida de 3 tipos de motivacion
(motivacion intrinseca, extrinseca y desmotivacion) sin alterar ningtn item de la
version original. Para la confiabilidad de este estudio ellos lo comprobaron mediante
los Coeficientes de Indice Alfa y Confiabilidad Compuesta, donde la motivacién
intrinseca que abarca los items 02,04,06,09, 11,13,16,18,20,23,25,27 tuvo una
confiabilidad de 0,84 y 0,90.En cuanto a la motivacion extrinseca que abarca los items
01,03,07,08,10,14,15,17,21,22,24,28 tuvo una confiabilidad de 0,84 y 0,86, para la
dimension desmotivacion que abarca los items de 05,12,19,26 tuvo una confiabilidad
de 0,71 y 0,88, permitiendo asi usar el instrumento sin modificar ninglin items, sino

mas bien a una version mas reducida de 3 factores o tipos de motivacion.

Finalmente, Jara y Olivera (2022) llevan el mismo instrumento de Vallerand et
al. (1989) traducida y adaptada por Nuiez et al. (2005) al idioma espafiol. Basdndose
en la teoria de la autodeterminacion de (Decy y Ryan, 1985). En donde ambas autoras
modifican solo un item que es el nimero 1, reemplazando la palabra “bachillerato” por
“secundaria completa”, esto porque se adecua mas a la realidad peruana de los
universitarios y ademas por que se evidencio su validez basada en el contenido del
estudio. Ahora para probar su confiabilidad y validez del instrumento adecuado la
someten a una serie de pruebas. Para la validez, esta paso por juicio de expertos, en
donde se utiliz6 el coeficiente de V de Aiken donde esta fue mayor al 80%, dando

como aceptable. Para hallar la confiabilidad o fiabilidad de este, se utilizé el paquete
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estadistico de Rstudio, mediante la prueba del indice de omega, en donde se obtuvo un
coeficiente de 70 y 90.

Se obtuvo un coeficiente de omega que va de 70 a 90, siendo esta aceptable ya
que para Campos y Oviedo (2008) un instrumento donde se aplica el coeficiente de
omega es aceptable siempre en cuando el valor se encuentre entre 70 y 90.

Tanto el alfa de Cronbach y el indice de omega miden la confiabilidad. La
diferencia entre ambos es que la primera, es utilizado en su mayoria en estudios
psicométricos, permite obtener una estimacion de la consistencia interna (variables
continuas). Es decir, se entiende que todos los items aportan de manera igual al
constructo que se mide. Se entienden entonces que el alfa de Cronbach acepta que
todos los items son iguales (Maroco y Garcia-Marques, 2013; Ventura-Ledn y
Caycho-Rodriguez, 2017).

Mientras que la segunda trabaja con cargas factoriales (mas realistas), es decir
cuando los items no son homogéneos. Por otro lado, permite hacer calculos mas
estables y confiables. Por ello se entiende que el indice de omega mira como se

comporta cada item (Ventura-Leon y Caycho-Rodriguez, 2017).

Con todo lo descrito anteriormente en el instrumento, es que se llegé a utilizar
el cuestionario traducido al espafiol version peruana, adaptado y validado por Jara 'y
Olivera (2022) con 28 items. Mientras que para el uso de las dimensiones se utilizo la
version reducida de 3 dimensiones sin modificacion alguna de sus items elaborado por
Souza et al. (2021). Ambos se basan en el instrumento original del instrumento EMA

(Vallerand et al.,1989).

Tabla 2

Descripcion del instrumento EMA
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Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos para la variable

motivacion académica

e Nombre: Escala de motivacion académica en alumnos universitarios

e Autor: Original de Vallerand et al. (1989), adaptado por Souza et al.
(2021) Y por Jara y Olivera (2022).

Ano: 2021

N° de items: 28

Aplicacion: Individual.

Tiempo: 15 minutos

Poblacion: Estudiantes universitarios de nutricion

Estructura: 3 dimensiones (motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca, desmotivacion)

e Escala de medicion: Escala de likert

Nota: Latabla muestra los datos correspondientes del instrumento Original de Vallerand
et al. (1989) Adaptado por Souza et al. (2021) y por Jara y Olivera (2022).

Para la variable actitud hacia la investigacion se utilizo el cuestionario original
de “Actitud hacia la investigacion en estudiantes universitarios” de Barrios y Ulises
(2020). Este cuestionario cuenta con 2 dimensiones. La primera actitud positiva, la
cual abarca los items de 01,05,09,13,17,21,25,04,08,12,16,20,24,28. La segunda es
actitud negativa que abarca los items 02,06,10,14,18,22,26,03,7,11,15,19,23,27. En

este cuestionario se obtuvo una confiabilidad mediante el alfa de Cronbach de 0,726.

Tabla 3

Descripcion del instrumento Actitud hacia la investigacion

Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos para la variable actitud

hacia la investigacion

Nombre: Actitud hacia la investigacion en estudiantes universitarios
Autor: Original de Barrios y Ulises

Afio: 2020

N° de items: 28

Aplicacion: Individual.

Tiempo: 15 minutos

Poblacion: Estudiantes universitarios de nutricion

Estructura: 2 dimensiones (Actitud positiva y actitud negativa)
Escala de medicion: Escala de likert
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Nota: La tabla muestra los datos correspondientes del instrumento Original de Barrios
y Ulises (2020).

3.7.3. Validacion

Para Hernandez et al. (2014) mencionan que es “el Grado en que un
instrumento realmente mide la variable de interés”. Ahora Soriano (2014) nos dice que
la validez de una investigacion va a depender del objetivo que se desea medir, de la
poblacion, asi como del contexto donde se da aplicacion de la misma, por lo que un
instrumento va a ser valido solo para un grupo y no para otros. Asimismo, nos

menciona que el proceso de validacion debe ser constante.

Para la primera variable, del instrumento “Escala de motivacion académica”
Originalmente de Vallerand et al. (1989) Adaptado por Souza et al. (2021) y por Jara 'y
Olivera (2022), se evalu6 la validez del instrumento adaptado a través del andlisis
factorial exploratorio (AFE) , mediante la prueba de Kaiser Meyer y Olkin (KMO), la

cual debe ser mayor a 0.50, en la presente, se obtuvo un valor de 0.8560.

Para la segunda variable, del instrumento “Actitud hacia la investigacion” de Barrios y
Ulises (2020), se evaluo la validez del instrumento adaptado a través del analisis
factorial exploratorio (AFE) , mediante la prueba de Kaiser Meyer y Olkin (KMO), la

cual debe ser mayor a 0.50, en la presente, se obtuvo un valor de 0.768.

3.7.4. Confiabilidad

Para Manterola et al. (2018) la confiabilidad viene a ser la precision de un

estudio, por lo que se entiende a que un instrumento viene a ser confiable siempre en
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cuando las mediciones realizadas con €1, ocasiona los mismos resultados

independientemente de que sea aplicado a otra poblacidon con un contexto similar.

Para la primera variable, del instrumento “Escala de motivacion académica”
Originalmente de Vallerand et al. (1989) adaptado por Souza et al. (2021) y por Jaray
Olivera (2022). Se evalu6 la confiabilidad mediante el coeficiente de Cronbach, lo
cual debe ser mayor a 0.70, en dicha investigacion de obtuvo un a= 0.902, por otro
lado, se realizo el procedimiento de correlacion de elementos total corregido, en donde

los items alcanzaron un valor mayor de 0.30.

Para la segunda variable, del instrumento “Actitud hacia la investigacion” de
Barrios y Ulises (2020), se evalud la confiabilidad a través del coeficiente de
Cronbach, lo cual debe ser mayor a 0.70, en dicha investigacion de obtuvo un a=
0.811. Por otro lado, se realizo el procedimiento de correlacion de elementos total

corregido, en donde los items alcanzaron valor mayor de 0.30.

3.8. Procesamiento y analisis de datos

Primero se procedi6 a presentar el consentimiento informado aceptado por los
participantes involucrados en este estudio (Goodwin, 2010). Luego de obtener esta, se aplico
2 instrumentos adaptados, confiables y validados. Cabe resaltar que la aplicacion de estos
instrumentos fue de forma virtual a través de una encuesta realizada por Google forms (2024),
en donde el enlace de esta fue divulgado por la red social WhatsApp (2024). Una vez obtenida
los datos recogidos de estos dos instrumentos, se llevo la informacion a una base de datos
mediante la herramienta Excel (Microsoft, 2024) para codificar las respuestas de cada

participante involucrado en este estudio. Finalmente, estos datos del programa Excel
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(Microsoft, 2024) fueron exportados al programa SSPS (IBM, 2023). En dicho programa se
realiz6 el andlisis factorial exploratorio mediante la prueba de Kaiser Meyer y Olkin (KMO),
para posteriormente realizar la prueba de confiabilidad nuevamente mediante el coeficiente de
alfa de Cronbach. en donde Soriano (2014) nos menciona que un instrumento es confiable

siempre en cuando este sea mayor a 0,70.

Una vez probado ello se procedié a analizar las frecuencias (edad, genero, ciclo).
Asimismo, se realizo el andlisis descriptivo de ambas variables y de sus dimensiones.
Posteriormente se llego a realizar los analisis paramétricos mediante de Kolmogorov-Smirnov
para determinar la normalidad de las variables y sus dimensiones para muestras mayor a 50
individuos (m=81). Luego se determino el estadistico a utilizar mediante la estadistica no
paramétrica ( p < 0.05) , y con ello se procedio a utilizar el método estadistico de Rho de

Spearman (prueba de hipotesis).

3.9. Aspectos éticos

Para este estudio se tomo6 en cuenta las “normas del cddigo de ética de la Universidad
Norbert Wiener” donde se hace hincapié sobre los principios de la actividad investigativa
(UPNW, 2023). Referente a la aplicacion de los instrumentos estandarizados y validados se
cumplid con lo establecido en “la ley sobre el derecho de autor” (Decreto Legislativo N°822,
2003). Asimismo, se procedio a solicitar la participacion voluntaria de los estudiantes de
nutricion mayores de edad de una Universidad Privada mediante un protocolo de
consentimiento informado que asegure la participacion voluntaria de formar parte de esta
investigacion (Goodwin,2010). Los datos obtenidos de este no seran divulgados, porque
guardard la respectiva confidencialidad de la presente, manteniéndolo en anonimato a fin de
no perjudicarlos (Nduna et al., 2022). Por ultimo, Este estudio pasé por el programa turnitin

(2024), con el fin de verificar el grado de similitud que asegure la originalidad de la presente



siguiendo de forma correcta la citacion y referencias segun las normas de la Asociacion

Psicoldgica Americana (APA, 2019).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados

4.1.1. Analisis descriptivos de resultados

4.1.1.1 Caracteristicas sociodemograficos de los individuos de estudio

Tabla 4

Caracteristicas sociodemogrdficas
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Porcentaje Porcentaje
caracteristicas Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Sexo Femenino 63 77.8 77.8 77.8
Masculino 18 22.2 22.2 100.0
Total 81 100.0 100.0

Edad 18-29 anos 57 70.4 70.4 70.4
30-39 afios 20 24.7 24.7 95.1
40 -50 afios 4 4.9 4.9 100.0
Total 81 100.0 100.0

Ciclo académico 4to ciclo 25 30.9 30.9 309
Sto ciclo 14 17.3 17.3 48.1
6to ciclo 42 51.9 51.9 100.0

Total 81 100.0 100.0
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Conforme los resultados obtenidos, se puede visualizar en la tabla 4, se llega a contemplar en
las caracteristicas sociodemograficas que el 70.4% tenia una edad de 18 a 29 afios; 24.7% de
30 a 39 afios; 4.9% de 40 a 50 afios. Asimismo, se llega observa que en su mayoria el 77.8%
fueron de sexo femenino y solo un 22,2% masculinos. Por ultimo, el 51.9% pertenecia al sexto

ciclo; el 30.9% al cuarto ciclo y el 17.3% al quinto ciclo.

4.1.1.2 Baremacion de las variables Motivacion académica y actitud hacia la

investigacion

Tabla 5§

Baremacion de la variable Motivacion académica y sus dimensiones

Interval Motivacion Motivacion Motivacion Desmotivacio
0 académica intrinseca extrinseca n

Bajo 0-28 0-14 0-14 0-14
Regular 29 - 57 15-28 15-28 15-28

Alto 58 -84 29 —-42 29 - 42 29 - 42
Tabla 6

Baremacion de la variable actitud hacia la investigacion y sus dimensiones

Intervalo A.Ctltud. haC} a la Actitud positiva Actitud negativa
investigacion
Bajo 0-28 0-14 0- 14
Regular 29 - 57 15-28 15-28
Alto 58 — 84 2942 29 —-42

4.1.1.3 Estadistica descriptiva de la variable Motivacion académico

Tabla 7

Niveles de la variable motivacion académica
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 0 0% 0 0%
Regular 0 0% 0% 0%
Alto 81 100% 100% 100%
Total 81 100.0% 100.0%
Figura 1
Niveles de Motivacion académica
Niveles de Motivacion académica
90
80
o 81
100%
60
50
40
30
20
10 0 0
0 0% 0%
BAJO REGULAR ALTO

En cuanto a la variable “Motivacion académica” se puede visualizar en la tabla 7 y figura 1,

que la mayoria de la muestra, estd en un nivel alto con 81 estudiantes (100%).

Tabla 8

Niveles de las dimensiones de la variable motivacion académica

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca Desmotivacion
Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.0 % 0 0.0 % 79 97.5%
Regular 1 1.2 % 1 1.2 % 2 2.5%
Alto 80 98.8 % 80 98.8 % 0 0.0 %
Total 81 100.0 % 81 100.0 % 81 100.0 %
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Figura 2

Niveles de las dimensiones de Motivacion académica

Dimensiones de Motivacion academica

90

80

79
70 97,5%

60
50
40
30
20

10 1 1 2
0% 1,2% 0% 1,2% 25% 0%

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca Desmotivacion

MBAJO 1 REGULAR ®WALTO

En la tabla 8 y figura 2 se muestran los resultados sobre las dimensiones de la motivacion
académica en donde los alumnos en motivacion intrinseca sacaron los siguientes niveles bajo 0
estudiantes (0%), nivel regular 1 estudiantes (1,2%) y nivel alto 80 estudiantes (98,8%). Para
la motivacion extrinseca sacaron los siguientes niveles bajo 0 estudiantes (0%) , nivel regular
1 estudiante (1,2%) y nivel alto 80 estudiantes (98,8%). Por ultimo, para la desmotivacion
sacaron los siguientes niveles bajo 79 estudiantes (97,5%), nivel regular 2 estudiantes (2,5%) y

nivel alto 0 estudiantes (0%).

4.1.1.4. Estadistica descriptiva de la variable Actitud hacia la investigacion

Tabla 9

Niveles de la variable Actitud hacia la investigacion
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Bajo 0 0% 0% 0%
Medio 0 0% 0% 0%
Alto 81 100% 100% 100%
Total 81 100.0% 100.0%
Figura 3

Niveles de la variable Actitud hacia la investigacion
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En cuanto a la variable “Motivacion académica” se puede visualizar en la tabla 9 y figura 3,

que la mayoria de la muestra, estd en un nivel alto con 81 estudiantes (100%).

Tabla 10

Niveles de las dimensiones de actitudes hacia la investigacion

Actitud positiva

Actitud negativa

Niveles

Frecuencia

Porcentaje

Frecuencia

Porcentaje

Bajo

0

0%

0

0%
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Regular 0 0% 12 14.8%
Alto 81 100.0% 69 85.2%
Total 81 100.0% 81 100.0%
Figura 4

Niveles de las dimensiones Actitud hacia la investigacion

Dimensiones de la Actitud hacia la investigacion
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En la tabla 10 y figura 4 sobre las dimensiones de la Actitud hacia la investigacion, se logra
visualizar que los alumnos en la dimensién de actitud positiva obtuvieron los siguientes
resultados nivel bajo con 0 estudiantes (0%), nivel medio con 0 estudiantes (0%) y nivel alto

con 81(100%) estudiantes.

Por ultimo, en actitud negativa obtuvieron en el nivel bajo 0 estudiantes (0%), nivel medio con

12 estudiantes (14,8%) y nivel alto con 69 estudiantes (85,2%).
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4.1.2. Prueba de hipotesis

4.1.2.1. Analisis de normalidad

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion académica 0.068 81 0.0200°
Motivacion intrinseca 0.111 81 0.016
Motivacion extrinseca 0.106 81 0.025
Desmotivacion 0.185 81 0.000
Actitud hacia la investigacion 0.080 81 0.0.200"
Actitud positiva 0.157 81 0.000
Actitud negativa 0.102 81 0.036

En la tabla seleccionada N°11, se procedi6 a realizar la prueba de normalidad para la variable
motivacion académica, donde se obtuvo un gl de 81 y un P valor de 0.0200. Mientras que para
la variable Actitud hacia la investigacion se obtuvo un gl de 81 y un P valor de 0.0200. Como
resultado de la gl, se procedié a utilizar la prueba de normalidad de KolmogérovSmirnov, en
donde se encontr6 que la distribucion de los datos de esta muestra es no normal. Por ello, se
pasard a utilizar una estadistica no paramétrica, asi como el método estadistico de Rho de

Spearman.

4.1.2.1 Prueba de hipotesis general

e H(o) No existe relacion significativa entre motivacion académica y actitud hacia la
investigacion en estudiantes.
e H(i) Existe relacion significativa entre motivacion académica y actitud hacia la

investigacion en estudiantes.
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Tabla 12

Prueba de contrastacion de hipotesis general segun Rho de Spearman

Motivacion Actitud hacia la
académica investigacion
Rho de Spearman Coeficiente de 1.000 0.062
Motivacién correlacion
académica  Sig. (bilateral) 0.583
N 81 81
Coeficiente de 0.062 1.000
correlacion
Actitudhacia o bilateral) 0.583
la
investigacion N 81 81

El andlisis estadistico realizado en la presente tabla, probd que, si cumple la regla de decision,
esto porque se encontro un p=0.583 (p>0.05), rechazando con ello la hipdtesis investigadora;

por tanto, no existe relacion significativa entre ambas variables de estudio.

4.1.2.2. Pruebas de hipotesis especificas

4.1.2.2.1 Hipaotesis especifica 1

e H(o) No existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y actitud hacia la
investigacion en estudiantes.
e H(i) Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y actitud hacia la

investigacion en estudiantes.
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Prueba de contrastacion de hipotesis especifica 1 segun Rho Spearman
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Motivacion Actitud hacia la
intrinseca investigacion
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de 1.000 0.002

intrinseca correlacion

Sig. (bilateral) 0.988

N 81 81
Actitud hacia Coeficiente de 0.002 1.000
la correlacion
investigacion

Sig. (bilateral) 0.988

N 81 81

El andlisis estadistico realizado en la presente tabla, constaté que cumple la regla de decision,

esto porque se encontrd un p=0.988 (p>0.05), rechazando con ello la hipdtesis investigadora;

por tanto, no existe relacion significativa entre la variable y dimension.
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4.1.2.2.1 Hipatesis especifica 2

e H(o) No existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y actitud hacia la
investigacion en estudiantes.
e H(i) Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y actitud hacia la

investigacion en estudiantes.

Tabla 14

Prueba de contrastacion de hipotesis especifica 2 segun Rho de Spearman

Motivacion Actitud hacia la
extrinseca investigacion
Rho de Spearman Motivacion  Coeficiente de 1.000 0.068
extrinseca correlacion
Sig. (bilateral) 0.546
N 81 81
Actitud hacia Coeficiente de 0.068 1.000
la correlacion
investigacion
Sig. (bilateral) 0.546
N 81 81

El analisis estadistico realizado en la presente tabla, probd que, si cumple la regla de decision,
esto porque se encontro un p=0.546 (p>0.05), rechazando con ello la hipdtesis investigadora;

por tanto, no existe relacion significativa entre la variable y dimension.
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4.1.2.2.1 Hipatesis especifica 3

e H(o) No existe relacion significativa entre desmotivacion y actitud hacia la
investigacion en estudiantes.

e H(i) Existe relacion significativa entre desmotivacion y actitud hacia la investigacion

en estudiantes.

Tabla 15

Prueba de contrastacion de hipotesis especifica 3 segun Rho de Spearman

Actitud hacia la
Desmotivacion  investigacion
Rho de Desmotivacion  Coeficiente de 1.000 0.201
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.072
N 81 81
Actitud hacia la Coeficiente de 0.201 1.000
investigacion  correlacion
Sig. (bilateral) 0.072
N 81 81

El andlisis estadistico realizado en la presente tabla, constato que, si cumple la regla de decision,
esto porque se encontré un p=0.072 (p>0.05), rechazando con ello la hipdtesis investigadora;

por tanto, no existe relacion significativa entre la variable y dimension.
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4.2 Discusion de los resultados

Segun la hipotesis de la presente: No existe relacion significativa entre la motivacion
académica y actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricién de una universidad
privada de Lima, 2024. Esto porque se encontrd en la prueba de hipdtesis general de ambas
variables del estudio un p=0.583 p>0.05, evidenciando que no hay relacion existente. Lo cual
concuerda con el estudio de Ramm y Hendra (2023), el cual estudi6 variables similares a la
presente (motivacion para el aprendizaje y la procrastinacion en universitarios), en ello se
pudo verificar que se obtuvo una significancia de p=1,000. Similar al estudio encontrado por
Berestova et al. (2022), donde encontraron que no hubo relacion entre la motivacion
académica y los factores que influyen en un entorno de E-Learning tanto para el grupo
experimental (estudiar en linea) como para el grupo control (estudiar tradicionalmente) (t =
0,721, p>0,05). Estos resultados contrastan a la teoria de la motivacion conductista de Skinner
(1953) y Watson (1949), en donde se menciona que motivar una conducta dirige al ser
humano a desarrollar comportamientos deseados esperados Santrock (2002). Asimismo, esta
perspectiva conductista menciona que las recompensas y castigos son incentivo para motivar
una conducta esperada (Naranjo, 2004; Naranjo, 2009). Y como podemos ver en los
resultados una motivacion académica alta no necesariamente conlleva a desarrollar una
actitud investigativa (conducta esperada) ya que en ella el desarrollo de este comportamiento
segun la teoria de la accion razonada va a depender de sus expectativas propias y de la presion
social que se tenga para que la persona pueda tomar accion de ella (Boyd y Wandersman,
1991). Por otro lado, Antonak y Livneth (1988) nos menciona que las diferentes actitudes que
una persona muestra son aprendidas desde la propia experiencia e interaccion con las demas
personas, por ello hablar de actitud es compleja ya que abarca muchos componentes, las

cuales pueden ser duraderas ya que las personas siempre se resisten al cambio de actitudes.
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Ademas, por distintos eventos de tipo social (personas, ideas) estas pueden ser variables en

cuanto a su calidad y cantidad de las mismas.

Acerca de la hip6tesis especifica 1: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y
la actitud hacia la investigacion en estos estudiantes, en el andlisis estadistico se encontrd que
no hay asociacion entre ambas (p=0.988), pese a que la motivacion intrinseca tuvo un nivel
alto (98,8%), lo cual es similar a lo que encontré Medina et al. (2023), quienes encontraron
una motivacion intrinseca del 92%. Estos resultados concuerdan con lo que menciona Naranjo
(2009), donde nos dice que la motivacion intrinseca aumenta cada vez que el individuo
estudiantil tiene mas oportunidades a nivel académico, la cual les permite tener un mejor
control y responsabilidad sobre su aprendizaje propio, haciendo asi que ellos opten
voluntariamente por alcanzar sus diferentes metas establecidas. Sin embargo, en analisis
estadistico de correlacion, los resultados obtenidos de la presente son opuesto a los resultados
encontrados por Huanca (2023), quien encontrd una relacion significativa (p=0.000) entre la
motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje. La diferencia de los resultados podria
deberse a la cantidad de muestra analizada, asi como a la aplicacion del cuestionario en ciclos
intermedios, esto podria explicarse a lo encontrado por Koyuncuoglu (2021), donde hall6 que
los estudiantes que tenian expectativas de realizar un postgrado llegaron a tener niveles de

motivacion de decision profesional significativamente altos (p<0,01).

No obstante, estos resultados de correlacion entre la motivacion intrinseca y la actitud
hacia la investigacion contrastan a lo mencionado en la teoria de la autodeterminacion de
Decy y Ryan (1985), en donde se menciona que el desarrollo de una motivacion intrinseca
desarrolla en las personas un comportamiento interesante hacia una actividad (Ryan y Deci,

2002). En donde las personas quieren experimentar su contexto y desarrollar diferentes
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habilidades (Kasser y Ryan, 1996). Y como podemos ver en la presente, la aparicion de una
motivacion intrinseca alta no necesariamente contribuye a desarrollar una actitud hacia la
investigacion que conlleve a desarrollar habilidades investigativas (Actitud positiva) como el
trabajo en equipo, investigar sobre uno o varios temas, comprender y analizar un tema a fin de
tomar una decision haciendo uso de la tecnologia (Barrios y Ulises, 2020). Ya que el
desarrollo de estas puede llegar a ser determinada por las diferentes creencias que se tiene de
un objeto, es decir lo que puede llegar a ser util o lo que se espera de ello, tomando en cuenta
ciertos atributos que se relacionen con la conducta positiva o negativa. (Boyd y Wandersman,

1991).

Sobre la hipotesis especifica 2 no existe relacion entre la motivacion extrinseca y la
actitud hacia la investigacion en estos estudiantes, en el analisis estadistico se hall6 que no
hay una asociacion significativa entre ambas (p=0.546) pese a que la motivacion extrinseca
fue del 98,8% (alta) lo cual, es similar al estudio encontrado por Medina et al. (2023), quienes
encontraron una motivacion extrinseca de 85%, sin embargo al realizar la correlacion de sus
variables se encontr6 que la motivacion extrinseca y las dimensiones de autorregulacion
académica tuvo un p<.01 hallando correlacion entre ambas variables. Estos resultados
también concuerdan con el estudio realizado de Fabian (2021), quien hallo que el 100% de
sus estudiantes universitarios presentaron una motivacion extrinseca alta. En cuanto a los
resultados de la presente con respecto al nivel de motivacion alta esta es sustentada con lo
mencionado por Gonzales (2007), quien sefiala que el ser humano desarrolla este tipo de
motivacion de acuerdo a la influencia de diferentes factores externos que van a tener
repercusion sobre su accionar. Asimismo, el desarrollo de este tipo de motivacidon no

necesariamente se da para aprender sino por reconocimiento social.
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En cuanto a los resultados de correlacion se puede ver que por mas que hay una
motivacion extrinseca alta, no necesariamente va a llevar a que esta se relacione a tener una
actitud hacia la investigacion. Lo cual contrapone a lo que menciona Deci et al. (2013)
quienes hacen referencia que la motivacion extrinseca que la persona tenga los lleva
enfrentarse a desafios que no necesariamente vallan de acuerdo a sus capacidades, por ende,
despertara en ellos mejores actitudes, productividad, ganar experiencia, etc a fin de ser mas
competentes. Otro factor de que no exista relacion entre la motivacion académica y la actitud
investigativa podria deberse a lo que se menciona en la teoria de accion razonada, donde se
hace referencia que diferentes factores externos ejercen influencia sobre la actitud que la
persona desarrolla Dorina (2005). Asimismo, en la teoria de la disonancia cognitiva en donde
la accidn (actitud) de la persona durante el desarrollo de una actividad va a generar un
desequilibrio interno entre lo que piensa y hace puesto que ahi entra a tallar las diferentes
creencias, opiniones, conocimientos de la persona. Por ultimo, las personas que desarrollan

este tipo de motivacion suelen sentirse menos autorrealizados.

En la hipotesis especifica 3: No existe relacion entre la desmotivacion y la actitud
hacia la investigacion en estos estudiantes, en el analisis estadistico se encontrd que ambas no
se relacionan (p=0.072). Asimismo, se encontré una desmotivacion baja del 97,5%. lo cual
contrapone al estudio encontrado por Medina et al. (2023), quienes encontraron que la
desmotivacion y la autorregulacion académica fue de p= 028. Existiendo una asociacion entre
ambas variables. El resultado de la presente nos permite entender que por mas que exista una
desmotivacion baja de los universitarios no necesariamente va a influir a q se desarrollen una
actitud hacia la investigacion. Lo cual contrapone a lo expuesto en la teoria de la

autodeterminacion de Deci y Ryan (1985) quienes sefialan que cuando existe una
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desmotivacion va hacer que las personas experimenten ansiedad que no necesariamente es
intencional (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2017). Lo cual llevara al desinterés, esto porque
las metas planteadas hacia el aprendizaje no son significativas para ellos o porque no existe
responsabilidad de ellos frente a un trabajo asignado (Gonzales, 2008). Asimismo, puede
deberse a que existe una baja valoracion de sus capacidades (Cheon y Reeve, 2015; Usan 'y

Salavera, 2018).

Finalmente, El grado y tipo de motivacion de los estudiantes podria deberse a
diferentes factores sociales, emocionales, economicos que pueden influenciar a que ellos
desarrollen actitudes hacia la investigacion. Esto porque si bien una persona puede tener una
motivacion alta y una actitud positiva, el hecho de que no disponga de tiempo, economia,
exista la presencia de emociones negativas por motivos personales, el poco apoyo
institucional para acceder a su muestra de estudios, una asesoria poco individualizada, puede

influir en ello.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se establecid que no existe relacion significativa (p=0.583 >0.05) entre la motivacion
académica y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad

privada de Lima, 2024.

Se determin6 que no existe relacion significativa (p=0.988 >0.05) entre la motivacion
intrinseca y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad

privada de Lima, 2024.

Se determin6 que no existe relacion significativa (p=0.546 >0.05) entre la motivacion
extrinseca y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad

privada de Lima, 2024.

Se determin6 que no existe relacion significativa (p=0.072 >0.05) entre la
desmotivacién y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una

universidad privada de Lima, 2024.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda realizar mas estudios con variables que relacionen la motivacion
académica y la actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion, ya que la mayoria de
los estudios presentados en los antecedentes utilizan diferentes variables y muestras de estudios,
sobre todo en estudiantes de ingenieria, medicina, enfermeria, mas no en nutricion a fin de tener
mas claro la relacion de ambas variables para tomar acciones o estrategias que permitan
solucionar el problema.

Se recomienda que las universidades incentiven a los estudiantes a desarrollar una
motivacion intrinseca a través de la realizacion de cursos de investigacion de una forma menos
tradicional desde los primeros ciclos que motive a sus estudiantes el querer investigar por
iniciativa propia mas no por obtener un grado/titulo, mejor economia o cuando ya se encuentran
por egresar de sus casas de estudios.

Se recomienda que las universidades incentiven a los estudiantes a desarrollar una
motivacion extrinseca a través del apoyo institucional, brindandoles la accesibilidad de sus
espacios y poblacion para realizar estudios cientificos, asi como el apoyo econdémico por parte
a fin de motivar a sus estudiantes desarrollar actitudes investigativas.

Se recomienda investigar los diversos factores que propician la desmotivacion a fin de
crear un entorno de apoyo mediante tutorias, docentes con mas empatia que fomente una
educacion poca tradicional a fin de generar en ellos una motivacion tanto interna como externa

que disminuya el grado de desmotivacion.
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PROTOCOLO DE LA ESCALA DE MOTIVACION EDUCATIVA (EME) ORIGINAL
TRADUCIDO AL ESPANOL (VALLERAND ET AL., 1989)

No se Se Se Se Se Se Se
corresponde | corresponde | corresponde | corresponde corresponde corresponde | corresponde
en absoluto muy poco un poco medianamente bastante mucho totalmente

1 2 3 4 5 6 7
(POR QUE VAS A LA UNIVERSIDAD?
1 3 4 5 6 7

1. Porque solo con la secundaria completa no
podria encontrar un empleo bien pagado.

2. Porque para mi es un placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.

3. Porque pienso que los estudios universitarios
me ayudardn a preparar mejor la carrera que he
elegido.

4. Por los intensos momentos que vivo cuando
comunico mis propias ideas a los demas.

5. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo
la impresion de perder el tiempo en la universidad.

6. Por la satisfaccion que siento cuando me supero
en mis estudios.

7. Para demostrarme que soy capaz de terminar
una carrera universitaria.

8. Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas
prestigioso.
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9. Por el placer de descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.

10. Porque posiblemente me permitira entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me
guste.

11. Por el placer de leer autores interesantes.

12. En su momento, tuve buenas razones para ir a
la universidad, pero ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.

13. Por la satisfaccion que siento al superar cada
uno de mis objetivos personales.

14. Porque aprobar en la universidad me hace
sentir importante.

15. Porque en el futuro quiero tener una “buena
vida”.

16. Por el placer de saber mas sobre las
asignaturas que me atraen.

17. Porque me ayudard a elegir mejor mi
orientacion profesional.

18. Porque me encuentro muy bien cuando estoy
absorbido leyendo autores que me interesan.

19. No sé por qué voy a la universidad vy,
francamente, me trae sin cuidado.

20. Por la satisfaccion que siento cuando logro
realizar actividades académicas dificiles.

21. Para demostrarme que soy una persona
inteligente.

22. Para tener un sueldo mejor en el futuro.
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23. Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo un montén de cosas que me
interesan.

24. Porque creo que unos pocos afios mas de
estudios van a mejorar mi competencia como
profesional.

25. Porque me gusta “meterme de lleno” cuando
leo diferentes temas interesantes

26. No lo sé; no consigo entender qué hago en la
universidad.

27. Porque la universidad me permite sentirme
bien cuando busco la perfeccion en mis estudios

28. Porque quiero demostrarme que soy capaz de
tener éxito en mis estudios.
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ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA) ADAPTADA

Para este cuestionario se utilizé las preguntas tal cual de Vallerand et al. (1989) traducido y

adaptado al espaiiol por Jara y Olivera (2022) , mientras que para las dimensiones se lleg6 a

utilizar la de Souza et al. (2021)

Nunca Casi nunca Regularmente Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
¢POR QUE VAS A LA UNIVERSIDAD?
2 3 4 5

1. Porque solo con la secundaria completa no podria
encontrar un empleo bien pagado.

2. Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender
cosas nuevas.

3. Porque pienso que los estudios universitarios me
ayudaran a preparar mejor la carrera que he elegido.

4. Por los intensos momentos que vivo cuando comunico
mis propias ideas a los demas.

5. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la
impresion de perder el tiempo en la universidad.

6. Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis
estudios.

7. Para demostrarme que soy capaz de terminar una
carrera universitaria.

8. Para poder conseguir en el futuro un trabajo mas
prestigioso.

9. Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas
para mi.
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10. Porque posiblemente me permitird entrar en el
mercado laboral dentro del campo que a mi me guste.

11. Por el placer de leer autores interesantes.

12. En su momento, tuve buenas razones para ir a la
universidad, pero ahora me pregunto si deberia continuar
en ella.

13. Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de
mis objetivos personales.

14. Porque aprobar en la universidad me hace sentir
importante.

15. Porque en el futuro quiero tener una “buena vida”.

16. Por el placer de saber mas sobre las asignaturas que
me atraen.

17. Porque me ayudard a elegir mejor mi orientacion
profesional.

18. Porque me encuentro muy bien cuando estoy
absorbido leyendo autores que me interesan.

19. No s¢ por qué voy a la universidad y, francamente, me
trae sin cuidado.

20. Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar
actividades académicas dificiles.

21. Para demostrarme que soy una persona inteligente.

22. Para tener un sueldo mejor en el futuro.

23. Porque mis estudios me permiten continuar
aprendiendo un montdén de cosas que me interesan.

24. Porque creo que unos pocos afios mas de estudios van
a mejorar mi competencia como profesional.
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25. Porque me gusta “meterme de lleno” cuando leo

diferentes temas interesantes

26. No lo sé; no consigo entender qué hago en la

universidad.

27. Porque la universidad me permite sentirme bien
cuando busco la perfeccion en mis estudios

28. Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener

éxito en mis estudios.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Para conocer 02,04,06,09
Para desempefiar roles 11,13,16,18,
Motivacion intrinseca Para vivir experiencias 20,23,25,27
estimulantes
Regulacion identificada 01,03,07,08

Motivacidn extrinseca

Regulacion introyectada

Regulacion externa

10,14,15,17, 21,22,24,28

Desmotivacion

Ausencia de motivacion

05,12,19,26
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CUESTIONARIO DE ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION (BARRIOS Y
DELGADO, 2020)

Instrucciones. A continuacion, se presentan una serie de sentencias con respecto a la
investigacion, y a la derecha de cada una, cuatro espacios que representan el grado de acuerdo
desacuerdo con lo que indica cada afirmacion. Marca con una X la que creas que represente

mejor lo que piensas. Recuerda que no existe una respuesta correcta o incorrecta.

Muy de acuerdo
De acuerdo
desacuerdo

Muy desacuerdo

1 | Debo saber usar el formato APA para hacer
investigacion

2 | La falta de dinero es mi mayor problema para hacer
investigacion

3 | Me parece que hacer investigacion es aburrido

4 | Hacer investigacion fortalecer la ética profesional

5 | Debo saber trabajar en equipo para hacer
investigacion

6 | La falta de tiempo es mi mayor problema para hacer
investigacion

7 | Me parece que hacer investigacion no es algo
interesante

8 | Hacer investigacion fomenta la creatividad

9 | Debo saber redactar para hacer investigacion

10 | La falta de apoyo de mis profesores es un problema
para hacer investigacion

11 | Me parece que la investigacion no es necesaria para
mi profesion

12 | Hacer investigacion desarrolla la responsabilidad

13 | Debo saber un segundo un idioma para hacer
investigacion

14 | La falta de conocimientos es un obstaculo para hacer
investigacion

15 | Me parece que la investigacion es dificil

16 | Hacer investigacion te vuelve mas comprometido

17 | Debo saber organizarme para hacer investigacion
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18 | La falta de apoyo de mi escuela es un obstaculo para
hacer investigacion

19 | Me parece que hacer investigacion es tedioso

20 | Hacer investigacion desarrolla la seguridad personal

21 | Debo saber tomar decisiones para hacer
investigacion

22 | La falta de informacion es la razon por la que no hago
investigacion

23 | Me parece que solo se hace investigacion para la tesis

24 | Hacer investigacion flexibiliza el pensamiento

25 | Debo saber estadistica para hacer investigacion

26 | La falta de credibilidad como estudiante es la razén
por la que no hago investigacion

27 | Me parece que hacer investigacion es estresante

28 | Hacer investigacion desarrolla la tolerancia a la

frustracion

Gracias por tu participacion Cuestionario de actitud hacia la investigacion El cuestionario de
actitud hacia la investigacion esta dirigido a estudiantes de nivel universitario. Su aplicacion
puede ser individual o grupal. Se aplica en un tiempo aproximado de 15 minutos. El objetivo
es evaluar las actitudes, creencias, ideas, y prejuicios, que tienen los estudiantes con respecto a
la investigacion. El cuestionario estd compuesto por dos dimensiones (actitud positiva y actitud
negativa) y cuatro componentes (habilidades para la investigacion, valoracion positiva,
obstaculos para la investigacion y valoracidon negativa). La distribucién de 7 reactivos por

categoria permite trabajar con frecuencias y puntuaciones directas.

Dimension Categoria Reactivos
Actitud positiva Habilidades para la|1,59,13,17,21,25
investigacion
Valoracion positiva 4,8,12,16,20,24,28
Actitud negativa Obstaculos para la |2,6,10,14,18,22,26
investigacion
Valoracion negativa 3,7,11,15,19,23,27

Evaluacioén Si se desea graficar las frecuencias se debera trabajar con las puntuaciones directas
y convertirlas a porcentajes. Sin embargo, para evaluar los niveles de actitud se deberan corregir

las puntuaciones de la dimension de actitud negativa. Para calificar el cuestionario, los reactivos



correspondientes a las categorias habilidades para la investigacion y valoracion positiva, se

punttan de la siguiente forma:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo

Muy desacuerdo

3

2

1

0

Los reactivos correspondientes a las categorias de obstaculos para la investigacion y valoracion

negativa puntian de manera inversa, quedando de la siguiente manera:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Desacuerdo

Muy desacuerdo

0

1

2

3

Para determinar los 3 niveles de actitud hacia la investigacion (buena, regular, mala) se

recomiendan como puntos de corte los percentiles 33 y 66.
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Anexo 3. Validez del instrumento

Validez Confiabilidad
Variables Alfa de Correlacion
KMO Bartlett Test  Cronbach Item- Total
Motivacidn académica 0.856 0.000 0.902 0.300
Actitud hacia la investigacion 0.768 0.000 0.811 0.35

ANALISIS FACTORIAL EXPLORATORIO (AFE)
Instrumento 1: Motivacion académico

En el siguiente estudio, se realiz6 la validez del instrumento aplicando la validez de constructo,
por el andlisis factorial exploratorio (AFE) se realizo la prueba de Kaiser Meyer y Olkin
(KMO), en el cual debe ser mayor a 0.50, en el siguiente trabajo se obtuvo un valor de 0.8560.
Por otro lado, en el test de Esfericidad de Barlett sera menor a 0.05, cumpliendo lo establecido.

Ademas de confirma que el instrumento explica un 72.120% en la variable de estudio.
Instrumento 2: Actitud hacia la investigacion

En el siguiente estudio, se realizo la validez del instrumento aplicando la validez de constructo,
por el andlisis factorial exploratorio (AFE) se realizo la prueba de Kaiser Meyer y Olkin
(KMO), en el cual debe ser mayor a 0.50, en el siguiente trabajo se obtuvo un valor de 0.768.
Por otro lado, en el test de Esfericidad de Barlett sera menor a 0.05, cumpliendo lo establecido.

Ademas de confirma que el instrumento explica un 68.320% en la variable de estudio.
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Instrumento 1: Motivacion académico

85

Para confirmar la confiabilidad del instrumento, se realizd por el coeficiente de Cronbach, lo

cual debe ser mayor a 0.70, en dicha investigacién de obtuvo un o= 0.902, por otro lado, se

realizo el procedimiento de correlacion de elementos total corregido, los items alcanzando un

valor mayor de 0.30.

Instrumento 2: Actitud hacia la investigacion

Para confirmar la confiabilidad del instrumento, se realizé por el coeficiente de Cronbach, lo

cual debe ser mayor a 0.70, en dicha investigacién de obtuvo un o= 0.811, por otro lado, se

realizo el procedimiento de correlacion de elementos total corregido, los items alcanzando un

valor mayor de 0.30.

Valores optimos de validez y confiabilidad

Validez Confiabilidad
Valores optimos KMO Bartlett Alfa de Correlacion Item-
Test Cronbach Total
EMA
Actitud hacia la investigacion en >0,50 p<0,05 >0,70 >0,30
universitarios




Anexo 5. Aprobacion del Comité de Etica.
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COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA E INTEGRIDAD
Uni idad CIENTIFICA
Morbart Wiener

CONSTANCIA DE APROBACION
Lima, 27 de Enero de 2025
Investigador(a)

GREIS STEFANY PADILLA RUIZ
Exp. N*:0003-2025

D mi consideracidn:

Es grato expresarle mi cordial saludo v a la vez informarle que el Comité Institucional de
Etica e Integridad Cientifica de la Universidad Privada Norbert Wiener (CIEIC-UPMNW)
evalud y APROBO los siguientes documentos:

+  Protocolo titulado: “Motivacién académica y actitud hacia la investigacidn en
estudiantes de nutricién de una universidad Privada de Lima, 2024™ Versidn
01 con fecha 10/01/2025.

*  Formulario de Consentimiento Informado Versidn 01 con fecha 10/01/2025.
El cual tiene como investigador principal al Sr(a) Greis Stefany Padilla Ruiz.

La APROBACION comprende el cumplimiento de las buenas pricticas éticas, el balance
riesgo/beneficio, la calificacidn del equipo de investigacidn y la confidencialidad de los
datos, enire ofros.

El investigador deberd considerar los sigulentes puntos detallados a continuacidn:

1. La vigencia de la aprobacidn es de dos afios (24 meses) a partic de la emision
de este documento.

2. El Informe de Avances se presentard cada 6 meses, v el informe final una vez
concluido el estudio.

3. Toda enmienda o adenda se deberd presentar al CIEIC-UPNW v no podrd
implementarse sin 1a debida aprobacidn.

4, 5i aplica, la Renovacidn de aprobacidn del provecto de investigacidn deberd
iniciarse treinta (30) dias antes de la fecha de vencimiento, con su respectivo
informe de avance.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Adentamente,

Radl Antonio Rojas Ortega
Presidente
Comité Institucional de Etica & Integridad Clentifica
UPNW

A Arequiga 441 - Sania Heairlz
Universidad Privada Maorben Wiener
Telefono: T06-5555 anexo 3290 Cel. 981000698

(Coormesn; comiie £iben S ywimeredy pe
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Anexo 6. Formato de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Instituciones: Universidad Privada Norbert Wiener
Investigadora: Padilla Ruiz, Greis Stefany

Titulo: “Motivacion académica y actitud hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de
una Universidad Privada de Lima, 2024”.

Proposito del estudio

Lo invitamos a participar en un estudio llamado: “Motivacion académica y actitud hacia la
investigacion en estudiantes de nutricion de una Universidad privada de Lima, 2024”. Este es
un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Privada Norbert Wiener, la cual
sera desarrollada entre los meses de octubre y noviembre del presente afo.

El proposito de este estudio es establecer la relacion entre la motivacion académica y la actitud
hacia la investigacion en estudiantes de nutricion de una universidad privada de Lima, 2024.
Su ejecucion ayudard y permitird contribuir como sustento tedrico y de gran aporte a otras
investigaciones con variables o contextos similares sobre todo en estudiantes de nutricion.

Procedimientos

Si usted decide participar en este estudio, se le realizara lo siguiente:

e Responder a las preguntas del cuestionario denominado “Escala de motivacion
académica”

e Responder a las preguntas del cuestionario denominado “Actitud hacia la investigacion”

La entrevista/encuesta puede demorar unos 30 a 50 minutos. Los resultados de la investigacion
se le entregardn a usted en forma individual. Asimismo, se almacenaran respetando la
confidencialidad y el anonimato de su persona.

Riesgos
Su participacion en el presente estudio no le provocara ningun riesgo fisico ni emocional.
Beneficios

su apoyo sera de gran aporte a la investigacion para obtener mas conocimientos que serviran
como antecedente para otros estudios similares.

Costos e incentivos

Usted no debera pagar nada por la participacién. Tampoco recibira ninguin incentivo econémico
a cambio de su participacion.

Confidencialidad
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Nosotros guardaremos la informacion con codigos y no con nombres y apellidos de los
participantes. Si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrard ninguna
informacion que permita su identificacion, por ende, sus archivos no seran mostrados a ninguna
persona ajena al estudio.

Derechos del paciente

Si usted se siente incomodo durante la realizacion de la encuesta, podra retirarse de este en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna
inquietud o molestia, no dude en preguntar al personal del estudio Greis Padilla Ruiz, con el
numero teleféonico 970525359 con correo electronico: a2024801055@uwiener.edu.pe y/o al
Comité que valid6 el presente estudio, Dra. Yenny M. Bellido Fuentes, presidenta del Comité
de Etica de la Universidad Norbert Wiener, para la investigacién de la Universidad Norbert
Wiener, telf. 7065555 anexo 3285. comité.etica@uwiener.edu.pe

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio. Comprendo qué cosas pueden pasar si
participo en el proyecto. También entiendo que puedo decidir no participar, aunque yo haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento. Recibiré¢ una copia firmada
de este consentimiento.

Participante Investigador
Nombres: Nombres: Greis Padilla Ruiz
DNI: DNI: 48365318

Fecha:
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Anexo 7. Carta de Aprobacion de la institucion para la recoleccion de los datos

SOLICITUD DE PERMISO

Fecha: 03/03/25

Se solicita permiso para la recoleccion de datos a la coordinadora de la escuela de nutricion de
la Universidad Norbert Wiener , ANDREA YAIPEN AYCA mediante correo institucional

andrea.yaipen@uwiener.edu.pe. Para ello adjunto prueba de evidencia.

greis padilla ruiz lun, 24 mar, 8:28p.m. Yy
Buenas noches lic.Andrea Yaipen , adjunto el cuestionario virtual, por favor su apoyo en la difusién de este instrumento destinado a los estudiantes ...

o Andrea Yaipen Ayca <andreayaipen@uwieneredu.pe> lun, 24 mar, 522p.m. ¢y & @
parami v

Bg Traducir al espafiol X
Estimada Greis,

Se ha enviado a los docentes de dichos ciclo y se ha solicitado que puedan compartirlo con sus alumnos. Como toda encuesta, sera I

de caracter voluntario.

Saludos cordiales,


mailto:andrea.yaipen@uwiener.edu.pe

Anexo 8. Reporte de similitud del turnitin

Reporte de similitud
NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR
TESIS FINAL MAESTRIA-PADILLA RUIZ.d GREIS PADILLA
ocx
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
20342 Words 120653 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO
103 Pages 538.2KB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Jul 15, 2025 7:40 AM GMT-5 Jul 15,2025 7:41 AM GMT-5

® 14% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
+ 13% Base de datos de Internet + 5% Base de datos de publicaciones
+ Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref
+ 13% Base de datos de trabajos entregados
@ Excluir del Reporte de Similitud
« Material bibliografico « Material citado

+ Material citado + Coincidencia baja (menos de 10 palabras)



® 14% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 13% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 13% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

uwiener on 2025-01-02

Submitted works

repositorio.uwiener.edu.pe

Internet

uwiener on 2024-12-06

Submitted works

uwiener on 2025-05-22

Submitted works

uwiener on 2024-08-11

Submitted works

hdl.handle.net

Internet

uwiener on 2024-06-14

Submitted works

uwiener on 2023-02-15

Submitted works

Reporte de similitud

* 5% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de

Crossref

3%

2%

2%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes


https://repositorio.uwiener.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13053/9215/T061_46855765_M.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12802/12081
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